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นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงานและผู้สมัครงาน 
 

บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท เดลต้า กรีน อินดัสเตรียล (ประเทศไทย) จ ากัด (รวมเรียกว่า 
“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้จัดท านโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ ("นโยบายความเป็นส่วนตัว") ส าหรับ
ผู้สมัครงาน ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์งาน นักเรียนหรือนักศึกษาฝึกงาน ที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งบุคคลอื่นใดที่บริษัทได้มาซึ่งข้อมูล
ส่วนบุคคล เช่น บุคคลในครอบครัว บุคคลอ้างอิง บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน หรือผู้ค้ าประกัน เป็นต้น (รวมเรียกว่า "ท่าน")  โดยนโยบายนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่ออธิบายเกี่ยวกับวิธีการของบริษัทในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือ การโอนข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิและ
ทางเลือกของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้นโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ ตลอดจนช่องทางการติดต่อบริษัทในกรณีที่ต้องการใช้สิทธิ หรือมี
ข้อสงสัยเก่ียวกับนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้  
 

บริษัทอาจแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้เป็นครั้งคราว เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแนว
ปฏิบัติหรือนโยบายเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือ การโอนข้อมูลส่วนบุคคล หรือเมื่อกฎหมายที่ใช้บังคับมีการเปลี่ยนแปลง 
บริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบเพื่อให้ท่านได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว   การแก้ไ ขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงนโยบาย
ความเป็นส่วนตัวนี้จะมีผลทันทีที่บริษัทเผยแพร่ หรือประกาศลงในเว็บไซต์ หรือแอพพลิเคชั่นของบริษัท  ดังนั้น โปรดตรวจสอบเป็นประจ า
ว่านโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ ได้รับการแก้ไขครั้งล่าสุดเมื่อใด และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร   

 

1.   ข้อมูลสว่นบุคคลใดที่บริษัทเก็บรวบรวม 
 

1.1  ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเกบ็รวบรวม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมายถึงข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม 
แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ที่ถึงแก่กรรม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน (Sensitive Personal Data) หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่กฎหมายก าหนดเป็นการเฉพาะ เชน่ เชื้อ
ชาติ เผา่พนัธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธ ิ ศาสนา หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูล
สุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ (Biometric) ซึ่งได้แก่ ข้อมูลจ าลองลายนิ้วมือ ข้อมูล
จ าลองภาพใบหน้า เปน็ตน้ ซึ่งบริษัททต้องด าเนนิการด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ โดยบริษทัจะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ที่ละเอียดอ่อน ต่อเมื่อได้รับความยนิยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน หรือในกรณีที่บริษัทมีความจ าเปน็ต้องด าเนนิการ
ภายในขอบเขตที่กฎหมายก าหนดให้สามารถด าเนินการได้ 

 

1.2 แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

(1)  ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง: บริษัทอาจรวบรวมหรือรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากกระบวนการสรรหาและ
การรับสมัครงานและขั้นตอนการกรอกข้อมูลในใบสมัครงาน เอกสารแนบประกอบการพิจารณาคัดเลือกเข้าท างาน การท า
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แบบสอบถาม การสัมภาษณ์งานผ่านช่องทางการรับสมัครงานต่าง ๆ เชน่ การ walk-in สมัครงานกับบริษัทโดยตรง บอร์ด
สมัครงาน เว็บไซต์ของบริษัท งานนดัพบแรงงาน งานอีเว้นเครือข่าย เป็นต้น 

 
(2)  ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอื่น: บริษัทอาจรวบรวมหรอืรับข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นจากจากแหล่งอ่ืน เชน่ ผา่น

บริษัทรับจัดหางาน เว็บไซด์สมคัรงาน สื่อโซเชียล หรือผ่านทางกลุ่มบริษทัเดลต้า หรือพันธมิตรทางธุรกิจ ประเภทของ
ข้อมูลที่รวบรวมจะขึ้นอยู่กับลักษณะการจ้างงานหรือบริการของบริษัท และกลุ่มบริษทัเดลตา้ รวมถึงข้อมูลจากบุคคล
อ้างอิงหรือผู้ให้การรับรอง ข้อมูลจากการตรวจสอบประวัตสิ่วนตัวอื่น ๆ ข้อมูลระบบการน าทาง ระบบเครือข่าย ซึ่งเป็นไป
ตามความจ าเป็นตามแต่กรณีทีก่ฎหมายอนุญาต 

 

1.3 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 
 

บริษัทอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตา่ง ๆ ของท่าน ซึ่งรวมถึงข้อมูลดังต่อไปนี ้
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 

ข้อมูลชื่อและนามสกุล 

 

เช่น ค าน าหน้าชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล นามสกุล หรือชื่อสกุล นามสกุลของหญิงก่อน
สมรส รวมถึงลายมือชื่อของท่าน เป็นตน้ 

ข้อมูลคุณลักษณะของบุคคล  

และข้อมูลระบุตัวตน 

 

เช่น วนัเดือนปีเกิด สถานที่เกิด อายุ เพศ ส่วนสูง น้ าหนัก สถานภาพการสมรส 
จ านวนบุตร สถานภาพทางทหาร รูปถ่าย และภาพเคลื่อนไหว เป็นตน้ 

ข้อมูลการระบุตัวตนที่ออกโดย 

หน่วยงานราชการ 

 

เช่น เลขทีป่ระจ าตวัประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง เลขทีป่ระจ าตัวผู้เสียภาษ ี
เลขที่ประกันสังคม เลขที่ใบอนุญาตท างานคนตา่งดา้ว เลขที่ใบอนุญาตขบัขี ่ 
เลขทะเบียนรถยนต์ เลขทะเบียนรถจักรยานยนต์ เป็นตน้ 

ข้อมูลการติดต่อ 
เช่น ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ที่อยู่ปัจจุบนั หมายเลขโทรศัพท์บ้าน หมายเลข
โทรศัพท์เคลื่อนที่ส่วนตัว อีเมล ์ บัญชีสื่อสงัคม (facebook lineID) นามบัตรทาง
ธุรกิจ เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา 

 

เช่น ประวัติการศึกษา ผลการสอบวัดระดับทางการศึกษา วฒุิการศึกษา รวมถึงการ
ฝึกอบรมผู้ประกอบวิชาชพีเฉพาะด้าน เช่น ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของผู้สอบ
บัญชี ใบอนุญาตทนายความ หรือใบอนุญาตสมาชิกภาพกับองค์กรวิชาชีพอื่น และ
ผลการทดสอบวัดระดบัทักษะทางภาษา ทักษะทางคอมพิวเตอร์ เป็นต้น   

ข้อมูลเกีย่วกับประวัติการสมัครงาน  

และการจ้างงาน 

 

เช่น จดหมายสมัครงาน ใบสมัครงาน ประวตัิส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae 
(CV)) ประวัติการท างานทีผ่่านมา ข้อมูลจากการทดสอบหรือสัมภาษณ์ ความเห็น
และผลการพิจารณารบัเข้าท างาน ค่าจา้ง เงินเดือน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ที่
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ได้รับ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประวัติการมาท างาน รวมถึงข้อมูลวันที่เร่ิมงาน  
อายุงาน วันทีส่ิ้นสุดการท างาน เหตุผลการลาออก เหตุผลการเลิกจ้าง เปน็ต้น 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 

มุมมองและความคิดเห็น 

ข้อมูลเกี่ยวกับมุมมองและความคิดเห็นของท่านที่มีต่อบริษัท หรือข้อมูลอื่นใดที่
ท่านเลือกที่จะส่งให้กับบริษัท การแสดงความคิดเห็น การติชม การร้องเรียน การให้
ค าแนะน า การตอบแบบส ารวจความคิดเห็น ข้อซักถามและข้อมูลที่คุณสมัครใจให้
ในระหว่างที่มีการติดต่อสื่อสารด้านทรัพยากรบุคคล เปน็ต้น 

ข้อมูลละเอียดอ่อน 

เช่น ศาสนา ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ  เป็นตน้ 

ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูล และ/หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนตวัที่
ละเอียดอ่อนของท่านได ้ต่อเมื่อได้รับความยนิยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน หรือในกรณี
ที่บริษัทมีความจ าเปน็ต้องด าเนนิการภายในขอบเขตที่กฎหมายก าหนดให้สามารถ
ด าเนินการได้   

ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นๆ 

เช่น ข้อมูลที่ได้มาจากข้อมูลการสื่อสารผ่านโซเชยีลมีเดียต่างๆ การบันทึกเสียง 
การบันทึกภาพจากกล้องวงจรปดิ (CCTV) ภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวจากการเข้า
มาติดต่อสมัครงาน หรือสัมภาษณ์งาน ที่ส านักงานที่ท าการของบริษัท  และข้อมูล
อ่ืนใดที่ถือว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย 

ข้อมูลบุคคลที่สาม 

เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับคู่สมรส บุตร บิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว บุคคลอ้างอิง 
หรือบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน รวมถึงข้อมูลอดีตนายจ้าง โดยบริษัทจะเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคล อันได้แก่ ชื่อ นามสกุล ความสัมพนัธ์ หมายเลขโทรศัพท์ และ
ข้อมูลอื่น ๆ เท่าที่จ าเปน็ 

ทั้งนี้ ทา่นมีหน้าที่รบัผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้
ให้แก่บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนรับผิดชอบในการขอความยินยอมที่จ าเปน็จาก
บุคคลเหล่านัน้ และท าให้บริษัทมั่นใจได้วา่ทา่นมีสทิธิที่จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคคลเหล่านัน้กับบริษทั และบคุคลเหล่านั้นยนิยอมให้บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ข้อมูล
ส่วนตัวของบุคคลเหลา่นัน้ได้ โดยชอบด้วยกฎหมายตามที่ระบุไว้ในนโยบายความ
เป็นส่วนตัวนี้  เว้นแต่มีข้อก าหนดตามกฎหมายอ่ืนให้การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของบุคคลที่สามให้กับบริษทัไดโ้ดยไม่ต้องขอความยินยอม 

 
2.  ฐานทางกฎหมาย และเหตุในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 

2.1  ฐานทางกฎหมาย   
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บริษัทจะพิจารณาก าหนดฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ 
ฐานทางกฎหมายทีบ่ริษัทใช้เปน็หลักในการอ้างอิง ได้แก่ 
 

ฐานทางกฎหมาย รายละเอียด 

เพื่อปฏิบัติตามสัญญา         
(Contractual Basis) 

 

เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนนิการตามค าขอสมัครงานของทา่นกอ่นเข้าท าสัญญา 
และสามารถด าเนนิการที่จ าเป็นเพื่อเข้าท าสัญญากับท่าน 

 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย     
(Legal Obligation) 

 

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมาย
ประกันสังคม กฎหมายเงนิทดแทน กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ กฎหมายกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

เพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย  
(Legitimate Interest) 

 

เพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท และของบุคคลอื่น โดยไม่เกิน
ขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล และไมล่ะเมิดสิทธิพื้นฐาน 
หรือสิทธิ ทางเสรีภาพของท่าน 

 ความจ าเปน็ต่อชีวิต            
(Necessity for Life) 

เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน 

   ความยินยอมของท่าน             

(Consent) 

 

เพื่อเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นในกรณีที่ต้องได้รับ  
ความยินยอม 

 
2.2 วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ซึ่งได้เก็บรวบรวมโดยมีวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  

วัตถุประสงค์ รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 
 

1. เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนการสรรหา  
 

การพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงาน ประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่งงานที่บริษัทต้องการ ตามขั้นตอนต่าง ๆ เช่น 
การรับสมัคร การทดสอบ การสมัภาษณ์ การประเมิน การ
คัดเลือก ตลอดจนการเสนอการจ้างงานให้กับท่าน  

 

• ปฏิบัติตามสัญญา                
• ประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 

2. เพื่อการพิสูจน์ตัวตน การตรวจสอบ
ประวัติและคุณสมบัติก่อนการจ้างงาน 

 

1) เพื่อพิสูจน์ตัวตนและการยนืยันตัวตนเมื่อท่านสมัครงาน
กับบริษัท หรือเพื่อตรวจสอบสิทธิการเข้าถึง และล็อกอิน

 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย                   
• ประโยชน์โดยชอบ
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เข้าสู่ระบบเวบ็ไซต์ของบริษทัและการพิสูจน์ต าแหนง่ที่
ท่านอยู่เพื่อให้ท่านสามารถเข้าถึงบัญชไีด้ 

ด้วยกฎหมาย             
• ความยินยอม 
 
 

วัตถุประสงค์ รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 

2. เพื่อการตรวจสอบประวัติและ
คุณสมบัติก่อนการจ้างงาน (ต่อ) 

 

2 ) ประเมินความสามารถหรือคุณสมบัติของท่าน ภายใต้
ขอบเขตที่กฎหมายอนุญาต  เช่น คุณสมบัตดิ้านวิชาชีพ 
ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม รวมถึงการสอบถาม
ข้อมูลจากบุคคลอ้างอิงที่ทา่นไดใ้ห้ข้อมูลไว้กับบริษัท 
 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย                   
• ประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย             
• ความยินยอม 

3. เพื่อการจัดการภายในองค์กรเก่ียวกับ
กระบวนการจา้งงาน 

เพื่อการจัดการภายในองค์กรเก่ียวกับกระบวนการจ้างงาน 
เช่น การส่งข้อมูลผูส้มัคร หรือรายงานผลการสัมภาษณ์ 
และหรือผลการทดสอบให้กับผูม้ีอ านาจตัดสินใจคัดเลือก
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง กระบวนการภายในเพื่อจัดท า
สัญญาจา้ง การจา่ยค่าจา้ง เงินเดือน การจัดสวัสดิการ 
การฝึกอบรม รวมถึงกระบวนการอ่ืน ๆ ที่ต้องจัดเตรียม
ส าหรับพนักงานใหม ่

• ปฏิบัติตามสัญญา                
• ประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 

4. เพื่อพิจารณาต าแหน่งงานอ่ืนที่
เหมาะสมในอนาคต 

ในกรณีที่ท่านไม่ได้รบัการคัดเลอืกเข้าท างานในต าแหน่ง
งานทีท่่านไดส้มัครไว้ บริษทัจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านไว้ภายในระยะเวลาตามนโยบายความเป็นส่วนตวันี้ 
เพื่อพิจารณาและติดต่อไปยังท่าน หากในอนาคตบริษทัมี
ต าแหน่งงานอ่ืนที่อาจเหมาะสมกับท่าน 

• ประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 

5. เพื่อรักษาความปลอดภัยภายใน
บริเวณอาคารหรือสถานที่ของบริษัท 

การให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และหรือการแลกบัตร
ประจ าตัวเพื่อแสดงตัวตนของทา่น ก่อนเข้า-ออกพื้นที่
อาคารหรือสถานที่ของบริษัท การบันทึกการเข้า-ออก
พื้นที่ รวมถึงการบนัทึกภาพภายในและภายนอกพื้นที่
อาคารหรือสถานที่ของบริษัทดว้ยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

• ประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 

2.3 วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนของท่าน 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนของท่าน เฉพาะเมื่อบริษัทได้รับความยินยอมโดยชัด
แจ้งจากท่าน ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนอาจมีการเก็บรวบรวม โดยมีวัตถุประสงค์ต่าง ๆ  ดังต่อไปนี ้
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ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ
ละเอียดอ่อน 

วัตถุประสงค์ 

ประวัติอาชญากรรม 
เพื่อตรวจสอบประวัติและความเหมาะสมก่อนการจ้างงาน ซึง่บริษัทจะต้องได้รบั
ความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน   

ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการสรรหาและประเมินความเหมาะสมของผู้สมัครกับต าแหน่ง
งาน และเพื่อการบริหารจัดการให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการ
ที่เหมาะสมกับทา่น ในกรณีทีท่า่นได้รับคัดเลือกเข้าท างานกับบริษัท  

ศาสนา เชื้อชาต ิ
เพื่อวัตถุประสงค์ในการสรรหาและประเมินความเหมาะสมของผู้สมัครกับต าแหน่ง
งาน และเพื่อการบริหารจัดการให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการ
ที่เหมาะสมกับทา่น ในกรณีทีท่า่นได้รับคัดเลือกเข้าท างานกับบริษัท 

 

3.  บุคคลใดที่บริษัทอาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 

3.1 ภายในบริษัท 

ข้อมูลส่วนบุคคลของทา่น อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งให้กับหน่วยงานตา่ง ๆ ภายในบริษทั เฉพาะที่เก่ียวข้องและมีบทบาทหน้าที่
เท่าที่จ าเปน็ตามวัตถุประสงค์เท่านั้น โดยบุคคลหรือทีมงานเหล่านี้ของบริษทั จะได้รับอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  เช่น 

   (1)  เจ้าหน้าที่ฝา่ยทรัพยากรบุคคล (HR) หรือเจ้าหน้าที่ฝา่ยอื่น ๆ เฉพาะที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลตาม 
บทบาทหนา้ที่ที่รับผิดชอบ 

(2)  ผู้บริหาร หรือผู้บังคับบญัชาโดยตรงของท่าน เฉพาะการพิจารณาคัดเลือก หรือตัดสินใจรับท่านเข้าท างานกับบริษัท 
   (3) ฝ่ายหรือทีมสนบัสนนุตา่ง ๆ เชน่ กลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) เป็นต้น 
 

3.2 ภายนอกบริษัท 
 

(1) กลุ่มบริษัทเดลต้า: ได้แก่ บริษทัในเครือ และหรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งมีการร่วมมือและแบ่งปนับุคลากร การให้บริการ 
และระบบต่าง ๆ (รวมถึงบรกิารและระบบที่เก่ียวข้องกับเว็บไซต์) และเปน็ส่วนหนึ่งของกิจกรรมการรายงานตามปกต ิ
บริษัทอาจต้องถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังกลุ่มบริษทัเดลต้า หรืออนุญาตให้กลุ่มบริษัทเดลต้าเข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคลดังกลา่ว เพื่อวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในนโยบายความเป็นส่วนตัวนี ้

 

(2)  ผู้ให้บริการและคู่ค้าของบริษทั:  บริษัทอาจโอนข้อมูลส่วนบคุคลของท่านไปยังผู้ให้บริการ และหรือคู่ค้าและผู้ให้บริการ 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ซอฟต์แวร์ และผู้ให้บริการสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวแทน
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จัดหางานและผู้ให้บริการงานดา้นทรัพยากรบุคคล ส าหรับด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลการสมัครงาน 
และหรือผู้สมัครงาน โดยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะได้รับการปกป้องโดยมาตรการด้านเทคนคิและองค์กรที่เหมาะสม 

 

4.  การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ 
 

บริษัทอาจมีความจ าเปน็ต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นไปยังบริษัทแม่ หรือบริษัทในเครือเดียวกันที่อยู่ต่างประเทศ หรือ
โอนข้อมูลไปยงัผู้รับข้อมูลอื่น เช่น การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบคุคลเพื่อจัดเก็บไว้บน Server หรือ Cloud ในต่างประเทศ และหรือ
เพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเปน็ส่วนหนึ่งของการด าเนนิธุรกิจของบริษัท โดยบริษทับริษัทจะด าเนินการตามขั้นตอนและมาตรการต่างๆ 
เพื่อท าให้ท่านมั่นใจได้ว่าบุคคลที่รับโอนข้อมูลที่ประเทศปลายทางนัน้ มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอตามที่
กฎหมายก าหนด และบริษทัจะขอความยินยอมจากท่านเพื่อการโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศหากจ าเป็นต้อง
ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

 

5.  บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนานเท่าใด 
 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลสว่นบคุคลและจัดเก็บข้อมูลของท่านตราบเท่าทีจ่ าเปน็ตามสมควรเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้นโยบาย
ความเป็นสว่นตัวนี้ เพื่อที่บริษัทจะสามารถติดต่อท่านในกรณีทีม่ีต าแหน่งงานใด ๆ ในอนาคตทีอ่าจเหมาะสมกับทา่น และเพื่อ
วัตถุประสงค์ในการพิสูจนต์รวจสอบกรณีอาจเกิดข้อพิพาทภายในอายุความตามที่กฎหมายก าหนด 

6.  ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 

บริษัทจะพยายามที่จะปกป้องข้อมูลของท่าน โดยการก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยส าหรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับการรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อรักษาความปลอดภัยในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่
เหมาะสม และเพื่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ป้องกันการเข้าถึงโดยคนที่ไม่ได้รับอนุญาตหรือโดยผิดกฎหมาย การท าลาย 
การใช้ การแก้ไขดัดแปลง หรือเปิดเผย โดยไม่ได้รับอนุญาต     โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงมาตรการเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้รับข้อมูลไปจากบริษัท ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลนอกวัตถุประสงค์ หรือ
โดยไม่มีอ านาจหรือโดยมิชอบ และบริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นระยะตามความจ าเป็น และ
เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทยังก าหนดนโยบายให้ ผู้บริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ผู้รับจ้าง ตัวแทน ที่ปรึกษา และผู้รับข้อมูลจากบริษัท 
มีหน้าที่ต้องรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามมาตรการรักษาความลับที่บริษัทก าหนด 

 

7.  บริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์อย่างไร 

ในกรณีที่บริษัททราบอยู่ก่อนแลว้ว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นผูเ้ยาว์  บริษัทจะไม่เก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้เยาว์จนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองที่มีอ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์   
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ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์  แต่มาทราบในภายหลังว่าบริษทัได้เก็บข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้เยาว์ โดยมไิด้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองที่มอี านาจกระท าการแทนผู้เยาว ์ (ในกรณีที่ต้องได้รับความยินยอมและ
ผู้เยาว์ไมส่ามารถให้ความยินยอมได้ด้วยตนเองตามกฎหมาย) บริษัทจะด าเนนิการลบข้อมูลดังกล่าวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผย และ/หรือ โอนข้อมูลดังกล่าว เฉพาะในกรณีที่บริษัทสามารถอาศัยเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความ
ยินยอมได ้

8.  สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
 

ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายและข้อยกเว้นตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ท่านมีสทิธิตามที่ระบไุวด้ังต่อไปนี้ 
 

(1) การเข้าถึง:   ท่านอาจมสีิทธิในการขอเข้าถึงหรือขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ หรือ 
เปิดเผยเก่ียวกับท่าน ทั้งนี้ เพื่อความเป็นสว่นตัวและความปลอดภัยของท่าน บริษทัอาจขอให้
ท่านพสิูจน์ตวัตนของทา่นก่อนจะให้ข้อมูลตามที่ท่านขอ  

 

  (2)  การแก้ไขให้ถูกต้อง:  ท่านอาจมสีิทธิขอให้มีการด าเนนิการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทได้เก็บรวบรวม ใช้ หรือ 
เปิดเผย เก่ียวกับท่าน ที่ไมส่มบรูณ์ไม่ถูกต้อง ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด ไม่เปน็ปจัจุบนั  

 

 

(3)  การโอนย้ายข้อมูล:  ท่านอาจมสีิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษทัมีเก่ียวกับท่านในรูปแบบที่มีการจัดระเบียบแล้ว 
และสามารถอ่านได้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และเพื่อส่งหรือโอนข้อมูลดังกล่าวไปยงัผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลอื่น โดยต้อง เป็น (ก) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ทา่นได้ให้กับบริษัท และ (ข) กรณีที่
บริษัทได้รบัความยนิยอมจากทา่นในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยหรือเพื่อปฏิบัติตาม
สัญญาทีบ่ริษัทมีกับท่าน 

 

(4)  การคัดค้าน:   ท่านอาจมสีิทธิคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เชน่ การ 
คัดค้านการ ตลาดแบบตรง เปน็ต้น 

 

(5)  การขอให้ระงับการใช้:  ท่านอาจมสีิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี  
 

(6)  การถอนความยินยอม:  ส าหรับวัตถุประสงค์ที่ทา่นได้ให้ความยินยอมให้บริษัทเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน 
บุคคลของท่าน ท่านมีสิทธทิี่จะถอนความยินยอมของท่าน ณ เวลาใดก็ได้  

 

(7)  การลบหรือท าลายข้อมูล:  ท่านอาจมสีิทธิขอให้บริษัทด าเนนิการลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นที่ 
บริษัทเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย เป็นข้อมูลทีไ่ม่สามารถระบตุัวบุคคลที่เปน็เจ้าของข้อมูล 
เว้นเสียแต่ว่า การเก็บรักษาข้อมูล ดังกล่าวของบริษัทนัน้เป็นไปเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย 
หรือเพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพื่อการใช้ หรือการปกป้องสิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย  
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(8)  การยื่นเรื่องร้องเรียน:   ท่านอาจมสีิทธิยืน่เร่ืองร้องเรียนไปยังหนว่ยงานที่มีอ านาจในกรณีที่ท่านเชื่อว่า การเก็บ 
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทนัน้ ไมช่อบด้วยกฎหมายหรือไม่สอดคล้อง
กับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลที่บังคับใช ้

การใช้สิทธิดังกลา่วข้างต้นข้อใดข้อหนึ่ง ท่านสามารถติดต่อบริษทัได้ตามที่อยู่ตามทีป่รากฏในหัวข้อ “ช่องทางการติดต่อบริษัท”   
 

ทั้งนี้ โปรดทราบว่าการขอใช้สิทธิของท่านบางรายการตามที่ก าหนดข้างต้น อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถประมวลผลข้อมูลของท่าน 
เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนสรรหาว่าจ้างของบริษัท และไม่อาจเสนอต าแหน่งงานให้แก่ท่านตามค าขอได้ 

 
9. ช่องทางการติดต่อบริษัท 
 

หากท่านมีข้อสงสัย ต้องการเสนอแนะ หรือมีข้อกังวลใด ๆ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ หรือ
หากต้องการยื่นค าขอเพื่อใช้สิทธิใดตามที่ปรากฏในนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ โปรดติดต่อบริษัทได้ตามรายละเอียดที่ปรากฎ
ด้านล่างนี้   

 

เมื่อบริษัทได้รับค าร้องขอใช้สิทธิของท่านแล้ว บริษัทจะพิจารณาด าเนินการตามที่ท่านร้องขอด้วยวิธีการที่ปลอดภัยตามนโยบายการ
เก็บรักษาข้อมูลของบริษัท 

 

ติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท:   
DPO@deltathailand.com     

 

ติดต่อเจ้าหน้าทีส่รรหาว่าจ้างของบริษัท:  
Recruitment@deltathailand.com หรือโทรศัพท์ 02-709-2800    

 

ติดต่อบริษทั:  
 

 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ส านักงานเลขที่ 909 หมู่ที่ 4 นคิมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

 

บริษัท เดลต้า กรีน อินดัสเตรยีล (ประเทศไทย) จ ากัด 
ส านักงานเลขที่ 111 หมู่ที่ 9 ต าบลบางวัว อ าเภอบางปะกง จงัหวัดฉะเชิงเทรา 24180  
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