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เลขที่่�ทะเบียีนบริษัิัท 0107537002559

ที่่�อยู่่�ที่่�ติิดต่่อ 909 ซอย 9 หมู่่� 4 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู ตำำ�บลแพรกษา
อำำ�เภอเมืืองสมุทรปราการ จัังหวััดสมุทรปราการ 10280
โทรศัพท์์  	 : 	 (662) 709-2800 	 โทรสาร 	 : 	 (662) 781-9695

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตและส่่งออกผลิิตภัณฑ์์เพาเวอร์์ซััพพลาย อุุปกรณ์์และชิ้้�นส่่วนอิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�นๆ

เว็็บไซต์์ www.deltathailand.com

ทุุนจดทะเบียีน หุ้้�นสามััญ 12,590,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.1 บาท

ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว หุ้้�นสามััญ 12,473,816,140 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.1 บาท
(ณ วัันที่่� 30 มกราคม 2568)

นิิติิบุุคคลที่่�บริษัิัทฯ  
ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้อ้ยละ 10

โปรดดููรายละเอีียดในหัวข้้อ “1.3. โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท”

บุุคคลอ้้างอิิงอ่ื่�น 1.	 ผู้้�สอบบััญชีี 
บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์์	 :	 (662) 264-0777	 โทรสาร	 :	 (662) 264-0789

2.  นายทะเบียีนหลักทรัพัย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์์	 : 	 (662) 009-9999 	 โทรสาร 	 : 	(662) 009-9991

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท



มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์ นวััตกรรมการใช้้พลัังงานสะอาด และ  
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เพื่่�ออนาคตที่่�ดีีกว่่า 

“Smarter”  

พััฒนานวััตกรรม ด้้านเทคโนโลยีี  
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

“Greener”  

ยึึดถืือเป็็นพัันธกิิจของเดลต้้า  
ตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััท

“Together”  

ปรััชญาทางธุุรกิิจ 
เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือระยะยาว

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

“ชาญฉลาด”  
สร้้างโซลููชัันแบบองค์์รวมบนพื้้�นฐาน IoT โดยผสาน
ความฉลาดของมนุุษย์์เข้้ากัับเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม
อััจฉริิยะ 

คุุณค่่าแบรนด์์ขององค์์กรถููกกำำ�หนดขึ้้�นบนพื้้�นฐานคุุณสมบััติิหลัักของผลิิตภััณฑ์์และบริิการของเดลต้้า
ที่่�ส่่งมอบให้้แก่่ ลููกค้้า พัันธมิิตร ผู้้�ใช้้งาน และสัังคมในวงกว้้าง ผ่่านการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และ
โซลููชัันที่่�มีีความชาญฉลาด (Intelligent), ยั่่�งยืืน (Sustainable), และ เชื่่�อมต่่อถึึงกััน (Connecting)

“ยั่่�งยืืน”  
ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนด้้วยเทคโนโลยีีประหยััดพลัังงาน
ที่่�เชื่่�อถืือได้้และการบริิหารทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

“เชื่่�อมต่่อถึึงกััน”  

สร้้างระบบนิิเวศที่่�สมบููรณ์์ผ่่านความร่่วมมืือที่่�ได้้รัับ
แรงบัันดาลใจจากความต้้องการของผู้้�ใช้้

พันธกิจบริษัท

คุณค่าของแบรนด์ที่ส่งมอบให้ลูกค้า

SS

GGTT

ชาญฉลาด

ยั่่�งยืืน

เชื่่�อมต่่อถึึงกััน
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ความซื่่�อสััตย์์
อุุทิิศตนอย่่างซื่่�อสััตย์์ เพื่่�อให้้งานของเราบรรลุุ
คุุณภาพ ยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพสููงสุุด  
คำำ�พููดและการกระทำำ�สอดคล้้องกััน

บรรลุุความสำำ�เร็็จ ด้้วยการสนัับสนุุนผู้้�อื่่�นตระหนััก
ถึึงเป้้าหมายของเขา เสริิมความแข็็งแกร่่งและความ

กระตืือรืือร้้น เพื่่�อเติิมเต็็มศัักยภาพของทุุกคน

การเสริิมสร้้างความสามารถ

นวััตกรรม
ตื่่�นตาตื่่�นใจที่่�จะค้้นพบความเป็็น
ไปได้้ของอนาคต เรีียนรู้้�อย่่างต่่อ
เนื่่�องเพื่่�อสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
ใหม่่ๆ เพื่่�อแก้้ปััญหาและก้้าวข้้าม
จากสภาวะปััจจุุบััน

ความร่่วมมืือ
การสร้้างพัันธมิิตรร่่วม เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย
เดีียวกัันอย่่างรวดเร็็วและแม่่นยำำ� ให้้คู่่�ค้้า ลููกค้้า  
และผู้้�ใช้้งานเป็็นศููนย์์กลางของความพยายามใน
การทำำ�งานร่่วมกััน

การผนึึกรวม
เปิิดรัับมุุมมองที่่�หลากหลาย เคารพในความคิิด

เห็็นที่่�แตกต่่าง กลั่่�นกรองจากพื้้�นฐานของคน
จำำ�นวนมาก สร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์

วัฒนธรรม
องค์กร

วัฒนธรรมองค์กร
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ผลิตภัณฑ์เดลต้า

ผลิิตภััณฑ์์เพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน
•	 ผลิิตภััณฑ์์เพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลัังและระบบ
•	 ผลิตภัณฑ์พ์ัดัลมอิเิล็ก็ทรอนิกส์์และระบบจัดัการความร้อ้น

•	 ผลิติภัณัฑ์์โครงสร้างพื้้�นฐานสำำ�หรับัเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 ผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�หรัับระบบพลัังงาน
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ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิ ผลิิตภััณฑ์์โมบิิลิิตี้้�
•	 ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม
•	 ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิสำำ�หรัับอาคาร

•	  ผลิิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับยานยนต์์ ไฟฟ้้า
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1.	 นายอึ้้�ง กวง มิ้้�ง (เจมส์์)
	 • ประธานกรรมการบริิษััท

2.	 นายเจิ้้�ง อััน (วิิคเตอร์์)
	 • กรรมการบริิษััท 

3.	 นายเคอ จื่่�อ ชิิง (มาร์์ค)
	 • กรรมการบริิษััท 

4.	 นายจาง ช่่าย ซิิง (แจ็็คกี้้�)
	 • กรรมการบริิษััท 

5.	 นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ
	 • กรรมการบริิษััท 

6	  นางสาวเซีีย ลี่่�
	 • กรรมการบริิษััท

7.	 นางทิิพวรรณ ชยุุติิมัันต์์
	 • กรรมการอิิสระ

8.	 ดร.สมชาย หาญหิิรััญ
	 • กรรมการอิิสระ

9.	 นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร
	 • กรรมการอิิสระ

3

2

5
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท 2567 2566 2565 2567 2566 2565

สินทรัพย์รวม 123,097 108,145 90,984 113,669 98,709 81,104

หนี้สินรวม 43,155 40,606 36,305 33,418 31,853 26,859

ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247

ส่วนของผู้ถือหุ้น 79,942 67,539 54,680 80,251 66,856 54,245

ยอดขาย 164,733 146,371 118,558 138,985 124,996 103,551

รายได้รวม 166,737 148,167 119,885 140,882 126,678 105,183

ต้นทุนขาย 124,236 112,881 90,618 101,102 94,607 77,177

กำ�ไรขั้นต้น 40,497 33,491 27,940 37,883 30,389 26,374

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 22,637 15,483 13,447 20,249 13,545 11,679

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 17,860 18,008 14,493 17,634 16,844 14,695

กำ�ไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ) 18,939 18,423 15,345 19,008 17,792 15,986

หน่วย : (%)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 24.58% 22.88% 23.57% 27.26% 24.31% 25.47%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 10.84% 12.30% 12.22% 12.69% 13.48% 14.19%

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม 11.36% 12.43% 12.80% 13.49% 14.04% 15.20%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 25.68% 30.15% 31.94% 25.84% 29.38% 33.81%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 16.38% 18.50% 19.14% 17.90% 19.79% 22.36%

หน่วย : บาท

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 1.52 1.48 1.23 1.52 1.43 1.28 

เงินปันผลต่อหุ้น 0.46* 0.45 0.40 0.46* 0.45 0.40 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 64.11 54.14 43.84 64.36 53.60 43.49 

* อยู่่�ระหว่่างนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ 

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญในปี 2565 - 2567
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รายได้จากการขาย

2565 2566 2567

146,371

164,733

118,558

หน่่วย : ล้้านบาท

2565 2566 2567

กำ�ไรขั้นต้น VS กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้น

33,491
40,497

14,493

27,940
18,008

17,860

หน่่วย : ล้้านบาท

	กำ ำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

2565 2566 2567

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น VS 
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

1.23
1.48

1.52

31.94%
30.15%

25.68%

หน่่วย : บาท

	กำ ำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 	อั ัตราผลตอบแทน 
	ต่่ อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

2565 2566 2567

อัตรากำ�ไรขั้นต้น VS
อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

23.57%

12.22% 12.30%
10.84%

22.88%
24.58%

หน่่วย : %

	อั ัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 	อั ัตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
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ด้านบรรษัทภิบาล
Governance

ด้านสังคม
Social

เดลต้้าประเทศไทย เปิิดเวทีการแข่่งขััน Delta 
Cup 2024 เพื่่�อมุ่่�งส่่งเสริิมนวััตกรรม การเรีียน
รู้้�เชิิงปฏิิบััติิ ด้้านวิศวกรรมของเยาวชนไทย 
โดยเปิิดโอกาสให้้นัักศึกษาได้้พััฒนาโซลููชัันที่่�
ตอบโจทย์์กัับเทรนด์ระดัับโลกและสอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายการพัฒนาของประเทศไทย โดยมีี
มหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วม 7 แห่่ง

เดลต้้าประเทศไทย คว้้ารางวััลอุุตสาหกรรมดีี
เด่่นประจำำ�ปี 2567 ประเภทอุุตสาหกรรมและ
บริิการแห่่งอนาคตโดยได้้รัับเกีียรติจากนางสาว
แพทองธาร ชิินวััตร นายกรััฐมนตรีี เพื่่�อเป็็นการ
ยกย่่องความมุ่่�งมั่่�นในการสร้างสรรค์นวััตกรรม 
การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนื และบทบาทในการขับัเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจของประเทศไทย

เดลต้้าประเทศไทย คว้้ารางวััล CEO ยอดเยี่่�ยม 
CFO ยอดเยี่่�ยมและ IR ยอดเยี่่�ยม ของกลุ่่�ม
เทคโนโลยีีและการสื่่�อสาร จากเวที IAA Awards 
for Listed Companies 2024 โดยสมาคม 
นัักวิเคราะห์์การลงทุุน (IAA) สะท้้อนถึงความ
มุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินงานด้วยความ
โปร่่งใส การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เ ด ล ต้้ า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  แ ล ะ กร  ม ส่่ ง เ ส ริิ ม
อุุตสาหกรรม ยังัคงมุ่่�งมั่่�นผลัักดันการเติิบโตของ
สตาร์ท์อััพไทยผ่่านโครงการ DIPROM x DELTA 
Angel Fund ครั้้�งที่่� 9 เพื่่�อเกื้้�อหนุุนให้้ผู้้�ประกอบ
การไทยสามารถต่่อยอดไอเดีียด้้านนวััตกรรม
ในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศในอนาคต

เดลต้้าประเทศไทย คว้้ารางวััล ASEAN’s 
Top Corporate Brand ประจำำ�ปี 2567 โดย
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ด้้วยมููลค่่าแบรนด์ 
20,294 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ โดยการใช้้
กระบวนการประเมิิน Corporate Brand 
Success Valuation หรืือ CBS Valuation ซึ่่�ง
ได้้รับัการยอมรัับในระดัับสากล และได้้รับัรางวััล
การวิจััยดีีเด่่นแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2558

เดลต้้าประเทศไทย เป็็นบริิ ษััทเดีียวจาก
ประเทศไทยที่่�ติิดอัันดับใน Fortune Asia Future 
30 โดยนิิตยสารฟอร์์จููนและบอสตัน คอสซััลติ้้�ง 
กรุ๊๊�ป โดยระบุุว่่าเดลต้้าฯ เป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อน 2 กลุ่่�ม
ธุุรกิจที่่�มีีแนวโน้้มการเติิบโตมากที่่�สุุด ได้้แก่่ 
ระบบศููนย์์ข้้อมููลและยานยนต์ไฟฟ้้า รวมทั้้�ง
เป็็นบริิษััทที่่�มีีมููลค่่ามากที่่�สุุดของประเทศไทย 
ณ เวลาที่่�ได้้ทำำ�การประเมิิน

เดลต้้าประเทศไทย รัับรางวััล CSR-DIW 
Continuous Award 2024 จากกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม ภายใต้้กระทรวงอุุตสาหกรรม 
แสดงให้้เห็็นถึงความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องของ
เดลต้้าในการดำำ�เนิินงานด้านความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม (CSR) และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ด้านสิ่งแวดล้อม
Environment

เดลต้้าประเทศไทย คว้้ารางวััล ASEAN 
Energy Award 2024 ประเภทเทคโนโลยีีที่่�
ล้ำำ�สมัย – อาคารประหยััดพลัังงาน สำำ�หรัับ
ผลิิตภัณฑ์์ Delta InfraSuite Data Center 
Solution ตอกย้ำำ�ถึงความมุ่่�งมั่่�นในการขัับ
เคลื่่�อนเทคโนโลยีีที่่�ยั่่�งยืืนและใช้้พลัังงานอย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รัับรางวััล “Green Gold 
Growth for Sustainability: ธรรมาภิิบาลสู่่�
ความยั่่�งยืืน” โดยการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่ง
ประเทศไทย ซึ่่�งโรงงานเดลต้้าบางปูู ได้้รัับ
รางวััล 1 ดาวเขีียว 1 ดาวทอง ต่่อเนื่่�องเป็็นปีที่่� 
9 ในขณะที่่�โรงงานเดลต้้าเวลโกรว์ ได้้รัับรางวััล
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีที่่� 7

รางวัลแห่งความสำ�เร็จ

กลุ่่�มเดลต้้าประเทศไทย ได้้เข้้าร่่วมโครงการ 
100k Corals Initiative ของคณะกรรมการ
อุุทยานแห่่งชาติิสิิงคโปร์์ (NParks) เพื่่� อ
สนับสนุนโครงการฟื้้� นฟููปะการังัโดยมีเีป้้าหมาย
ในการเพาะเลี้้�ยงปะการังัให้ไ้ด้้ถึึง 10,000 ชิ้้�นต่่อ
ปีีผ่่านนวััตกรรมระบบอััตโนมัติิและเทคโนโลยีี
ขั้้�นสููงของเดลต้้า

นายวิิคเตอร์ เจิ้้�ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารบริษัิัท
เดลต้้าประเทศไทย ได้้รับัรางวััล CEO Econmass 
Awards 2024 ประเภท “สุุดยอดซีี อีีโอ 
รุ่่�นใหญ่่ หรืือ Top Senior CEO Award” จาก
นางสาว แพทองธาร ชินิวััตร นายกรัฐมนตรี เพื่่�อ
ประกาศเกีียรติคุณุและยกย่่องซีอีีีโอผู้้�มีวิิสัยัทััศน์์
ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของ
ประเทศไทยและมุ่่�งมั่่�นต่่อการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนื
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เดลต้้าประเทศไทย ติิดอัันดับดััชนีีความยั่่�งยืืนระดัับโลก (DJSI) ติิดต่่อกัันเป็็นปีที่่�สี่่� โดย
เป็็นบริิษััทเดีียวในประเทศไทยในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม “อุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนและส่่วนประกอบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ITC” ที่่�ติิดอัันดับอยู่�ในดัชนีีดัังกล่่าว นอกจากนี้้� เดลต้้าประเทศไทย ยัังได้้
รับัคะแนนยอดเยี่่�ยมในมิติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการและเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสังัคม

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รัับการประเมิิน SET ESG Ratings 2024 ในระดัับ A สะท้้อนถึง
ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
(ESG) โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รัับการประเมิินในระดัับ “ดีีเลิิศ” เป็็นปีที่่� 9 ติิดต่่อกััน ด้้วยคะแนน
ร้้อยละ 102 ในผลการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปี 2567 
(CGR2024) จากสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รับัเลืือกในดัชนีีความยั่่�งยืนืระดัับโลก FTSE4Good ประจำำ�ปี 2567 
จากการประเมิินตามดััชนีี FTSE4Good Index Series ดััชนีีระดัับโลก ดำำ�เนิินการโดย FTSE 
Russell เมื่่�อเดืือนมิถุุนายน 2567 ที่่�ผ่่านมา

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รัับการคัดเลืือกจากสถาบัันไทยพััฒน์์เข้้าร่่วมเป็็น 100 องค์์กรผล
การดำำ�เนิินงานด้าน สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิิบาลยอดเยี่่�ยม หรือื ESG100 Universe 
ของสถาบัันไทยพััฒน์์ประจำำ�ปี 2567 ซึ่่�งปีีนี้้�นัับเป็็นปีที่่� 10 ติิดต่่อกััน

เดลต้้าประเทศไทย ติิดอัันดับแบรนด์ไทยมููลค่่าสููงสุุดอัันดับที่่� 13 จากรายงาน Brand 
Finance Thailand 50 ประจำำ�ปี 2567 โดยตามรายงานของ Brand Finance มููลค่่า
แบรนด์ของเดลต้้าฯ คาดว่่าจะอยู่�ที่่� 968 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ด้้วยคะแนนความแข็็งแกร่่ง
ของแบรนด์ (Brand Strength Index หรืือ BSI) ที่่� 75.7 และอยู่�ในระดัับ AA+

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รับัการจัดอัันดับใน Sustainability Yearbook ประจำำ�ปี 2567 จาก 
S&P Global ในฐานะบริษัิัทที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นและยอดเยี่่�ยมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งครั้้�งที่่�เดลต้้าประเทศไทยเป็็นบริิษััทหนึ่่�ง
เดีียวในประเทศไทยในกลุ่่�ม “อุุปกรณ์ชิ้้�นส่่วนและส่่วนประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ITC” 
ที่่�ได้้รัับการจัดอัันดับดัังกล่่าว

รางวัลด้าน ESG
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สารจากคณะกรรมการ
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ในช่่วงที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าได้้เสริิมสร้้างโมเดลธุุรกิจจากผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วน ขยายไปสู่่�ผู้้�
ให้้บริิการโซลููชันภายใต้้แบรนด์เดลต้้า ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นไปที่่�การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงาน
และการจัดการพลัังงาน พร้้อมส่่งมอบโซลููชัันด้านความยั่่�งยืืนในหลากหลายภาคส่่วน
อย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดทั้้�งปีี 2567 บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการขยายธุุรกิจที่่�เกี่่�ยว
เนื่่�องกัับเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ ซึ่่�งมีีการเติิบโตแบบเร่่งตััวจากแนวโน้้มความต้้องการ
ชิิปประมวลผล AI ที่่�พุ่่�งสููงขึ้้�น กระแสการเติิบโตของ AI ได้้แผ่่ขยายเต็็มรููปแบบ ส่่งผลให้้
เกิิดความต้้องการพลัังงานแห่่งอนาคตเพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงการขยายตััวของเซิิร์์ฟเวอร์เพื่่�อการ
ประมวลผลสมรรถนะสููง และแนวโน้้มความต้้องการโครงสร้้างพื้้�นฐานของศููนย์์ข้้อมููลเพื่่�อ
รองรัับเวิิร์ก์โหลดของแอปพลิิเคชัันที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ AI ทั้้�งนี้้� ภาพรวมตลาดโครงสร้างพื้้�นฐาน
ดิิจิิทััลจะขัับเคลื่่�อนสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงต่่อไปในปี 2568 ภายใต้้การพลิิกโฉมของเทคโนโลยีี 
AI ที่่�ทัันสมัย ซึ่่�งคาดว่่าจะกระตุ้้�นให้้เกิิดความต้้องการพลัังงานอย่่างสููง สอดคล้้องกัับการ
ลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน AI โดยกลุ่่�มผู้้�นำำ�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง

ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ ประเทศไทย สร้้างผลงานความสำำ�เร็็จในหลายด้้าน 
บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายและบริิการอยู่�ที่่� 4.6 พัันล้านดอลลาร์์สหรััฐ เติิบโตอย่่างน่่า
พอใจกว่่าร้อ้ยละ 12 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 และกำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 25 จากปีก่่อนหน้้า 
ขณะที่่�อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานอ่่อนตัวลงในไตรมาสสุดท้้าย ส่่งผลให้้ภาพรวมปีี 2567 
บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิอิยู่�ที่่� 529 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ คิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 1.52 บาทต่่อ
หุ้้�น โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อนเล็็กน้อยร้้อยละ 1 และ ร้้อยละ 3 ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เผชิิญ
กัับอุุปสรรคในช่่วงปลายปีเีนื่่�องจากตลาดอ่่อนตัวลงในบางกลุ่่�มสิินค้า ร่่วมกัับค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�ม
สููงขึ้้�น อย่่างไรก็ดีี ปััจจัยพื้้�นฐานของเดลต้้าประเทศไทย ยัังคงมีีเสถียรภาพ ด้้วยธุุรกิจหลััก
ที่่�มีีแนวโน้้มการเติิบโตสููง และบริิษััทฯ มีีฐานทุุนกัับกระแสเงิินสดที่่�มั่่�นคง เพื่่�อคว้้าโอกาสที่่�
ขัับเคลื่่�อนโดยปััจจัยเชิิงโครงสร้้าง ทั้้�งในด้านโครงสร้้างพื้้�นฐานดิจิิทััล ร่่วมกัับแรงหนุุนของ
ศููนย์์ข้้อมููลที่่�แข็็งแกร่่ง และพร้้อมขยายตััวต่่อเนื่่�องในปี 2568 เป็็นต้้นไป

เดลต้้าประเทศไทย ได้้เฉลิิมฉลองครบรอบ 35 ปีีแห่่งความสำำ�เร็็จในฐานะส่่วนหนึ่่�งของการ
พััฒนาภาคอุุตสาหกรรมไทย บริิษััทฯ คงสถานะความเป็็นผู้้�นำำ�ด้านเทคโนโลยีี พร้้อมเดิิน
หน้้ากลยุุทธ์์การขยายธุุรกิจอย่่างรััดกุุมและหลากหลายในภููมิภาคและตลาดต่่างๆ เพื่่�อส่่ง
มอบขีีดความสามารถและโซลููชัันใหม่่ๆ ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อ
สนับสนุนการเติิบโตของลููกค้า บริิษััทฯ เร่่งพััฒนาสมรรถนะองค์์กรเพื่่�อก้าวสู่่�การเป็็นผู้้�ให้้
บริิการโซลููชัันแบบบููรณาการ ปีีนี้้�ถืือเป็็นจุดเริ่่�มต้้นก้าวใหม่่ของการเติิบโตด้วยการเปิิดตััว
โรงงานเดลต้้าแห่่งที่่� 8 และศููนย์์วิิจััยพััฒนาที่่�ทัันสมัยแห่่งใหม่่ เพื่่�อเสริิมสร้้างแพลตฟอร์์ม
นวััตกรรมที่่�รองรัับความต้้องการผลิิตภัณฑ์์ประหยััดพลัังงานและเทคโนโลยีีขั้้�นสููง บริิษััทฯ 
กำำ�ลังยกระดัับขีีดความสามารถและพััฒนาการด้านการวิจััยพััฒนาอย่่างเข้้มข้้น ตอกย้ำำ�ถึง
ความมุ่่�งมั่่�นด้านการลงทุุนของเราเพื่่�อเสริิมสร้้างภููมิทััศน์์ด้้านเทคโนโลยีีของประเทศไทย
ที่่�กำำ�ลังเติิบโต ด้้วยเจตจำำ�นงในการสร้้างบุุคลากรผู้้�มีความสามารถในประเทศ เพื่่�อผลัักดัน
นวััตกรรมที่่�มาจากการคิดค้้นโดยคนไทยไปสู่่�การให้้บริิการลููกค้าในระดัับโลก นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ อยู่�ในระหว่่างการขยายโครงการก่่อสร้้างโรงงานเพิ่่�มเติิมอีีกหลายแห่่งเพื่่�อตอบรัับ
ดีีมานด์ที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงในอนาคต ขณะนี้้� ความคืืบหน้้าของโรงงานสองแห่่งในเวลโกรว์
เป็็นไปตามแผน และมีีกำำ�หนดการเสร็จสิ้้�นกลางปีี   2568 เพื่่�อรองรัับผลิิตภัณฑ์์เพิ่่�มเติิมใน
กลุ่่�มชิ้้�นส่่วน และโซลููชัันการจัดการความร้้อน   

นอกเหนืือจากนวััตกรรมแล้้ว เดลต้้าประเทศไทย มุ่่�งมั่่�นสร้า้งสรรค์คุณุประโยชน์์ที่่�นำำ�ไปสู่่�การ
เปลี่่�ยนแปลงให้้กัับชุุมชนและอุุตสาหกรรมในประเทศ ภายใต้้ความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััย
และสตาร์ท์อััพ เดลต้้าสนับสนุนการพัฒนาระบบนิิเวศดิิจิิทััล ส่่งเสริมิบุุคลากรด้านการวิจััย
และพััฒนา เสริิมสร้างความสััมพัันธ์์อัันแน่่นแฟ้้นกัับผู้้�นำำ�ด้านเทคโนโลยีี ผลัักดันความ
ร่่วมมืือที่่�สำำ�คัญระหว่่างสถาบัันการศึกษาและอุุตสาหกรรม เตรียมความพร้้อมให้้คนรุ่่�น
ต่่อไปสำำ�หรัับอนาคตที่่�ขัับเคลื่่�อนด้วยเทคโนโลยีี ทั้้�งนี้้� กลยุุทธ์ร์ิิเริ่่�มโครงการด้านการศึกษา 
ประกอบด้้วย การให้้โอกาสฝึกงานกัับบุุคลากรด้านเทคโนโลยีีขั้้�นสููง โครงการบ่่มเพาะ

นวััตกรรม การศึกษาตามหลัักการ STEM ห้้องปฏิิบััติิการอิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลัง ห้้องปฏิิบััติิ
การระบบอััตโนมัติิพร้้อมหลัักสููตรการเรีียนรู้้� การพัฒนาห่่วงโซ่่แห่่งคุุณค่่าสำำ�หรัับเทคโนโลยีี
สีีเขีียว และโครงงานเทคโนโลยีีระดัับปริิญญาตรีีและปริิญญาโท การริิเริ่่�มโครงการเหล่่านี้้�
สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการแรงงานผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีทัักษะและความสามารถด้าน
นวััตกรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนผ่่านประเทศไทยสู่่�เศรษฐกิิจดิจิิทััลและ
นวััตกรรมมากขึ้้�น

ในด้านธุรกิจโซลููชัน เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้กำำ�ลังเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิิจรููปแบบใหม่่ที่่�
ยั่่�งยืืน และขัับเคลื่่�อนด้วยเทคโนโลยีีมากกว่่าเดิิม เดลต้้าประเทศไทย มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างสรรค์
เทคโนโลยีีและโซลููชัันนวััตกรรมด้้านสภาพอากาศ โดยเน้้นปรัับลดการปล่่อยคาร์์บอนเป็็น
สำำ�คัญ เรากำำ�ลังสร้างโมเดลธุุรกิจแห่่งอนาคตที่่�มีีระบบนิิเวศดิิจิิทััลรองรัับ ผ่่านการสร้างความ
ร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์แ์ละการพััฒนาเทคโนโลยีีเฉพาะทาง รวมถึึงการขยายห่่วงโซ่่อุปทานใน
ท้้องถิ่่�นเพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบในการพััฒนาโซลููชัันที่่�แข่่งขัันได้้ ภาพรวมตลาดอาเซีียน
ในปีี 2568 มีีแนวโน้้มเชิิงบวก โดยเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ยัังคงเป็็นขุมพลัังที่่�มีีศัักยภาพ
ในหลายด้้าน บริษัิัทฯ เร่่งขยายการดำำ�เนิินงานในไทยและอิินเดีียอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เพื่่�อตอบ
สนองความต้้องการของลููกค้าด้้านการผลิิตในภููมิภาค และปรับัตััวอย่่างยืดืหยุ่่�นต่่อปัจจัยด้้าน
ภููมิรัฐัศาสตร์โ์ลก โดยการขยายธุุรกิจดังกล่่าวสะท้้อนถึงการมีส่่วนร่่วมในระดัับภููมิภาคที่่�หยั่่�ง
รากลึกยิ่่�งขึ้้�น และเราเดิินหน้้าขยายขอบเขตธุรกิจเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ มีีมุุมมอง
เชิิงบวกต่่อประเทศอิินเดีียและเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ซึ่่�งถืือเป็็นโอกาสทางธุุรกิจที่่�สำำ�คัญ
ในระยะยาว สำำ�หรับัปีีที่่�ผ่่านมา เราได้้เปิิดสำำ�นักงานใหญ่่แห่่งใหม่่ในอินเดีีย รวมทั้้�งศููนย์วิิจััย
และพััฒนาในเบงกาลููรููเพื่่�อสนับสนุนเป้้าหมายด้้านการพััฒนาในระยะยาว 

พัันธกิิจสำำ�คัญที่่�บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นดำำ�เนิินการ ประกอบด้้วย การลงทุุนด้านกำำ�ลังการผลิิต การ 
กระจายห่่วงโซ่่อุปทาน การพัฒนาเทคโนโลยีีกระบวนการขั้้�นสููง และการเร่่งนำำ�ระบบการ
ผลิิตอัจฉริยิะแบบดิิจิิทััลมาใช้้ เพื่่�อบรรลุประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานที่่�สููงขึ้้�น ขณะเดีียวกััน
ก็็มุ่่�งมั่่�นไปสู่่�เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนและจััดหาแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน บริิษััทฯ มีีความ
พร้้อมที่่�จะเปลี่่�ยนความท้้าทายให้้เป็็นโอกาสโดยให้้ความสำำ�คัญกัับการลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์
และความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงาน เดลต้้าประเทศไทย ใช้้แนวทางแบบผสมผสานในการ
สร้้างมููลค่่าที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งรวมถึึงการมุ่่�งเน้้นไปที่่�การสร้้างผลิิตภัณฑ์์และบริิการ ที่่�ให้้ผลกระ
ทบเชิิงบวกต่่อเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมควบคู่่�กัับความสำำ�เร็็จทางการค้า ในปีนี้้� 
บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับในมาตรฐานสากลจากผลการดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่นด้าน ESG รวม
ถึึงรางวััลอัันทรงเกีียรติมากมาย สะท้้อนให้้เห็็นถึงแนวปฏิิบััติิด้้าน ESG ที่่�แข็็งแกร่่ง ตอกย้ำำ�
ความเชื่่�อมั่่�นและความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

มุุมองสำำ�หรัับปีี 2568 คาดว่่าความตึึงเครีียดทางภููมิรััฐศาสตร์์จะเพิ่่�มสููงขึ้้�น ขณะเดีียวกััน
เศรษฐกิิจโลกยัังมีีแนวโน้้มเชิิงบวก เราคาดการณ์์ภาพรวม GDP ของโลกจะยัังคงก้้าวต่่อไป 
และนโยบายการคลัังจะเป็็นแรงหนุุนการเติิบโต ส่่วนนโยบายธนาคารกลางด้้านการเงิินจะ
ทยอยปรัับตััวสู่่�สภาวะปกติ ทั้้�งนี้้� เดลต้้าประเทศไทย วางแผนพัฒนาและเตรียมพร้้อมรัับมืือ
กัับความผัันผวน เรามุ่่�งมั่่�นใช้้ความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายในการส่่งมอบโซลููชัันที่่�ล้ำำ�สมััย 
เพื่่�อนำำ�เสนอโอกาสทางธุุรกิจที่่�มีีศัักยภาพให้้กัับลููกค้ารายภููมิภาคและระดัับโลก 

ในนามของคณะกรรมการบริิษััทและคณะผู้้�บริิหาร เราขอขอบคุุณความไว้้วางใจและการ
สนับสนุนอย่่างดีีจากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิจ สถาบัันการเงิิน และหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงพนัักงานของเราสำำ�หรัับความทุ่่�มเท ความคิิดสร้้างสรรค์ และการปรัับตััว
ที่่�เป็็นแรงผลัักดันเบื้้�องหลัังแห่่งความสำำ�เร็็จขององค์์กร พวกเราได้้ร่่วมกัันสร้้างเดลต้้าให้้
มีีความแข็็งแกร่่งทั้้�งด้้านการเงิินและเป็็นพลัังบวกให้้โลกใบนี้้� ภายใต้้ 35 ปีีแห่่งนวััตกรรม
และความเป็็นเลิิศ พวกเราภาคภููมิใจกัับความสำำ�เร็็จอันยิ่่�งใหญ่่ในรอบปีี 2567 และ เดลต้้า
ประเทศไทย จะก้้าวต่่อไปเพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 นาย อ้ึ้�ง กวง มิ้้�ง (เจมส์)์	 นาย เจ้ิ้�ง อัน (วิิคเตอร์)์
	 ประธานกรรมการ	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ปีี 2567 นัับเป็็นช่่วงเวลาที่่�โดดเด่่นของบริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
ซึ่่�งเต็็มไปด้้วยการเคล่ื่�อนไหวทางการตลาดที่่�สำำ�คััญ พร้อ้มยกระดัับความสำำ�เร็จ็ในหลากหลายมิติิิ  ท่่ามกลาง
บริบิทความเสี่่�ยงทั่่�วโลกที่่�ผัันแปรอย่่างรวดเร็ว็ ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เทคโนโลยีี 
และภููมิิรัฐัศาสตร์ ์ ทำำ�ให้้ภาพรวมความเสี่่�ยงมีีแนวโน้้มผัันผวนมากขึ้้�น ภายใต้้สภาวการณ์์ดัังกล่่าว บริษัิัทฯ 
ขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจบนความท้้าทายได้้เป็็นอย่่างดีี พร้อ้มเสริมิสร้า้งความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อรับัมืือ
กัับปััจจััยเสี่่�ยงอัันเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับความยั่่�งยืืน เราได้้เห็็นเศรษฐกิิจโลกผ่่านการเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้าง 
ซึ่่�งมีีรากฐานมาจากการทวนกระแสโลกาภิิวััตน์และการเปลี่่�ยนแปลงพลวััตของภููมิิรััฐศาสตร์์ บริิษััทฯ 
มุ่่�งมั่่�นจััดการความท้้าทายในด้้านต่่าง ๆ  อย่่างเข้ม้แข็ง็ ควบคู่�กัับการคว้้าโอกาสเพ่ื่�อบรรลุสััมฤทธิผลทางธุุรกิิจ
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1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

2.	ก ารบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

3.	ก ารขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

4.	คำ ำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดการ

5.	ข้ ้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

A world integrating 
holistic IoT solutions  
to leverage the potential 
of smart innovation

       

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน



ENABLE INTELLIGENT
TRANSFORMATION



บริษัิัท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ
วัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2531 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนแรกเริ่่�ม 40 ล้้านบาท ต่่อมา
บริิษััทฯ ได้้แปลงสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2537 
และเข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 24 กรกฎาคม 2538 ภายใต้้หลัักทรััพย์์ชื่่�อ “DELTA” โดย
ปััจจุบััน บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 1,259,000,000 บาท และทุุนชำำ�ระ
แล้้ว 1,247,381,614 บาท โดยมีมีููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.1 บาท (ได้้รับัการ
อนุมััติิเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริษัิัทจากที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2566)

เดลต้้าประเทศไทย ดำำ�เนิินธุรกิจด้านการผลิิตและส่่งออกผลิิตภัณฑ์์เพา
เวอร์์ซััพพลายและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�นๆ โดยเป็็นผู้้�ผลิิตชั้้�นนำำ�
ของโลกด้านผลิิตภัณฑ์์เพาเวอร์์ซััพพลาย และชิ้้�นส่่วนอิเล็็กทรอนิิกส์์
ประเภทพััดลมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (DC Fan) อีีเอ็็มไอ ฟิิลเตอร์์ (EMI Filter) 
และโซลิินอยด์์ โดยได้้ดำำ�เนิินธุรกิจเกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์ด้้านการจัดการ
ระบบกำำ�ลังไฟฟ้้า (Power Management Solutions) ซึ่่�งครอบคลุุม
ผลิิตภัณฑ์์ต่่างๆ หลายประเภท ได้้แก่่ ระบบกำำ�ลังไฟ (Power Systems) 
ที่่�ใช้้ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ ระบบโทรคมนาคม อุุปกรณ์
ในภาคอุุตสาหกรรม อุุปกรณ์์สำำ�นักงาน อุุปกรณ์์การแพทย์์ รวมทั้้�งเพา
เวอร์ซ์ัพัพลายเพื่่�อการใช้ง้านกัับเซิริ์ฟ์เวอร์ ์คอมพิวิเตอร์ร์ะบบเครือืข่่าย 
(Networking) และเครื่่�องปรัับระดัับแรงดัันไฟฟ้้ากระแสตรง (DC-DC 
Converter) ปััจจุบัันได้้ขยายการดำำ�เนิินงานไปยัังธุุรกิจพลัังงานทดแทน
ได้้แก่่ระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับยาน
ยนต์ไฟฟ้้า (EV) และยานยนต์ไฮบริิด (HEV) 

1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

REALIZING AN 
INTELLIGENT,
SUSTAINABLE AND 

CONNECTING 
WORLD
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถูกต้้อง
ของข้้อมููล



ความเชื่อมั่นใน “DELTA”

เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1.	 มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งรายได้้และผลกำำ�ไรที่่�ยั่่�งยืืนตามหลัักการสำำ�คัญของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
2.	 พััฒนาผลิิตภัณฑ์์และโซลููชัันที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ประหยััดพลัังงาน เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ของบริิษััท
3.	 ขยายส่่วนแบ่่งทางการตลาดในระดัับภููมิภาค และทำำ�ให้้แบรนด์ของเดลต้้าเป็็นที่่�รู้้�จั กมากขึ้้�น
4.	 สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้าโดยรวมด้้วยบริิการที่่�ครอบคลุุมทุุกด้านและคุุณภาพผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ
5.	 ดำำ�เนิินธุรกิจด้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและมีีความรัับผิิดชอบ รัักษาความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุรกิจ
6.	 เพิ่่�มขวััญกำำ�ลังใจของพนัักงานด้วยการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการฝึกอบรม
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GREEN SOLUTIONS

TO PROVIDE
THE MOST EFFICIENT AND RELIABLE

ENERGY SAVING
SOLUTIONS FOR CUSTOMERS

ผลิิตภััณฑ์์เพาเวอร์์ 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 เพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลัังและระบบ
•	 ผลิิตภััณฑ์์พััดลมอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

และระบบจััดการความร้้อน

ผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน
•	 ผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน

สำำ�หรัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
และการสื่่�อสาร

•	 ผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน
สำำ�หรัับระบบพลัังงาน

ผลิิตภััณฑ์์โมบิิลิิตี้้�

•	 ผลิิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
สำำ�หรัับยานยนต์์ ไฟฟ้้า

ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิ
•	 ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิสำำ�หรัับ

อุุตสาหกรรม
•	 ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติ ิ

สำำ�หรัับอาคาร

Building
Automation

Renewable 
Energy

Telecom 
Energy

Industrial 
Automation

EV Charger
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1.2. ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยดำำ�เนิินธุรกิจด้านการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์
เพาเวอร์์ซััพพลายและอุุปกรณ์อิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�นๆ ปััจจุบัันบริิษััทฯ มีี
โรงงานในประเทศไทย 2 แห่่งตั้้�งอยู่�ที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู จัังหวััด
สมุทรปราการ และในนิิคมอุุตสาหกรรมเวลโกรว์ จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 
และมีีโรงงานในต่่างประเทศ ได้้แก่่ ประเทศอิินเดีีย (ในเมืือง Rudrapur 
Gurgaon และ Krishnagiri) และสโลวาเกีีย (เมืือง Dubnica nad Vahom 
และ Liptovsky Hradok) โดยได้้แบ่่งการดำำ�เนิินธุรกิจออกเป็็น 4 กลุ่่�มดัังนี้้� 

1. กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Power Electronics) 
ประกอบด้้วย

1.1	กลุ่่ �มผลิิตภัณฑ์์เพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลังและระบบ (Power & 
Systems) ได้้แก่่ เพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลังและระบบแบ่่งออก
เป็็น 5 กลุ่่�มหลัักได้้แก่่
•	 ผลิิตภัณฑ์์ดีีซีี-ดีีซีี (DC Power)
•	 ผลิิตภัณฑ์์เพาเวอร์ซััพพลายสำำ�หรัับคอมพิิวเตอร์์และระบบ

เครือืข่่าย (Computer & Networking Power) เช่่น เพาเวอร์์
ซััพพลายสำำ�หรัับอุุปกรณ์เก็็บข้้อมููลในระบบคอมพิิวเตอร์ 
(Storage) เซิริ์ฟ์เวอร์ ์และคอมพิวิเตอร์ร์ะบบเครือืข่่าย

•	 ผลิิตภัณฑ์์เพาเวอร์ซ์ัพัพลายที่่�มีีการออกแบบเฉพาะ (Custom 
Design Power) เป็็นเพาเวอร์์ซััพพลายอีีกประเภทหนึ่่�งที่่�
ใช้้เทคโนโลยีีระดัับสููงและมีีการออกแบบเฉพาะสำำ�หรัับ
อุุตสาหกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โทรคมนาคมและ
ภาคอุุตสาหกรรม

•	 ผ ลิิตภัณฑ์์ เพาเวอร์์ซััพพลายสำำ�หรัับเครื่่� องใช้้ ไฟฟ้้า 
(Appliances Power) สำำ�หรัับใช้้งานในภาคอุุตสาหกรรมและ
การใช้้งานส่่วนบุคคล

•	 ผลิิตภัณฑ์์เพาเวอร์์ซััพพลายสำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรมและ
ทางการแพทย์์ (Industrial & Medical Power)

1.2	กลุ่่ �มผลิิตภัณฑ์์พััดลมอิิเล็็กทรอนิิกส์์และระบบจััดการความร้้อน 
(Fan & Thermal Management) ได้้แก่่ พััดลมอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ 
อีีเอ็็มไอ ฟิิลเตอร์์และโซลิินอยด์์

2. กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์โครงสร้า้งพื้้�นฐาน (Infrastructure) ประกอบด้้วย 

2.1	กลุ่่ �มผลิิตภัณฑ์์โครงสร้้างพื้้� นฐานสำำ�หรัับระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT Infrastructure) ได้้แก่่ ผลิิตภัณฑ์์
โครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�หรัับเทคโนโลยีีสื่่�อสารข้้อมููล แบ่่งออกเป็็น 
2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่
•	 โซลููชันด้านการสื่่�อสารและข้้อมููล (Communication & 

Information Solutions)
•	 โครงสร้้างพื้้�นฐานเครืือข่่าย (Networking Infrastructure)

2.2	กลุ่่ �มผลิิตภัณฑ์์โครงสร้างพื้้�นฐานสำำ�หรัับระบบพลัังงาน (Energy 
Infrastructure Solutions) ได้้แก่่ ผลิิตภัณฑ์์พลัังงานทดแทนและเครื่่�อง
ชาร�จสำำ�หรัับยานยนต์ไฟฟ้้า

3. กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิ  (Automation) ได้้แก่่ อุุปกรณ์อััตโนมัติิ
สำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม ระบบโรงงานอัจฉริิยะ ได้้แก่่ ระบบเซ็็นเซอร์์
อััจฉริิยะ และระบบจัักรกลอััตโนมัติิ รวมทั้้�ง ระบบแสงสว่่าง และระบบ
เฝ้้าระวัังอััตโนมัติิสำำ�หรัับอาคาร

4. กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์โมบิิลิิตี้้� (Mobility) ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
สำำ�หรับัยานยนต์ไฟฟ้า้ (Electronics Vehicle Solutions) ได้้แก่่ เพาเวอร์์
ซััพพลายและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับยานยนต์ไฟฟ้้า เช่่น

1.2.1. โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

กลุ่มผลิตภัณฑ์
2567 2566 2565

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

กลุ่มเพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์ (Power Electronics) 89,445 54.3% 78,167 53.4% 69,754 58.9%

กลุ่มผลิตภัณฑ์โมบิลิตี้ (Mobility) 44,774 27.2% 42,123 28.8% 21,498 18.1%

กลุ่มผลิตภัณฑ์โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) 26,191 15.9% 22,105 15.1% 24,185 20.4%

กลุ่มผลิตภัณฑ์อัตโนมัติ (Automation) 4,255 2.6% 3,830 2.6% 3,009 2.5%

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 67 0.0% 146 0.1% 112 0.1%

ยอดขายรวม 164,732 100.0% 146,371 100.0% 118,558 100.0%

21แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



1.2.2.	ก ารวิิจััยและพััฒนา
จากพัันธกิิจ “มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์นวััตกรรมการใช้้พลัังงานสะอาด และ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานเพื่่�ออนาคตที่่�ดีีกว่่า” เดลต้้าฯ ลงทุุน
ด้้านการวิจััยและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อต่่อยอดธุุรกิจที่่�มีีการเติิบโต
อย่่างรวดเร็็ว และมีีศัักยภาพ เดลต้้าฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการปรัับ
แต่่งและการขยายสายผลิิตภัณฑ์์ ตลอดจนการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง
ให้้กัับคุุณสมบัติัิหลัักของผลิิตภัณฑ์์ เช่่น เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งานให้้
สููงขึ้้�น อััตราการจ่่ายพลัังงานต่่อขนาดสููงขึ้้�น และการใช้ร้ะบบดิิจิิตอลมา
ควบคุุมการทำำ�งานมากขึ้้�น 

เดลต้้าฯ ได้้ผนวกความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีทีี่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
และการประหยััดพลัังงานเข้้าด้้วยกัันเพื่่�อสร้างสรรค์ผลิิตภัณฑ์์ชั้้�นนำำ�ของ
ตลาด เดลต้้าฯ มีีเครืือข่่ายศููนย์์วิิจััยและพััฒนาที่่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งเอเชีีย
และยุุโรป และยัังได้้จัับมืือกัับมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ทั่่�วโลกทำำ�โครงการวิจััย
เพื่่�อสร้างเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยและยั่่�งยืืนจำำ�นวนมาก ความร่่วมมืือดัง
กล่่าวมีส่่วนสำำ�คัญอย่่างมากในการต่่อยอดงานด้านการวิจััยและพััฒนา
เทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมของเดลต้้าฯ ให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น 

การลงทุุนด้้านวิิจัยและพััฒนาเปรีียบเทีียบย้อ้นหลััง 5 ปี

หน่วย 2563 2564 2565 2566 2567

การลงทุนด้านวิจัยและพัฒนา ล้านบาท 2,621 3,165 3,742 3,876 3,995

การส่่งเสริิมนวััตกรรมในองค์์กร

“Transforming Your Creative Concept to Fuel Delta Innovation” 
เดลต้้าฯ เชื่่�อมั่่�นว่่านวััตกรรมใหม่่  อาจเกิิดขึ้้�นได้้จากความคิิดสร้า้งสรรค์
ของคนในองค์์กร การส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้แสดงออกซึ่่�งความคิิดอาจ
ทำำ�ให้้เกิิดการสร้า้งสรรค์นวััตกรรมให้กั้ับองค์์กร ที่่�เดลต้้าฯ เราเปิดิโอกาส
ให้้พนัักงานได้้แสดงออกทางความคิิดผ่่านโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�

รางวััล Delta Innovation Award 

กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าได้้มีีการจัดรางวััล Delta Innovation Award เป็็นประจำำ�
ทุุกปีีมาตั้้�งแต่่ปี 2551 เพื่่�อกระตุ้้�นและยกย่่องการออกแบบนวััตกรรมที่่�
มีีประสิิทธิิภาพของพนัักงานในกลุ่่�มเดลต้้าทั่่�วโลก ซึ่่�งผลงานที่่�ได้้รัับคััด
เลืือกจะถููกนำำ�ไปพััฒนานวััตกรรมของบริิษััทต่่อไป โดยมีีการแข่่งขัันใน 
4 ประเภทรางวััลและมีีเกณฑ์์การประเมิิน ดัังนี้้�
•	 Intellectual Property (IP): การคิดค้้นและ/หรือืการสร้า้งแฟ้ม้ข้อ้มููล 

IP คุุณภาพสููงที่่�มีีมููลค่่าทางธุุรกิจที่่�ชััดเจน
•	 New Product: การพัฒนาแอปพลิิเคชัันเทคโนโลยีีใหม่่ หรืือ

สถาปััตยกรรมระบบ หรืือเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของ
ผลิิตภัณฑ์์และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับลููกค้า

•	 Manufacturing: นวััตกรรมด้้านการผลิิตเพื่่�อคุุณภาพ ผลผลิิต และ
ต้้นทุุนรวมที่่�ต่ำำ�ลง

•	 New Business Model / New Business Process: นวััตกรรมในรููป
แบบธุุรกิจหรืือกระบวนการทำำ�งาน เช่่น R&D การตลาด การจัดซื้้�อ 
โลจิิสติกส์์ และการบููรณาการเพื่่�อประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลทาง
ธุุรกิจที่่�ดีีขึ้้�น

การแข่่งขััน DELTA Production & Technology Innovation Award 
2024

การแข่่งขันั DELTA Production & Technology Innovation Award 2024 
เป็็นรางวััลที่่�มอบให้้กัับพนัักงานที่่�สร้้างสรรค์นวััตกรรมการออกแบบ
และวิิศวกรรมที่่�โดดเด่่นในด้านการผลิิตและเทคโนโลยีีที่่�สามารถเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพและปรัับปรุุงคุุณภาพได้้ทั่่�วทั้้�งโรงงาน โดยพิิจารณาตััดสิิน
จาก 1 ระดัับของนวััตกรรม 2. ประโยชน์์จากการใช้้งาน และ 3. การลด
ต้้นทุุนการผลิิต ซึ่่�งผลงานการออกแบบที่่�ได้้รัับการคัดเลืือกจะถููกนำำ�มา
ใช้้จริิงในสายผลิิต

การแข่่งขััน DET Productivity Improvement Competition 2024

การแข่่งขััน DET Productivity Improvement Competition 2024  
จััดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริมิให้้เกิิดการสร้า้งสรรค์นวััตกรรมและการพัฒันาสิ่่�งใหม่่
ในองค์์กร โดยเปิดิโอกาสให้พ้นัักงานนำำ�เสนอการออกแบบการพัฒันาการ
ทำำ�งานของเครื่่�องจัักรในสายการผลิิต ภายใต้้หััวข้้อ “การปรัับปรุุงและ
พััฒนาผลผลิิตเชิิงนวััตกรรม” ใน 3 หััวข้้อหลัักคือ 1. นวััตกรรมด้้านการ
เพิ่่�มผลผลิิต 2 การประยุุกต์ใช้้ และ 3. ผลประโยชน์์ที่่�ได้้ โดยมีีพนัักงาน
เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 9 ทีีม

22 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถูกต้้อง
ของข้้อมููล



การแข่่งขััน Simulation Innovation Award 

การแข่่งขััน Simulation Innovation Project จััดขึ้้�นภายใต้้หััวข้้อ 
Innovation & Improvement เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดง
ความคิิดริิเริ่่�มและสร้้างสรรค์ ในการพััฒนาเครื่่�องมืือ และเครื่่�องจัักร ให้้
สอดคล้้องกัับสายการผลิิต โดยการเขีียน Drawing นำำ�เสนอผลงาน ซึ่่�ง
ผลงานการออกแบบที่่�ได้้รัับการคัดเลืือกจะถููกนำำ�มาใช้้จริิงในการสาย
การผลิิต

นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ขัับเคล่ื่� อนโครงการฟื้้� นฟููปะการัังแห่่งชาติิของสิิงคโปร์์ ผ่่าน

นวััตกรรมระบบอััตโนมัติัิของเดลต้า

เดลต้้าฯ ผนึึกกำำ�ลังความเชี่่�ยวชาญด้้านระบบพลัังงานอัจฉริิยะประหยััด
พลัังงาน ระบบอััตโนมัติิในอุตสาหกรรม และโซลููชัันอาคาร เพื่่�อร่่วมมืือ
กัับอุุทยานแห่่งชาติิสิงิคโปร์ ์(NParks) รวมถึึงผู้้�เชี่่�ยวชาญและนัักวิจััยด้้าน
การฟื้้� นฟููปะการัังจากมหาวิิทยาลััยแห่่งชาติิสิิงคโปร์์ ณ ห้้องปฏิิบััติิการ
ทางทะเลแห่่งชาติิ เกาะเซนต์จอห์น (SJINML) เพื่่�อยกระดัับขีีดความ
สามารถทางเทคนิิคในการฟื้� นฟููปะการัังในระดัับใหญ่่ และเสริิมสร้าง
ความยืืดหยุ่่�นให้้กัับแนวปะการัังของสิิงคโปร์์ในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน โดย
ได้้นำำ�ความเชี่่�ยวชาญด้้านระบบอััตโนมัติิและโซลููชันวิศวกรรมขั้้�นสููง
ของเดลต้้าเข้้ามาประยุุกต์ใช้้ในศููนย์เพาะเลี้้�ยงปะการัังแห่่งใหม่่ภายใน 
Marine Park Outreach and Education Centre บนเกาะเซนต์จอห์น 
โดยมีีเป้้าหมายในการเพาะเลี้้�ยงปะการัังให้้ได้้ถึึง 10,000 ชิ้้�นต่่อปีตลอด
ระยะเวลา 10 ปีี และในอนาคตต่่อไป ระบบ Smart Coral Aquaculture 
System ของเดลต้้า นำำ�เทคโนโลยีลี้ำำ�สมัยมาประยุุกต์ใช้้ในการสร้า้งสภาพ
แวดล้้อมที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัการเจริิญเติิบโตของปะการังัในถังเพาะเลี้้�ยง
น้ำำ�ทะเลบนบก เพื่่�อจำำ�ลองสภาพแวดล้้อมทางทะเลจริงิ ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า
ปะการัังจะได้้รัับการดููแลอย่่างเหมาะสมและเจริิญเติิบโตได้้อย่่างแข็็ง
แรงในระยะยาว

•	 ร่ว่มมืือกัับออริจ้ิิ้�น พร็อ็พเพอร์ต้์ี้�ในการจััดหาและพัฒันาผลิตภััณฑ์์
อััจฉริยิะและมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เดลต้้าประเทศไทย ร่่วมมืือกัับบริิษััท ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 
(มหาชน) ในการจัดหาและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์สำำ�หรัับโครงการพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ของออริิจิ้้�น โดยการนำำ�โซลููชัันเพื่่�อบ้้านอัจฉริิยะและ
อาคารสีเขีียวที่่�หลากหลายของเดลต้้าไปใช้้ในโครงการ ซึ่่�งจะช่่วยให้้ 
ออริจิิ้้�นสามารถมอบประสบการณ์ก์ารอยู่�อาศััยที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ดีีต่่อสุขภาพ และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นให้้กัับลููกค้า ซึ่่�งสอดคล้้องไป
กัับกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยโซลููชันการจัดการคุุณภาพ
อากาศภายในอาคารของเดลต้้าสามารถช่่วยแก้้ไขปัญหาใหญ่่อย่่าง
มลพิิษทางอากาศ PM2.5 ในประเทศไทย พร้้อมช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพ
และการเป็็นอยู่�ที่่�ดีีขึ้้�นได้้ 

•	 ความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ของไทย  
(Delta Automation Academy Project)

เดลต้้าประเทศไทย ได้้ลงทุุนจัดตั้้� งห้้องปฏิิบัั ติิการที่่� ทัันสมัยใน
มหาวิิทยาลััยหลายแห่่ง เพื่่�อให้้นัักศึกษาจาก 7 สถาบัันชั้้�นนำำ�ได้้รัับ
ประโยชน์์จากห้องปฏิิบััติิการดังกล่่าวได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ โดย
ห้้องปฏิิบัติัิการดังกล่่าวได้้รับัการออกแบบมาเพื่่�อให้้นัักศึกษาใช้้งานและ
เข้้าถึึงประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานจริิงในการทำำ�งานด้านพาวเวอร์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ระบบอััตโนมัติิ และทัักษะเทคโนโลยีีขั้้�นสููง 
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นัับตั้้�งแต่่ปี 2558 บััณฑิิตจบใหม่่ที่่�เคยผ่่านการเข้้าร่่วม Delta Automation Academy ราวร้้อยละ 30-50 ได้้รัับข้้อเสนอให้้เข้้าทำำ�งานที่่�เดลต้้า ส่่งผล
ให้้มีีการรัับพนัักงานใหม่่ประมาณ 150 คนต่่อปี บััณฑิิตเหล่่านี้้�ล้้วนได้้รัับทัักษะที่่�เหนืือชั้้�นและมีีความพร้้อมที่่�จะขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม 

ในอนาคต เดลต้้าประเทศไทย ยัังคงเดิินหน้้าผลัักดันนวััตกรรมผ่่านความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยและภาคอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์
การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื โดยห้้องปฏิิบัติัิการพาวเวอร์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์ ์ที่่�กำำ�ลังดำำ�เนิินการจัดตั้้�งที่่�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีพีระจอมเกล้าธนบุรี ีจุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยบููรพา และมหาวิิทยาลััยมหิิดล ตอกย้ำำ�ความเป็็นผู้้�นำำ�ของเดลต้้าในด้านการพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสำำ�หรัับภาคส่่วน
ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้วยเทคโนโลยีีของประเทศไทยที่่�กำำ�ลังเติิบโตขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว

    

เดลต้้าฯ ไม่่หยุุดที่่�จะให้้บริิการนวััตกรรมชั้้�นนำำ�แก่่ลููกค้า ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมระดัับโลก และเป้้าหมาย RE100 ในการผลิิตพลัังงานทดแทน
ร้้อยละ 100 จากการดำำ�เนิินงานทั่่�วโลกภายในปี 2573 ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�จะช่่วยให้้บริิษััทฯบรรลุุพัันธกิิจของบริิษััทฯ: Smarter. Greener. Together.
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แนวโน้้มอุุตสาหกรรมปีี 2567/2568
ข้อ้มููลต่่อไปนี้้�ได้้มาจากรายงานการวิจััยทางการตลาดซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรับั โดยมีีการระบุุแหล่่งข้อ้มููลที่่�อ้้างอิิงทั้้�งหมดไว้้อย่่างชััดเจนในแหล่่งที่่�มาของข้อ้มููล

แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกโดยทั่่�วไป

เมื่่�อเศรษฐกิิจโลกก้าวเข้้าสู่่�ปีี 2568 คาดว่่าการเติิบโตจะทรงตััวอยู่�ที่่�
ร้้อยละ 3.2 โดยองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือและการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ 
(OECD) คาดการณ์การเติิบโตที่่�สููงกว่่าเพียีงเล็็กน้อยที่่�ร้อ้ยละ 3.3 แนวโน้้ม 
ที่่�คาดการณ์เ์ชิงิบวกนี้้�ได้้รับัแรงหนุุนจากการลงทุนุที่่�แข็็งแกร่่งทั้้�งในกลุ่่�ม
ประเทศพััฒนาแล้้วและประเทศเศรษฐกิิจเกิิดใหม่่ ซึ่่�งสะท้้อนถึงการฟื้้� น
ตััวอย่่างต่่อเนื่่�องจากผลกระทบของการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสั
โควิิด-19 (IMF, 2024; OECD, 2024)

สำำ�หรัับเศรษฐกิิจในสหรัฐัอเมริิกา มีีการคาดการณ์ว์่่าจะเติิบโตที่่�ร้อ้ยละ 2.4 
ในปี 2568 ซึ่่�งลดลงจากร้อยละ 2.8 ในปี 2567 เนื่่�องจากการใช้จ้่่ายของ 
ผู้้�บริิโภคและการลงทุุนที่่�ชะลอตัว ส่่วนการเติิบโตของเศรษฐกิิจในจีน
คาดว่่าจะลดลงจากร้้อยละ 4.9 ในปี 2567 เป็็นร้อ้ยละ 4.5 ในปี 2568 
อัันเป็็นผลมาจากความท้้าทายที่่�เกิิดขึ้้�นในภาคอสัังหาริิมทรััพย์์และ 
การบริโิภคภายในประเทศที่่�ลดลง ในขณะที่่�เศรษฐกิิจในยุโรปแสดงสัญัญาณ 

การฟื้้� นตัว โดยเศรษฐกิิจของประเทศต่่างๆ ในเขตยููโรโซนจะเติิบโตขึ้้�นจาก
ร้อ้ยละ 0.7 ในปี 2567 เป็็นร้อ้ยละ 1.3 ในปี 2568 ซึ่่�งเกิิดจากรายได้้ครัวั
เรือืนที่่�สููงขึ้้�นและอััตราเงิินเฟ้อ้ที่่�ลดลง (Reuters, 2024; AP News, 2024)

ตลาดเกิิดใหม่่ในภููมิภาคเอเชีีย ซึ่่�งมีีอิินเดีียและอิินโดนีีเซีียเป็็นผู้้�นำำ�ใน
ภููมิภาค คาดว่่าจะเป็็นตัวขัับเคลื่่�อนหลัักของเศรษฐกิิจโลกในปี 2568 
ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชนของอิินเดีียได้้กระตุ้้�นการเติิบโต
ของโครงสร้างพื้้�นฐาน ขณะที่่�การพััฒนาเมืืองหลวงใหม่่ของอิินโดนีีเซีีย
อย่่าง “นครหลวงนููซัันตารา” ยัังสะท้้อนเป้้าหมายด้้านความสมดุุลและ
ความยั่่�งยืืนของโครงสร้างประชากรศาสตร์ แนวโน้้มเหล่่านี้้�ต่่างเน้้นย้ำำ�
ถึึงบทบาทสำำ�คัญของตลาดเกิิดใหม่่ในการสร้างเสถียรภาพและการเติิบโต
ของเศรษฐกิิจโลก (OECD, 2024)

การเปลี่่�ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิิจที่่�เชื่่�อมโยงกัันนี้้�เป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรับั
การอภิปรายต่่อไปเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมทางเทคโนโลยีี พลวััตทางการค้า 
ตลาดแรงงาน และแนวโน้้มเงิินเฟ้้อ ซึ่่�งล้้วนมีบทบาทร่่วมกัันในการ
กำำ�หนดทิิศทางของเศรษฐกิิจโลก 
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



บทบาทของความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี
ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีด้้านปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) ได้้กลายเป็็น
รากฐานของการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
และขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดนวััตกรรม ในปี 2567 การนำำ� AI มาใช้้ส่่งผลให้้ดััชนีี  
S&P 500 เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 24 โดยบริิษััทอย่่าง Nvidia และ Tesla 
รายงานผลกำำ�ไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ซึ่่�งสะท้้อนถึงความเชื่่�อมั่่�นของ
นัักลงทุุน คาดว่่าการใช้้จ่่ายทั่่�วโลกด้าน AI จะเติิบโตมากกว่่าร้้อยละ 20 
ต่่อปีจนถึงปีี 2568 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ สร้้างรายได้้ใหม่่ และเสริิม
สร้้างเสถียรภาพและการเติิบโตของห่่วงโซ่่อุปทาน ขณะเดีียวกัันยัังปรัับ
เปลี่่�ยนแนวโน้้มด้้านทักษะแรงงานอีีกด้วย ความร่่วมมืือระหว่่างเดลต้้า
และ Nvidia เป็็นอีีกหนึ่่�งสิ่่�งที่่�ยืืนยัันถึงศัักยภาพของ AI 

ในการเปลี่่�ยนแปลงเศรษฐกิิจ ด้้วยเทคโนโลยีีควบคู่่�กัับตััวขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจ ทำำ�ให้้ AI เป็็นหนึ่่�งในปัจจัยเร่่งให้้เกิิดการเติิบโตและเป็็น 
เครื่่�องมืือสำำ�คัญในการจัดการปัญหาความท้้าทายของเศรษฐกิิจโลก 
(Financial Times, Statista, IDC) 

พลวััตทางการค้้าและเสถีียรภาพของตลาดแรงงาน
จากการเปลี่่�ยนแปลงอุุตสาหกรรมด้้วยนวััตกรรมทางเทคโนโลยีี ทำำ�ให้้
เกิิดการเติิบโตทางการค้าระดัับโลก โดยการปรัับเปลี่่�ยนนโยบายทาง  
การค้าของสหรัฐัอเมริกิาในปี 2568 มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อเพิ่่�มการเติิบโตภายใน
ประเทศ แต่่ยังคงไว้้ซึ่่�งความซัับซ้้อนของห่่วงโซ่่อุปทานในระดัับสากล 
โดยเฉพาะกัับจีีน ขณะเดีียวกััน ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ได้้
สนับสนุนบทบาทห่่วงโซ่่อุปทานภายในภููมิภาคผ่่านความก้้าวหน้้าทาง
เทคโนโลยีีและการพัฒนาทัักษะแรงงาน ตลาด AI ของภููมิภาคคาดว่่า
จะเติิบโตจาก 8.92 พัันล้านดอลลาร์์สหรััฐในปี 2568 เป็็น 30.3 พััน
ล้้านดอลลาร์์สหรััฐภายในปีี 2573 โดยมีีสิิงคโปร์์และไทยเป็็นผู้้�นำำ�
ในภููมิภาค แผนยุทธศาสตร์เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์แห่่งชาติิฉบัับ
ที่่� 2 (National AI Strategy 2.0) ของสิิงคโปร์์ และแผนการจัดฝึึก
อบรมให้้แก่่ประชากรในพื้้�นที่่�กว่่า 4,500 คนของ IBM ให้้ความสำำ�คัญ 
กัับความเป็็นผู้้�นำำ�ในยุค AI ขณะที่่�ประเทศไทยได้้พััฒนาทัักษะแรงงาน

กว่่า 280,000 คน ซึ่่�งประกอบด้้วยการพััฒนาทัักษะด้้าน AI จำำ�นวนกว่่า 
50,000 คน โดยได้้รัับการสนัับสนุนจากโครงการริิเริ่่�มอย่่างนโยบาย 
Global Digital Talent Visa นอกจากนี้้� การลงทุุนสร้างเดลต้้าโรง 8 
ของเดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ มููลค่่ากว่่า 3 พัันล้านบาทยัังแสดงถึึงการมี 
ส่่วนร่่วมในห่่วงโซ่่อุปทานในเทคโนโลยีีขั้้�นสููงของประเทศไทย ซึ่่�งบทบาท
ร่่วมกัันระหว่่างการค้า แรงงาน และเทคโนโลยีี ถืือเป็็นปัจจัยขัับเคลื่่�อน
ในการสร้้างเสถียรภาพและการเติิบโตของเศรษฐกิิจโลก (The Times, 
Artificial Intelligence - Southeast Asia, Smart Nation Singapore, 
IBM, Reuters, Open GOV)

แนวโน้้มเงิินเฟ้้อและผลกระทบในวงกว้้าง
อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วโลกคาดว่่าจะลดลงจากร้้อยละ 6.8 ในปีี 2566  
เหลืือร้้อยละ 4.5 ในปี 2568 ซึ่่�งได้้รัับแรงหนุุนจากนโยบายการเงิินที่่�เข้้ม
งวดขึ้้�น ราคาพลัังงานที่่�ลดลง และห่่วงโซ่่อุปทานที่่�มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น 
ส่่งผลให้้กำำ�ลังซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�นและกระตุ้้�นให้้เกิิดการสร้้างสรรค์นวััตกรรม 

โดยเศรษฐกิิจขั้้�นสููงคาดว่่าจะสามารถบรรลุเป้้าหมายของธนาคารกลาง
ได้้ภายในปี 2568 ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิิจ กระตุ้้�น
การใช้จ้่่ายในเทคโนโลยีีและผลิิตภัณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืนื ตลอดจนเร่่งการลงทุุนใน
พลัังงานสะอาดและยานยนต์ไฟฟ้า้ รวมทั้้�งวางรากฐานสำำ�หรับัการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป (AP)

บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
เดลต้้าประเทศไทย เป็็นตัวอย่่างของการบููรณาการเทคโนโลยีีและ 
ความยั่่�งยืืน ผ่่านการปรัับกลยุุทธ์์องค์์กรให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมระดัับโลก โดยในปี 2567 มููลค่่าแบรนด์ของเดลต้้าฯ 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9 เป็็น 593 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ซึ่่�งได้้รัับแรงหนุุนจาก 
การมีีส่่วนร่่วมในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงานและลดการปล่่อย
คาร์์บอน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอนภายในปี 2573 และลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็็นศููนย์
ภายในปี 2593 ทั้้�งยัังลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่่านระบบบริิหาร
จััดการพลัังงาน

26 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ขั้้�นสููง เดลต้้าฯ จึึงได้้รับัการยอมรัับในแง่่ของความยั่่�งยืนืจากการติดอัันดับ
ในรายงาน S&P Global Sustainability Yearbook และดััชนีี Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) World Index เป็็นปีที่่�สี่่�ติิดต่่อกััน ซึ่่�งแสดง
ให้้เห็็นถึงความเป็น็ผู้้�นำำ�ด้าน ESG ที่่�โดดเด่่น ความสำำ�เร็จ็เหล่่านี้้�ล้้วนเสริมิ
สร้า้งความสามารถในการแข่่งขันัของเดลต้้าฯ และเน้้นย้ำำ�ถึงความมุ่่�งมั่่�น
ในการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจโลกให้้เติิบโตอย่่างสมดุลุและยั่่�งยืนื (Delta US)

ในปี 2567 เดลต้้าฯ มีีการเติิบโตอย่่างแข็ง็แกร่่งโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้านระบบ 
อััตโนมัติิเชิงิอุุตสาหกรรม สถานีีชาร์จ์รถยนต์ไฟฟ้า้ และระบบศููนย์ข์้อ้มููล
และเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

ระบบอััตโนมัติิเชิิงอุุตสาหกรรมของประเทศไทยมีีการเติิบโตอย่่างคงที่่�
ซึ่่�งขัับเคลื่่�อนโดยการจำำ�หน่่ายตรงและการใช้้หุ่่�นยนต์ ส่่วนอุตสาหกรรม
ของอิินเดีียได้้ขยายตััวในด้านระบบอััตโนมัติิระบบโทรคมนาคม และ
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ขณะที่่�ภาคส่่วนอุตสาหกรรมและ
การแพทย์์ของภููมิภาคยุุโรปฟื้้� นตัวอย่่างต่่อเนื่่�อง

สถานีีชาร์จ์รถยนต์ไฟฟ้้าในประเทศไทยเติิบโตร้อ้ยละ 33 ในไตรมาสที่่� 1 
จากการติดตั้้�งปริิมาณมาก แต่่ต้้องเผชิิญกัับความล่่าช้้าในไตรมาสที่่� 2 
อิินเดีียและออสเตรเลีียมีีการขยายตััวของโครงสร้างพื้้�นฐานสำำ�หรัับรถยนต์
ไฟฟ้า้อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดยเฉพาะออสเตรเลีียที่่�มีีรายได้้จากสถานีีชาร์จ์
รถยนต์ไฟฟ้า้ในไตรมาสที่่� 3 เพิ่่�มขึ้้�นถึงร้อ้ยละ 143 ขณะที่่�ภาคยานยนต์ 
ของภููมิภาคยุุโรปเติิบโตร้อยละ 16 ในไตรมาสที่่� 1 และร้้อยละ 19 
ในไตรมาสที่่� 2 โดยได้้รัับแรงหนุุนจากกลยุุทธ์ร์าคาที่่�แข่่งขัันได้้และการ
เปิิดตััวยานยนต์รุ่่�นใหม่่

ระบบศููนย์์ข้้อมููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในภููมิภาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และโอเชีียเนีียเติิบโตร้้อยละ 152 เมื่่�อเทีียบ
ปีีต่่อปีในไตรมาสที่่� 1 ขณะที่่�เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
ในประเทศไทยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่นในไตรมาสที่่�  3 จาก 
ความต้้องการด้านโทรคมนาคมและระบบทำำ�ความเย็็นที่่�ขัับเคลื่่�อนด้วย 
AI นอกจากนี้้� เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในอินเดีียยัังมีีการ
เติิบโตจากแรงหนุุนของระบบศููนย์ข้้อมููลและระบบโทรคมนาคมด้้วย
เช่่นกััน

เดลต้้าฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นพัฒันานวััตกรรมและความยั่่�งยืนื โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ยานยนต์ 
ระบบขัับเคลื่่�อนรถยนต์ไฟฟ้้าหรืือ E-Mobility และระบบศููนย์์ข้้อมููล 
ท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ

แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกในปี 2567 และ 2568 อยู่�บนพื้้�นฐานของโอกาส
และความท้้าทายที่่�เชื่่�อมโยงกััน โดยมีีนวััตกรรมทางเทคโนโลยีี พลวััต
ทางการค้า เสถียรภาพของตลาดแรงงาน และแนวโน้้มเงิินเฟ้อ้ เป็็นปัจจัย
หลัักที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการคาดการณ์แนวโน้้ม อีีกทั้้�งยัังมีีอิิทธิิพลและ
เสริมิสร้างกัันและกัันระหว่่างปััจจัยอีีกด้วย โดย เดลต้้าฯ เป็็นตัวอย่่างของ
บริิษััทหนึ่่�งที่่�แสดงให้้เห็็นถึงความสามารถของการลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ใน
เทคโนโลยีีและความยั่่�งยืืนที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนความก้้าวหน้้าทางเศรษฐกิิจ 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการรัับมืือกัับความซัับซ้้อนของเศรษฐกิิจโลก

ตลาดเพาเวอร์์ซััพพลาย

ตลาดเพาเวอร์์ซััพพลายทั่่�วโลกกำำ�ลังอยู่�ในช่่วงการเปลี่่�ยนแปลง 
ครั้้�งสำำ�คัญ ซึ่่�งได้้รัับแรงหนุุนจากความต้้องการพลัังงานที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น การ
เร่่งนำำ�พลัังงานหมุุนเวีียนมาใช้้ และการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�ระบบพลัังงาน
คาร์์บอนต่ำำ�ที่่�กว้างขวางยิ่่�งขึ้้�นในระดัับโลก แนวโน้้มเหล่่านี้้�เน้้นย้ำำ�ถึง
บทบาทสำำ�คัญของตลาดพลัังงานในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายด้้านความ
ยั่่�งยืืนทั่่�วโลก

พลวััตของตลาดและแนวโน้้มการเติิบโต
ในปี 2567 ตลาดเพาเวอร์ซ์ัพัพลายมีมีููลค่่าอยู่�ที่่� 39.18 พันัล้านดอลลาร์ส์หรัฐั 
และคาดว่่าจะเติิบโตถึง 90.52 พันัล้านดอลลาร์ส์หรัฐัภายในปี 2578 ด้้วยอััตรา
การเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีสะสม (CAGR) ที่่�ร้อ้ยละ 7.90 (Roots Analysis, 2024) 
โดยการเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งนี้้�เกิิดจากปัจจัยขัับเคลื่่�อนที่่�สำำ�คัญหลาย
ประการอันประกอบด้้วย

ยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV): การเปลี่่�ยนผ่่านสู่�ยานยนต์ไฟฟ้้าทำำ�ให้้ความ
ต้้องการระบบชาร์์จพลัังงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพมีีปริิมาณเพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่่ง
ผลให้้เกิิดความก้้าวหน้้าในเทคโนโลยีด้ี้านพลัังงาน ขณะที่่�รัฐับาลทั่่�วโลก
กำำ�ลังส่่งเสริมิการใช้ย้านยนต์ไฟฟ้า้ผ่่านนโยบายและมาตรการจููงใจ ซึ่่�งถืือ
เป็็นโอกาสในการเติิบโตของภาคส่่วนเพาเวอร์์ซััพพลาย

ในประเทศไทย สมาคมยานยนต์ไฟฟ้้าไทย (EVAT) และคณะกรรมการ
นโยบายยานยนต์ไฟฟ้้าแห่่งชาติิได้้ตั้้�งเป้้าให้้มีีการผลิิตยานยนต์ที่่�ปล่่อย
มลพิิษเป็็นศููนย์์ (ZEV) คิิดเป็็นร้้อยละ 30 ของอุุตสาหกรรมการผลิิตยาน
ยนต์ภายในปี 2573 โดยในปี 2568 มีีเป้้าหมายการผลิิตดังนี้้�

•	 รถยนต์นั่่�ง/รถกระบะ จำำ�นวน 225,000 คััน (ร้้อยละ 10 
ของการผลิิตยานยนต์ทั้้�งหมด)

•	 รถจักรยานยนต์ จำำ�นวน 360,000 คััน (ร้้อยละ 20)
•	 รถโดยสาร จำำ�นวน 18,000 คััน (ร้้อยละ 35)

กลยุุทธ์์ของประเทศไทยเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางยานยนต์ไฟฟ้้าใน
ภููมิภาคประกอบด้้วยการส่่งเสริิมสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี เงิินอุดหนุุน 
และการขยายโครงสร้า้งพื้้�นฐานสถานีีชาร์์จรถยนต์ไฟฟ้้า เพื่่�อรองรับัการ
เติิบโตของอุุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้้า (EVAT)

การขยายตััวของระบบศููนย์์ข้้อมูล: การเปลี่่�ยนผ่่านสู่�ยุุคดิิจิิทััลของ
อุุตสาหกรรม ควบคู่่�กัับการขยายตััวของระบบคลาวด์คอมพิิวติ้้�งและ 
การใช้้งาน AI มีีส่่วนช่่วยขัับเคลื่่�อนให้้ตลาดศููนย์ข้้อมููลในภููมิภาคเอเชีีย
ตะวัันออกเฉียีงใต้้ขยายตััวอย่่างรวดเร็ว็ โดยมีีการคาดการณ์ว์่่าตลาดระบบ
ศููนย์ข้อ้มููลจะมีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีสะสม (CAGR) ที่่�ร้อ้ยละ 9.59 
ระหว่่างปีี 2566 ถึึง 2572 และมีีการลงทุุนสููงถึึงประมาณ 17.73 พันัล้าน 
ดอลลาร์์สหรััฐภายในปี 2572 (Arizton)

ความยั่่�งยืนืเป็็นปัจจัยสำำ�คัญของการขยายตััวนี้้� โดยผู้้�ให้้บริกิาร ระบบ ศููนย์์
ข้อ้มููลในภููมิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้ได้้นำำ�โซลููชันพลัังงานหมุุนเวีียน
และเทคโนโลยีีต่่างๆ ที่่� มีีประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงานมาใช้้มากขึ้้�น 
ตััวอย่่างเช่่น Google ที่่�เพิ่่�งประกาศลงทุุน 1 พัันล้านดอลลาร์์สหรััฐใน
ประเทศไทยสำำ�หรัับโครงการศููนย์ข้้อมููลแห่่งใหม่่และโครงสร้างพื้้�นฐาน
คลาวด์ ซึ่่�งให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืน (Reuters)

ระบบอััตโนมััติิเชิิงอุุตสาหกรรม: การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมอุุตสาหกรรม
อย่่างรวดเร็็วและการวางแผนนโยบายอุุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) 
ส่่งผลให้้เกิิดความต้้องการโซลููชัันพลัังงานขั้้�นสููงที่่�สามารถรองรัับระบบ
อััตโนมัติิ หุ่่�นยนต์ และกระบวนการผลิิตอัจฉริิยะได้้
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การเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงาน: การผลัักดันให้้มีีการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนทั่่�วโลก ได้้แก่่ พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานลม และพลัังงานน้ำำ� ทำำ�ให้้เกิิดความ
ต้้องการระบบเพาเวอร์ซ์ัพัพลายที่่�รองรัับเทคโนโลยีีเหล่่านี้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดยเฉพาะสำำ�หรัับเทคโนโลยีกีารกัักเก็็บพลัังงานและโซลููชันัการ
เชื่่�อมต่่อโครงข่่ายไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบพลัังงานสะอาด

นอกจากนี้้� ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี เช่่น โครงข่่ายอััจฉริิยะ และระบบจััดการพลัังงานผ่่าน IoT ยัังมีีส่่วนขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการเติิบโตของตลาด
เพาเวอร์ซััพพลายอีีกด้วย โดยนวััตกรรมเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�ให้้บริิการสาธารณููปโภคและผู้้�บริิโภคสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน ลดการ
เกิิดของเสีียจากกระบวนการผลิิต และผสานรวมพลัังงานหมุุนเวีียนเข้้ากัับโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีอยู่�ได้้อย่่างไร้้รอยต่่อ (Deloitte Insights, 2024)

เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์: ผู้้�นำำ�ในตลาด

กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์ ์ได้้เสริมิความเป็็นผู้้�นำำ�ในตลาดเพาเวอร์ซ์ัพัพลายผ่่านนวััตกรรม การเติิบโตเชิงิกลยุุทธ์ ์และผลประกอบการที่่�แข็็งแกร่่ง 
ในปี 2567 รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าทั่่�วโลกเติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 15 ซึ่่�งมีีมููลค่่าสููงถึึง 421.4 พัันล้านดอลลาร์์ไต้้หวัันใหม่่ (13.131 พัันล้านดอลลาร์์
สหรััฐ) โดยได้้รัับแรงหนุุนจากโซลููชัันพลัังงานขั้้�นสููงที่่�มีีประสิิทธิภิาพด้้านพลัังงานสููงกว่่าร้้อยละ 96 ซึ่่�งถููกตั้้�งเป็็นมาตรฐานของอุุตสาหกรรม

กลุ่่�มบริษัิัทเดลต้้าได้้ขยายการผลิิตในภููมิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉียีงใต้้ โดยเฉพาะในประเทศไทย เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรับัระบบ
พลัังงานหมุุนเวีียน โดยกลยุุทธ์ร์ะดัับภููมิภิาคนี้้�จะช่่วยเสริิมสร้า้งเสถียรภาพและการเติิบโตของห่่วงโซ่่อุปทาน รวมถึึงประสิทิธิภิาพต้้นทุนุ ทำำ�ให้้เดลต้้า
สามารถรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันไว้้ได้้

การลงทุุนในการวิิจััยและพััฒนาและโซลููชัันด้้านพลัังงานโมดููลาร์์
ความเป็็นผู้้�นำำ�ของกลุ่่�มบริษัิัทเดลต้้ามีีรากฐานมาจากการลงทุนุด้านการวิจััยและพัฒันาที่่�สำำ�คัญในระดัับที่่�สููงกว่่ามาตรฐานอุตสาหกรรม ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิด 
การพัฒันาโซลููชันัด้านพลัังงานโมดููลาร์ท์ี่่�ช่่วยประหยัดัพลัังงานได้้ถึึง 45.5 พันัล้านกิโลวััตต์ชั่่�วโมง และลดการปล่่อยคาร์บ์อนได้้ถึึง 23.84 ล้้านเมตริกิตัน 
ซึ่่�งถืือเป็น็การส่่งเสริมิประสิทิธิภิาพพลัังงานในระดัับโลก โซลููชันัพลัังงานเหล่่านี้้�รองรับัการนำำ�ไปใช้ง้านในหลากหลายอุุตสาหกรรม อาทิิ อุุตสาหกรรม 
ยานยนต์ โทรคมนาคม และระบบศููนย์์ข้้อมููล ทำำ�ให้้เดลต้้ากลายเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้านโซลููชัันพลัังงานที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจในหลากหลายภาคส่่วน

ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืนและการลดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอน
ความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าในการลดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนแสดงให้้เห็็นอย่่างชััดเจนผ่่านการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับโครงการริิเริ่่�ม  
Science-Based Targets initiative (SBTi) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าเป้้าหมายการลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกของบริษัิัทจะสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของ
ความตกลงปารีสี (Paris Agreement) เดลต้้ามุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุตุามเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์บ์อนในการดำำ�เนิินงานภายในปี 2573 โดยในปี 2567 
โซลููชันพลัังงานหมุุนเวีียนและโซลููชันที่่�มีีประสิิทธิภิาพด้้านพลัังงานของ กลุ่่�มบริษัิัทเดลต้้าสามารถช่่วยลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
ทั่่�วโลกได้้ประมาณ 31.4 ล้้านตัน

ความสำำ�เร็็จเหล่่านี้้�ได้้เน้้นย้ำำ�ถึงสิ่่�งที่่�เดลต้้าให้้ความสำำ�คัญถึึงสองด้้าน ทั้้�งในแง่่ของความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงานและการอนุรักัษ์สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งช่่วย
เสริิมสร้้างชื่่�อเสีียงของบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�ด้านโซลููชัันพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนให้้แข็็งแกร่่งมากยิ่่�งขึ้้�น (Taipei Times, 2024)

Roots Analysis. (2024). Power supply market valuation and forecast (2024–2035). https://www.rootsanalysis.com
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ตลาดระบบศููนย์์ข้้อมููล

อุุตสาหกรรมไอทีทั่่�วโลกยังคงขยายตััวอย่่างที่่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน โดยได้้รัับแรงขัับเคลื่่�อนจากการเปลี่่�ยนผ่่านสู่�ยุุคดิิจิิทััลอย่่างรวดเร็็วและ
เทคโนโลยีีที่่�ขัับเคลื่่�อนด้วยข้้อมููล ตามรายงานของ Gartner คาดว่่าการใช้้จ่่ายด้้านไอทีทั่่�วโลกจะสููงถึึง 5.74 ล้้านล้านดอลลาร์์สหรััฐภายในปีี 
2568 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.3 จากปี 2567 (Gartner) โดยมููลค่่าการเติิบโตนี้้�ได้้รัับแรงหนุุนจากการลงทุุนจำำ�นวนมากในปัญญาประดิิษฐ์ ์(AI) บริิการ 
คลาวด์คอมพิิวติ้้�ง และความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ซึ่่�งเน้้นย้ำำ�ถึงบทบาทสำำ�คัญของเทคโนโลยีีเหล่่านี้้�ในการยกระดัับธุุรกิจให้้มีีความทัันสมััยและขัับ
เคลื่่�อนโซลููชัันที่่�เป็็นนวััตกรรม

 
2567

ค่าใช้จ่าย
2567

การเติบโต 
(ร้อยละ)

2568
ค่าใช้จ่าย

2568
การเติบโต 
(ร้อยละ)

ระบบศูนย์ข้อมูล 318,008 34.7 367,171 15.5

อุปกรณ์ 735,764 6.2 805,722 9.5

ซอฟต์แวร์ 1,087,800 11.7 1,239,779 14.0

บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,587,913 5.6 1,737,754 9.4

บริการด้านสื่อสาร 1,530,299 2.0 1,596,890 4.4

ภาพรวม 5,259,784 7.2 5,747,317 9.3

ท่ี่�มา : Gartner. (2024, October 23). Gartner forecasts worldwide IT spending to grow 9.3% in 2025. https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2024-10-23-gartner-
forecasts-worldwide-it-spending-to-grow-nine-point-three-percent-in-2025

เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์: ผู้้�นำำ�ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานไอทีีที่่�ยั่่�งยืืน
เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ มุ่่�งแก้้ปััญหาความท้้าทายทางด้้านโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานไอทีด้้วยโซลููชันพลัังงานและระบบระบายความร้้อนที่่�เป็็น
นวััตกรรม โดยระบบส่่งกำำ�ลัง (Power Train Units: PTUs) แบบโมดููลาร์์ของ
เดลต้้า สามารถลดระยะเวลาการติดตั้้�งได้้ถึึงร้อ้ยละ 40 ซึ่่�งเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
และช่่วยลดต้้นทุุน ขณะที่่�โซลููชันระบายความร้้อนขั้้�นสููงอย่่างโซลููชัน  
Air-Assisted Liquid Cooling (AALC) เป็็นระบบระบายความร้้อนแบบ 
วงปิิดที่่� มีีประสิิทธิิภาพการระบายความร้้อน 40–144 กิิโลวััตต์  
ซึ่่�งลดความจำำ�เป็็นในการติดตั้้�งพื้้�นยกสููงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
จััดการความร้้อนของระบบศููนย์ข้้อมููล AI นอกจากนี้้�เดลต้้ายัังพััฒนา
ผลิิตภัณฑ์์ Liquid-to-Liquid (L2L) Coolant Distribution Unit สำำ�หรับั
การระบายความร้้อนด้วยน้ำำ� ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการระบาย 
ความร้้อน ขณะเดีียวกััน ยัังลดการใช้้พลัังงานลงถึึงร้้อยละ 25  
ผ่่านแพลตฟอร์ม์ InfraSuite ของเดลต้้า ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานระดัับ
ประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลัังงาน (Gold Level PUE standards) อีีกทั้้�ง เดลต้้า
ยังัได้้รับัรางวััล ASEAN Energy Award ประจำำ�ปี 2567 สำำ�หรับัระบบศููนย์์
ข้อ้มููลแบบโมดููลาร์ท์ี่่�แสดงถึึงการเติิบโตและความยั่่�งยืนือย่่างรวดเร็ว็อีีกด้วย

สอดคล้้องกัับแนวโน้้มไอทีีทั่่�วโลก
เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ เป็็นตัวอย่่างของการผสานรวมความก้้าวหน้้าทาง
เทคโนโลยีเีข้า้กัับความยั่่�งยืนืด้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยสอดคล้้องกัับเป้า้หมาย
ของอุุตสาหกรรมไอทีในปี 2568 และอนาคต โซลููชันั PTUs แบบโมดููลาร์์ 
ระบบระบายความร้้อนขั้้�นสููง และแพลตฟอร์์มที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้าน
พลัังงานของเดลต้้าช่่วยให้ร้ะบบศููนย์ข์้อ้มููลสามารถขยายขนาดได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพและเป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งตอบสนองต่่อความต้้องการ
ด้้านการประมวลผลข้้อมููลที่่�กำำ�ลังเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมลดผลกระ
ทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้เหลืือน้อยลงที่่�สุุด ด้้วยเหตุุนี้้� เดลต้้าจึึงกลายเป็็น
มาตรฐานสำำ�หรับัการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนืและความเป็็นผู้้�นำำ�ด้านนวััตกรรม
โครงสร้้างพื้้�นฐานไอทีในที่่�สุุด
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ตลาดยานยนต์์ ไฟฟ้้า

ตลาดยานยนต์ไฟฟ้้าทั่่�วโลกกำำ�ลังอยู่�ในช่่วงการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำำ�คัญ 
โดยคาดการณ์์ว่่าจะมีีการเติิบโตอย่่างมากในอีีกไม่่กี่่�ปีีข้้างหน้้า บทความ
นี้้�ได้้สำำ�รวจแนวโน้้มตลาดที่่�สำำ�คัญและเน้้นย้ำำ�บทบาทการมีส่่วนร่่วมของ
เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ ต่่อแนวโน้้มที่่�กำำ�ลังเติิบโต ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญใน
ระบบนิิเวศของยานยนต์ไฟฟ้้า

การนำำ�ยานยนต์ไฟฟ้้ามาใช้้กำำ�ลังเพิ่่�มสููงขึ้้�นทั่่�วโลก โดยได้้รัับแรงหนุุน
จากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี มาตรการนโยบายสนับสนุน และ 
ความตระหนัักด้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ตามการคาดการณ์ล่่าสุุด  
ยอดขายยานยนต์ไฟฟ้้าทั่่�วโลกจะสููงถึึง 15.1 ล้้านคันในปี 2568  
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 16.7 ของยอดขายรถยนต์โดยสารขนาดเล็็กทั้้�งหมด 
(S&P Global, 2024) การเติิบโตนี้้�สะท้้อนถึงการเพิ่่�มขึ้้�นจากส่่วนแบ่่ง
ตลาดที่่�คาดการณ์์ไว้้ที่่�ร้้อยละ 13.2 ในปี 2567

ความเป็็นผู้้�นำำ�ระดัับภููมิิภาคในตลาดยานยนต์์ ไฟฟ้้า
จีีนยังัคงเป็็นศููนย์ก์ลางของการปฏิิวััติิยานยนต์ไฟฟ้้า โดยคาดว่่ายานยนต์
พลัังงานใหม่่ (NEVs) จะคิิดเป็็นร้้อยละ 58 ของยอดขายรถยนต์โดยสาร
ภายในปี ี2568 โดยได้้รับัแรงสนับัสนุนจากรัฐับาลและโครงสร้า้งพื้้�นฐาน
สถานีีชาร์์จที่่�ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น (Evertiq, 2024) ในภููมิิภาคเอเชีียตะวััน
ออกเฉีียงใต้้ ตลาดยานยนต์ไฟฟ้้ากำำ�ลังเติิบโตขึ้้�นอย่่างมาก โดยคาดว่่า
จะมีีรายได้้จากยานยนต์ไฟฟ้้าสููงถึึง 6.8 พัันล้านดอลลาร์์สหรััฐภายในปี 
2568 และมีีอััตราการเติิบโตต่่อปีอยู่�ที่่�ร้้อยละ 4.02 ตั้้�งแต่่ปี 2568 จนถึง
ปีี 2572 ทำำ�ให้้มีีมููลค่่าตลาดประมาณ 8 พัันล้านดอลลาร์์สหรััฐภายใน 
ปีี 2572 โดยคาดว่่ายอดขายจะสููงถึึง 168,400 คัันภายในปี 2572 (Statista)

แนวโน้้มเหล่่านี้้�สะท้้อนถึงความมุ่่�งมั่่�นระดัับโลกในการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�
ระบบการเดิินทางและการขนส่่งที่่�ยั่่�งยืนื ด้้วยความพยายามลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกและลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์: ผู้้�นำำ�ด้้านการชาร์์จระบบขัับเคลื่่�อนยาน
ยนต์์ ไฟฟ้้า (E-Mobility)

กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ มีีบทบาทสำำ�คัญในการปฏิิวััติิยานยนต์
ไฟฟ้้า ผ่่านการขยายโครงสร้้างพื้้�นฐานสถานีีชาร์์จรถยนต์ไฟฟ้้าและ
เทคโนโลยีีระบบขัับเคลื่่�อนไฟฟ้้า โดยในปี 2567 เดลต้้าได้้เปิิดตััวโซลููชัน
การชาร์จ์ที่่�เป็็นนวััตกรรมใหม่่ รวมถึึงอุุปกรณ์ชาร์จ์ DC Ultra-fast ขนาด 
500 กิิโลวััตต์ และอุุปกรณ์์ชาร์์จประสิิทธิิภาพสููงที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้าน
พลัังงานมากกว่่าร้้อยละ 94 พร้้อมกัับขยายกำำ�ลังการผลิิตทั่่�วโลก ความ
ก้้าวหน้้าและความร่่วมมืือของเดลต้้าในเทคโนโลยีกีารชาร์์จรููปแบบใหม่่
ถืือเป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึงความมุ่่�งมั่่�นต่่อการพััฒนานวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืนและ
การสนับสนุนการใช้้ยานยนต์ไฟฟ้้าทั่่�วโลก

ความร่่วมมืือและความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี
กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ ยัังคงเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งของ
บริษัิัทในตลาดยานยนต์ไฟฟ้า้ผ่่านความร่่วมมือืเชิงิกลยุุทธ์แ์ละการขยาย
ฐานการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง ในเดืือนมิถุุนายน 2567 กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้า
ได้้ร่่วมมืือกัับ Texas Instruments เพื่่�อพััฒนาโซลููชัันการชาร์์จและ
ระบบพลัังงานแบบติิดตั้้�งภายในตัวยานยนต์ไฟฟ้้า โดยเน้้นที่่�การเพิ่่�ม
ความสามารถในการรีีดกำำ�ลังไฟฟ้้า ความปลอดภััย และประสิิทธิิภาพ
ด้้านต้้นทุน ความร่่วมมืือนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดความก้้าวหน้้าทาง
เทคโนโลยีทีี่่�สำำ�คัญหลายประการ รวมถึึงเพื่่�อลดขนาดของอุุปกรณ์ช์าร์จ์
แบบติิดตั้้�งภายในตัวยานยนต์ไฟฟ้้าให้้มีีขนาดเล็็กลงร้อ้ยละ 30 ขณะที่่�ยังั
คงประสิิทธิภิาพการแปลงพลัังงานไว้้ที่่�ร้้อยละ 95 (Texas Instruments, 
2024) นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ ยัังได้้เปิิดตััวโรงงาน
ผลิิตและศููนย์์วิิจััยและพััฒนาแห่่งใหม่่ในประเทศไทย ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มกำำ�ลัง
การผลิิตของระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลังสำำ�หรับัยานยนต์ไฟฟ้้าขึ้้�นเป็็นสอง
เท่่า เช่่น อุุปกรณ์ชาร์์จแบบติิดตั้้�งภายในตัวยานยนต์ไฟฟ้้า อิินเวอร์เตอร์
แปลงไฟฟ้้ากระแสตรงเป็็นไฟฟ้้ากระแสสลับ และมอเตอร์์ การขยายตััว
นี้้�ซึ่่�งเกิิดจากการสนับสนุนผ่่านการลงทุุนเกืือบ 3 พัันล้านบาท เน้้นย้ำำ�ถึง
ความมุ่่�งมั่่�นของเดลต้้าในการตอบสนองต่่อความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ
องค์์ประกอบและชิ้้�นส่่วนหลัักของยานยนต์ไฟฟ้้าทั่่�วโลก

บทสรุุป

ตลาดเพาเวอร์ซััพพลาย โครงสร้างพื้้�นฐานของระบบศููนย์ข้้อมููล และ
ระบบนิิเวศของยานยนต์ไฟฟ้้า เป็็นปัจจัยขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงที่่�
มุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืนืและนวััตกรรม ความต้้องการโซลููชันัที่่�มีีประสิทิธิภิาพด้้าน
พลัังงานที่่�กำำ�ลังเพิ่่�มสููงขึ้้�น รวมถึึงความตระหนัักเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น กำำ�ลังผลัักดันให้้ผู้้�นำำ�ในอุตสาหกรรมเร่่ง
พััฒนาเทคโนโลยีีขั้้�นสููงเพื่่�อรองรัับความต้้องการเหล่่านี้้� ซึ่่�งเดลต้้าฯ ได้้
กลายเป็็นผู้้�นำำ�ในการพััฒนาโซลููชัันที่่�ล้ำำ�สมััยและยั่่�งยืืน ตั้้�งแต่่ระบบ
พลัังงานโมดููลาร์์ ระบบศููนย์ข้้อมููลที่่�สามารถขยายขนาดได้้ไปจนถึง
โครงสร้างพื้้�นฐานสถานีีชาร์์จรถยนต์ไฟฟ้้าที่่�ล้ำำ�สมัย ความก้้าวหน้้า
เหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ แต่่ยัังช่่วยสนัับสนุน
เป้้าหมายการลดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนทั่่�วโลกด้วยเช่่นกััน โดยการ
ผสานรวมความเป็็นเลิิศด้้านเทคโนโลยีีเข้้ากัับความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จึึงกลายเป็็นปัจจัยในการกำำ�หนด
เส้้นทางสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

30 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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ทิิศทางธุุรกิิจปีี 2567/2568
การดำำ�เนิินงานของเดลต้้าประเทศไทย

ฝ่่ายผลิิตสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� ไม่่ ใช่่ยานยนต์์ ไฟฟ้้า 
(ฝ่่ายผลิิต 1)
ปีี 2567: การยกระดัับขีีดความสามารถด้านวิิศวกรรมและ
ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน
ในปี 2567 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพของทีีม
วิิศวกร โดยเสริิมสร้างความรู้้�และทัักษะขั้้�นสููงเพื่่� อตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการที่่� มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่� องในอุตสาหกรรม 
ผลิิตภัณฑ์์ GPU และกระบวนการต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญ เช่่น การออกแบบสาย
การผลิิตใหม่่ทั้้�งหมด และการปรัับใช้้ระบบ UPH (Units Per Hour) 
ยัังคงเป็็นหัวใจหลัักในการดำำ�เนิินงานของเรา แม้้ว่่าจะต้้องเผชิิญ
กัับความท้้าทายจากความล่่าช้้าในการจัดซื้้�อเครื่่�อง Digital Smart 
Manufacturing (DSM) แต่่บริิษััทฯ ก็็ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี
เพื่่�อลดผลกระทบให้้เหลืือน้อยที่่�สุุด

บริษัิัทฯ มีีแนวทางเชิงิรุุกที่่�ประกอบด้้วยการดำำ�เนิินมาตรการป้อ้งกัันและ
แผนรับมืือเหตุุฉุุกเฉิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยครอบคลุุมถึึงการปรัับปรุุง
กระบวนการผลิิตด้วยแนวคิดที่่�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพสููงสุดุ (Lean 
manufacturing processes) การผสานเทคโนโลยีีขั้้�นสููงที่่�ใช้้ระบบ
ควบคุุมอััตโนมัติิ และการอัปเกรดระบบซอฟต์์แวร์เ์พื่่�อยกระดัับคุณุภาพ
การผลิิต แนวคิดเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงช่่วยให้้สามารถรัับมืือกัับความท้้าทาย
เฉพาะหน้า้ได้้อย่่างทัันท่่วงทีีเท่่านั้้�น แต่่ยังัช่่วยให้บ้ริษัิัทฯ สามารถส่่งมอบ
ผลิิตภัณฑ์์คุุณภาพสููง ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้างสรรค์
นวััตกรรมและความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงานอีีกด้วย

ปีี 2568: การขัับเคลื่่�อนการเติิบโตผ่านการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงกลยุุทธ์์
จากความสำำ�เร็็จในปี 2567 บริิษััทฯ มีีความพร้้อมที่่�จะมุ่่�งสู่่�การ
เติิบโตในปี 2568 ด้้วยการปฏิิรููปแนวคิดแบบเดิิมอย่่างสิ้้�นเชิิง  
โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการให้้บริิการโซลููชันระบบศููนย์ข้อ้มููล ควบคู่่�ไปกัับ
การดำำ�เนิินกลยุุทธ์ ์CHINA+1 ซึ่่�งถืือเป็็นก้าวสำำ�คัญในการขยายตลาดและ
เพิ่่�มการเติิบโตของรายได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ด้้วยความซัับซ้้อนของการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญ
กัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกระบวนการและการแก้้ไขปัญหาเชิิงรุุก
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น นอกจากนี้้� การเสริิมสร้้าง
ความร่่วมมืือกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลัักยังมีีส่่วนช่่วยให้้สามารถรับมืือกัับ
ความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยเช่่นกััน 
ความมุ่่�งมั่่�นในการสร้างสรรค์นวััตกรรม ความสามารถในการปรัับตััวเพื่่�อ
รับัมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลง และความเป็็นเลิิศ เป็็นรากฐานที่่�ขับัเคลื่่�อน
การดำำ�เนิินงานของเดลต้้า ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของตลาดโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่�ตลอดเวลา

การดำำ�เนิินงานของเดลต้้าประเทศไทย

ฝ่่ายผลิิตสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ยานยนต์์ ไฟฟ้้า (ฝ่่ายผลิิต2)

บริษัิัทฯ ได้้ปรัับใช้้กลยุุทธ์ท์ี่่�ครอบคลุุมเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิิตและ
ผลผลิิต ประกอบด้้วยการดำำ�เนิินมาตรการต่่างๆ อาทิิ การนำำ�สายการผลิิต
ที่่�อาศััยการทำำ�งานของระบบอััตโนมัติิมาใช้ใ้นการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�โรงงาน
อััจฉริิยะ (Delta Smart Manufacturing) ซึ่่�งสายการผลิิตอัตโนมัติิเหล่่า
นี้้�ช่่วยเพิ่่�มผลผลิิตและคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์ได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ทั้้�งยััง
ช่่วยยกระดัับทัักษะของพนัักงานให้้สามารถจัดการกระบวนการผลิิตโดย
ใช้้ระบบอััตโนมัติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การใช้้ระบบ Line Manager 
System ช่่วยให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�ปฏิิบัติัิได้้จริงิสำำ�หรับัวิิศวกรผู้้�ปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อ
ลดระยะเวลาตอบสนองและลดระยะเวลาการหยุุดทำำ�งานของเครื่่�องจัักร 
(Time Between Stop: TBS) นอกจากนี้้� การเพิ่่�มขีีดความสามารถผ่่าน
การฝึึกอบรมวิิศวกรอย่่างต่่อเนื่่�องยัังช่่วยลดอััตราการเกิิดความเสีียหาย
และลดระยะเวลาในการติดตั้้�งเครื่่�องจัักรเพื่่�อเปลี่่�ยนรุ่่�นการผลิิต ซึ่่�งนำำ�
ไปสู่่�การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุดด้้วยเช่่นกััน

32 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถูกต้้อง
ของข้้อมููล



บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินมาตรการเชิิงรุุกเพื่่� อรัับมืือกัับความไม่่แน่่นอน
ของตลาดในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา โดยได้้ดำำ�เนิินการปรัับกลยุุทธ์์การขาย  
ปรัับแนวทางการผลิิต และปรัับปรุุงระบบการบริิหารสิินค้าคงคลััง 
เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดได้้อย่่างรวดเร็็ว
และมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความสามารถในการ
ทำำ�กำำ�ไรไปพร้้อมกััน ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�ห่่วงโซ่่อุปทาน
ที่่�ใช้้วััตถุุดิิบจากผู้้�ผลิิตภายในประเทศขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่� อ
กระจายแหล่่งวััตถุุดิิบและลดความเสี่่�ยงด้้านการจัดหาทรััพยากร ซึ่่�งมีี 
การวางแผนทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ถึึงการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้เปิิดตััวโรงงานเดลต้้า 8 (DET8) อย่่างเป็็น
ทางการ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การก่่อสร้างโรงงานผลิิตที่่�ใช้้ระบบอััตโนมัติิอีีก 2 
แห่่ง สำำ�หรัับผู้้�ผลิิตรถยนต์ระดัับ Tier-1 ของยุุโรป นอกจากนี้้� ยัังมีี
การสร้างสายการผลิิตอัตโนมัติิที่่�ติิดตั้้�งเครื่่�องพัันคอยล์์อััตโนมัติิและ
ระบบการตรวจสอบด้้วยแสงอััตโนมัติิ (Smart AOI) แบบอััจฉริิยะ เพื่่�อ
ยกระดัับมาตรฐานการผลิิตวััสดุแม่่เหล็็กในโรงงาน MSBU รวมถึึง 
การดำำ�เนิินโครงการนำำ�ร่่องในโรงงานเดลต้้า 2 (DET2) ยัังทำำ�ให้้มีีการนำำ�
รถขนถ่่ายสิินค้าอััตโนมััติิ (AGV) ระบบคลัังสิินค้าอััจฉริิยะ และระบบ
เคลื่่�อนย้้ายอุุปกรณ์์ยึึดจัับชิ้้�นงานอัตโนมััติิมาปรัับใช้้ในกระบวนการ
ผลิิต เพื่่�อลดภาระงานของพนัักงานและลดอััตราความผิิดพลาดใน 
การผลิิตด้วยเช่่นกััน

สำำ�หรัับปีี 2568 บริิษััทฯ จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาขีีดจำำ�กััดของ
การผลิิต ยกระดัับทัักษะแรงงาน และปรัับปรุุงกระบวนการควบคุุม
คุุณภาพ โดยจะดำำ�เนิินการตรวจสอบอย่่างเข้้มงวดในทุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่
วััตถุุดิิบจนถึงผลิิตภัณฑ์์สุุดท้้าย เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย “ไม่่รัับ ไม่่ผลิิต  
ไม่่จำำ�หน่่ายสิินค้าที่่�ไม่่ได้้มาตรฐาน” โดยมีีการคาดการณ์์ว่่าการเติิบโต
ของรายได้้จะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นสองเท่่าในปี 2568 จากความก้้าวหน้้าด้้าน
คุุณภาพ ขีีดความสามารถด้านการผลิิต และเทคโนโลยีี นอกจาก
นี้้�เรายัังมีีการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและยกระดัับทัักษะ
แรงงานอย่่างต่่อเนื่่� องผ่่านการฝึกอบรมและการขยายฐานการ
ผลิิตสู่่�โรงงานอัจฉริิยะ Delta Smart Manufacturing ด้้วยเช่่นกััน  
โดยความพยายามของเราทั้้�งหมดนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายสู่่�การสร้างอนาคตที่่�
มั่่�นคงยิ่่�งขึ้้�น

ธุุรกิิจอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ไฟฟ้้า (EV) 

แม้้ว่่าตลาดยานยนต์ไฟฟ้้าแบตเตอรี่่� (BEV) และยานยนต์ไฟฟ้้าแบบ
ปลั๊๊�กอินไฮบริิด (PHEV) ในภููมิิภาคยุุโรปส่่วนใหญ่่จะชะลอตัวลงหรืือ
หดตััวลงในปีี 2567 แต่่รายได้้จากธุรกิจยานยนต์ของกลุ่่�ม Delta กลับ
เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 25 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา รายได้้ในไตรมาสที่่� 4 ยััง
คงทรงตััวเมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสที่่� 3 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึงการเติิบโตอย่่าง
ต่่อเนื่่�องของกลุ่่�ม Delta ตลอดจนเป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่าโรงงานของผู้้�ผลิิต
รถยนต์ (OEM) มัักลดกำำ�ลังการผลิิตลงในไตรมาสที่่� 4 เนื่่�องจากช่่วงวััน
หยุุดปลายปีีในเดืือนธันัวาคม

เช่่นเดีียวกัับหลายปีีที่่�ผ่่านมา ในปี 2567 กลุ่่�ม Delta ประสบความสำำ�เร็จ็
ในการเปิดิตััวผลิิตภัณฑ์์ใหม่่หลายรายการ นอกจากนี้้� การขยายขอบเขต
การใช้ง้านผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีอยู่�ไปยังัแพลตฟอร์ม์ยานยนต์ของลููกค้าที่่�หลาก
หลายยัังมีีส่่วนช่่วยเพิ่่�มความต้้องการในตลาดอีีกด้วย

การลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องในโครงสร้างพื้้�นฐานด้านเครื่่�องชาร์์จสำำ�หรัับ 
ยานยนต์ไฟฟ้้า และการเพิ่่�มขึ้้�นของตััวเลืือกในช่่วงราคาที่่�หลากหลาย 
ยังัคงเป็็นปัจจัยสนับสนุนความต้้องการของตลาด และเปิิดโอกาสในการ
เพิ่่�มรายได้้ให้้กัับเดลต้้าด้้วยมาตรฐาน OEM ของยุุโรป ความต้้องการยาน
ยนต์ไฟฟ้า้แบบปลั๊๊�กอินไฮบริดิ (PHEV) ยังัคงมีีอยู่�มาก ในขณะที่่�ยานยนต์
ไฟฟ้า้แบตเตอรี่่�เต็็มรููปแบบกำำ�ลังเป็็นที่่�น่่าจัับตามองมากขึ้้�น ด้้วยความคุ้้�ม
ค่่าด้้านต้้นทุุนและความสะดวกสบายในการใช้้งาน

กลยุุทธ์ก์ารจัดหาชิ้้�นส่่วนจากการคาดการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต
ของเดลต้้าฯ ซึ่่�งรวมถึึงการออกแบบให้้สามารถเลืือกใช้้วััสดุุทดแทนและ
การเพิ่่�มขีดีความสามารถในการผลิิตชิ้้�นส่่วนย่่อย ทำำ�ให้บ้ริิษััทฯ สามารถ
บริิหารจัดการห่่วงโซ่่อุปทานหรืือซััพพลายเชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
นอกจากนี้้� ความสามารถในการผลิิตโดยรวมยังัคงขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง
ด้้วยการเพิ่่�มสายการผลิิตใหม่่ในโรงงานที่่�ก่่อสร้้างขึ้้�นใหม่่

การพััฒนาออกแบบผลิิตภัณฑ์์รุ่่�นใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับการได้้
รัับรางวััลทางธุุรกิจมากมาย ตอกย้ำำ�ความเป็็นผู้้�นำำ�ของเดลต้้าฯ ในฐานะ
ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลัง (Power Electronics) 
ให้้กัับโรงงานผู้้�ผลิิต OEM รายใหญ่่ของยุุโรป ซึ่่�งช่่วยเสริิมความมั่่�นคงใน
การเติิบโตของธุุรกิจยานยนต์ไฟฟ้้า (EV) ในอนาคต

ธุุรกิิจเพาเวอร์์ซััพพลายที่่�มีีการออกแบบเฉพาะ (CDBU)

ในปี 2567 การดำำ�เนิินงานหลัักของเดลต้้าฯ ได้้ถููกขัับเคลื่่� อนด้วย
การเข้้าสู่่�ยุุคใหม่่ของการใช้้งาน GPU เป็็นหลััก ซึ่่�งผลิิตภัณฑ์์ GPU  
รุ่่�นใหม่่นี้้�ล้้วนเข้า้มามีีบทบาทในชีวิีิตประจำำ�วัันมากขึ้้�นผ่่านการใช้ง้านของ
ปััญญาประดิิษฐ์ ์(AI) โดยฝ่่ายออกแบบผลิิตภัณฑ์์เพาเวอร์์ซััพพลายที่่�มีี
การออกแบบเฉพาะ (CDBU) ได้้พััฒนาโซลููชัันพลัังงานที่่�มีีประสิิทธิภิาพ
สููงเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงนี้้� ขณะเดีียวกััน โครงสร้้างพื้้�นฐานของ
ระบบศููนย์์ข้้อมููลก็็ได้้รัับการพััฒนาเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ
พลัังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ GPU และรองรัับผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ที่่�กำำ�ลังจะเกิิดขึ้้�น 
เนื่่�องจากการใช้้พลัังงานของ GPU เติิบโตขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ธุุรกิจกลุ่่�ม 
CDBU จึึงได้้พััฒนาโครงสร้างพลัังงานที่่�สามารถรองรัับความต้้องการ
ดัังกล่่าวได้้ โดยมีีลููกค้ากลุ่่�มไฮเปอร์สเกลชั้้�นนำำ�ที่่�กำำ�ลังให้้ความสำำ�คัญกัับ
เทคโนโลยีนีี้้� และอยู่�ระหว่่างวางแผนการลงทุนุในสินทรัพัย์ถ์าวรในอีีกไม่่
กี่่�ปีีข้้างหน้้าเพื่่�อส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของธุุรกิจในระยะยาว

หนึ่่�งในเหตุุการณ์ที่่�สำำ�คัญซึ่่�งเกิิดขึ้้�นภายในปี 2567 ได้้แก่่ การเปิิดตััว
แพลตฟอร์์ม NVIDIA MGX/DGX ซึ่่�งธุุรกิจกลุ่่�ม CDBU ได้้รัับการยอมรัับ
ให้้เป็็น reference partner โดยเป็็นบริิษััท PSU แห่่งแรกที่่�ส่่งมอบ 
33kW Power Shelf และ PSU สำำ�หรัับแพลตฟอร์์มนี้้� ความสำำ�เร็็จนี้้�ได้้
ถููกถ่่ายทอดผ่่านงาน SuperCompute เมื่่�อ Jensen Huang ซีีอีีโอของ 
NVIDIA ลงนามบนผลิิตภัณฑ์์ที่่�จััดแสดง ซึ่่�งเน้้นย้ำำ�ถึงความร่่วมมืือที่่�สำำ�คัญ

อีีกหนึ่่�งความสำำ�เร็จ็ของธุุรกิจกลุ่่�ม CDBU ได้้แก่่ การนำำ�เสนอแพลตฟอร์ม์ 
ORV3 HPR ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอร์์ม OCP รุ่่�นใหม่่ที่่�ได้้รัับการออกแบบเพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการด้านพลัังงานของ GPU โดยใช้ง้านร่่วมกัับ 33kW 
Power Shelf ขนาด 21” และ PSU ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึงความเป็็นผู้้�นำำ�ของ
ธุุรกิจกลุ่่�ม CDBU ในตลาดผลิิตภัณฑ์์ด้้านพลัังงานสำำ�หรัับ GPU
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นอกจากความก้้าวหน้้าในด้านพลัังงานสำำ�หรัับ GPU แล้้วธุรกิจกลุ่่�ม CDBU 
ยังัมีีความก้้าวหน้้าที่่�สำำ�คัญในโครงสร้า้งพลัังงานสำำ�หรับัการประมวลผล
ทั่่�วไป ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีร่่วมกััน รวมถึึง การเปิิดตััวโซลููชันด้านพลัังงานที่่�
ปรัับให้้เหมาะกัับความต้้องการและผลิิตภัณฑ์์เพาเวอร์์ซััพพลาย CRPS 
สำำ�หรัับการใช้้งานเครืือข่่าย เซิิร์์ฟเวอร์์ และระบบจััดเก็็บข้้อมููลอีีกด้วย

นอกเหนืือจากตลาดผลิิตภัณฑ์์ในสหรััฐอเมริิกา ธุุรกิจกลุ่่�ม CDBU ยัังอยู่�
ระหว่่างการขยายธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�องไปยัังประเทศจีีน โดยผู้้�ให้้บริิการ
คลาวด์ชั้้�นนำำ�ของจีีนเริ่่�มนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ CDBU ไปใช้้มากขึ้้�น และกระแส 
AI ที่่�เติิบโตขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วยังคงเป็็นปัจจัยสำำ�คัญในการขับเคลื่่�อนการ
ขยายตลาด การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องนี้้�ได้้รัับการสนับสนุนจากการใช้้
ประโยชน์์จากทรััพยากรในท้องถิ่่�น ควบคู่่�ไปกัับโรงงานสำำ�หรัับการวิจััย
และพััฒนาที่่�ตั้้�งอยู่�ในเมืืองอู่่�ฮั่่�นและหางโจว ตลอดจนการผลิิตภายใน
ประเทศที่่�โรงงานเดลต้้า อู่่�ฮั่่�น

อย่่างไรก็ตาม ตลาดโทรคมนาคมที่่�ธุุรกิจกลุ่่�ม CDBU ให้้บริิการมีอััตรา
การเติิบโตที่่�ค่่อนข้้างช้้า แม้้ว่่าจะยัังคงสามารถสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคง แต่่
ผลกำำ�ไรยัังเติิบโตในอัตราที่่�จำำ�กััด

สำำ�หรัับปีี 2568 ธุุรกิจกลุ่่�ม CDBU จะให้้ความสำำ�คัญกัับกลยุุทธ์ห์ลัักทั้้�ง
สามด้้าน ประการแรกคือการรัักษาความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจและการ
พััฒนาแผนกลยุุทธ์์ด้้านพลัังงานรุ่่�นใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของลููกค้า ประการที่่�สองคืือการพัฒันาแพลตฟอร์์มในเชิิงรุุกเพื่่�อรองรัับ
ข้้อกำำ�หนดของรุ่่�นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีอยู่�และผลิิตภัณฑ์์ในอนาคต รวมถึึงการ
ใช้้การจ่่ายกำำ�ลังไฟฟ้้าแบบ HVDC และประการสุุดท้้ายคืือการสำำ�รวจ
การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างพลัังงานในระยะยาวเพื่่�อสนับสนุนให้้ธุุรกิจ
กลุ่่�ม CDBU เป็็นผู้้�นำำ�ในตลาด พร้้อมนำำ�เสนอโซลููชันนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืน 
โดยแนวคิดเหล่่านี้้�จะถููกดำำ�เนิินการอย่่างใกล้ชิดิร่่วมกัับลููกค้าของบริษัิัทฯ

เนื่่�องจากการนำำ�เทคโนโลยี ีAI มาใช้ย้ังัอยู่�ในช่่วงเริ่่�มต้้น ธุุรกิจกลุ่่�ม CDBU 
คาดการณ์์ว่่าธุุรกิจจะเติิบโตขึ้้�นเป็็นอย่่างมากในปีี 2568 และเติิบโต
ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต เมื่่�อพิิจารณาจากความก้้าวหน้้าในด้านการ

ประมวลผลทั่่�วไป การขยายธุุรกิจไปยัังตลาดในประเทศจีีน และการ
ให้้ความสำำ�คัญกัับเทคโนโลยีีรุ่่�นใหม่่ ปััจจัยเหล่่านี้้�ล้้วนมีส่่วนเสริิมสร้าง
อนาคตที่่�มั่่�นคงในด้านโซลููชันการประมวลผลและ AI ให้้แก่่ธุรกิจกลุ่่�ม 
CDBU ทั้้�งสิ้้�น

ธุุรกิจกลุ่่�ม CDBU ของเดลต้้าฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้านโซลููชัน
พลัังงานสำำ�หรัับระบบศููนย์์ข้้อมููล และการสนัับสนุนการใช้้งาน AI โดย
เป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ด้้านพลัังงานรุ่่�นใหม่่ให้้กัับผู้้�ให้้บริิการระบบ
ศููนย์์ข้้อมููลระดัับ Tier-1 ในสหรััฐอเมริิกาและจีีน นอกจากนี้้� ธุุรกิจกลุ่่�ม 
CDBU ยัังอยู่�ระหว่่างการขยายขอบเขตธุรกิจไปยัังภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการสร้างระบบศููนย์ข้้อมููลที่่�ยั่่�งยืืนและมุ่่�งสู่่�เป้้า
หมายการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็็นศููนย์ ์(Net-Zero Carbon) ผ่่าน
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้านพลัังงานแห่่งอนาคตอีีกด้วย

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมและการแพทย์์ (IMBU)

ผลประกอบการของธุุรกิจกลุ่่�ม IMBU ในไตรมาสแรกของปีี 2567 ได้้รัับ
ผลกระทบอย่่างรุุนแรงจากภาวะเศรษฐกิิจตกต่ำำ� โดยเฉพาะในยุโรปและ
เอเชีีย รวมถึึงปััญหาสิินค้าคงคลัังล้้นตลาดที่่�ลููกค้าต้้องเผชิิญ ซึ่่�งเป็็นผล
สืบืเนื่่�องจากปัญหาขาดแคลนสินค้าช่่วงการระบาดของ COVID-19 แม้้ว่่า
รายได้้ของธุุรกิจกลุ่่�ม IMBU จะค่่อยๆ เติิบโตขึ้้�นตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม
เป็็นต้้นมา แต่่ความต้้องการของตลาดยัังไม่่เท่่ากัับความต้้องการในปี 
2566 โดยต่ำำ�กว่่าทั้้�งปีีที่่�ผ่่านมาและรายได้้ที่่�คาดการณ์์ไว้้ โดยเป็็นที่่�
น่่าสัังเกตว่่าในไตรมาสที่่� 4 ลููกค้าได้้ลดปริิมาณการสั่่�งซื้้�อลงอีีกเพื่่�อลด
ปริิมาณสิินค้าคงคลััง

ผลประกอบการที่่�ตกต่ำำ�นี้้�เป็็นผลมาจากการรวมกัันของรายได้้ที่่�ต่ำำ�มาก 
แม้้ว่่าธุุรกิจกลุ่่�ม Industrial & Medical line of business (IM) จะยัังคง
สามารถสร้า้งผลกำำ�ไรได้้ และธุุรกิจกลุ่่�ม Industrial EV (IEV) มีีการเติิบโตที่่�
จำำ�กััด โดยได้้ร่่วมลงทุนุในผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีกำำ�หนดเปิดิตััวในช่่วงครึ่่�งแรก
ของปีี 2568 จากการคาดการณ์เ์ศรษฐกิิจในปัจัจุบันั ธุุรกิจกลุ่่�ม IM และ IEV 
ยัังคงต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายในปี 2568 อย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็ตาม  
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มีีการคาดการณ์ว่่ารายได้้ของธุุรกิจกลุ่่�ม IM จะเติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 
เนื่่�องจากปริิมาณสินิค้าคงคลัังของลููกค้าที่่�ลดต่ำำ�ลง ขณะที่่� IEV มีีแนวโน้้ม
เติิบโตจากผลิิตภัณฑ์์ประสิทิธิภิาพสููงที่่�มีีอยู่� และได้้รับัความสนใจเพิ่่�มขึ้้�น
สำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์ไร้้สายรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้รายได้้เพิ่่�มสููงขึ้้�นตลอดทั้้�ง
ปีี 2568 บริิษััทฯ คาดว่่าจะสามารถกลับคืืนสู่่�แนวโน้้มการเติิบโตในภาพ
รวมและบรรลุุเป้้าหมายการสร้้างผลกำำ�ไรได้้อีีกครั้้�งในปี 2568

ความสำำ�เร็็จจากการเปิิดตััวระบบชาร์์จไร้้สายที่่�มีีกำำ�ลังไฟ 1 kW และ 30 kW 
เมื่่�อปี 2567 ทำำ�ให้้บริษัิัทฯ ได้้รับัความสนใจเป็็นอย่่างมากจากตลาด และ
ยัังส่่งผลให้้มีีความต้้องการเพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ในซีีรีีส์์ 3.3 kW 
และ 10 kW ซึ่่�งกำำ�ลังจะเปิดิตััวในอนาคตอีีกด้วย การขยายกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์
นี้้�จะทำำ�ให้้เรากลายเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายเพีียงรายเดีียวในโลกที่่�นำำ�เสนอ
ผลิิตภัณฑ์์ทั้้�งแบบมีีสายและไร้้สายอย่่างครบวงจร นอกจากนี้้� บริิษััทยััง
ได้้รัับผลตอบรัับจากตลาดในเชิิงบวก ซึ่่�งแสดงถึึงปริิมาณการสั่่�งซื้้�อที่่�จะ
เพิ่่�มสููงขึ้้�นในอนาคต

อีีกหนึ่่�งความสำำ�เร็็จที่่�สำำ�คัญของธุุรกิจกลุ่่�ม IM ได้้แก่่ การต่่อยอดความ
ร่่วมมืือระยะยาวร่่วมกัับ Phoenix เพื่่�อให้้บรรลุุผลการเจรจาเกี่่�ยวกัับ
ผลิิตภัณฑ์์รุ่่�นต่่อไป นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัขยายฐานลููกค้าโดยสร้างความ
ร่่วมมืือใหม่่กัับ Siemens, Philips และธุุรกิจกลุ่่�มในภาคส่่วนทางการ
แพทย์์รายใหม่่สำำ�หรัับธุุรกิจกลุ่่�ม IM ด้้วยเช่่นกััน

เนื่่�องด้้วยความต้้องการที่่�ลดลงส่่งผลให้้ปริิมาณสิินค้าสำำ�เร็็จรููปคงคลััง
เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งผลิิตภัณฑ์์เหล่่านี้้�จะถููกปล่่อยสู่่�ตลาดในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 
2568 ทำำ�ให้้มีีการคาดการณ์ถึึงรายได้้ของธุุรกิจกลุ่่�ม IEV ที่่�อาจเติิบโต
ขึ้้�นจากการได้้ประโยชน์์จากการเปิิดตััวกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ไร้้สายแบบครบ
วงจร ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตของกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีอยู่� ซึ่่�งมีีศัักยภาพสููง
ในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การทำำ�งานเป็็นทีมและความทุ่่�มเทของพนัักงานในทุุกระดัับ มีีบทบาท
สำำ�คัญในการรัักษาฐานลููกค้ารายเดิิม และลููกค้ารายใหม่่จากคำำ�สั่่�งซื้้�อ
ผลิิตภัณฑ์์โซลููชันัใหม่่  รวมถึึงการควบคุมุต้้นทุนุ และการลดการขาดทุนุ 
ซึ่่�งความพยายามเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้การเปิิดตััวผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ในอนาคต
เป็็นไปตามแผน รัักษาโอกาสในการสร้้างรายได้้ และกลับมาสร้างผล
ประกอบการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นกว่่าเดิิมได้้ในปี 2568

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์พััดลมอิิเล็็กทรอนิิกส์์และโซลูชัันระบบจััดการ
ความร้้อน

ธุุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์พัดัลมอิิเล็็กทรอนิิกส์แ์ละโซลููชันระบบจััดการความ
ร้้อน (FMBG) ยัังคงเติิบโตอย่่างคงที่่� โดยการขยายการมีีส่่วนร่่วมใน
อุุตสาหกรรมต่่างๆ และมีีบทบาทสำำ�คัญในตลาด สำำ�หรัับธุุรกิจด้านโซลููชัน
ระบบจััดการความร้้อนของยานยนต์ ธุุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์นี้้�ได้้นำำ�เสนอ
ผลิิตภัณฑ์์สำำ�หรัับการใช้้งานที่่�หลากหลาย ซึ่่�งประกอบด้้วยระบบช่่วย
ขัับขี่่�อััจฉริิยะ (Advanced Driver Assistance Systems: ADAS) ระบบ
ควบคุุมการแสดงผลของข้้อมููลรถยนต์และความบัันเทิิงต่่างๆ ให้้กัับผู้้�
ขัับขี่่� (In-Vehicle Infotainment Systems: IVI) ที่่�นั่่�งนิิรภัยสำำ�หรัับเด็็ก 
ระบบไฟหน้้ารถยนต์ และระบบปรับัอากาศภายในรถยนต์ สำำ�หรับัโซลููชันั
ระบบจััดการความร้้อน ธุุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์นี้้�ครอบคลุมุถึึงการให้้บริกิาร
ในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม ระบบศููนย์์ข้้อมููล ผลิิตภัณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
สำำ�หรัับผู้้�บริิโภค และการใช้้งานเชิิงอุุตสาหกรรมต่่างๆ นอกจากนี้้�ยัังมีี

บทบาทสำำ�คัญในการปรัับปรุุงคุุณภาพอากาศภายในอาคาร (Indoor Air 
Quality: IAQ) เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและมีีคุุณภาพสููงสำำ�หรัับผู้้�ใช้้
งานอีีกด้วย แม้้ว่่าในปี 2567 สภาวะเศรษฐกิิจโลกจะไม่่เป็็นไปตามที่่�คาด
การณ์์ไว้้ แต่่ธุรกิจกลุ่่�ม FMBG ยัังคงสามารถรัักษาการเติิบโต ผ่่านความ
ร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยธุุรกิจต่่างๆ และการดำำ�เนิินมาตรการให้้สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์โลก ซึ่่�งทำำ�ให้้ธุุรกิจกลุ่่�มนี้้�มีีแนวโน้้มที่่�จะเป็็นอีีกหนึ่่�งแรง
ขัับเคลื่่�อนการเติิบโตที่่�สำำ�คัญในปี 2568

ในปี 2567 ตลาดยานยนต์ทั่่�วโลกต้้องเผชิิญกัับภาวะเศรษฐกิิจชะลอ
ตััว และได้้รัับผลกระทบจากความเสี่่�ยงภููมิศาสตร์การเมืืองโลก  
ส่่งผลให้้การเติิบโตของตลาดอยู่�ในระดัับทรงตััว แม้้ว่่าภููมิภาค
ต่่างๆ จะได้้รัับประโยชน์์จากนโยบายสนับสนุนและผลกระทบจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงของห่่วงโซ่่อุปทาน แต่่ลููกค้าส่่วนใหญ่่กลับค่่อยๆ ปรัับ
ลดปริมิาณสิินค้าคงคลัังลงในช่่วงครึ่่�งปีีแรก ทำำ�ให้้ไม่่มีการเติิบโตที่่�ชัดัเจน
ในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง และเมื่่�อเกิิดความไม่่แน่่นอนของตลาดในอนาคต ทำำ�ให้้
ลููกค้าต้้องปรัับความต้้องการในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2567 แทน อย่่างไร
ก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้พบสััญญาณการเติิบโตของตลาดระบบระบายความ
ร้้อนของยานยนต์ไฟฟ้้า (EV) ซึ่่�งกลายเป็็นทิศทางหลัักของอุุตสาหกรรม
ยานยนต์ แม้้ว่่าจะมีีการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น

สำำ�หรับัธุุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์โซลููชันัระบบระบายความร้อ้น ความต้้องการ
ในกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับผู้้�บริิโภคและการใช้้งานในภาค
อุุตสาหกรรมไม่่ได้้แสดงให้้เห็็นถึงการเติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ หลัังมีีการ
ปรัับลดปริิมาณสิินค้าคงคลัังในปีี 2566 ซึ่่�งเกิิดจากภาวะเศรษฐกิิจโลก
ชะลอตัวเป็็นหลััก อย่่างไรก็ตาม ความต้้องการของตลาดยัังคงมีีความ
ผัันผวนสููง และธุุรกิจกลุ่่�ม FMBG ได้้เตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับ
ความผัันผวนที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วนี้้�ไว้้เรีียบร้้อยแล้้ว

แม้้สภาวะตลาดจะไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์ไว้้ แต่่ความเสี่่�ยงทาง
ภููมิรัฐัศาสตร์ ์และการเติิบโตอย่่างรวดเร็ว็ของอุุตสาหกรรม AI ได้้ส่่งผลให้้
กลยุุทธ์ก์ารผลิิตที่่�ได้้มาตรฐานระดัับโลก รวมถึึงความต้้องการผลิิตภัณฑ์์
ที่่�มีีคุณุภาพและมีีประสิทิธิภิาพสููง กลายเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องให้้ความสำำ�คัญเป็็น
อัันดับแรก ตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งทางภููมิศาสตร์ของประเทศไทยมีีบทบาทสำำ�คัญ
ในการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์การผลิิตที่่�ได้้มาตรฐานระดัับโลก ด้้วยขีีดความ
สามารถของกระบวนการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิภิาพและการลงทุุนระยะยาว
ในประเทศไทย ธุุรกิจกลุ่่�ม FMBG จึึงกลายเป็็นตัวเลืือกอันดับต้้นๆ ของ
ลููกค้าหลายราย นอกจากนี้้� ด้้วยกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ที่่�ครบวงจรและการเร่่ง
ลงทุุนในประเทศไทย ทำำ�ให้้ธุุรกิจกลุ่่�ม FMBG มีีความพร้้อมที่่�จะตอบ
สนองต่่อความต้้องการในอนาคต และมีีแนวโน้้มที่่�จะสร้้างการเติิบโตที่่�
แข็็งแกร่่งตั้้�งแต่่ปี 2567 ต่่อเนื่่�องสู่่�ปีี 2568

สภาวะตลาดที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้้�งภาคอุุตสาหกรรม
ยานยนต์และโซลููชันระบายความร้้อนต่่างก็็ต้้องอาศััยการตอบสนอง
และความสามารถในการปรัับตััวที่่�รวดเร็็ว ธุุรกิจกลุ่่�ม FMBG จึึงมีีความ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ
สููง โดยให้้ความสำำ�คัญกัับความพึึงพอใจของลููกค้าเป็็นหัวใจหลััก ซึ่่�งการ
ดำำ�เนิินกลยุุทธ์เ์หล่่านี้้�จะช่่วยเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์ร์ะยะยาวกัับลููกค้า 
ตลอดจนเป็็นการสนับสนุนการสร้างพัันธมิิตรทางธุุรกิจเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อ
การเติิบโตร่่วมกััน

35แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม (IA)

ธุุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อััตโนมัติิสำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม (IA) ของเดลต้้าฯ 
มีีการเติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คัญเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก
ความต้้องการโซลููชันระบบอััตโนมัติิสำำ�หรับัโรงงานและภาคอุุตสาหกรรม
ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยมีีสาเหตุุหลายประการ อาทิิ การกระจายห่่วงโซ่่อุปทาน 
ต้้นทุุนพลัังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และค่่าแรงที่่�สููงขึ้้�น ดัังนั้้�น เพื่่�อตอบสนอง
ต่่อความต้้องการเหล่่านี้้� ธุุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อััตโนมัติิสำำ�หรัับภาค
อุุตสาหกรรม (IA) ของเดลต้้าฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์คุุณภาพ
สููงและโซลููชัันระบบอััตโนมัติิที่่�ครบวงจรสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ

พัันธกิิจของธุุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อััตโนมัติิสำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม (IA) 
ของเดลต้้าฯ คืือการสนัับสนุนอุตสาหกรรมต่่างๆ ด้้วยโซลููชัันระบบ
อััตโนมัติิที่่�ชาญฉลาดและยั่่�งยืืน ซึ่่�งกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้รัับ
การยอมรัับในอุตสาหกรรมสำำ�คัญ ได้้แก่่ ระบบควบคุุมการจัดการสิ่่�ง
อำำ�นวยความสะดวก (Facility Management Control Systems: FMCS) 
บริกิารด้านการผลิิตชิ้้�นส่่วนอิเล็็กทรอนิิกส์ ์(Electronic Manufacturing 
Services: EMS) ระบบศููนย์ข์้อ้มููล ชิ้้�นส่่วนประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์และการ
จััดการกระบวนการผลิิต (Manufacturing Operations Management) 
โดยโซลููชัันเหล่่านี้้�ถููกนำำ�ไปใช้้ทั้้�งในโรงงานของเดลต้้าเองและในสถาน
ประกอบกิิจการของลููกค้าภายในประเทศไทย เวีียดนาม และมาเลเซีีย

นอกจากนี้้� เดลต้้าฯ ยัังมีีความร่่วมมืือทางธุุรกิจกัับผู้้�ให้้บริิการด้าน
การผลิิตชิ้้�นส่่วนอิเล็็กทรอนิิกส์์ (EMS) ชั้้�นนำำ�หลายราย เพื่่�อสนัับสนุน
การสร้้างสรรค์นวััตกรรมในธุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อััตโนมัติิสำำ�หรัับภาค
อุุตสาหกรรม โดยเฉพาะโซลููชัน Digital Twin (DIATwin) ที่่�ถููกนำำ�ไป
ใช้้โดยผู้้�ให้้บริิการด้านการผลิิตชิ้้�นส่่วนอิเล็็กทรอนิิกส์์ (EMS) ชั้้�นนำำ�
ในหลายประเทศ เช่่น มาเลเซีีย และเวีียดนาม รวมถึึงโซลููชัันหุ่่�นยนต์
อััตโนมัติิ (Robotic Solutions) ของเดลต้้าฯ ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ในโรงงาน
หลายแห่่งทั่่�วประเทศไทย ฟิิลิิปปิินส์์ และมาเลเซีีย ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพ
และประสิิทธิภิาพของกระบวนการผลิิต

ในปีนี้้� เดลต้้าฯ ได้้เปิิดตััวผลิิตภัณฑ์์ใหม่่หลายรายการที่่�ได้้รัับการปรัับ
แต่่งให้้เหมาะสมกัับความต้้องการและแนวโน้้มของตลาดในภููมิิภาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ หนึ่่�งในนวััตกรรมเหล่่านี้้� ได้้แก่่ มอเตอร์
ประสิิทธิภิาพสููง IE4/IE5 “MSI series” ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการที่่�
เพิ่่�มสููงขึ้้�นสำำ�หรัับการประหยััดพลัังงานท่่ามกลางต้้นทุนุพลัังงานที่่�สููงขึ้้�น 
โดยชุุดมอเตอร์และอิินเวอร์เตอร์จะช่่วยให้้ลููกค้าบรรลุเป้้าหมายด้้าน
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เช่่น ระบบการทำำ�งานของปั๊๊� ม และระบบ
ปรับัอากาศ HVAC นอกจากนี้้� ซอฟต์์แวร์ ์SCADA (VTSCADA) ของเดลต้้าฯ 
ยัังได้้รัับการยอมรัับอย่่างกว้างขวางสำำ�หรัับประสิิทธิิภาพการทำำ�งานที่่�
แข็ง็แกร่่งและถููกนำำ�ไปใช้ใ้นสถานีีไฟฟ้า้ย่่อย โดยมอบระบบการทำำ�งานที่่�
เชื่่�อถืือได้้สำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานที่่�ระดัับสเกลใหญ่่และฟังัก์์ชันัการสื่่�อสาร
ที่่�ครอบคลุุมซึ่่�งตรงตามความต้้องการของลููกค้า

ในอนาคต เดลต้้าฯ มีีความยิินดีอย่่างยิ่่�งที่่�จะเปิิดตััว D-bot ซึ่่�งเป็็นหุ่่�น
ยนต์ร่่วมปฏิิบััติิงานที่่�นำำ�มาใช้้ทำำ�งานร่่วมกัับมนุุษย์์ โดยมีีกำำ�หนดเปิิด
ตััวในปี 2568 โซลููชัันที่่�ไม่่ต้้องเขีียนโค้้ดและใช้้งานง่่ายนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�ใช้้
สามารถเรีียนรู้้�งานใหม่่ๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว ปรัับตััวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อม
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ตลอดจนทำำ�งานร่่วมกัับมนุุษย์ได้้อย่่าง
ปลอดภััย นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยัังมีีกำำ�หนดการเปิิดตััวโซลููชััน AX8 ซึ่่�งเป็็น
ตััวควบคุุมการเคลื่่�อนไหวที่่�มีีประสิิทธิภิาพสููงที่่�ถููกสร้้างบนแพลตฟอร์์ม 
CODESYS โดยได้้รับัการออกแบบมาสำำ�หรับัเครื่่�องจัักรขนาดใหญ่่และการ
ควบคุมุสายการผลิิตที่่�ต้้องการความแม่่นยำำ�สููง ตััวควบคุมุขั้้�นสููงนี้้�จะกลาย
เป็็นสินทรััพย์์หลัักในตลาดผลิิตภัณฑ์์คุุณภาพสููงและประสิิทธิิภาพสููง 
ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและความแม่่นยำำ�ในการใช้้
งานที่่�หลากหลาย ขณะเดีียวกัันยัังมีีผลิิตภัณฑ์์ในซีีรีีส์์ HMI DOP300 ที่่� 
เปิิดตััวใหม่่ ซึ่่�งจะช่่วยให้้เกิิดการเชื่่�อมต่่อระหว่่างเครื่่�องจัักรแบบเดี่่�ยว
ที่่�ไม่่มีการเชื่่�อมต่่อกัับโครงข่่ายเข้้ากัับระบบ IT ได้้อย่่างราบรื่่�น เพื่่�อส่่ง
มอบความคุ้้�มค่่าด้้านต้้นทุนให้้แก่่ลููกค้าและผสานรวมโซลููชััน IoT เข้้า
กัับการใช้้งาน

36 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ธุุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อััตโนมัติิสำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม (IA) ของเดลต้้าฯ 
ยัังคงทุ่่�มเทในการส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุดไปยััง
ลููกค้า ควบคู่่�ไปกัับการผสานรวมเทคโนโลยีี และแนวโน้้มอุุตสาหกรรม
ล่่าสุุด บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องในด้านการ
วิิจััยและพััฒนา (R&D) ทีีมสนับสนุนทางเทคนิิค ฝ่่ายขาย และฝ่่าย
บริิการลููกค้า ซึ่่�งแนวทางเชิิงกลยุุทธ์น์ี้้�จะช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ถึึงบริิการที่่�เป็็น
เลิิศตลอดทั้้�งกระบวนการผลิิตจนถึงการส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์ ทั้้�งยัังช่่วย
ขยายขอบเขตการให้้บริิการในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และโอ
เชีียเนีียอีีกด้วย

ดัังที่่�ธุุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อััตโนมััติิสำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม (IA) ของ
เดลต้้าฯ ได้้คาดการณ์ไ์ปถึึงปีี 2568 และปีตี่่อๆ ไป บริษัิัทฯ มั่่�นใจในความ
สามารถในการส่่งมอบบริิการที่่�โดดเด่่นให้้แก่่ลููกค้า ด้้วยความสามารถ
ด้้านการวิจััยและพัฒันาที่่�แข็ง็แกร่่ง กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ที่่�ครอบคลุมุทุกุความ
ต้้องการของอุุตสาหกรรม การนำำ�เสนอโซลููชัันที่่�ครบวงจร การได้้รัับการ
ยอมรัับจากลููกค้าระดัับโลก และฐานการดำำ�เนิินงานที่่�ครอบคลุุมทั่่�วโลก 
ทำำ�ให้้ธุุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อััตโนมัติิสำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม (IA) ของ
เดลต้้าฯ มีีศัักยภาพสููงในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ธุุรกิิจโซลููชัันสำำ�หรัับโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญ (CIS) 

โครงสร้้างพื้้�นฐานดิจิิทััลของประเทศไทยที่่�ยัังคงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องใน 
ปีี 2567 ทำำ�ให้้เดลต้้าฯ กลายเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�หลัักที่่�มีีส่่วนช่่วยขัับเคลื่่�อน
การเปลี่่�ยนแปลงนี้้� ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงจากปี 2566 เดลต้้าฯ 
ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริมิการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิิจิิทััลของประเทศไทย 
ผ่่านการให้้บริิการโซลููชัันระบบศููนย์์ข้้อมููล การมุ่่�งมั่่�นที่่�แน่่วแน่่ต่่อความ
ยั่่�งยืืน และการสนับสนุนโครงการจัดตั้้�งโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญหลาย
โครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง การเติิบโตของ AI และ Machine Learning 
อย่่างก้้าวกระโดดในหลากหลายอุุตสาหกรรม ส่่งผลให้้มีีความต้้องการ
โซลููชันระบบศููนย์ข้อ้มููลที่่�เชื่่�อถืือได้้และมีีประสิิทธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก 
ขณะเดีียวกััน การเติิบโตของเศรษฐกิิจดิจิิทััลระดัับภููมิภาค ควบคู่่�ไปกัับ
การใช้้เทคโนโลยีีคลาวด์คอมพิิวติ้้�ง และเทคโนโลยีี 5G ได้้ช่่วยกระตุ้้�น
ความต้้องการให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�นอีีกด้วย ด้้วยตำำ�แหน่่งทางยุุทธศาสตร์ที่่�สำำ�คัญ
จากการเป็็นศููนย์ก์ลางของภููมิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉียีงใต้้ ประเทศไทย
จึึงมีีความสามารถในการดึงดููดการลงทุุนที่่�สำำ�คัญจากบริิษััทในกลุ่่�มไฮ
เปอร์์สเกลระดัับโลกอย่่าง AWS, Google และ Microsoft ซึ่่�งการลงทุุน
เหล่่านี้้�มีีส่่วนช่่วยในการผลัักดันการขยายตััวของตลาดระบบศููนย์์ข้้อมููล 
และเน้้นย้ำำ�ถึงจุุดยืืนของประเทศไทยในฐานะศููนย์กลางของภููมิภาค
ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงภููมิทััศน์์ดิิจิิทััล (digital landscape)

เดลต้้าฯ ได้้ตอบสนองต่่อความต้้องการที่่�กำำ�ลังเพิ่่�มสููงขึ้้�น ด้้วยโซลููชััน
นวััตกรรมที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุน เช่่น Megawatt 
Powertrain แบบสำำ�เร็็จรููป ซึ่่�งลดระยะเวลาและค่่าใช้้จ่่ายในการติดตั้้�ง
ระบบศููนย์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ นอกจากนี้้� ยัังมีีระบบศููนย์์ข้้อมููลเคลื่่�อนที่่�
ได้้ (Containerized Data Center) ที่่�รองรัับความต้้องการหลัักในการ
ประมวลผลข้้อมููลความเร็็วสููงสำำ�หรัับการประมวลผลข้้อมููลระดัับ Edge 
หรือื Edge Computing ซึ่่�งประกอบด้้วยโซลููชันั AI สำำ�หรับัเมืืองอััจฉริยิะ 
ยานยนต์ไร้้คนขัับ และระบบอััตโนมัติิในภาคอุุตสาหกรรม ในปี 2567 
ความยั่่�งยืืนยัังคงเป็็นหัวใจหลัักในการดำำ�เนิินงานของเดลต้้าฯ อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ ได้้สนับสนุนการใช้้โซลููชันระบบโซลาร์์เซลล์์แบบ 
ไฮบริดิผ่่านผู้้�ให้้บริกิารด้านโทรคมนาคม ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุนุการดำำ�เนิินงาน 
และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� ผลิิตภัณฑ์์ Eltek ของ
เดลต้้ายัังทำำ�ให้้เกิิดการใช้้แบตเตอรี่่�ลิิเธีียมไอออนอย่่างแพร่่หลาย 

ซึ่่�งเพิ่่�มประสิทิธิภิาพพลัังงานและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยเช่่นกััน

นอกเหนืือจากระบบศููนย์ข้อ้มููล เดลต้้าฯ ยังัมีีบทบาทสำำ�คัญในการรองรัับ
ความต้้องการที่่�เติิบโตขึ้้�นในอุตสาหกรรมภาคการผลิิตของประเทศไทย 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการย้้ายฐานการผลิิตโรงงานผลิิตชิ้้�นส่่วนแผงวงจร
พิมิพ์จ์ากประเทศจีีนมายังัประเทศไทย โซลููชันด้านพลัังงานของเดลต้้าฯ 
จะช่่วยสนับัสนุนกระบวนการผลิิตของโรงงานเหล่่านี้้� รวมถึึงอุุปกรณ์ก์าร
ผลิิตความเร็็วสููงและระบบอััตโนมััติิขั้้�นสููง ให้้มีีพลัังงานที่่�เสถียรและมีี
ประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งการสนับสนุนนี้้�ไม่่เพีียงเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
แข่่งขััน แต่่ยัังช่่วยให้้เกิิดการเติิบโตเชิิงอุุตสาหกรรมและการพััฒนาด้้าน
เศรษฐกิิจของประเทศไทยอีีกด้วย

เดลต้้าฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสนัับสนุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุุคดิิจิิทััลของ
ประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืนในปี 2568 และปีีต่่อๆ ไป โดยบริิษััทฯ ได้้
วางแผนการพััฒนาเทคโนโลยีีด้้านพลัังงานและระบบระบายความร้้อน
รุ่่�นใหม่่สำำ�หรัับระบบศููนย์์ข้้อมููลที่่�ใช้้ AI เป็็นศููนย์์กลาง เพื่่�อส่่งเสริิมการ
ดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านการสร้้างความร่่วมมืือทางธุุรกิจ และขยายการ
สนับสนุนโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญในอุตสาหกรรมต่่างๆ รวมถึึงภาค
การผลิิต ด้้วยการผสานรวมเทคโนโลยีีที่่�ล้ำำ�สมัย ความมุ่่�งมั่่�นที่่�แน่่วแน่่สู่่�
ความยั่่�งยืนื และการสนับสนุนลููกค้าเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความสำำ�เร็็จ เดลต้้าฯ พร้้อม
ที่่�จะก้้าวสู่�ยุุคดิิจิิทััลไปพร้้อมกัับประเทศไทยเพื่่�อหนทางสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืนื
และแข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น

ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเครืือข่่ายของเดลต้้า (DNI) 

ในฐานะผู้้�จัดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์เครืือข่่าย เดลต้้าฯ นำำ�เสนอกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์
ที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่อุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อระหว่่างอุุปกรณ์์อีีเธอร์์เน็็ตระดัับ
องค์์กร ระบบศููนย์ข้อ้มููล และโทรคมนาคม ไปจนถึงอุุปกรณ์ที่่�เชื่่�อมต่่อกัับ
คอมพิิวเตอร์ และอุุปกรณ์เครืือข่่ายบรอดแบนด์สำำ�หรัับธุุรกิจขนาดเล็็ก 
และโฮมออฟฟิิศ ด้้วยประสบการณ์์กว่่า 20 ปีีในอุตสาหกรรมอุุปกรณ์์
สำำ�หรัับเชื่่�อมต่่อเครืือข่่ายสื่่�อสาร บริษัิัทฯ ได้้นำำ�นวััตกรรมที่่�ล้ำำ�สมัยมาปรัับ
ใช้้เพื่่�อส่่งมอบโซลููชันเครืือข่่ายที่่�มีีความสามารถในการแข่่งขันั ซึ่่�งช่่วยขับั
เคลื่่�อนความสำำ�เร็็จของพัันธมิิตรทางธุุรกิจของเราในตลาด

จากการคาดการณ์์ล่่าสุุดโดย Gartner, Inc. คาดการณ์์ว่่าค่่าใช้้จ่่ายด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) ทั่่�วโลกจะสููงขึ้้�นถึง 5.61 ล้้านล้านดอลลาร์์
สหรััฐในปี 2568 โดยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.8 จากปี 2567 โดยเฉพาะระบบ
ศููนย์์ข้้อมููลที่่�คาดว่่าจะสร้้างรายได้้สููงถึึง 405 พัันล้านดอลลาร์์สหรััฐ ซึ่่�ง
เติิบโตขึ้้�นถึงร้้อยละ 23.2 ในปี 2568 แนวโน้้มที่่�คาดการณ์์นี้้�สอดคล้้อง
กัับทิิศทางของตลาด IT ในปัจจุบััน ซึ่่�งอุุตสาหกรรมด้้าน IT อย่่างเช่่น 
ระบบ อุุปกรณ์์ และซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับระบบศููนย์์ข้้อมููล กำำ�ลังเติิบโตขึ้้�น
อย่่างรวดเร็็ว โดยได้้รัับแรงขัับเคลื่่�อนจากการอัปเกรดฮาร์์ดแวร์์สำำ�หรัับ
ปััญญาประดิิษฐ์เ์ชิิงสร้้างสรรค์ (Generative AI: GenAI)

ค่่าใช้้จ่่ายด้้าน IT ทั่่�วโลกกำำ�ลังเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการนำำ� GenAI มาใช้้ในวง
กว้างอย่่างรวดเร็็ว มีีการคาดการณ์์ว่่าในปี 2571 ค่่าใช้้จ่่ายด้้าน IT จะสููง
กว่่า 7 ล้้านล้านดอลลาร์์สหรััฐ โดยเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ GenAI 
มากกว่่า 1 ล้้านล้านดอลลาร์์สหรัฐั ซึ่่�งครอบคลุุมตลาดเกิิดใหม่่ เช่่น โมเดล 
AI บริิการจัดการ AI เฉพาะทาง และโครงสร้างพื้้�นฐาน IaaS ที่่�รองรัับ
การทำำ�งานของ AI อย่่างไรก็ตาม การนำำ� AI ไปใช้้อย่่างเต็็มศัักยภาพยััง
คงเป็็นความท้้าทาย โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ GenAI ระยะแรก
หลายโครงการประสบปััญหา ทำำ�ให้้กลุ่่�มผู้้�บริิหารสายงานระบบข้้อมููล 
(CIO) ให้้ความสำำ�คัญกัับโซลููชัน GenAI ที่่�เชื่่�อถืือได้้จากพันธมิิตรทาง
เทคโนโลยีีที่่�ไว้้วางใจได้้

37แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



ในปี 2567 Delta Network Infrastructure (DNI) ประสบความสำำ�เร็็จ
ในการพััฒนา และดำำ�เนิินงานในกระบวนการผลิิตผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ได้้แก่่ 
Wi-Fi 6E/7, SD-WAN และอุุปกรณ์์ควบคุุมการสื่่�อสารระหว่่างเครื่่�อง
แม่่ข่่ายที่่�อยู่�ภายในระบบศููนย์์ข้้อมููลสำำ�หรัับ 400G/800G อย่่างไรก็ตาม 
รายได้้จากยอดขายลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 เนื่่�องจากความต้้องการ
ในตลาดค้้าปลีีกของธุุรกิจอุปกรณ์เชื่่�อมต่่อเครืือข่่ายลดลงอย่่างมาก 
แม้้ว่่ากลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อุุปกรณ์์ควบคุุมการสื่่�อสารระหว่่างเครื่่�องแม่่ข่่าย
ที่่�อยู่�ภายในศููนย์ข้้อมููลจะมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปี 2566 แต่่
ก็็ไม่่สามารถชดเชยผลกระทบจากการลดลงของตลาดค้้าปลีีกได้้ ด้้วย
สถานการณ์์ของตลาดค้้าปลีีกที่่�ไม่่คงที่่�และภาคส่่วนการใช้้เทคโนโลยีี 
Pro-AV ที่่�อยู่�ระหว่่างการฟื้้� นฟูู ธุุรกิจกลุ่่�ม DNI จึึงปรัับกลยุุทธ์ด้์้านการ
จััดสรรทรััพยากรเพื่่�อมุ่่�งเน้้นการขยายการผลิิตในธุรกิจกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์
อุุปกรณ์ควบคุุมการสื่่�อสารระหว่่างเครื่่�องแม่่ข่่ายที่่�อยู่�ภายในศููนย์ข้้อมููล
ในระยะสั้้�น

กลยุุทธ์์ใหม่่นี้้�ได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายรายได้้และ
ผลกำำ�ไรในปี 2568 ซึ่่�ง DNI จะยัังคงลงทุุนในทรััพยากรบุคคลที่่�มีีทัักษะ
ทางเทคนิิค อุุปกรณ์ทดสอบที่่�มีีความแม่่นยำำ�สููง และระบบอััตโนมัติิใน
กระบวนการผลิิต ซึ่่�งจะช่่วยให้้สามารถเปิิดตััวผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ที่่�สำำ�คัญ 
ได้้แก่่ สวิตช์์ TOR ขนาด 24 พอร์ตสำำ�หรัับ 400G และขนาด 8 พอร์ต
สำำ�หรัับ 800G รวมถึึงสวิตช์ ์Spine/Leaf ขนาด 64 พอร์ตสำำ�หรับั 1.6T ใน
กระบวนการผลิิต การลงทุนุครั้้�งสำำ�คัญนี้้�จะช่่วยเสริมิศัักยภาพในการผลิิต
ผลิิตภัณฑ์์ขั้้�นสููงรุ่่�นใหม่่ของ DNI และสนับสนุนการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

ดัังที่่�แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึงการกระจายตััวของตลาดที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น เรากำำ�ลังทำำ�งานอย่่างใกล้ชิิดกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิจเพื่่�อยก
ระดัับศัักยภาพของกระบวนการผลิิตที่่�เดลต้้าประเทศไทย เพื่่�อให้้ได้้
ผลผลิิตที่่�รวดเร็็วและมีีประสิิทธิภิาพ แม้้ว่่าในปี 2568 ความขััดแย้้งทาง
ภููมิศาสตร์การเมืืองโลกอาจนำำ�มาซึ่่�งความไม่่แน่่นอน แต่่บริิษััทฯ ยัังคง
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด รวมถึึงหน่่วยธุุรกิจ
ต่่างๆ ภายในเครืือเดลต้้า เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้า 
ขณะเดีียวกััน เราขอรับรองว่่ากระบวนการย้ายการผลิิตจะประสบผล
สำำ�เร็จ็และสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดได้้อย่่างสมบููรณ์

การดำำ�เนิินงานของเดลต้้าในประเทศอิินเดีีย
ธุุรกิิจโซลููชัันพลัังงานด้้านโทรคมนาคม (TPS) 

อุุตสาหกรรมโทรคมนาคมของประเทศอิินเดีียมีีการเติิบโตและ
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญในปี 2567 ด้้วยการขยายเครืือข่่าย
เทคโนโลยีี 5G อย่่างรวดเร็็ว พร้้อมกัับการติดตั้้�งสถานีีฐานมากกว่่า 
380,000 แห่่ง คาดว่่าการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวจะช่่วยเพิ่่�ม GDP ได้้สููงถึึง
ร้้อยละ 2 ภายในปี 2573 นอกจากนี้้� การนำำ�ระบบการประมวลผลข้้อมููล
แบบ Edge Computing มาใช้้ยัังช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงาน
ของการให้้บริิการด้านโทรคมนาคม และเปิิดโอกาสในการสร้างรายได้้
ใหม่่  อีีกด้วย ปััจจุบันั ประเทศอิินเดีียมีีผู้้�ใช้บ้ริกิารอินเทอร์เน็็ตมากกว่่า 
971.5 ล้้านคนและมีีอััตราการเข้้าถึึงการให้้บริิการบรอดแบนด์ที่่�เพิ่่�มสููง
ขึ้้�น ส่่งผลให้้อุุตสาหกรรมโทรคมนาคมขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยราย
ได้้สุุทธิทิี่่�ปรัับปรุุงแล้้ว (Adjusted Gross Revenue: AGR) ในไตรมาสที่่� 
3 ของปีี 2567 เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 6.74 ขณะที่่�จำำ�นวนผู้้�ใช้้บริิการการส่่ง
ข้้อมููลโดยผ่่านทางสายหรืือ Wireline เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.20 ซึ่่�งแสดงให้้
เห็็นถึงสถานะทางการเงิินที่่�ดีีขึ้้�นของผู้้�ให้้บริิการด้านโทรคมนาคม

ความต้้องการด้านโซลููชันพลัังงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและรองรัับปริิมาณ
การใช้้งานได้้สููงเป็็นปัจจัยขัับเคลื่่�อนการใช้้แบตเตอรี่่�ลิิเธีียมไอออนใน
ภาคส่่วนโทรคมนาคม ราคาของแบตเตอรี่่�ลิิเธีียมไอออนที่่�ลดลงทำำ�ให้้
แบตเตอรี่่�ประเภทนี้้�กลายเป็็นตัวเลืือกที่่�คุ้้�มค่่ากว่่าแบตเตอรี่่�รููปแบบเดิิม 
โดยปััจจุบััน มีีการติดตั้้�งแบตเตอรี่่�ลิิเธียีมไอออนมากกว่่า 35,000 ชุุดทั่่�ว
ทั้้�งอุุตสาหกรรม ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนสำำ�คัญของการเติิบโตของรายได้้ในกลุ่่�ม
โซลููชันโครงสร้้างพื้้�นฐานด้านโทรคมนาคม (Telecom Infrastructure 
Solutions: TIS)

ความยั่่�งยืนืยังคงเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�ให้้บริกิารด้านโทรคมนาคมให้้ความสำำ�คัญเป็็น
อัันดับแรก โดยปัจัจุบันัมีการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการใช้พ้ลัังงานภายใน
สถานีีฐานประมาณ 50,000 แห่่งเป็็นการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ โดย
ระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบไฮบริิด (Solar Hybrid Power Systems) 
มีีบทบาทสำำ�คัญในกระบวนการเปลี่่�ยนผ่่านนี้้� และคาดว่่าจะมีีการติด
ตั้้�งเพิ่่�มเติิมอีีกในปีี 2568 ทั้้�งในโครงการพััฒนาใหม่่ (Greenfield) และ
โครงการปรับัปรุุงจากโครงสร้างเดิิม (Brownfield) นอกจากนี้้� ผู้้�ให้้บริกิาร
ยังัมุ่่�งเน้้นไปที่่�การปรัับปรุุงสถานบริกิารด้านโทรคมนาคมไปสู่่�การทำำ�งาน
ในรููปแบบดิิจิิทััลและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน พร้้อมทั้้�งจััดให้้
มีีโซลููชัันครบวงจรเพื่่�อสนัับสนุนการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ข้้าง
ต้้นอีีกด้วย

ผู้้�ให้้บริกิารด้านโทรคมนาคมของรัฐับาลอิินเดีีย ซึ่่�งเคยประสบปัญัหาด้้าน
ประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ ได้้มีีความก้้าวหน้้าในการดำำ�เนิินงานที่่�โดด
เด่่นจากการขยายเครืือข่่าย 4G และ 5G ความสำำ�เร็็จครั้้�งนี้้�ช่่วยกระตุ้้�น
ธุุรกิจโทรคมนาคมโดยรวม และคาดว่่าจะช่่วยรัักษาแนวโน้้มการเติิบโต
อย่่างต่่อเนื่่�องในปี 2568 ต่่อไปได้้

เพื่่�อตอบสนองความท้้าทายด้้านการเชื่่�อมต่่อของประชากรกว่่าร้้อยละ 
65 ที่่�อาศััยอยู่�ในพื้้�นที่่�ชนบท รััฐบาลอิินเดีียได้้เปิิดตััวโครงการประมููล
ผลิิตภัณฑ์์ด้้านโทรคมนาคมครั้้�งใหญ่่ที่่�สุุดในปี 2567 โดยประกอบด้้วย
ผลิิตภัณฑ์์และโซลููชันนวััตกรรมที่่�หลากหลาย เพื่่�อขยายการเข้า้ถึึงบริกิาร
อิินเทอร์์เน็็ตและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ปีี 2567 นัับเป็็นปีที่่� อุุตสาหกรรมโทรคมนาคมสามารถสร้้างผล
ประกอบการได้้เป็็นอย่่างดีี โดยมีีความต้้องการสููงในทุกภาคส่่วน  
ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงไปในทิศทางที่่�ดีีขึ้้�นนี้้� จึึงสามารถคาดการณ์์ได้้
ว่่าอุุตสาหกรรมจะเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในปี 2568 จากเทคโนโลยีีที่่�
พััฒนาอย่่างรวดเร็็วและความต้้องการที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นสำำ�หรัับโซลููชัันด้าน
โทรคมนาคมที่่�ล้ำำ�สมัย
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1.2.3.	ก ารจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
กำำ�ลัังการผลิิตในปีี 2567

1.	 โรงงานในประเทศไทย
1.1	 โรงงาน 1 : นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู จังหวััดสมุุทรปราการ
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 32,276 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน 	 : 	 2,264 คน
สายการผลิิต	 : 	 18 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 : 	คิ ดเป็็นร้อ้ยละ 70 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่�

1.2	 โรงงาน 3 : นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู จังหวััดสมุุทรปราการ  
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 23,815 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน	 : 	 3,247 คน 
สายการผลิิต	 : 	 114 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 : 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 84 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่�

1.3	 โรงงาน 5 : นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู จังหวััดสมุุทรปราการ  
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 30,331 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน	 : 	 2,357 คน 
สายการผลิิต	 : 	 38 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 : 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 83 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่�

1.4	 โรงงาน 6 : นิิคมอุุตสาหกรรมเวลโกรว์ จังหวััดฉะเชิิงเทรา
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 14,126 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน	 : 	 3,417 คน
สายการผลิิต 	 : 	 95 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 : 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 75 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่�

1.5	 โรงงาน 7 : นิิคมอุุตสาหกรรมเวลโกรว์ จังหวััดฉะเชิิงเทรา
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 32,207 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน	 : 	 1,767 คน
สายการผลิิต 	 : 	 26 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 : 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 95 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่�

1.6	 โรงงาน 8 : นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู จังหวััดสมุุทรปราการ
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 6,956 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน	 : 	 449 คน
สายการผลิิต 	 : 	 6 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 : 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 78 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่�

2.	 โรงงานในประเทศสาธารณรััฐสโลวาเกีีย
2.1	 โรงงานในเมืือง Dubnica nad Vahom
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 10,300 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน	 : 	 226 คน
สายการผลิิต	 : 	 16 สาย 
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 : 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 44 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่�

2.2	 โรงงานในเมืือง Liptovsky (Eltek)
พื้้�นที่่�การผลิิต	 :	 3,600 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน	 :	 373 คน 
สายการผลิิต 	 :	 18 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 :	คิ ดเป็็นร้้อยละ 100 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่�

2.3	 โรงงานในเมืือง Liptovsky (Eltek Precision)
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 9,600 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน	 : 	 120 คน 
สายการผลิิต 	 : 	 10 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย    	 : 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 33 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่�

3.	 โรงงานในประเทศอิินเดีีย
3.1	 โรงงานในเมืือง Rudrapur 
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 9,078 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน	 : 	 207 คน
สายการผลิิต 	 :	 10 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย  	 : 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 98 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่� 

3.2	 โรงงานในเมืือง Gurgaon 
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 1,100 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน   	 : 	 26 คน
สายการผลิิต       	 : 	 1 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย  	 : 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 89 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่� 

3.3	 โรงงานในเมืือง Krishnagiri 
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 20,381 ตารางเมตร
จำำ�นวนพนัักงาน   	 : 	 2,020 คน
สายการผลิิต       	 : 	 53 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย  	 : 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 49 
				ขอ    งกำำ�ลังการผลิิตเต็็มที่่� 

โดยผลิิตภัณฑ์์ส่่วนใหญ่่ที่่�ผลิิตในประเทศไทยได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) 
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



การจััดหาวััตถุุดิิบและผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ

วััตถุุดิิบหลัักที่่�บริิษััทฯ ใช้้ในการผลิิตแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทใหญ่่ๆ 
ได้้แก่่ ชิ้้�นส่่วนอิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electrical parts) และชิ้้�นส่่วนเชิิงกล 
(Mechanical parts) โดยชิ้้�นส่่วนอิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบด้้วยชิ้้�นส่่วน
ประเภทกึ่่�งตััวนำำ�หรืือเซมิิคอนดักเตอร์์ (ได้้แก่่ IC, Diode, Mosfet, PWM 
เป็็นต้้น) และชิ้้�นส่่วนประเภท Passive (ได้้แก่่ Capacitors, Fuse, Resister 
รีีเลย์์ เป็็นต้้น) ซึ่่�งวััตถุุดิิบส่่วนใหญ่่นำำ�เข้้ามาจากประเทศสิิงคโปร์์ ฮ่่องกง 
ญี่่�ปุ่่�น ไต้้หวััน ยุุโรปและ สหรััฐอเมริิกา โดยใช้้สกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐฯ 
เป็็นหลัักในการชำำ�ระค่่าสิินค้า สำำ�หรัับชิ้้�นส่่วนเชิิงกล ประกอบด้้วย 
งานปั๊๊� มโลหะ (metal stamping) งานตัดชิ้้�นงาน (die-casting) 
ชุุดประกอบสายไฟ (wire harness) งานฉีีดขึ้้�นรููปพลาสติก  (plastic 
injection) แผ่่นวงจร (PWB) และบรรจุภััณฑ์์ (packaging) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่
เป็็นการจัดหาจากผู้้�ผลิิตในประเทศและนำำ�เข้้าจากประเทศจีีนบางส่่วน
เพื่่�อเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงและเปรีียบเทีียบต้้นทุุน ทั้้�งนี้้� สััดส่่วน
มููลค่่าการนำำ�เข้า้ของวััตถุดิุิบทั้้�งหมดเทีียบกัับสััดส่่วนการสั่่�งซื้้�อในประเทศ
คิิดเป็็นอัตราส่่วนประมาณร้้อยละ 62 ต่่อ 38 ในปัจจุบััน บริิษััทฯ จััดหา
วััตถุดิุิบหลัักโดยตรงกัับซััพพลายเออร์ประมาณ 1,257 ราย (หลัังจากรวม
ฐานซััพพลายเออร์์เดีียวกัันแล้้ว) โดยมีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อแต่่ละรายไม่่เกิิน
ร้้อยละ 9.9 ของยอดการสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ซััพพลายเออร์์ 
ที่่�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบให้้เดลต้้า ต้้องได้้รัับการรับรองมาตรฐาน ISO9001, 
ISO14001, ONSAS18001, IATF16949 และอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด
อีีกด้วย

ตามที่่�เคยรายงานไว้้เกี่่�ยวกัับการวิเคราะห์์สถานะทางการเงิินในเชิิงลึึก
ของซััพพลายเออร์์รายสำำ�คัญหลัังจากวิกฤตการเงิินโลกนั้้�น บริิษััทฯ ได้้
ศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการกระจายความหลากหลาย ทั้้�งในส่่วนของ
วััตถุดิิบและที่่�ตั้้�งทางภููมิศาสตร์ในห่่วงโซ่่อุปทานของสายการผลิิตของ
ซััพพลายเออร์์เหล่่านั้้�นด้วยเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการขาดแคลนวััตถุุดิิบ
อัันอาจเกิิดจากความผิิดปกติกของสภาพอากาศหรืือภัยพิิบััติิร้้ายแรงที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต  

ด้้วยสถานการณ์์สงครามการค้าระหว่่างสหรััฐฯ และจีีนที่่�คาดว่่าจะทวีี
ความรุุนแรงขึ้้�น และเพื่่�อเพิ่่�มความยืดืหยุ่่�นของห่่วงโซ่่อุปทาน เดลต้้าฯ ได้้
ดำำ�เนิินมาตรการเชิิงรุุกเพื่่�อเสริมิสร้างความพยายามในการจัดหาภายใน
ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งรวมถึึงกลยุุทธ์์ในการขยายและทำำ�ให้้เครืือข่่ายซััพพลายเอ
อร์ในภููมิิภาคอาเซีียนมีีความหลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ห่่วงโซ่่อุปทาน
มีีความยืืดหยุ่่�นและปรัับตััวได้้มากขึ้้�น แนวคิดริิเริ่่�มนี้้�ออกแบบมาเพื่่�อ
ลดความเสี่่�ยง และการพึ่่�งพาแหล่่งที่่�มานอกเขตภููมิภาคอาเซีียน รวมถึึง
รองรัับการจัดหาวััตถุุดิิบที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ทำำ�ให้้เดลต้้าสามารถ
รัับมืือกัับการเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการค้าโลกได้้ดีีขึ้้�น

ฝ่่ายจััดซื้้�อและจััดหาวััตถุดิิบของเดลต้้ามีีความมุ่่�งมั่่�นในการติดตาม
สถานการณ์อ์ย่่างสม่ำำ�เสมอ และดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็น็เพื่่�อจัดการกัับความ
เสี่่�ยงด้้านการจัดหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�น วิิเคราะห์์ความต้้องการของตลาด และ
เพิ่่�มความพยายามในการลดผลกระทบให้เ้หลืือน้อยที่่�สุดุตลอดปี ี2568 นี้้�

40 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



การจััดการวััตถุุดิิบสำำ�หรัับธุุรกิิจยานยนต์์

บริิษััทฯ จััดหาวััตถุดิิบจากซัพพลายเออร์์ที่่�ผ่่านการคัดเลืือกแล้้วตาม
กระบวนการที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งรายชื่่�อซััพพลายเออร์์ที่่�ผ่่านการคัดเลืือกจะมา
พร้้อมกัับรายงานข้้อดีจากการจัดซื้้�อจากซััพพลายเออร์นั้้�นๆ พร้้อมบท
วิิเคราะห์์ศัักยภาพและ/หรืือรายงานการตรวจสอบซััพพลายเออร์ตาม
กระบวนการตรวจสอบของ VDA 6.3* อนึ่่�งเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำำ�เนิินการ
จะสามารถเสร็จได้้ทัันเวลาและมีีคุณุภาพตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ซัพัพลายเออร์ 
จะต้้องเสนอแผนโครงการที่่�สามารถสร้า้งประสิิทธิผิลตามมาตรฐาน IATF 
16949, VDA 2 และอื่่�นๆ ที่่�จำำ�เป็็นด้วย

*VDA 6.3 เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�หรับัการตรวจสอบกระบวนการผลิิตในอุตสาหกรรมยานยนต์ตาม
มาตรฐานของสมาคมอุุตสาหกรรมยานยนต์ประเทศเยอรมััน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังใช้้ประโยชน์์จากรหัสสากล D-U-N-S Number 
ซึ่่�งเป็็นรหััสที่่�ใช้้ระบุุความน่่าเชื่่�อถืือทางธุุรกิจของบริิษััทที่่�บริิษััทฯ มีีอยู่� 
เชื่่�อมโยงค้้นหา D-U-N-S Number ของซััพพลายเออร์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การผลิิตรถยนต์ในสหภาพยุุโรปเพื่่�อช่่วยตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือทาง
ธุุรกิจของซััพพลายเออร์์ด้้วย ในอีีกด้านหนึ่่�ง ภาพรวมความแข็็งแกร่่ง 
ของบริิษััทฯ ผ่่าน D-U-N-S Number ก็็ช่่วยต่่อยอดการเติิบโตทางธุุรกิจ
และสร้้างโอกาสในการได้้สััญญาการค้ามากขึ้้�นด้วย

การจััดการสารที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environment-Related Substances - ERS) 
ในผลิิตภััณฑ์์

บริิษััทฯ ใช้้มาตรฐานระบบการจัดการคุุณภาพ IECQ / QC080000 
พร้้อมกัับส่่งเสริิมระบบการจัดการผลิิตภัณฑ์์สีีเขีียว (Green Product 
Management - GPM) ในโรงงานหลัักที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� 
การดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน IECQ จะทำำ�บนพื้้�นฐานลักษณะความ
เสี่่�ยงของแต่่ละวััสดุุ ส่่วนระบบการจัดการผลิิตภัณฑ์์สีีเขีียว (GPM) เป็็น
สิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ใช้้เป็็นแนวทางในการแบ่่งปัันข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใน
ห่่วงโซ่่อุปทาน โดยเมื่่�อเร็็วนี้้�ได้้มีีการออกข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใน
ระดัับนานาชาติิ เช่่น สารควบคุุมล่่าสุุดของสหภาพยุุโรป คืือ RoHS 2.0 
REACH SVHC บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการส่่งต่่อข้อ้มููลนี้้�ต่่อไปยัังซัพัพลายเออร์์ 
พัันธมิิตรเพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิง และปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด

การควบคุุมการใช้้แร่่ที่่�มีีข้้อขััดแย้้ง

บริษัิัทฯ มีีนโยบายการเลิิกใช้แ้ร่่ที่่�มีีข้อ้ขัดแย้ง้ และได้้ขอให้้ซัพัพลายเออร์์ 
ที่่�จััดหาวััตถุุดิิบที่่�อาจเกี่่�ยวข้้องตอบแบบสอบถามใน “แบบสำำ�รวจแหล่่ง
ที่่�มาของแร่่และโลหะ” (Metal Origin Survey Form) และลงนาม
ใน “แถลงการณ์การไม่่ใช้้โลหะต้้องห้้าม” (Statement of Non-use 
of Conflict Metals) ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารนโยบายนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องกัับ
ซััพพลายเออร์์หลัักของบริิษััทฯ โดยเชื่่�อมโยงเข้้ากัับความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมขององค์์กร อีีกทั้้�งยัังให้้สิินแร่่ได้้รัับการตรวจสอบแหล่่งกำำ�เนิิดโดย 
Responsible Business Alliance (RBA) (EICC เดิิม) หรืือหน่่วยงานอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นเดืือนธันัวาคม 2567 ซััพพลายเออร์์ของบริิษััทฯ ร้้อยละ 100 
ได้้ลงนามใน “แถลงการณ์์การไม่่ใช้้โลหะต้้องห้้าม” แล้้ว

การบริิหารด้้าน ESG ของห่่วงโซ่่อุุปทาน 

บริิษััทฯ เริ่่�มให้้คำำ�ปรึึกษาการตรวจสอบตามแนวทางของ RBA ตั้้�งแต่่
ปีี 2557 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและธรรมมาภิิบาล 
(ESG risks) ในห่่วงโซ่่อุปทานและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
โดยทีีมงานให้้คำำ�ปรึึกษาและตรวจสอบของบริิษััทฯ จััดตั้้�งขึ้้�นด้วยความ
ร่่วมมืือจากหลายฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล ฝ่่ายความ
ปลอดภััยของแรงงาน ฝ่่ายกิิจการโรงงาน และฝ่่ายจััดซื้้�อ ตลอดจนการ
ทำำ�งานร่่วมกัับคณะกรรมการด้าน ESG ของ Delta Electronics Inc. 
ในการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG ซึ่่�งประกอบด้้วยการประเมิินความ
เสี่่�ยงด้้าน ESG ของห่่วงโซ่่อุปทาน โครงการลดของเสีีย การจัดทีีมตรวจ
สอบซััพพลายเออร์ และพััฒนากลไกการปรัับปรุุงต่่างๆ โดยสามารถ
ปรัับปรุุงระบบการจัดการ RBA ด้้านความปลอดภััย และสุุขอนามััยให้้กัับ
ซััพพลายเออร์์ส่่วนใหญ่่ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สามารถจัดการกัับปััญหา
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องได้้ ทีีมงานฯ ได้้แบ่่งปัันประสบการณ์์ โดยการแนะนำำ�
และสนัับสนุนการใช้้ระบบจััดการของบริิษััทฯ ให้้แก่่ซััพพลายเออร์ ์
นอกจากนี้้� ทีีมงานยังได้้ติิดตามสถานะของซััพพลายเออร์เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
มีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

ณ สิ้้�นเดืือนธัันวาคม 2567 ซััพพลายเออร์์ของบริิษััทฯ ร้้อยละ 100 
ได้้ลงนามใน “ประกาศรัับรองการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของ RBA” 
(Declaration of Compliance with RBA Code of Conduct) นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีี “การตรวจประเมิิน RBA ณ สถานประกอบการ” 
(RBA On-Site Audit) โดยเน้้นการตรวจสอบซััพพลายเออร์์ในประเทศ 
ซึ่่�งจากการตรวจสอบพบว่่าซัพัพลายเออร์ใ์นประเทศทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ 
สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านจริิยธรรมของ RBA ได้้

การจััดการลดคาร์์บอนไดออกไซด์/ทรััพยากรน้ำำ��/ปริิมาณก๊๊าซ
เรืือนกระจก

เพื่่� อให้้สามารถดำำ�เนิินการตามพัันธกิิจของบริิษััทฯ ในการ “ใส่่ใจ
สิ่่�งแวดล้้อม ประหยััดพลัังงาน สร้้างโลกสีเขีียว” บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิิน
การร่่วมกัับซััพพลายเออร์อย่่างต่่อเนื่่� องในการลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยลดต้้นทุนการดำำ�เนิินงานของทั้้�ง
บริษัิัทฯ และซัพัพลายเออร์ ์แต่่ยังัช่่วยเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันั
ในทั้้�งห่่วงโซ่่อุปทานอีีกด้วย

การผนึึกความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ในห่่วงโซ่่อุุปทาน  

ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการให้้ซััพพลายเออร์์ของบริิษััทฯ กว่่าร้้อย
ละ 100 ตอบแบบสอบถามด้้านความยั่่�งยืืน (เช่่น เรื่่�องการจัดการองค์์กร 
ความปลอดภััยสุุขภาพอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และพนัักงาน) รวบรวม 
วิิเคราะห์์และเริ่่�มต้้นการตรวจสอบและให้้ความรู้้�แก่่ซัพพลายเออร์ที่่�มีี
ความเสี่่�ยงในไตรมาส 1 ปีี 2564

การสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานสีีเขีียว

ในปี 2567 บริิษััทฯ ยัังคงไว้้ซึ่่�งโครงการ “ห่่วงโซ่่อุปทานสีีเขีียว” (Green 
Supply Chain ) ที่่�มุ่่�งเน้้นนโยบายสีีเขีียว เพื่่�อใช้้กัับซััพพลายเออร์ 
กระบวนการและผลิิตภัณฑ์์ ผ่่านการดำำ�เนิินการตามโครงการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ของบริิษััทฯ (ได้้แก่่ การลด GHG การ
ลดการใช้้น้ำำ� และการลดของเสีีย) โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีการสื่่�อสารกัับ
ซัพัพลายเออร์แ์ละทำำ�กิจกรรมเพื่่�อการเรียีนรู้้�อย่่างสม่ำำ�เสมอ และใช้ก้าร
จััดสรรการสั่่�งซื้้�อเป็น็ตัวกระตุ้้�นให้ซ้ัพัพลายเออร์เ์ข้า้ร่่วมในกิจกรรมด้้าน
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมดัังกล่่าวด้วย

41แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



1.2.4. ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีี ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

1.	ที่ ่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

 (หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์    มูลค่า ภาระผูกพัน

ที่ดิน เป็นเจ้าของ 2,182 ไม่มี

อาคารสำ�นักงานและอาคารโรงงาน เป็นเจ้าของ 10,345 ไม่มี

เครื่องจักร/อุปกรณ์ เป็นเจ้าของ 15,336 ไม่มี

แม่พิมพ์ เป็นเจ้าของ 427 ไม่มี

เครื่องติดตั้ง เป็นเจ้าของ 1,703 ไม่มี

งานระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 7,162 ไม่มี

คอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 345 ไม่มี

อื่น ๆ เป็นเจ้าของ 221 ไม่มี

รวม 37,721

ค่่าเสื่่� อมราคาสำำ�หรัับปีี 2567 มีีจำำ�นวนทั้้� งสิ้้�น 6,542 ล้้านบาท 
(2566: 4,398 ล้้านบาท) โดยค่่าเสื่่�อมราคาจำำ�นวน 5,483 ล้้านบาท 
(2566: 3,697 ล้้านบาท) รวมอยู่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือจำำ�นวน 
1,059 ล้้านบาท (2566: 701 ล้้านบาท) เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร
และวิิจััยพััฒนา 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีอาคาร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
จำำ�นวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยังัใช้้งานอยู่� มููลค่่าตามบัญัชีี
ก่่อนหักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสินิทรัพัย์ดั์ังกล่่าวมีจำำ�นวนเงิินประมาณ 
11,067 ล้้านบาท (2566: 8,867 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 9,015 
ล้้านบาท 2566: 6,957 ล้้านบาท)
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2.	สิิ นทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตนอื่่�น 

มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 แสดงได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย:ล้้านบาท)

  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิทธิบัตร
คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์
ความสัมพันธ์

กับลูกค้า รวม สิทธิบัตร
คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์ รวม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 37 65 36 138 37 7 44

3.	ค่่ าความนิิยม

มููลค่่าตามบััญชีีของค่่าความนิิยม ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงินรวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 444

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 434

มููลค่่าสุุทธิติามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ของค่่าความนิิยมข้้าง
ต้้นประกอบด้้วย ค่่าความนิิยมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนงานเพาเวอร์์อีีเลค
โทรนิิคส์์ที่่�เกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์ กลุ่่�มธุุรกิจ Delta Energy Systems (DES) 
จำำ�นวนประมาณ 215 ล้้านบาท และค่่าความนิิยมที่่� Delta Greentech 
(Netherland) B.V. รับัรู้้�จากการซื้้�อ Eltek s.r.o. ในระหว่่างปี ี2560 จำำ�นวน
ประมาณ 219 ล้้านบาท

กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อ
ให้้เกิิดเงิินสดจากมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์ โดยประมาณการกระแส
เงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการคาดว่่าจะได้้รับัอ้้างอิิงจากประมาณการทางการ
เงิินซึ่่�งได้้รัับอนุมััติิจากฝ่ายบริิหาร ประมาณการกระแสเงิินสดดัังกล่่าว
ครอบคลุุมระยะเวลา 5 ปีี

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิ ษััทในกลุ่่�มส่่วนใหญ่่ดำำ� เ นิินธุรกิจที่่� เกี่่� ยวเนื่่� อง กัับผลิิตภัณฑ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือธุรกิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่� องหรืือสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน 
ของบริษัิัทฯ ซึ่่�งจากการที่่�บริษัิัทเหล่่านี้้� มีีจุุดแข็ง็ที่่�แตกต่่างทำำ�ให้้สามารถ
ช่่วยเหลืือสนัับสนุนซึ่่�งกัันและกัันได้้ ประกอบกัับบริิษััทฯ ได้้มีีการ
ควบคุมุดููแลการดำำ�เนิินงานโดยเฉพาะบริษัิัทย่่อยอย่่างใกล้ชิดิด้้วยการส่่ง
กรรมการหรือืผู้้�บริหิารไปดููแลในด้านนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินธุรกิจ 
รวมทั้้�งให้้มีีการรายงานผลประกอบการและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
อย่่างใกล้ชิดิและต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้บริษัิัทย่่อยในกลุ่่�มมีีความเข้า้ใจในทิศทาง
การทำำ�งานและมีีจุุดมุ่่�งหมายในการทำำ�งานร่่วมกัันในการให้้บริิการที่่�ดีี
ที่่�สุุดแก่่ลููกค้ารวมทั้้�งเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้แก่่ธุรกิจของกลุ่่�ม

43แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ ชนิดหุ้น ทุนจดทะเบียน ทุนชำ�ระ
ถือหุ้น
ร้อยละ

1. บริษัท ดีอีที อินเตอร์
เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด

เนเธอร์แลนด์ ธุรกิจเพื่อการลงทุน หุ้นสามัญ 300,000,000
ดอลลาร์สหรัฐ

269,357,329
ดอลลาร์สหรัฐ

100

1.1 บริษัท ดีอีที โลจิสติค  
(ยูเอสเอ) คอร์ปอเรชั่น

สหรัฐอเมริกา การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 1,000,000
ดอลลาร์สหรัฐ

500,000
ดอลลาร์สหรัฐ

100

1.2 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (เยอรมนี) จำ�กัด

เยอรมนี •	การตลาดและการจัด
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

•	วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

หุ้นสามัญ 18,301,000
ยูโร

18,301,000
ยูโร

100

1.2.1 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่  
 ซิสเต็ม พร็อพเพอร์ตี้  
 (เยอรมนี) จำ�กัด

เยอรมนี ธุรกิจด้านพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

หุ้นสามัญ 25,000
ยูโร

25,000
ยูโร

100

1.3 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (อินเดีย) จำ�กัด

อินเดีย การตลาดและการจัด
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 494,500,000
รูปีอินเดีย

490,476,020
รูปีอินเดีย

100

1.4 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(สโลวาเกีย) จำ�กัด

สโลวาเกีย โรงงานผลิตและจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 47,120,947
ยูโร

47,120,947
ยูโร

100

1.5 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (โรมาเนีย) จำ�กัด

โรมาเนีย วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หุ้นสามัญ 395,200
ลิวโรมาเนียใหม่

395,200
ลิวโรมาเนียใหม่

100

1.6 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ฮังการี) จำ�กัด

ฮังการี โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
สำ�หรับยานยนต์ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ

หุ้นสามัญ 8,000,000
ยูโร

230,000
ยูโร

100

1.7 บริษัท เอลเทค จำ�กัด สโลวาเกีย โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 7,391,180
ยูโร

7,391,180
ยูโร

100

1.8 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ออโตโมทีฟ) อเมริกา อิงค์

สหรัฐอเมริกา วิจัยและพัฒนา หุ้นสามัญ 10,000,000
ดอลลาร์สหรัฐ

9,000,000
ดอลลาร์สหรัฐ

100

2. บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี ่
ซิสเต็ม (สิงคโปร์) จำ�กัด

สิงคโปร์ •	ธุรกิจเพื่อการลงทุน
•	การให้บริการด้านการ

จัดการและที่ปรึกษา
•	การจัดจำ�หน่าย

ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 310,910,790
ดอลลาร์สหรัฐ

310,910,790
ดอลลาร์สหรัฐ

100

2.1 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ออสเตรเลีย) จำ�กัด

ออสเตรเลีย การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 1,799,982
ดอลลาร์ออสเตรเลีย

1,799,982
ดอลลาร์ออสเตรเลีย

100

2.2 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
อินเดีย จำ�กัด

อินเดีย โรงงานผลิต การตลาด และ
การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 36,498,000,000
รูปีอินเดีย

15,747,773,740
รูปีอินเดีย

100

2.3 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(เมียนมา) จำ�กัด

เมียนมา โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 2,350,000
ดอลลาร์สหรัฐ

2,350,000
ดอลลาร์สหรัฐ

100

2.4 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (ยูเค) จำ�กัด

สหราช
อาณาจักร

วิจัยและพัฒนา หุ้นสามัญ 700,000
ปอนด์

700,000
ปอนด์

100

2.5 บริษัท เดลต้า กรีนเทค 
(เนเธอร์แลนด์) จำ�กัด

เนเธอร์แลนด์ ธุรกิจเพื่อการลงทุน หุ้นสามัญ 26,937,182
ยูโร

26,937,182
ยูโร

100

2.5.1 บริษัท เดลต้า  
 เอนเนอร์ยี่ ซิสเต็ม จำ�กัด

รัสเซีย การตลาดและการจัด
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 30,000
รูเบิลรัสเซีย

30,000
รูเบิลรัสเซีย

100
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ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ ชนิดหุ้น ทุนจดทะเบียน ทุนชำ�ระ
ถือหุ้น
ร้อยละ

3. บริษัท เดลต้า กรีน
อินดัสเตรียล (ประเทศไทย)
จำ�กัด

ไทย ประกอบชิ้นส่วน ติดตั้ง 
และให้บริการรวมทั้ง
จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 206,000,000
บาท

206,000,000
บาท

100

4. บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์
(เวียดนาม) จำ�กัด

เวียดนาม การจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์
และโซลูชัน

หุ้นสามัญ 2,323,700,000
ดงเวียดนาม

2,323,700,000
ดงเวียดนาม

100

5. บริษัท เดลต้า
อีเลคโทรนิคส์ อินเดีย
เมนูแฟคเทอริ่ง จำ�กัด

อินเดีย โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 5,000,000,000
รูปีอินเดีย

2,941,110,000
รูปีอินเดีย

100

6. บริษัท เดลต้า
อีเลคโทรนิคส์ ฟิลิปปินส์
อิงค์

ฟิลิปปินส์ การจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 200,000
ดอลลาร์สหรัฐ

- 100

7. บริษัท เดลต้า
อีเลคโทรนิคส์ อินโดนีเซีย
จำ�กัด

อินโดนีเซีย การจัดจำ�หน่ายและ
ประมูลโครงการใน
ประเทศ

หุ้นสามัญ 10,000,000,000
รูปียะฮ์

10,000,000,000
รูปียะฮ์

100

1.3.1 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารทำำ�หน้้าที่่�
กำำ�กัับดููแลและรับัผิดิชอบการดำำ�เนิินงานของ บริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่่วม 
คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเงิินลงทุุนได้้ในระดัับหนึ่่�ง และมีี
อำำ�นาจหน้า้ที่่�ในการจะส่่งกรรมการหรือืผู้้�บริหิารระดัับสููงไปเป็น็กรรมการ
หรือืผู้้�บริิหารรวมทั้้�งอาจมีการแต่่งตั้้�งบุุคลากรในท้องถิ่่�นร่่วมเป็็นกรรมการ
หรือืผู้้�บริหิารเพื่่�อกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญและทิิศทางในการดำำ�เนิินธุรกิจ
ของบริษัิัทย่่อยและบริิษััทร่่วม ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิหารจะรายงานการ
ส่่งตััวแทนหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการหรืือผู้้�บริหิารระดัับสููงดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ รับัทราบ อย่่างไรก็ตาม หากการลงทุนุในบริษัิัทย่่อย
หรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิหาร  
คณะกรรมการบริิหารจะต้้องดำำ� เ นิินการขออนุุ มัั ติิการลงทุุน 
จากคณะกรรมการบริษัิัทก่่อน 

นอกจากนี้้�  บริิ ษััทฯ ยัังไ ด้้นำำ�ระบบ Enterpr i s e  Re source 
P l a n n i n g  ( E R P )  ม า ใ ช้้ ใ นก  า รบั  นทึ  ก ข้้ อมูู  ล ธุุ รกิ  จทั้้ � ง ด้้ า น 
การเงิิน บััญชีีและข้้อมููลอื่่�นๆ ของกลุ่่�ม เพื่่�อให้้สามารถ ตรวจสอบ 
ติิดตามและดููแลการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างใกล้ชิิดและมีีประสิิทธิิภาพ 
ประกอบกัับบริิษััทฯ ยัังได้้มีีหน่่วยงานด้านบริิหารเงิินและการลงทุุน
ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ดููแลการใช้้เงิินและการเพิ่่�มทุุนหรืือลดทุุนของบริิษััทย่่อย
โดยต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหารหรืือคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้วแต่่กรณีี และเนื่่�องจากบริิษััทในกลุ่่�มเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ  
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 เกืือบทั้้�งหมด ดัังนั้้�น การทำำ�รายการระหว่่างกัันจึง
ไม่่จัดเป็็นรายการเกี่่�ยวโยง และหากมีีการทำำ�รายการกัับบริิษััทในเครืือ
อื่่�นๆ บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้บริิษััทย่่อยต้้องแจ้้งและขออนุมััติิการทำำ�รายการ

ที่่�สำำ�คัญต่่อผู้้�บริิหารหรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะ
ดำำ�เนิินการขั้้�นตอนตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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1.4. จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

รายการ จำำ�นวนหุ้้�น มูลูค่าหุ้้�น (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1. ทุุนจดทะเบีียน (หุ้้�นสามััญ) 12,590,000,000 0.1* 1,259,000,000

2. ทุุนชำำ�ระแล้้ว (หุ้้�นสามััญ) 12,473,816,140 0.1* 1,247,381,614

* ได้้รับัการอนุุมััติิเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้จาก 1 บาทเป็็น 0.1 บาท เมื่่�อวัันท่ี่� 7 เมษายน 2566

สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน : 1 หุ้้�นเท่่ากัับ 1 เสีียง

ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก (ณ วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์ ์2568) 

ที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 Delta Electronics Int`l (Singapore) Pte. Ltd 5,344,793,060 42.85%

2 Delta International Holding Limited B.V. 1,768,611,700* 14.17%

3 CITI (Nominees) Limited-CBHK-PBGSG-Restricted Shares 1,728,454,200 13.86%

4 Delta Electronics Inc. 691,281,400 5.54%

5 The Hong Kong and Shanghai Banking Corporation Limited, Hong Kong Branch 547,600,000 4.39%

6 Raffles Nominees (Pte) Limited 543,500,000 4.36%

7 UBS AG Hong Kong Branch 514,100,675 4.12%

8 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จำ�กัด 357,794,308 2.87%

9 กองทุนรวม วายุภักษ์หนึ่ง 111,172,800 0.89%

10 South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 107,325,884 0.86%

11 State Street Europe Limited 78,042,733 0.63%

12 อื่นๆ 681,139,380 5.46%

รวม 12,473,816,140 100.0%

หมายเหตุุ:	 ผู้้�ถืือหุ้้�นในบริษัิัทไทยเอ็็นวีีดีีอาร์ ์จำำ�กัด ซึ่่�งถืือใบแสดงสิทิธิใินผลประโยชน์์ท่ี่�เกิิดจากหลัักทรัพัย์์อ้้างอิิง (non-Voting Depository Receipt: NVDR) ในรายการท่ี่� 8 ไม่่มีีสิทิธิอิอกเสีียง 
ในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นกรณีกีารใช้้สิทิธิอิอกเสีียงเพื่่�อลงมติิเก่ี่�ยวกับการเพิิกถอนหุ้้�นออกจากการเป็็นหลัักทรัพัย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์

*นอกเหนืือจากสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�มีีอยู่่�ตามท่ี่�แสดงข้้างต้้นแล้้ว Delta International Holding Limited B.V. (DIH) ได้้ทำำ�ข้้อตกลงป้้องกัันความเสี่่�ยงกัับ The Hongkong and Shanghai  
Banking Corporation Limited (HSBC) เมื่่�อวัันท่ี่� 13 มกราคม 2568 ซึ่่�งภายใต้้ข้้อตกลงดัังกล่่าว DIH ได้้โอนหุ้้�นจำำ�นวน 62,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.78% ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่่าย 
แล้้วทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ ให้้แก่่ HSBC อย่่างไรก็็ตาม DIH ยัังคงได้้รับัผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจจากหุ้้�นท่ี่�โอนดังกล่่าวตลอดอายุุของข้้อตกลงระหว่่างทั้้�งสองฝ่่าย

ผู้้�ถือหุ้้�นสามััญรายย่่อย 

บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญรายย่่อย (Free float) ณ วัันที่่� 8 มีีนาคม 2567 จำำ�นวน 26,339 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 23.08

ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (Shareholding Agreement) 

บริิษััทฯไม่่มีข้้อตกลงระหว่่างกัันในกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการบริิหารงานของบริิษััท

1.5. การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
บริิษััทไม่่มีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นของบริิษััทฯ เพีียงประเภทเดีียว
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

0.5%



1.6. นโยบายการจ่่ายปัันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปันผลไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 30 ของผลกำำ�ไรสุุทธิ ิ
บริิษััทฯ อาจเปลี่่�ยนแปลงอััตราดัังกล่่าวหากบริิษััทฯ มีีแผนการลงทุุน
และ/หรืือความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนที่่�อาจมีในอนาคต

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2568 ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 14 
กุมุภาพันัธ์ ์2568 ได้้มีีมติิอนุมััติิจ่่ายเงิินปันผลจากผลการดำำ�เนิินงานในปี 
2567 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตราหุ้้�นละ 0.46 บาท (สี่่�สิบิหกสตางค์์) หรืือคิดเป็็น
ร้อ้ยละ 30.3 ของกำำ�ไรสุทุธิติ่่อหุ้้�น ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปันผลขึ้้�นอยู่�กัับมติิที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งคณะกรรมการจะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นประจำำ�ปี 2568 เพื่่�อพิจารณาอนุมััติิต่่อไป (สำำ�หรับัปีี 2566 เงิินปันผล
จ่่ายในอัตราหุ้้�นละ 0.45 บาท (สี่่�สิิบห้้าสตางค์์) หรืือคิดเป็็นประมาณ 
ร้อ้ยละ 30.4 ของกำำ�ไรสุทุธิติ่่อหุ้้�น)

นโยบายจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปันผลของบริิษััทย่่อยนั้้�นจะพิิจารณาจากความ
สามารถในการทำำ�กำำ�ไรและโอกาสในการลงทุุนหรืือความต้้องการใช้้เงิิน
ทุุนในการขยายงานของแต่่ละบริิษััท นอกจากนี้้� ยัังได้้พิิจารณาถึึงข้้อ
กำำ�หนดด้้านกฎหมายหรืือกฎระเบีียบอื่่�นๆ รวมทั้้�ง โครงสร้างทางภาษีีและ
นโยบายการควบคุุมอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายเงิินปันผล
ของแต่่ละประเทศ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาการจ่่ายเงิินปันผลจะคำำ�นึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดโดยรวมของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก

การจ่่ายเงิินปันผลในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

ปี EPS ปันผลต่อหุ้น (บาท) % อัตราเงินปันผลตอบแทน

2563 5.69 3.30 58.0%

2564 5.37 1.70 31.7%

2565 12.30 4.00 32.5%

2566** 1.48 0.45 30.4%

2567 1.52 0.46* 30.3%

* อยู่่�ระหว่่างการนำำ�เสนอเพื่่�ออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2568 ในวันท่ี่� 2 เมษายน 2568 เพื่่�ออนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2567
** ได้้รับัการอนุุมััติิเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้จาก 1 บาทเป็็น 0.1 บาท เมื่่�อวัันท่ี่� 7 เมษายน 2566

48 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

รายงานทิศทางความเสี่่�ยงของสภาเศรษฐกิิจโลก (The World Economic 
Forum’s Risk Report) และผลการวิเิคราะห์ปั์ัจจัยภายนอกด้านการเมือืง 
เศรษฐกิิจ สัังคม เทคโนโลยีี สิ่่�งแวดล้้อม และกฏระเบีียบ (PESTEL 
analysis) บ่่งชี้้�แนวโน้้มที่่�สอดคล้้องกัันในปััจจัยเสี่่�ยงทั่่�วโลก นโยบาย
เศรษฐกิิจที่่�สำำ�คัญ อย่่าง “American First” และ “Made in China” สร้า้ง
แรงสั่่�นสะเทืือนต่่อกฎหมาย นโยบาย และระเบีียบปฏิิบััติิทั่่�วโลก ทั้้�งใน
ด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน
เรื่่�องการลดผลกระทบด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ จากการ
วิิเคราะห์์ฉากทัศน์์ที่่�แย่่ที่่�สุุด (Worst-case scenario analyses) แสดงให้้
เห็็นว่่านโยบายหลัักดังกล่่าวนี้้�อาจก่่อให้้เกิิดการแบ่่งขั้้�วทางสังัคม การลด
ทอนความร่่วมมือืระดัับนานาชาติิในการจัดการความเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอากาศ   ความเปลี่่�ยนแปลงในห่่วงโซ่่อุปทาน รวมถึึงความจำำ�เป็็นใน
การเปลี่่�ยงแปลงฐานการผลิิต   

นอกจากนี้้� ความท้้าทายทางภููมิรััฐศาสตร์ ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ซึ่่�งรวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการสููญเสีียความหลาก
หลายทางชีีวภาพ ยัังเป็็นปัจจัยที่่�ก่่อให้้เกิิดความกัังวลและความไม่่
แน่่นอนในหลากหลายรููปแบบทั่่�วโลก เช่่น ภััยธรรมชาติิ การเกิิดโรคอุุบัติัิ
ใหม่่ และความเป็็นไปได้้ที่่�จะเกิิดโรคระบาดใหญ่่ในอนาคตยิ่่�งเพิ่่�มความ
วิิตกกัังวลและความไม่่แน่่นอนเพิ่่�มขึ้้�น ฉากทัศน์์และปััจจัยต่่างๆ เหล่่านี้้�
ตอกย้ำำ�ความจํําเป็็นที่่�ธุุรกิจจะต้้องนํํากลยุุทธ์ใ์นมิติิต่่างๆ ทั้้�งการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�ปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามสถานการณ์์ต่่างๆ การเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น
ของห่่วงโซ่่อุปทาน และการลงทุุนในนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อลดความเสีีย
หายจากความเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ที่่�เข้้ามากระทบธุุรกิจในระยะยาว

2.1	นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จํํากััด (มหาชน) นํํา COSO 
Enterprise Risk Management, ISO 31000 และกรอบ GRC มาใช้้เป็็น
แนวทางเชิงิกลยุุทธ์ใ์นการรับมืือกัับความไม่่แน่่นอนทั่่�วโลกและขับัเคลื่่�อน
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มเดลต้้า 
(“นโยบาย”) ออกแบบมาเพื่่�อจัดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิทิธิภิาพโดย
การระบุุ ประเมิิน ควบคุุม และสื่่�อสารความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อจำำ�กััด
อััตราการเกิิดและผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่�ให้้อยู่�ในระดัับที่่�
จััดการได้้และยอมรัับได้้ตามนิิยามของกลุ่่�มเดลต้้าฯ

โครงสร้้างการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงที่่�ดีีช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าฯ 
สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์ร์ะยะยาวควบคู่่�ไปกัับการส่่งมอบ
คุุณค่่าส่่วนร่่วมสู่่�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย บริิษััทฯ จััดทํํานโยบายการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงขึ้้�นเพื่่�อสนับสนุนให้้กลุ่่�มบริิษััทบรรลุุเป้้าหมายเชิิงกล
ยุุทธ์อ์ย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กํํากัับดููแลเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่� อให้้มั่่�นใจถึง
ประสิิทธิภิาพของกรอบการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงของบริษัิัท โดยแต่่ง
ตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื (Risk and 
Sustainable Development Committee: RSDC) ขึ้้�นเป็น็หน่่วยงานอิสระ
เพื่่�อรัับผิิดชอบในการกํําหนดนโยบาย ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงตาม

กรอบการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นที่่�ยอมรับัอย่่างเป็น็ระบบ เพื่่�อลดความเป็น็ไป
ได้้ในการเกิิดความมเสี่่�ยงตลอดจนผลกระทบด้้านลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นภายใน
องค์์กร เดลต้้าฯ ออกแบบโครงสร้้างคณะกรรมการ RSDC ตามหลัักการ
โมเดลสามด่่าน เพื่่�อปรัับปรุุงการกํํากัับดููแลความเสี่่�ยง โดยกํําหนดความ
รัับผิิดชอบและความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน เพื่่�อสนับสนุนการบรรลุุ
วััตถุปุระสงค์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความเสี่่�ยง นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัท ยังั
ได้้มอบหมายคณะกรรมการกํํากัับดููแลกิิจการ คณะกรรมการสรรหาและ
กํําหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้รมีส่่วนร่่วมในการ
ตรวจสอบและสนับสนุนผลการดํําเนิินงานและประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิิน
งานของคณะกรรมการ RSDC อย่่างสม่ำำ�เสมอ เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์ ์
2568 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการอนุุมััติิวััตถุประสงค์์และเป้้า
หมายของกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท รัับรองการจัดลํําดัับ
ความสํําคััญของปััจจัยเสี่่�ยงที่่�สํําคััญ ทบทวนกลยุุทธ์์การตอบสนองต่่อ
ความเสี่่�ยง ตลอดจนตัวชี้้�วััดประสิิทธิภิาพการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผล 
อย่่างมีีนััยต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

ผู้้�บริิหารและผู้้�เชี่่�ยวชาญของเดลต้้าจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง
ในการส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์และบริิการให้้กัับลููกค้า ตลอดจนการจัดการ
กัับผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ทํําหน้้าที่่�เป็็นด่่านแรกในการ
ควบคุุม ทีีมในด่่านแรกนี้้�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการระบุุ ประเมิิน และ
จััดการความเสี่่�ยงภายในการดํําเนิินงานประจํําวััน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง และการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอาจเชิิญบุุคคลที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญหรืือความรับัผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับวาระการประชุุม
เข้า้ร่่วมการอภิปรายพิจิารณาความเสี่่�ยงต่่างๆ โดยมีีการกํําหนดบทบาท
และตััวชี้้�วััด ของแต่่ละหน่่วยงานไว้้อย่่างชััดเจนในนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยงองค์์กรที่่�เผยแพร่่ไว้้ที่่� https://deltathailand.com/en/pdf/
about/committee_charter/enterprise-risk-management-policy.pdf 

ในด่่านที่่�สองของการควบคุมุความเสี่่�ยง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (CEO) 
ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการพัฒนา
อย่่างยั่่�งยืนื และเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการบริษัิัท มีีหน้้าที่่�ในการกํํากัับ 
ดููแลเชิิงกลยุุทธ์ร์่่วมกัับคณะผู้้�บริหิารระดัับสููง (C-suite) และผู้้�แทนที่่�ได้้
รับัมอบหมายจากคณะกรรมการหรืือประธานกรรมการ โดยส่่วนงานการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ เพื่่�อดููแลให้้การจัดการความ
เสี่่�ยงสอดคล้้องกัับระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่งเสริิมการใช้้กลไกต่่างๆ 
ในการควบคุุมความเสี่่�ยง และสนัับสนุนการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงให้้
เป็็นไปได้้ด้้วยความราบรื่่�น รวมถึึงดำำ�เนิินกิจกรรมเพื่่�อสร้างเสริิมความ
เชี่่�ยวชาญในองค์์คณะ ติิดตามเหตุุการณ์ต่่างๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ
เสี่่�ยงต่่อบริษัิัทฯ และ สื่่�อสารกัับผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีอย่่างโปร่่งใสผ่่านช่่อง
ทางการสื่่�อสารต่่างๆ

การควบคุมุด่่านที่่� 3 นํําโดยทีีมตรวจสอบภายใน ซึ่่�งดํําเนิินการอย่่างอิิสระ
และรายงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทีีมนี้้�ตรวจสอบให้้แน่่ใจ
ว่่ามีีการปฏิิบัติัิตามนโยบายกระบวนการสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์ด้้าน
ประสิิทธิภิาพที่่�กํําหนดโดยผู้้�บริหิารและบรรลุเุป้้าหมายการจัดการความ
เสี่่�ยง นอกจากนี้้� ฝ่่ายตรวจสอบภายในยังัให้้คำำ�ปรึกึษาในเรื่่�องที่่�สํําคััญต่่อ
การบรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์ข์องบริิษััทฯ

49แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทเมื่่�อวัันที่่� 14 กุมุภาพันัธ์ ์2568 คณะกรรมการความเสี่่�ยงและการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืซึ่่�งนํําโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
ได้้นํําเสนอการวิเคราะห์์ความเสี่่�ยงตลอดจนฉากทัศน์์ที่่�เลวร้ายที่่�สุดุที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างครอบคลุมุ ตลอดจนเมทริกิซ์ค์วามเสี่่�ยง ESG การจัดลํําดัับความ
สํําคััญของความเสี่่�ยงตามปััจจัยเสี่่�ยง ความน่่าจะเป็็น ผลกระทบทางการเงิิน ความพร้้อมและความเปราะบางของบริษัิัท และระยะเวลาในการปรากฏ
ความเสี่่�ยง จากผลการวิเคราะห์์ สามารถระบุุความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) ได้้ 7 ข้้อ พร้้อมกัับความเสี่่�ยงทางการเงิิน 1 
ข้้อซึ่่�งผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยตรงให้้ความสนใจ

ในการประชุุมเดีียวกััน ได้้มีีการทบทวนการเปลี่่�ยนแปลงของโปรไฟล์์ความเสี่่�ยง ความคืืบหน้้าของแผนการบรรเทาผลกระทบ และตััวบ่่งชี้้�ความ
เสี่่�ยงหลััก (KRI) คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุมััติิเมทริิกซ์ความเสี่่�ยง ให้้คํําแนะนํําในการติดตามความคืืบหน้้าของความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ พิิจารณา
ประสิิทธิิภาพการใช้้งบประมาณจากกลไกลการกํําหนดราคาคาร์์บอนภาย ตลอดจนรับทราบกฎหมายและข้้อบัังคัับเพื่่�อกำำ�กัับดููแลผลิิตภัณฑ์์และ
โซลููชัันที่่�มีีปััญญาประดิิษฐ์ ์AI เป็็นองค์์ประกอบ

1.	 ความเสี่่�ยงสภาพคล่่อง
(ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน และความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์)์

จากกระบวนการรวบรวมประเด็็นด้านความยั่่�งยืืน และการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ ทำำ�ให้้บริษัิัทฯ ได้้รับัทราบความกัังวลผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีว่่าเดลต้้า
อาจเผชิญิกัับความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง จากปัจัจัยทางภููมิริัฐัศาสตร์ ์ปััจจัยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม นโยบาย America First และ Made in China ที่่�อาจก่่อให้้
เกิิดข้้อจํํากััดทางการค้า อััตราภาษีีที่่�สููงขึ้้�น  อุุปทานในตลาดลดลง นอกจากนี้้�สถานการณ์์น้ำำ�ท่่วมและภััยธรรมชาติิในประเทศไทย อิินเดีีย และสโลวา
เกีียในปีที่่�ผ่่านมา อาจเป็็นอุปสรรคต่่อความสามารถในการผลิิตและการจัดส่่ง ซึ่่�งทํําให้้ต้้นทุุนการดํําเนิินงานแย่่ลงในที่่�สุุด อีีกทั้้�งมีีแนวโน้้มว่่าปััญหา
มลพิษิในประเทศไทยและอิินเดีียอาจทํําให้้เกิิดต้้นทุนุการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ สถานการณ์ต์่่างๆ ในห่่วงโซ่่อุปทานที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องอาจทํําให้้
เกิิดความล่่าช้า้ในการชํําระเงิินของลููกค้าและการยกเลิิกคํําสั่่�งซื้้�อ นอกจากนี้้� ผลกระทบจากเหตุุการณ์ด้้าน สังัคม สิ่่�งแวดล้้อมอาจกระทบกระเทืือนต่่อ
ความพร้้อมด้้านกำำ�ลังคน และผลิิตภาพของบริิษััทฯ 

ผลกระทบจากอุบัติัิการณ์ที่่�ยังัคงมีีความไม่่แน่่นอนหรืือมีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�นซ้ำำ�ๆ อาจสร้างปััญหากัับสภาพคล่่อง  กีีดกัันการเข้า้ถึึงแหล่่งเงิินทุนุ และ
เพิ่่�มสััดส่่วนการกู้้�ยืืม นอกจากนี้้� ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนในปี 2567 เช่่น การแข็็งค่่าของดอลลาร์์สหรััฐอย่่างมีีนััยสํําคััญเมื่่�อเทีียบกัับเงิิน
บาทหรืือรููปีอิินเดีียอาจเพิ่่�มต้้นทุุนการนํําเข้้าวััตถุุดิิบและส่่งผลต่่อสภาพคล่่อง โดยบริิษััทฯ พบว่่าทุุกๆ ร้้อยละ 10 ที่่�เงิินบาทอ่่อนค่่าจะทำำ�ให้้ค่่าจััด
ซื้้�อวััตถุุดิิบซึ่่�งดำำ�เนิินการด้วยสกุุลเงิินต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5-7 โดยประมาณ จึึงมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสํําคััญต่่อความสามารถในการทํํากํําไร
และอััตราเงิินสดสํํารอง ซึ่่�งส่่งผลต่่อเสถียรภาพทางการเงิินและสภาพคล่่องของบริิษััทฯ อย่่างสููง

จากการดำำ�เนิินการจัดลำำ�ดับความสำำ�คัญความเสี่่�ยงครั้้�งล่่าสุุด ระดัับผลกระทบเรื่่�องสภาพคล่่องมีีคะแนนในระดัับกลาง ในขณะที่่�ระดัับความเป็็นไป
ได้้อยู่�ในระดัับต่ำำ� โดยผลการประเมิินดังกล่่าวมีความสอดคล้้องกัับอััตราส่่วนหนี้้�สินิต่่อทรััพย์ส์ินิ (D/E ratio) ซึ่่�งใช้้ชี้้�วััดประสิิทธิภิาพการจัดการความ
เสี่่�ยงยัังอยู่�ในระดัับดีี ด้้วยธรรมชาติิของธุุรกิจส่่งออก เดลต้้าฯ กำำ�หนดนโยบายและกำำ�หนดใช้้มาตรการต่่างๆ อย่่างหลากหลาย เพื่่�อลดช่่องโหว่่ในการ
ควบคุุม และ มีีมาตรการตอบสนองที่่�ทัันท่่วงทีีตามความเร็็วของการปรากฏความเสี่่�ยง

50 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



1.1	ค วามเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน: 
เนื่่�องจากเป็็นบริิษััทข้า้มชาติิ ความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยนของกลุ่่�มบริษัิัทเดลต้้าประเทศไทยจึึงเกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกรรมการค้าเป็็นหลััก จากการจัดการ
ความเสี่่�ยงล่่าสุดุของเราเกี่่�ยวกัับการเผชิิญหน้้าทางเศรษฐกิิจ ภาวะเศรษฐกิิจตกต่ำำ�และเศรษฐกิิจถดถอย อััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารกลางเพื่่�อต่่อสู้้�กัับ
ภาวะเงิินเฟ้้อ และนโยบายทางการเมืืองที่่�ไม่่มั่่�นคง ทำำ�ให้้ผู้้�ถืือผลประโยชน์์ของเรามีีความกัังวลต่่อผลกำำ�ไรของเดลต้้ามากขึ้้�น

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายจํํากััดผลกระทบต่่อผลการดํําเนิินงานด้านการเงิินที่่�สํําคััญให้้ไม่่เกิินร้้อยละ 10 โดยมีีระดัับความเบี่่�ยงเบนความที่่�ยอมรัับได้้ที่่� 
ร้อ้ยละ 1 บริิษััทฯ ใช้้มาตรการและเครื่่�องมืือทางการเงิินต่่างๆ เพื่่�อจํํากััดการขาดทุุนจากอัตราแลกเปลี่่�ยน เช่่น การป้องกัันความเสี่่�ยงค่่าเงิินในสัญัญาซื้้�อ
ขาย การจัดทำำ�สัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า และการใช้ร้ะบบตััดลููกหนี้้�/ เจ้้าหนี้้�ค้้างชำำ�ระ จากการรวบรวมผลการดํําเนิินงานทางการเงิิน 10 ปีีพบว่่าผลกระทบ 
ของอััตราแลกเปลี่่�ยนมีผลกระทบต่่อต้้นทุุนอยู่�ในช่่วงร้้อยละ 0.02 - 0.08 ในขณะที่่�ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ร้้อยละ 0.0 – 1.19 เมื่่�อเทีียบกัับเป้้าหมาย
การควบคุุมความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ตั้้�งไว้้ พบว่่าการควบคุุมความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

1.2	 ผลกระทบด้้านการเงิินจากการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อบรรลุุ
เป้้าหมายคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
เดลต้้าฯ ลงทุุนในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการเปลี่่�ยนผ่่าน
สู่่�การใช้้พลัังงานสะอาดอย่่างจริิงจััง เพื่่�อการเติิบโตในอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
ยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อบรรลุุหมายที่่�ท้้าทาย บริิษััทฯ จึึงทุ่่�มเททรััพยากรในการบรรลุุ
เป้้าหมายดัังกล่่าว ภายในปี 2573 ตลอดจนมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอนภายในปี 2593 โดยทุุกส่่วนงานกำำ�ลังดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ 
เพื่่�อให้้การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทธิเิป็็นศููนย์ เพื่่�อทํําให้้เป้้าหมายที่่�ตั้้�ง
ไว้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี

ในระยะสั้้�น เดลต้้าฯ วางแผนที่่�จะลดการปล่่อยมลพิิษในขอบเขต 1 และ
ขอบเขต 2 ลงร้้อยละ 90 และลดการปล่่อยมลพิิษในขอบเขต 3 ลงร้้อย
ละ 25 ภายในปี ี2573 โดยบริษัิัทฯ มีีความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินโครงการ 
RE100 เพื่่�อเปลี่่�ยนผ่่านเดลต้้าฯ ไปสู่่�การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนร้อยละ 
100 ในการดํําเนิินงานทั่่�วโลก ซึ่่�งจะช่่วยให้้เราลดการปล่่อยมลพิิษใน
ขอบเขต 2 ได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ นอกจากนี้้� ด้้วยโครงการ EV100/ZEV 
บริิษััทฯ กำำ�ลังดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนไปใช้้ยานพาหนะไฟฟ้้าเต็็มรููปแบบใน
ทุุกกระบวนการธุรกิจภายในปีี 2573 ซึ่่�งจะช่่วยลดการปล่่อยมลพิิษใน
ขอบเขต 1 ได้้อย่่างเห็็นผล

เดลต้้าฯ ใช้้กลไกการกํําหนดราคาคาร์์บอนภายในเป็็นเครื่่�องมืือสํําคััญ
ในการขับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์และ
การจัดการคาร์์บอน โดยหลัักๆ แล้้วการกํําหนดราคาคาร์์บอนส่่วนใหญ่่
ประกอบด้้วยสองประเภท กล่่าวคือ ระบบการซื้้�อขายการปล่่อยมลพิิษ 
(ETS) และภาษีี/ค่่าธรรมเนีียมคาร์์บอน นโยบายการกํําหนดราคา
คาร์์บอนระหว่่างประเทศที่่�มีีอยู่�ครอบคลุุมประมาณร้้อยละ 23 ของการ

ปล่่อยคาร์บ์อนทั่่�วโลก ทํําให้้กลไกดังกล่่าวมีความสํําคััญต่่อความร่่วมมือื
ในการบรรลุเุป้้าหมายการลดคาร์์บอนมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ 
ยัังนํําการกํําหนดราคาคาร์์บอนภายใน (ICP) มาใช้้ โดยรวมต้้นทุุนการ
ปล่่อยมลพิิษเข้้ากัับการลงทุุนและการตัดสิินใจ แนวทางนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ส่่ง
เสริิมการลดการปล่่อยมลพิิษในแผนกต่่างๆ แต่่ยังสนับสนุนการเปลี่่�ยน
ผ่่านไปสู่่�สภาพแวดล้้อมการลงทุุนคาร์์บอนต่ํําและสีีเขีียว

เนื่่�องจากการดํําเนิินงานของเดลต้้าครอบคลุุมทั่่�วโลกการสร้้างกลไก
ราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร (ICP) จํําเป็็นต้้องมีีการจัดตํําแหน่่งของ
หน่่วยธุุรกิจทั้้�งหมดรวมถึึงบริิษััทและหน่่วยธุุรกิจที่่�อยู่�ภายใต้้โครงสร้้าง
การบริิหารของเดลต้้าที่่�ได้้มาจากกระบวนการควบรวมกิิจการ กลไก
ราคาคาร์์บอนภายในนี้้�มีีความท้้าทายที่่�สํําคััญตั้้�งแต่่ กระบวนการการ
เปลี่่�ยนแปลงกรอบการดํําเนิินงานและการจัดการ การออกแบบระบบ
และรายงานทางการเงิินใหม่่ ตลอดจนการจัดตั้้�งระบบและแนวคิดใหม่่ 
ด้้วยการสื่่�อสารและการทํํางานร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�องระหว่่างหน่่วยงาน
ต่่างๆ เช่่น งานการพัฒันาความยั่่�งยืนื ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายจััดซื้้�อจัดจ้้าง และ
ฝ่่ายเทคโนโลยีสีารสนเทศ เดลต้้าได้้นํํา ICP มาใช้เ้ป็็นเครื่่�องมือืการจัดการ
เชิิงกลยุุทธ์ใ์นการดํําเนิินงานทั่่�วโลกอย่่างเป็็นทางการ ภายใต้้ระบบนี้้� ค่่า
ธรรมเนีียมคาร์์บอนต่่อการปล่่อยคาร์์บอนเมตริิกตันจะถููกเรีียกเก็็บจาก
หน่่วยธุุรกิจ จากนั้้�นค่่าธรรมเนีียมเหล่่านี้้�จะถููกนำำ�เข้้ากองทุุนคาร์์บอน
ที่่�เดลต้้าฯ ทั่่�วโลกสามารถนำำ�กองทุุนนี้้�ไปลงทุุนในการพััฒนาเทคโนโลยีี
พลัังงานหมุุนเวีียน การบริหิารทรััพยากร  และนวััตกรรมคาร์์บอนต่ำำ� เพื่่�อ
ส่่งเสริิมผลการดำำ�เนิินงานเชิิงบวกด้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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จนถึงวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เดลต้้าประเทศไทยได้้ดํําเนิินการโครงการ 
ICP ได้้สำำ�เร็จ็ลุลุ่่วงคิิดเป็็นร้อ้ย 81 ของจำำ�นวนโครงการทั้้�งหมดที่่�วางแผน
ไว้้ โดยไม่่มีผลกระทบทางการเงิินที่่�ส่่งผลเสีียต่่อบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย การใช้้งานกดลไกล ICP นี้้�ช่่วยลด ก๊๊าซเรืือนกระจก 5,040 Co2e 
ตัันในปี 2024 

1.3	 สภาพคล่่องและผลกำำ�ไรลดลงจากการลงทุุนในการ
พััฒนาทุุนมนุุษย์์
เพื่่� อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางประชากรทั่่�วโลกและการ
ข า ด แ ค ล นผู้้�มี   ค ว า ม ส า ม า รถที่่  � เ กิิ ด ขึ้้� น เ ด ล ต้้ า ไ ด้้ ล ง ทุุ นอย่่   า ง
มากในการเพิ่่�มค่่าตอบแทนและสวััสดิการการเพิ่่�มทัักษะและ
ทัักษะใหม่่ให้้กัับพนัักงานที่่� ภัักดี การฝึกอบรมพนัักงานใหม่่และ
สรรหาผู้้�มีีความสามารถจากทั่่�วโลกเพื่่� อเตรีียมพร้้อมสํําหรัับการ
ขยายฐานการผลิิตและหน่่วยธุุรกิจ นอกจากนี้้�ค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�ที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้� น ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ยััง นํํ า ไ ป สู่่� ค ว า ม กัั ง วล เ กี่่� ย ว กัั บ ผ ล กร  ะ ท บ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากต้้นทุุนแรงงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่่อสภาพคล่่องของ บริิษััทฯ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงที่่�กลุ่่�มบริษัิัทฯ กำำ�ลังโอนย้ายฐานฐานการผลิิต
สำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์และโซลููชัันบางประเภท อัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องจากการ
เปลี่่�ยนแปลงนโยบายเศรษฐกิิจโลกซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
และเจ้้าของสินิค้าจากประเทศอื่่�น ๆ

บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการเพื่่�อบรรเทาผลกระทบด้้านสภาพคล่่องและอััตราการ
ทำำ�กำำ�ไรที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการขาดแคลนบุคลากรทั่่�วโลก ต้้นทุนุแรงงานที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น และผลกระทบเรื่่�องระยะเวลาการถ่่ายโอนผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีต่่อสภาพ
คล่่องของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

กลยุุทธ์์การได้้มาและรักัษาผู้้�มีีความสามารถ: เพื่่�อแก้้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนผู้้�มีีความสามารถและตอบสนองความต้้องการในการขยาย
ธุุรกิจ บริิษััทฯ ขยายความพยายามในการสรรหาบุุคลากรทั่่�วโลก โดยมุ่่�ง
เน้้นไปที่่�การดึงดููดผู้้�มีความสามารถระดัับสููงที่่�มีีชุุดทัักษะที่่�หลากหลาย 
ด้้วยการเน้น้การมีสี่่วนร่่วมของพนักังาน การปรับัปรุุงส่่งเสริมิสภาพแวด
ล้้อมการทํํางาน การพัฒนาเส้้นทางความก้้าวหน้้าในวิชาชีีพ ให้้ความ
สำำ�คัญกัับความสำำ�เร็็จต่่างๆ ของพนัักงาน กลยุุทธ์น์ี้้�จะช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่า
พนัักงานรู้้�สึกึมีคีุณุค่่า ซึ่่�งจะนํําไปสู่่�การรักัษาพนักังานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและนํําไป
สู่่�ความสํําเร็็จในระยะยาวของบริิษััทฯ

การเพิ่่�มระดัับทัักษะ และการเสริิมทักษะและทัักษะใหม่่: บริิษััทฯ 
ลงทุุนในโปรแกรมการฝึึกอบรมที่่�ครอบคลุุมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและทัักษะ
ใหม่่ให้้กัับพนัักงาน ให้้อํํานาจพวกเขาในบทบาทและความรัับผิิดชอบใหม่่ 
โดยใช้ก้ารฝึกอบรมทั้้�งภายในองค์์กรและการเป็็นพันัธมิิตรกัับสถาบันัการ
ศึึกษาเพื่่�อให้้ทัักษะเฉพาะทาง ในขณะเดีียวกัันก็มุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนา
ความเป็็นผู้้�นํําเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเรามีีผู้้�นํําที่่�แข็็งแกร่่งพร้้อมที่่�จะก้้าวเข้้าสู่่�
บทบาทสํําคััญเมื่่�อบริิษััทเติิบโตขึ้้�น

การจัดการต้นทุุนแรงงานและประสิิทธิิภาพ: เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การผลิิตและการใช้้ทรััพยากรบุคคลอย่่างเหมาะสม บริิษััทฯ จะเร่่ง
ลงทุุนในระบบอััตโนมัติิและเทคโนโลยีีขั้้�นสููง เพื่่�อสนับสนุนการจัดสรร
บุุคลากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน
สำำ�หรัับงานที่่�ไม่่ต้้องการทักษะเฉพาะทาง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะดำำ�เนิิน
การทบทวนประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อระบุุและ
ขจัดความไร้้ประสิิทธิิภาพต่่างๆ โดยมุ่่�งรัักษาสภาพคล่่องให้้แข็็งแกร่่ง 
แม้้ต้้นทุนแรงงานจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น ความพยายามเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้บริิษััทฯ 
สามารถบริิหารจัดการค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ พร้้อม
รัักษาเสถียรภาพทางการเงิินในระยะยาว

การสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย: บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�
จะรัักษาการสื่่�อสารที่่�เปิิดเผยและโปร่่งใสกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกี่่�ยวกัับ 
ผล กระทบจากต้้นทุนแรงงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและช่่วงเวลาการถ่่ายโอนผลิิตภัณฑ์์
ต่่อสภาพคล่่องของบริษัิัทฯ โดยจะมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้ชิดิกัับ
พันัธมิิตรในห่่วงโซ่่อุปทานและหน่่วยงานภาครัฐัในท้องถิ่่�น เพื่่�อจัดการกัับ
ความท้้าทายด้้านกฎระเบียีบและการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ 
ส่่งเสริมิให้พ้นัักงานปัจัจุบันัแบ่่งปัันประสบการณ์เ์ชิงิบวกผ่่านการบอกต่่อ 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและเสริิมสร้้างความเข้้าใจในแนวทางของบริิษััทฯ 
รวมถึึงเปิิดตััวโครงการจููงใจการแนะนำำ�บุคคล (Referral Incentive 
Program) เพื่่�อดึงดููดบุุคลากรใหม่่ โดยมอบรางวััลให้้กัับพนัักงานที่่�แบ่่ง
ปัันประสบการณ์ที่่�ดีี ด้้วยการบริหิารความคาดหวัังอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
และการสื่่�อสารกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
เสริมิสร้า้งความไว้้วางใจ สร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ยั่่�งยืนื เพื่่�อบรรลุเุป้า้หมาย
ทางธุุรกิจในระยะยาวของบริษัิัทฯ

การเสริิมสร้า้งแบรนด์์: เพื่่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับแบรนด์เดลต้้าฯ 
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ที่่�หลากหลาย 
โดยเน้้นการเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนและการสนัับสนุนชุมชน การลงทุุน
ในแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและโซลููชันนวััตกรรมเป็็นอีีก
หนึ่่�งปััจจัยที่่�ช่่วยเสริิมสร้างภาพลัักษณ์ของบริิษััทฯ ในฐานะองค์์กรที่่�มีี
ความรับัผิดิชอบและมุ่่�งสู่่�อนาคต นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมุ่่�งมั่่�นในการเป็น็
ผู้้�นำำ�ทางความคิิด (Thought Leadership) เพื่่�อเพิ่่�มความมีีส่่วนร่่วมของ
เดลต้้าฯ ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ด้้วยการใช้้ประโยชน์์จากความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้านและความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการพััฒนาความยั่่�งยืืน อีีก
ทั้้�งบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการยกระดัับประสบการณ์ของลููกค้า โดย
นำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการเทคโนโลยีี
ควบคู่่�ไปกัับความตระหนัักเรื่่�องความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้แบรนด์เดลต้้าฯ 
ยัังคงเป็็นที่่�จดจำำ�ทั้้�งในด้านของคุุณภาพและนวััตกรรม

ด้้วยการดำำ�เนิินการต่่างๆ เหล่่านี้้� ทำำ�ให้้เดลต้้าฯ สามารถเผชิิญความ
ท้้าทายต่่างๆ รวมทั้้�งความท้้าทายด้้านการขาดแคลนบุคลากร และต้้นทุนุ
แรงงานที่่�สููงขึ้้�น ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างแบรนด์ โดยยัังมีีฐานะทางการเงิิน
ที่่�เข้้มแข็็ง

เดลต้้าฯ ได้้กํําหนดเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์สํําหรัับอััตราผลตอบแทนจาก
การลงทุุนในการพัฒนาทุุนมนุุษย์ ์(HCROI)  โดยจากรายงานทางการเงิิน
ที่่�สอบทานแล้้วสำำ�หรัับผลประกอบการปีี 2567 แสดงให้้เห็็นว่่าแม้้ราย
จ่่ายด้้านเงิินเดืือนและค่่าจ้้างจะเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 
แต่่อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนุในการพัฒันาทุนุมนุุษย์ มีีการเติิบโต
จากปีก่่อนหน้้าถึึงร้้อยละ 11

จากความก้้าวหน้้าของโครงการที่่�กล่่าวถึง สภาพคล่่องของบริษัิัทฯ ยังัคง
อยู่�ในระดัับที่่�แข็็งแกร่่ง โดยบริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการทดสอบภาวะวิิกฤต (Stress 
Test) อย่่างน้้อยปีีละสองครั้้�ง เพื่่�อเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นทางการเงิิน 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการทบทวนตัวชี้้�วััดความเสี่่�ยงหลััก (KRI) ด้้าน
สภาพคล่่องอย่่างสม่ำำ�เสมอ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อััตราส่่วน
ทุุนหมุุนเวีียนเร็็ว (Quick Ratio) ของบริิษััทฯ อยู่�ที่่� 1.25 เท่่า ขณะที่่�
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน (DE Ratio) อยู่�ที่่� 0.54 สะท้้อนถึงสถานะทางการ
เงิินที่่�มั่่�นคงและความมุ่่�งมั่่�นในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

52 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



2.	ก ารถดถอยด้้านรายได้้ของกลุ่่�มธุุรกิิจ 
เป้้าหมาย 
(ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน และความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ)

นโยบายในเศรษฐกิิจในประเทศที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อเศรษฐกิิจโลก ทำำ�ให้้ผู้้�
มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ความสนใจเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการเติิบโตของกลุ่่�มธุุรกิจ
ยานยนต์ไฟฟ้้า ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ของเราใน
การมีรายได้้สีีเขีียวจากผลิิตภัณฑ์์และโซลููชันที่่�ช่่วยในการเปลี่่�ยนผ่่าน
พลัังงานและปรัับตััวรัับสภาพภููมิอากาศให้้ได้้ร้้อยละ 50 ของงบการเงิิน
รวมภายในปี 2573 มีีความเป็็นไปได้้ว่่าการลงทุุนในอุตสาหกรรมน้ำำ�มัน
และก๊๊าซเพิ่่�มขึ้้�นในอเมริกิาอาจส่่งผลให้เ้กิิดการสำำ�รองวััตถุดิุิบไว้้เพื่่�อการ
เติิบโตในประเทศ ซึ่่�งอาจเกิิดผลกระทบต่่อสมดุลุในห่่วงโซ่่อุปทานทั่่�วโลก 
นโยบาย “Made in China 2025” ของจีีนที่่�มุ่่�งเสริมิความแข็ง็แกร่่งให้้กัับ
อุุตสาหกรรม EV ผ่่านเงิินอุดหนุุน แรงจููงใจทางภาษีี อาณััติิการซื้้�อ และ
การลงทุุนโครงสร้างพื้้�นฐาน จะทํําให้้จีีนเป็็นผู้้�ผลิิตและส่่งออก EV ชั้้�นนํํา 
นโยบายการค้ายัังส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�มอุุตสาหกรรม นัับตั้้�งแต่่ปี 2559 
จีีนได้้รัับผลกระทบจากการส่่งออกภาษีีชิ้้�นส่่วนรถยนต์และยานพาหนะ
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจะได้้รัับผลกระทบเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อสหรััฐฯ มีีมาตรการ 
เพิ่่�มภาษีีนํําเข้้าชิ้้�นส่่วนและยานยนต์อิิเล็็กทรอนิิกส์์จากจีนเป็็นร้้อยละ 
100 การตอบโต้้ดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดผลกระทบวงกว้างในตลาดเทคโนโลยีี

เพื่่�อลดความกัังวลใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียควบคู่่�ไปกัับการรัับรู้้�สััดส่่วน
รายได้้สีีเขีียว เดลต้้าฯ จึึงทำำ�การปรัับปรุุงการเปิิดเผยข้้อมููลรายได้้ตาม
กลุ่่�มธุุรกิจ เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึงความเติิบโตของธุุรกิจยานยนต์ที่่�ก่่อนหน้้า
นี้้�เคยรวมอยู่�ในธุรกิจโครงสร้้างพื้้�นฐาน บริิษััทฯ ยัังใช้้มาตรการที่่�หลาก
หลายเพื่่�อรัักษาการเติิบโตที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

เสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นของห่่วงโซ่่อุุปทาน
เดลต้้าฯ ดำำ�เนิินการสรรหาซััพพลายเออร์์ให้้มากขึ้้�นควบคู่่�ไปกัับการลด
การใช้้วััตถุุดิิบวิิกฤต (critical material) จากแหล่่งส่่งมอบประเทศเดีียว 
อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ ยังัดำำ�เนิินการจัดซื้้�อวััตถุดิุิบล่่วงหน้า้ระยะยาวกัับภููมิภิาคที่่�
มีีเสถียรภาพและการขยายการผลิิตในท้องถิ่่�นซึ่่�งการดำำ�เนิินการดังกล่่าว
สามารถช่่วยลผลกระทบจากมาตรการการกีดกััดด้้วยภาษีีและช่่วยส่่ง
เสริิมนโยบายด้้านการลงทุุนของรััฐบาล นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังเดิินหน้้า
ส่่งเสริมิเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในห่่วงโซ่่อุปทานซึ่่�งนอกจากจะเป็น็การสร้า้ง
เสริิมความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ยัังช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีวััตถุุดิิบเพื่่�อการผลิิต
อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว

ขยายการเข้้าถึึงตลาดและฐานลููกค้้า
เดลต้้าฯ มุ่่�งเป้้าเพิ่่�มการเติิบโตในภููมิิภาคที่่�มีีการเติิบโตสููง เช่่น เอเชีีย
ตะวัันออกเฉีียงใต้้และอิินเดีีย ซึ่่�งกำำ�ลังดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนผ่่านด้าน
พลัังงานโดยและมีีอััตราการใช้้ยานยนต์ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยภาครััฐในภููมิภาคต่่างๆ เหล่่านี้้�มีีการออกนโยบายต่่างๆ เพื่่�อ
จููงใจลููกค้าตลอดจนผู้้�ผลิิตสินิค้าและให้้บริกิารรายใหม่่ เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความตึึงเครีียดทางภููมิรััฐศาสตร์์

เร่่งพััฒนานวััตกรรมและความแตกต่่างของผลิิตภััณฑ์์
เดลต้้าสร้างความแตกต่่างด้้วยการมุ่่�งเน้้นไปที่่�โซลููชันด้านพลัังงานที่่�
มีีประสิิทธิิภาพสููง เช่่นโมดููลยานยนต์ไฟฟ้้าที่่�มีีเทคโนโลยีีขั้้�นสููงและ
สถานีีชาร์์จเร็็ว นอกจากนี้้�การนำำ�โซลููชันส์์ระบบจััดเก็็บพลัังงานเข้้ามา
ใช้้ร่่วมด้้วยกัับระบบชาร์์จจะช่่วยยกระดัับบทบาทของยานยนต์ไฟฟ้้า
ในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน ในขณะเดีียวกัันการนำำ�
ปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในโซลููชันส์์ระบบอััตโนมัติิจะช่่วย
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการผลิิตและลดต้้นทุุนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

เสริิมสร้้างความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์
การเป็็นพัันธมิิตรกัับผู้้�ผลิิตยานยนต์ไฟฟ้้า ทำำ�ให้้โซลููชัันของเดลต้้าฯ นำำ�
ไปประยุุกต์ใช้้กัับยานพาหนะที่่�หลากหลายขึ้้�น ด้้านความร่่วมมืือกัับผู้้�
ให้้บริิการเครืือข่่ายสถานีีชาร์์จและหน่่วยงานด้านการวิจััยและพััฒนาที่่�
หลากหลายจะช่่วยเร่่งความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี ทํําให้้เดลต้้าฯ เป็็น
ผู้้�นํําในอุตสาหกรรมพลัังงานยานยนต์ไฟฟ้้าได้้อย่่างเข้้มแข็็ง

มีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิ
เดลต้้าฯ มีีส่่วนร่่วมในการอภิปรายนโยบายเพื่่�อกํําหนดกฎระเบีียบที่่�เอื้้�อ
อํํานวยสํําหรับัห่่วงโซ่่อุปทาน EV ที่่�ยั่่�งยืืน การเสริมิสร้า้งการรายงานความ
ยั่่�งยืนืและสอดคล้้องกัับความคิิดริเิริ่่�มด้้านสภาพภููมิอิากาศทั่่�วโลกจะช่่วย
ยกระดัับชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และขัับเคลื่่�อนความยืืดหยุ่่�นในระยะยาว

จากงบการเงิินที่่�ตรวจสอบแล้้ว รายได้้จากธุรกิจการเคลื่่�อนย้า้ยมีีสัดัส่่วน
ร้้อยละ 27 ของรายได้้รวม (2566: ร้้อยละ 28.8) รายได้้ที่่�ลดลงเล็็กน้อย 
ได้้รัับผลกระทบจากกลุ่่�มธุุรกิจโครงสร้้างพื้้�นฐานและระบบอััตโนมัติิ ซึ่่�ง
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายได้้สีีเขีียวที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าไว้้ ในปี 2567 ท่่ามกลาง
ความตึึงเครีียดทางภููมิรััฐศาสตร์ ภาวะเศรษฐกิิจถดถอยทั่่�วโลก และ
เหตุุการณ์์สภาพอากาศที่่�รุุนแรงบ่่อยขึ้้�น รายได้้สีีเขีียวของเดลต้้าฯ ซึ่่�ง
เป็็นรายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ที่่�ช่่วยสนับสนุนการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงาน
และการปรัับตััวต่่อสภาพภููมิอากาศทั่่�วโลก ทํําให้้สััดส่่วนรายได้้สีีเขีียวนี้้�
อยู่�ที่่�ร้้อยละ 46 ของรายได้้รวม (2566: ร้้อยละ 46)

53แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



3.	 ความล้้มเหลวในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
ระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เข้้มงวดขึ้้�น
(ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิ)

การปรัับลดเงิินทุนุที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการลดผลกระทบด้้านสภาพภููมิอากาศ
ของสหรััฐฯ อาจส่่งผลต่่อนโยบายด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
ทั่่�วโลกอ่่อนแอลง อีีกทั้้�งยัังทํําให้้ธุุรกิจต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบการค้า
ระหว่่างประเทศที่่�เข้้มงวดขึ้้�น เช่่น กลไกการปรัับคาร์์บอนข้้ามพรมแดน
ของสหภาพยุุโรป การลงทุนุด้านสภาพภููมิอากาศที่่�ลดลงนี้้�อาจทำำ�ให้้การ
ปฏิิบัติัิตามมาตรฐานด้าน ESG ย่่อหย่่อนลง เกิิดการรบกวนห่่วงโซ่่อุปทาน 
ลดความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน และทำำ�ให้้เกิิดกำำ�แพงทางการค้าใหม่่ๆ ซึ่่�ง
อาจทํําให้้การส่่งออกของสหรัฐัฯ เสียีเปรีียบในตลาดที่่�มีีข้อ้กํําหนดด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อมที่่�เข้้มงวด นอกจากนี้้� ความตึึงเครีียดระหว่่าง 2 ประเทศหลัักมี
แนวโน้้มที่่�จะทำำ�ให้้ทั่่�วโลกหันไปพึ่่�งพาสหภาพยุุโรปในการบรรลุเุป้้าหมาย
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์

เพื่่� อลดความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศทั่่�วโลกที่่�เข้ม้ข้น้ขึ้้�น เดลต้้าฯ ได้้ดำำ�เนิินมาตรการ
ที่่�หลากหลายดัังนี้้�:

เสริิมสร้า้งการปฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบและการรายงานเรื่่�องการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืนให้เ้ข้้มแข็ง็: สอดคล้้องกัับกรอบการทํํางานระดัับโลก เช่่น EU 
CBAM, แนวปฏิิบััติิในการเปิิดเผยข้้อมููลสภาพภููมิอากาศ และมาตรฐาน
การรายงานความยั่่�งยืืนของเอเชีียที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการ
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบในตลาดที่่�สำำ�คัญต่่างๆ 

เตรีียมความพร้อ้มของห่่วงโซ่่อุุปทาน: เดลต้้าฯ กํําหนดให้ซ้ัพัพลายเออร์์ 
ในภููมิภาคสํําคััญ เช่่น จีีน ไทย และสหภาพยุุโรปปฏิิบัติัิตามมาตรฐานด้าน
สิ่่�งแวดล้้อมสากล ดํําเนิินการตรวจสอบ ESG และใช้้การรับรองจากบุคคล
ที่่�สาม เช่่น ISO 14001 และ ISO 14067 ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ยังัมีีการวางแผนการฝึก
อบรมซััพพลายเออร์ทั้้�งแบบออนไลน์์และออฟไลน์์เพื่่�อให้้ซัพัพลายเออร์ 
มีีข้้อมููลล่่าสุุดเรื่่�องมาตรฐาน แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเพิ่่�มความหลากหลายของตลาดและฐานซััพพลายเออร์:์ เดลต้้าฯ ลด
การพึ่่�งพาตลาดและซััพพลายเออร์ที่่�อยู่�ในภููมิภาคที่่�มีีความไม่่แน่่นอนด้าน
กฎระเบีียบสููง ด้้วยการเพิ่่�มเครืือข่่ายซัพัพลายเออร์ในภููมิภาคที่่�มีีนโยบาย 
ด้้านสภาพภููมิอากาศที่่�มั่่�นคง

ลงทุุนในโซลูชัันที่่�ช่่วยลดคาร์บ์อนและส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน: 
เดลต้้าฯ ดํําเนิินการวิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
ต่่อไป และสํํารวจความเป็็นไปได้้ในการใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลเพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักการออกแบบที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และความรัับผิิดชอบต่่อ
ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมไปถึึงความรับัผิิดชอบภายในห่่วงโซ่่อุปทาน (EPR) 
ที่่�เป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีใหม่่ทั่่�วโลก

ตรวจสอบและมีีส่่วนร่่วมในการอภิิปรายนโยบาย: เดลต้้าฯ กำำ�หนด
ให้้ผู้้�จัดการแต่่ละส่่วนงานมีหน้้าที่่�ติิดตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิ
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับหน้้าที่่�ของตนโดยให้้ฝ่่ายกฎหมายติิดตาม
ด้้านกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งในระดัับประเทศ
และในระดัับภููมิภาค โดยคณะกรรมการความเสี่่�ยงและการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
มีีหน้้าที่่�ดููแลระเบีียบปฏิิบััติิด้้าน ESG โดยรวมเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเดลต้้าฯ ยััง
ปฏิิบัติัิตามมาตรฐานระดัับโลกที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ต่่างๆ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังั
มีีโครงการความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ตลอดจนผู้้�กํํา
หนดนโยบายหลายรายเพื่่�อให้้รับัทราบความคืืบหน้้าเรื่่�องระเบียีบปฏิิบัติัิ

ต่่างๆ ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ สามารถคาดการณ์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบียีบ
และปรัับกลยุุทธ์ท์างธุุรกิจให้้สอดคล้้องกัันได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

ปรับัปรุุงระบบการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางดิิจิิทัล: นำำ�เครื่่�องมืือการ
ตรวจสอบกฎระเบีียบที่่�ขัับเคลื่่�อนด้วย AI และความโปร่่งใสของห่่วง
โซ่่อุปทานมาใช้้เพื่่�อติดตามการปล่่อยมลพิิษ อััตราภาษีีคาร์์บอน และ 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแบบเรีียลไทม์์

ทั้้�งนี้้�ในปี 2567 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีการโดนปรัับจากการไม่่ปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนด

4.	 ประสิิทธิิภาพการผลิิต หรืือ ความล่่าช้้าใน
การผลิิตเนื่่�องจากการโอนย้้ายเทคโนโลยีี
(ความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงาน)

การย้า้ยสายการผลิิตของผลิิตภัณฑ์์และโซลููชันับางกลุ่่�มมาผลิิตที่่�เดลต้้า
ประเทศไทยช่่วยลดผลกระทบเรื่่�องอััตราภาษีีของสหรััฐและเพิ่่�มโอกาสที่่�
บริษัิัทฯ ได้้จากนโยบาย  Chaina +1 ลดการพึ่่�งพาแหล่่งวััตถุดิุิบจากประเทศจีีน 
เพิ่่�มโอกาสในการส่่งเสริิมการใช้้แรงงานชำำ�นาญการในประเทศ 
และได้้รัับประโยชน์์จากนโยบายทางเศรษฐกิิจการค้าและการส่่งเสริิม
การลงทุุนในไทย ความมั่่�นคงทางการเมืืองของประเทศไทย ความมุ่่�ง
มั่่�นในการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และแรงจููงใจต่่างๆ ของรััฐบาลมีีความ
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งประเทศไทยยัังตั้้�งอยู่�ใน
บริิเวณที่่�สนับสนุนให้้ผู้้�ประกอบการสามารถแข่่งขัันได้้ในภููมิภาคได้้เป็็น
อย่่างดีี

เพื่่�อในแน่่ใจว่่าบริิษััทฯ มีีความพร้้อมสำำ�หรัับการโยกย้ายสายการผลิิต 
เดลต้้าฯ จััดทำำ�ระเบีียบปฏิิบััติิสำำ�หรัับการโยกย้้ายสายการผลิิต (ระเบีียบ
การหมายเลข 06-034) เพื่่�อเป็็นแนวทางในบุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่าย
สามารถดำำ�เนิินการย้้ายสายการผลิิตได้้อย่่างราบรื่่�น โดยระเบีียบปฏิิบััติิ
ดัังกล่่าวมีเนื้้�อหาเพื่่�อลดข้้อติดขััดด้้านการดำำ�เนิินการซึ่่�งครอบคลุุมถึึง  
การวางแผนเซ็ต็อัพสายการผลิิตและเทคโนยี การจัดหาวััตถุดิิบเพื่่�อการ
ผลิิต กระบวนการตรวจสอบคุณุภาพ การจัดการด้านแรงงาน การสื่่�อสารกัับ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับผลิิตภัณฑ์์ดัังกล่่าว  

การถ่่ายโอนความรู้้� และการแบ่่งปัันความรู้้� : เดลต้้าฯ ดำำ�เนิินการส่่งทีีม
งานวิจััยพััฒนา ทีีมผลิิต และทีีมเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจากไทยและอิินเดีียไป
ทำำ�งานกัับทีีมผลิิตที่่�โรงงานซึ่่�งเป็็นเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์เดิิม หลัังจากติดตั้้�ง
สายการผลิิตและเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องเสร็จแล้้ว ทีีมเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์
เดิิมจะเดิินทางไปทำำ�งานร่่วมกัับทีีมผลิิตไทยและอิินเดีียเป็็นระยะเวลา 
6-12 เดืือน จนกว่่าทีีมผลิิตจะเข้า้ใจกระบวนการอย่่างชััดเจน เครื่่�องจัักร
และปััจจัยการผลิิตได้้รัับการปรัับปรุุงจนมีความพร้้อม มีีมาตรฐานด้าน
คุุณภาพตามที่่�คาดหวััง และมีีความสามารถในการตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของลููกค้า นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีกิิจกรรมตรวจสอบคุุณภาพ
ระหว่่างโรงงานในแต่่ละภููมิภาคซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาสเพื่่�อคงไว้้
ซึ่่�งคุุณภาพและส่่งเสริิมการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

การจัดการพนัักงาน: เพื่่� อลดข้้อบกพร่่องและความล้้มเหลวของ
กระบวนการที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงออกแบบให้้สายการผลิิตสํําหรัับ 
ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ถ่่ ายโอนนั้้�นมีทั้้� งพนัักงานและหััวหน้้างานใหม่่และ 
ผู้้�มีประสบการณ์์ทำำ�งานร่่วมกััน เพื่่�อส่่งเสริิมการแบ่่งปัันความรู้้�และ
รัักษามาตรฐานการปฏิิบััติิงานระดัับสููง นอกเหนืือจากการปฐมนิิเทศน์์
พนัักงาน ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมองค์์กร ข้อ้กํําหนดและเป้้าหมาย

54 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาวะและความปลอดภััย และการทำำ�ความเข้้าใจกัับ
กระบวนการดำำ�เนิินการผลิิต (work instruction) แล้้วพนัักงานทุุกคนจะ
ต้้องผ่่านการฝึกึอบรมเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ RBA และความปลอดภััยของ
ข้อ้มููลตั้้�งแต่่วัันแรก พนัักงานของเดลต้้าฯ ทุกุคน ยังัต้้องผ่่านการฝึกอบรม
จรรณยาบรรณ RBA และความปลอดภััยของข้้อมููลและผ่่านการทดสอบ
หลัังอบรมด้้วยคะแนนร้อยละ 100 เป็็นประจํําทุุกปี เพื่่�อเป็็นการเน้้น
ย้ำำ�ความสํําคััญของการรัักษาความลัับของลููกค้า ปกป้องทรััพย์์สิินทาง
ปััญญา และรัักษาการปฏิิบััติิตามมาตรฐานของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

โปรแกรมการฝึึกอบรม: ลงทุุนในโปรแกรมการฝึึกอบรม เพื่่�อพััฒนา
ทัักษะแรงงานในท้องถิ่่�น และเข้้าใจมาตรฐานการผลิิตของเดลต้้าฯ 

การจัดซื้้�อวัสดุุในท้้องถิ่่�น: พัฒันาความร่่วมมืือที่่�แข็็งแกร่่งกัับซััพพลายเออร์ 
ในท้องถิ่่�นเพื่่�อมีวััตถุุดิิบที่่�สํําคััญเพีียงพอต่่อการผลิิตและลดการพึ่่�งพา
ห่่วงโซ่่อุปทานในตลาดโลก

5.	ก ารแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรมในห่่วงโซ่่อุุปทานและ
ผลกระทบจากการทำำ�เหมืืองแร่่
(ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสียีง, ความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม, 
ความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิต, ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมินุุษยชน)

ความตึึงเครีียดระหว่่างสหรััฐฯ และจีีน ประกอบกัับความพยายามของ
นานาประเทศในการเสริิมสร้างโครงสร้างพื้้�นฐานเพื่่�อปรัับตััวต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ก่่อให้้เกิิดการแข่่งขันัที่่�ไม่่เป็็นธรรมในห่่วง
โซ่่อุปทานและส่่งผลกระทบต่่อการทำำ�เหมืือง ความต้้องการทรััพยากร
สำำ�คัญที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งถููกผลัักดันโดยอุุปสรรคทางการค้าและเป้้าหมาย
ด้้านสภาพภููมิอิากาศ ทำำ�ให้บ้ริษัิัทต่่างๆ ลดต้้นทุนุด้วยการใช้แ้รงงานอย่่าง
ไม่่เป็็นธรรมและสร้า้งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การพึ่่�งพาวััตถุดิุิบของทั้้�ง
สองประเทศส่่งเสริิมการทำำ�เหมือืงในภููมิภิาคที่่�มีีกฎระเบียีบที่่�อ่่อนแอ ซึ่่�ง
นำำ�ไปสู่่�การทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม การทุจริิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และความท้้าทายใน
การปฏิิบััติิตามมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลที่่�เข้้มงวดยิ่่�งขึ้้�น ห่่วงโซ่่อุปทาน
ที่่�หยุุดชะงัักยิ่่�งซ้ำำ�เติิมปััญหาเหล่่านี้้� โดยให้้ความสำำ�คัญกัับผลกำำ�ไรเหนืือ
ความยั่่�งยืืน ท่่ามกลางความต้้องการโครงสร้้างพื้้�นฐานทั่่�วโลกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

การแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรมในห่่วงโซ่่อุปทานและผลกระทบจากการทำำ�
เหมืืองเพิ่่�มความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิอากาศ สิ่่�งแวดล้้อม การทุุจริิต และ
สิิทธิมินุุษยชน การทำำ�เหมืืองในพื้้�นที่่�เปราะบางนำำ�ไปสู่่�การตัดไม้้ทำำ�ลาย
ป่่า มลพิิษ และความเสื่่�อมโทรมของสภาพภููมิอากาศ ขณะที่่�แรงกดดััน
ในการตอบสนองความต้้องการอาจผลัักดันให้้บริิษััทฯหลีีกเลี่่�ยงกฎ
ระเบีียบ การทุุจริิตยัังส่่งเสริิมการทำำ�เหมืืองผิิดกฎหมายและการปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดที่่�หละหลวม อีีกทั้้�งการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน เช่่น การใช้้
แรงงานอย่่างไม่่เป็็นธรรมและสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย ส่่งผลกระ
ทบต่่อแรงงานและชุุมชนท้องถิ่่�น ความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�เน้้นย้ำำ�ถึงความสำำ�คัญ
ของการนำำ�แนวทางที่่�ยั่่�งยืืนและมีจีริยิธรรมมาใช้เ้พื่่�อปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อม
และสิิทธิมินุุษยชน

การเสริิมสร้า้งการตรวจสอบอย่่างรอบด้้านและความโปร่่งใส:
เดลต้้าฯ ได้้เสริิมสร้างความโปร่่งใสด้วยการดำำ�เนิินการตรวจสอบ
ซััพพลายเออร์์อย่่างครอบคลุุม และการรัับรองความสามารถในการ
ติิดตามแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบผ่่าน Ethical Minerals Reporting 

Template (EMRT) วิิธีกีารนี้้�ช่่วยให้้บริษัิัทสามารถติดตามแหล่่งที่่�มาของ
วััตถุุดิิบและดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าซััพพลายเออร์์ปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้านจริิยธรรมและลดความเสี่่�ยง
จากการแสวงหาผลประโยชน์์และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� 
เดลต้้าฯ ยังัได้้นำำ�มาตรฐานการจัดหาที่่�ยั่่�งยืนืที่่�เข้ม้งวดมาใช้้ โดยให้้ความ
สำำ�คัญกัับซััพพลายเออร์์ที่่�มีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและได้้
รัับการรัับรองจากสากล ซึ่่�งช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างมีี
นััยสำำ�คัญ การใช้้ EMRT template ยัังช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกวััตถุุดิิบที่่�ใช้้
มีีแหล่่งที่่�มาที่่�รัับผิิดชอบ และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายความยั่่�งยืืนระยะ
ยาวของบริิษััทฯ

การดำำ�เนิินนโยบายต่่อต้านการคอร์ร์ัปัชัันที่่�เข้้มงวด:
เดลต้้าฯ บัังคัับใช้้นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันที่่�เข้้มงวดเพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าซััพพลายเออร์์ปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้านจริิยธรรม โดยผ่่านการตรวจ
สอบเป็็นระยะและการใช้้มาตรการป้องกัันการติดสินิบนที่่�ชัดัเจน บริษัิัทฯ 
จึึงมั่่�นใจได้้ว่่าซััพพลายเออร์์ทุุกแห่่งปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบสากล มีีการ
ให้้ข้้อมููลใน EMRT template ซึ่่�งช่่วยในการติดตามแหล่่งที่่�มาของแร่่
ธาตุุ ซึ่่�งเป็็นการป้องกัันการคอร์์รััปชัันและส่่งเสริิมความโปร่่งใสได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ

การมีีส่่วนร่่วมในการเสริิมสร้า้งศักัยภาพ:
เดลต้้าฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับโปรแกรมการฝึกอบรมที่่�มุ่่�งเน้้นสิิทธิิของ
แรงงาน ความปลอดภััย และความยั่่�งยืืนโดยการมีีส่่วนร่่วมในโครงการ
เสริิมสร้้างศัักยภาพ บริิษััทฯ จึึงสามารถเสริิมสร้้างความสามารถให้้กัับ
ชุุมชนท้องถิ่่�นและปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งาน การใช้้ EMRT ยัังช่่วยให้้
มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้านสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งช่่วยลด
การแสวงหาผลประโยชน์์ภายในห่่วงโซ่่อุปทาน

ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในห่่วงโซ่่อุุปทาน:
เดลต้้าฯ ร่่วมมืืออย่่างใกล้ชิิดกัับซััพพลายเออร์เพื่่�อปรัับปรุุงแนวทาง
การดำำ�เนิินธุรกิจที่่�ยั่่�งยืืนโดยส่่งเสริิมการใช้้บรรจุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�ง
แวดล้้อมเพื่่�อลดของเสีียจากกระบวนการสรรหาวััตถุดิิบเพื่่�อการผลิิต 
เช่่นนำำ�หลัักการ “Reverse Logistics Systems” มาประยุุกต์ใช้้เพื่่�อส่่ง
คืืนบรรจุภััณฑ์์ให้้ซััพพลายเออร์นำำ�กลับไปรีีไซเคิิลหรืือการนำำ�กลับมาใช้้
ใหม่่ เพื่่�อให้้เกิิดการหมุุนเวีียนทรััพยากร นอกจากนี้้� เรายัังมีีการดำำ�เนิิน
การร่่วมกัับซััพพลายเออร์ในการนำำ�เศษวััสดุมุาเข้า้กระบวนการผลิิตใหม่่
เพื่่�อส่่งเสริิมการระบบหมุุนเวีียน โดยบริิษััทฯ จะเลืือกใช้้ซััพพลายเออร์
ที่่�ใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลและมีีแนวทางการดำำ�เนิินธุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนก่่อน และให้้
คำำ�สั่่�งซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�น

ให้ค้ำำ�ปรึึกษาเรื่่�องกฎระเบีียบที่่�เข้้มงวดยิ่่�งขึ้้�นแก่่ซัพัพลายเออร์:์
เดลต้้าฯ ให้้ข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกฎระเบียีบที่่�เข้ม้งวดขึ้้�นในอุตสาหกรรม
เหมืืองแร่่และห่่วงโซ่่อุปทาน โดยการสนับสนุนมาตรฐานความยั่่�งยืืน
ระดัับโลกและมีีส่่วนร่่วมในการพููดคุุยเกี่่�ยวกัับนโยบาย บริิษััทฯ มั่่�นใจได้้
ว่่าการดำำ�เนิินงานและห่่วงโซ่่อุปทานของเรามีีการดำำ�เนิินธุรกิจสอดคล้้อง
กัับมาตรฐานทางจริยิธรรมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีที่่�สุดุ ด้้วยวิิธีกีารต่่างๆ เช่่น 
การจัดสััมมนาออนไลน์์ การใช้้แบบสำำ�รวจผลการดำำ�เนิินการด้านความ
ยั่่�งยืืนและจรรณยาบรรณ RBA ออนไลน์์ และการตรวจสอบที่่�สถานที่่�
จริิง เดลต้้าฯ ได้้นำำ�แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดในอุตสาหกรรมมาใช้้และกระตุ้้�น
ให้้ผู้้�จำำ�หน่่ายปฏิิบััติิตามแนวทางเหล่่านี้้�
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เดลต้้าฯ ตั้้�งเป้้าหมายให้้ไม่่มีการยอมรัับกรณีีการคอร์์รััปชัันและการ
ละเมิิดสิิทธิขิองมนุุษยชนในห่่วงโซ่่อุปทานของเรา โดยร้้อยละ 100 ของ
โรงหลอมที่่�ส่่งมอบวััตถุุดิิบให้้ซััพพลายเออร์ของกลุ่่�มเดลต้้าซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการขุดแร่่ 3TG โคบอลต์์ และไมกา ได้้กรอกข้้อมููลในแบบฟอร์์ม 
EMRT ทั้้�งหมดแล้้ว  

6.	ก ารบิิดเบืือนข้้อมููลและข้้อมููลเท็็จจากปััญญา
ประดิิษฐ์์
(ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยี,ี ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสียีง, ความเสี่่�ยงทางการเงิิน)

ความขััดแย้้งระหว่่างสหรััฐฯ และจีีนมีส่่วนทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงจากการ
บิิดเบืือนข้้อมููลที่่�ขัับเคลื่่�อนด้วย AI สำำ�หรัับเดลต้้าฯ สููงขึ้้�น โดยเฉพาะ
ในด้านการเติิบโตของรายได้้สีีเขีียว เช่่น หน่่วยควบคุุมยานยนต์ไฟฟ้้า
อััตโนมัติิ ระบบศููนย์์ข้้อมููล และระบบอััตโนมัติิ นอกจากนี้้�ข้้อมููลเท็็จ
อาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�
บริิโภคลดลง และกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุปทานที่่�สำำ�คัญ ขณะที่่�เดลต้้าฯ 
มุ่่�งมั่่�นในเทคโนโลยีีที่่�ยั่่�งยืืน การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือและความไว้้วางใจ
ในแบรนด์จึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการผลัักดันโครงการสีีเขีียวของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งเน้้นย้ำำ�ถึงความจำำ�เป็็นในการมีระบบความปลอดภััยทาง
ไซเบอร์์ที่่�แข็็งแกร่่งและการสื่่�อสารที่่�โปร่่งใส

เพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงจากการบิดเบืือนข้้อมููลที่่�ขัับเคลื่่�อนด้วย AI 
เดลต้้าฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินมาตรการดังต่่อไปนี้้�:

ตามเป้้าหมายการเติิบโตของธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI เดลต้้าฯ ได้้ดำำ�เนิิน
การร่่างนโยบาย AI ฉบัับแรกในปีี 2567 โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของ 
OECD และ EU AI Act ซึ่่�งได้้มีีการร่่วมมืือจาก CTO, CTO ของกลุ่่�ม
ธุุรกิจ, CO, CHRO และแผนกที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการจัดทำำ�แผนการจัดตั้้�งคณะ
กรรมการ AI โดยสมาชิิกของคณะกรรมการมีภารกิจในการเสริิมสร้าง
ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์เพื่่�อป้องกัันการโจมตีีทางไซเบอร์์ที่่�ขัับ
เคลื่่�อนด้วย AI หรืือการรณรงค์์เผยแพร่่ข้้อมููลผิิด ซึ่่�งอาจทำำ�ลายความ
สมบููรณ์์ของแบรนด์หรืือข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ นอกจากนี้้� สำำ�นักงานใหญ่่ของ
เราที่่�ไต้้หวัันกำำ�ลังดำำ�เนิินการเพื่่�อยืืนยันการได้้รัับใบรัับรอง ISO/IEC 
27701:2019 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภัณฑ์์ทั้้�งหมดที่่�จััดจำำ�หน่่ายให้้กลุ่่�ม
ธุุรกิจอุตสาหกรรมอััตโนมัติิในประเทศไทยจะสอดคล้้องกัับระบบการ
จััดการข้อ้มููลส่่วนบุคคล (Privacy Information Management System)

การติิดตามสื่่�อสังัคมออนไลน์และแพลตฟอร์ม์ออนไลน์: ใช้้เครื่่�องมืือ
ที่่�ขับัเคลื่่�อนด้วย AI ในการติดตามและระบุุข้อ้มููลผิิดหรืือข้อ้มููลที่่�เป็็นการ
บิดิเบือืนในแพลตฟอร์มต่่างๆ เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการอย่่างรวดเร็ว็ใน
การตอบโต้้ข้้อเท็็จจริิงที่่�ผิิดพลาด.

เข้้าร่่วมแคมเปญประชาสัมัพัันธ์์: พััฒนากลยุุทธ์ก์ารสื่่�อสารเชิิงรุุกเพื่่�อ
จััดการกัับข้้อมููลเท็็จ พร้้อมทั้้�งเน้้นย้ำำ�ถึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการ
พััฒนาเทคโนโลยีีสีีเขีียวและความยั่่�งยืืน

ให้ก้ารศึึกษากัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย: จััดให้้มีีข้อ้มููลที่่�ชัดัเจน ถููกต้้อง และ
ทัันเวลาแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจ และช่่วยให้้พวก
เขาสามารถแยกแยะระหว่่างข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้กัับข้้อมููลที่่�อาจเป็็นการ
บิิดเบืือน

จััดทำำ�แผนตอบสนองวิิกฤตการณ์: เตรีียมแผนการตอบสนองต่่อภาวะ
วิิกฤติิกรณีีมีีข้้อมููลผิิดพลาดหรืือบิิดเบืือน โดยมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�มีอำำ�นาจ
แถลงการณ์ในนามบริิษััทฯ และกำำ�หนดแนวทางในการตอบสนองต่่อ
ความกัังวลของสาธารณะอย่่างรวดเร็็วและโปร่่งใส

จนถึงวัันที่่� 31 ธันัวาคม ไม่่มีการสููญเสียีทางการเงิินอย่่างมีีนััยจากปัญหา
ความเป็็นส่่วนตัวของข้้อมููล ข้้อมููลผิิดพลาด หรืือการบิิดเบืือนข้้อมููล

7.	 ความล่่าช้้าในการบรรลุุเป้้าหมาย SBTI
(ความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม, ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสียีง, 
ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ)

ความตึึงเครีียดระหว่่างสหรััฐฯ - จีีนอาจทำำ�ให้้เป้้าหมายที่่�ตั้้�งขึ้้�นตาม
หลัักวิทยาศาสตร์์ของเดลต้้าฯ ล่่าช้้า เนื่่�องจากการขััดขวางการเข้้าถึึง
วััตถุดิิบและเทคโนโลยีีที่่�สำำ�คัญซึ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม อุุปสรรคทางการค้า ภาษีีศุุลกากร และมาตรการคว่ำำ�บาตร
อาจเพิ่่�มต้้นทุุนและก่่อให้้เกิิดความล่่าช้้า ซึ่่�งจะเบี่่�ยงเบนความสนใจจาก
การบรรลุุเป้้าหมายความยั่่�งยืืนระยะยาวไปสู่่�การจัดการวิกฤตระยะสั้้�น 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อความคืืบหน้้าในเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�ดำำ�เนิิน
การด้านนี้้�ทั่่�วโลก

ความตึึงเครีียดทางการค้าระหว่่างสหรััฐฯ และจีีนเป็็นอุปสรรคสำำ�คัญที่่�
อาจขััดขวางความสามารถของเดลต้้าฯ ในการบรรลุุเป้้าหมายตามหลััก
วิิทยาศาสตร์ ์(SBTI) ความล่่าช้า้ในห่่วงโซ่่อุปทานอาจจำำ�กััดการเข้า้ถึึงวััสดุุ
คาร์์บอนต่ำำ� ทำำ�ให้้ต้้องปรัับทางเลืือกเชิิงกลยุุทธ์์ ข้้อบังคัับและระเบีียบ
ปฏิิบััติิต่่างๆ ในตลาดสำำ�คัญๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ท้้าทายด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ซึ่่�งต้้องการการติดตามนโยบาย
อย่่างต่่อเนื่่�อง ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากภาษีีและข้้อจำำ�กััดทางการค้าอาจ
ส่่งผลกระทบต่่อการลงทุุนในโครงการความยั่่�งยืืน ทำำ�ให้้การบริิหาร
ความเสี่่�ยงทางการเงิินมีความสำำ�คัญยิ่่�ง นอกจากนี้้� ความไม่่เสถียรทาง
ภููมิรัฐัศาสตร์อ์าจชะลอการถ่่ายโอนเทคโนโลยี ีซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการนำำ�
เอานวััตกรรมที่่�สำำ�คัญมาใช้้และต้้องการการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างจริิงจััง
และการวางแผนทางเลืือก อย่่างไรก็ตาม การจำำ�กััดความพร้้อมของใบรัับ
รองพลัังงานหมุนุเวีียน (RECs) ในภููมิภิาคหลัักอาจขัดัขวางการบรรลุเุป้า้
หมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ซึ่่�งต้้องการการกระจายกลยุุทธ์ใ์นการ
จััดหาแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน

การกระจายห่่วงโซ่่อุุปทาน: เพื่่�อรัักษาแหล่่งวััตถุุดิิบคาร์์บอนต่ำำ�จาก
หลากหลายภููมิภาคที่่�มีีนโยบายการค้าที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นธรรม ตลอดจน
มีีนโยบายทางการเมืืองที่่�มีีเสถียรภาพ

การติิดตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย: ทีีมงานเฉพาะทางติิดตามการ
เปลี่่�ยนแปลงนโยบายเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดและปรัับ
กลยุุทธ์ล์่่วงหน้้าอย่่างทัันท่่วงทีี

การลดความเสี่่�ยงทางการเงิิน: ดำำ�เนิินการจัดการต้้นทุนอย่่างมีีกลยุุทธ์์
และการจัดลำำ�ดับความสำำ�คัญในการลงทุุนเพื่่�อปกป้องโครงการด้าน
ความยั่่�งยืืน

การถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและการพัฒนาการวิิจัยและพัฒันา: เสริมิสร้าง
นวััตกรรมภายในองค์์กรและร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทั่่�วโลกเพื่่�อป้องกัันความ
ล่่าช้้าในการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่มาใช้้

56 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



การจัดหาพลัังงานทดแทน: ขยายการผลิิตพลัังงานแสงอาทิิตย์์ภายใน
ไซต์์และกระจายแหล่่งการจัดซื้้�อใบรัับรองพลัังงานทดแทน (REC) เพื่่�อ
บรรเทาความขาดแคลนในการจัดหาและรัักษาความก้้าวหน้้าในการ
บรรลุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน บริิษััทฯ ยัังมีีส่่วนร่่วมในสมาคมที่่�
ทำำ�งานร่่วมกัับภาครััฐและองค์์กรคิดค้้นอื่่�นๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพใน
การผลิิตพลัังงานทดแทน

การตั้้�งราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร: นำำ�ระบบการตั้้�งราคาคาร์์บอน
ภายในองค์์กรมาใช้้เพื่่�อเร่่งการปรัับตััวของโครงสร้างพื้้�นฐานในขณะที่่�
ลดผลกระทบทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

จนถึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เราประสบความสำำ�เร็็จในการบรรลุุ
เป้้าหมายกว่่าร้้อยละ 90 ตามเป้้าหมายของ Science-Based Targets 
Initiative (SBTi) สำำ�หรับัปีีนี้้� โดยยังัคงมีีความพยายามในการลดช่่องว่่าง
ที่่�เหลืืออยู่�อย่่างต่่อเนื่่�อง

8.	สุ ุขภาวะและความปลอดภััยของพนัักงาน
สุุขภาพและความปลอดภััยมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของเดลต้้าฯ เนื่่�องจากสถานที่่�ผลิิตของเรามีีพนัักงานจำำ�นวนมาก ระบบ
อััตโนมัติิที่่�ล้ำำ�สมัย และข้้อกำำ�หนดมาตรฐานแรงงานที่่�เข้้มงวด การสร้้าง
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยไม่่เพีียงแต่่ส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพ
การทำำ�งาน แต่่ยังสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายระดัับสากล ซึ่่�ง
ยืืนยัันถึงความมุ่่�งมั่่�นของเราในการดููแลสวััสดิภาพของพนัักงาน หากไม่่
สามารถรักษาสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยได้้ อาจนำำ�ไปสู่่�ต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น 
เช่่น ค่่าชดเชย ค่่าปรัับ และการขาดงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินงานของเรา

ความตึึงเครีียดระดัับโลก การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในอุตสาหกรรม 
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพิ่่�มความเสี่่�ยงโดยการขััดขวาง
การจัดสรรสถานที่่�ผลิิตหรืือการโอนถ่่ายผลิิตภัณฑ์์ รวมถึึงคำำ�สั่่�งซื้้�อจาก
ลููกค้าใหม่่ที่่�เกิิดจากเป้้าหมายการเป็็นกลางทางคาร์์บอน ซึ่่�งสร้้างแรง
กดดัันต่่อบุคลากรในโรงผลิิต โดยอาจทำำ�ให้้เกิิดการทำำ�งานที่่�ยาวนาน
ขึ้้�น ความเครีียด และการลดลงของมาตรฐานความปลอดภััย ความไร้้
ประสิิทธิิภาพที่่�เกิิดขึ้้�นอาจนำำ�ไปสู่่�ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานที่่�สููงขึ้้�น และส่่ง
ผลกระทบต่่อผลกำำ�ไรในท้ายที่่�สุุด นอกจากนี้้� ความกดดัันในการทำำ�งาน
ที่่�สููงขึ้้�นอาจมีผลต่่อการรักษาพนัักงาน เนื่่�องจากพนัักงานอาจมองหา 
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�มั่่�นคงและปลอดภััยกว่่า

นอกจากนี้้� ปััญหามลพิิษในประเทศต่่างๆ เพิ่่�มความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ
สำำ�หรับัพนัักงานและชุุมชนท้องถิ่่�น การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศส่่ง
ผลต่่อการแพร่่กระจายของศััตรููพืชืและโรคติิดต่่อและไม่่ติดต่่อ ซึ่่�งจำำ�เป็็น
ต้้องมีีการปรัับปรุุงมาตรการด้านสุขภาพให้้เข้้มงวดขึ้้�น การขาดแคลน
วััสดุุและการเปลี่่�ยนแปลงในกระบวนการผลิิตทำำ�ให้้ต้้องมีีกระบวนการ
ด้้านความปลอดภััยที่่�เคร่่งครััดขึ้้�นเพื่่�อจัดการกัับการทำำ�งานใหม่่ๆ และ
การสัมผััสกัับสารเคมีี การจัดการความเสี่่�ยงอย่่างเข้ม้งวดจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานปลอดภััย พร้้อมทั้้�งลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และสุุขภาพ ซึ่่�งจะช่่วยป้้องกัันการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุนและส่่งเสริิมการ
รัักษาพนัักงานฝีมืือให้้ทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว

เสริิมสร้า้งมาตรการสุุขภาพและความปลอดภััย:
ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงขั้้�นตอนความปลอดภััยในทุุกโรงงาน โดยเน้้นที่่�
ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
ความเครีียด รวมถึึงการป้องกัันโรคใหม่่ๆ อััปเดตการฝึกอบรมความ
ปลอดภััยในที่่�ทำำ�งานอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับข้้อมููลล่่าสุุด
เกี่่�ยวกัับสุุขภาพและความปลอดภััย นอกจากนี้้� ยัังมีีการจัดโปรแกรม
การฝึกอบรมการใช้้งานเครื่่�องจัักรสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจใน
ความปลอดภััยและการใช้้งานเครื่่�องจัักรใหม่่หรืือเครื่่�องจัักรที่่�ได้้รัับการ
อััปเกรดอย่่างถููกต้้อง มีีการจัดเตรียมอุุปกรณ์ป้้องกัันส่่วนบุคคล (PPE) 
เพิ่่�มเติิมเพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงจากอันตรายทางสุุขภาพที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 
เช่่น มลพิิษหรืือสภาพการทำำ�งานใหม่่

การวางแผนความยืืดหยุ่่�นทางภูมูิิอากาศ:
เดลต้้าฯ พััฒนายุุทธศาสตร์ความยืืดหยุ่่�นทางภููมิอากาศเพื่่�อรัับมืือกัับ
ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของศััตรููพืชและโรคต่่างๆ ลงทุุนใน
การปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดการ
สัมัผััสกัับมลพิิษ และปรับัปรุุงคุุณภาพอากาศในที่่�ทำำ�งานสำำ�หรับัพนัักงาน 
ความพยายามเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้การดำำ�เนิินงานของเรามีีความยืืดหยุ่่�น
ในสภาวะที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และ
ปกป้องสุุขภาพของพนัักงาน

การจัดการและการรักัษาบุุคลากร:
เรามอบสวััสดิการและสิ่่�งจููงใจที่่�มีีความสามารถในการแข่่งขัันเพื่่�อ
รัักษาบุุคลากร โดยเน้้นการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย
และมีีสุุขภาพดีีเพื่่�อลดการลาออกให้้เหลืือน้อยที่่�สุุด ด้้วยการเสริิมสร้าง
โปรแกรมส่่งเสริิมสุุขภาพพนัักงานทั้้�งสุุขภาพจิิตและร่่างกายซึ่่�งจะช่่วย
ลดความเครีียดที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสถานที่่�ผลิิตและชั่่�วโมงการ
ทำำ�งานที่่�ยาวนาน แนวทางนี้้�ช่่วยสร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี ซึ่่�งไม่่
เพีียงแต่่ช่่วยเพิ่่�มอััตราการรัักษาพนัักงาน แต่่ยัังส่่งเสริิมความพึึงพอใจ
และประสิิทธิภิาพการทำำ�งานของพนัักงานอีีกด้วย ตั้้�งแต่่ปี 2566 บริษัิัทฯ 
ได้้เปิิดสายด่่วนลดความเครีียดและร่่วมมืือกัับผู้้�ประกอบการท้องถิ่่�นเพื่่�อ
ให้้ส่่วนลดพิิเศษที่่�สโมสรกีฬา สระว่่ายน้ำำ� และฟิิตเนส และต้้นปี 2568 
บริิษััทฯ จััดให้้มีีบริิการจิตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งจะให้้บริิการครั้้�งละ 
หนึ่่�งวัันในทุกุโรงงานของเราที่่�ประเทศไทย เพื่่�อสนับสนุนความพร้อ้มทาง
จิิตใจแก่่พนัักงานทุุกระดัับ

การประเมิินความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุุปทานและสถานที่่�ผลิิต:

ดำำ�เนิินการประเมินิความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอในสถานที่่�ผลิิตเพื่่�อประเมินิ
ผลกระทบจากความตึึงเครีียดทางการเมืือง การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศ และการหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุปทานที่่�มีีต่่อสุขภาพและความ
ปลอดภััยของพนัักงานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำำ�เนิินมาตรการความ
ปลอดภััยที่่�เหมาะสมเมื่่�อมีการเปลี่่�ยนแปลงการผลิิตหรืือการจัดสรร
ผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อลดความเสี่่�ยง การประเมิินผลอย่่างสม่ำำ�เสมอจะช่่วยให้้
เราสามารถจัดการกัับปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ล่่วงหน้้าและรัักษาสภาพ
การทำำ�งานที่่�ปลอดภััยในทุุกไซต์์งาน
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มีีแนวทางการดำำ�เนิินกระบวนการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืนและให้้ความร่่วมมืือ
ในการลดมลพิิษ:
ดำำ�เนิินการริิเริ่่�มการลดมลพิิษในทุุกสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน โดยร่่วมมืือกัับ
รัฐับาลท้้องถิ่่�นเพื่่�อปรับัปรุุงคุณุภาพอากาศและน้ำำ� กำำ�หนดแนวทางที่่�เข้ม้
งวดเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบัติัิที่่�ยั่่�งยืนื เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามลพิษิจะไม่่เพิ่่�มความเสี่่�ยง
ด้้านสุขภาพต่่อพนัักงานและชุุมชนรอบข้า้ง การบููรณาการแนวทางปฏิิบัติัิ
ที่่�ยั่่�งยืนืจะช่่วยลดความเสีียหายต่่อสิ่่�งแวดล้้อมพร้้อมกัับการปกป้องทั้้�งสุุข
ภาวะของพนัักงานและประชากรในพื้้�นที่่�

การเตรีียมแผนตอบสนองฉุุกเฉิินและแผนสำำ�รอง:
เดลต้้าฯ พัฒันาและทดสอบแผนการตอบสนองฉุกุเฉินิเพื่่�อรับมืือกัับวิิกฤต
ด้้านสุขุภาพ เช่่น การระบาดของโรคหรืือภัยพิบิัติัิทางธรรมชาติิ โดยมั่่�นใจ
ได้้ว่่ามีีการตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดผลกระ
ทบต่่อพนัักงานและการดำำ�เนิินงาน แผนสำำ�รองจะต้้องสอดคล้้องกัับข้้อ
กำำ�หนดทางกฎหมายท้้องถิ่่�นและมาตรฐานสากล โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ที่่�
มีีความเสี่่�ยงสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินด้าน
สุุขภาพหรืือเหตุุการณ์์ทางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

การตรวจสอบและรายงานอย่่างต่่อเนื่่�อง:
เดลต้้าฯ ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้านสุุขภาพและความปลอดภััยอย่่าง
ต่่อเนื่่�องในทุุกไซต์์การผลิิต และรายงานผลให้้กัับผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่าง
สม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าเราสามารถระบุุและจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�เกิิด
ขึ้้�นใหม่่ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี นอกจากนี้้�ยังัจะมีกีารใช้ก้ลไกรายงานที่่�โปร่่งใส
ให้้พนัักงานสามารถแจ้้งข้้อกัังวลด้้านความปลอดภััยได้้ ซึ่่�งจะช่่วยให้้
สามารถแก้้ไขปัญหาสุุขภาพและความปลอดภััยได้้อย่่างรวดเร็็ว การ
ตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�องนี้้�จะช่่วยให้้เราสามารถรับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตและรัักษามาตรฐานความปลอดภััยที่่�สููงในทุุกการ
ดำำ�เนิินงานของเดลต้้าฯ

การจัดการความเสี่่�ยงทางธุุรกิจที่่�มีีประสิิทธิิภาพในปีที่่�ผ่่านมาได้้ช่่วย
ให้้เราผ่่านความท้้าทายที่่�ซัับซ้้อนทั้้�งด้้านภููมิรััฐศาสตร์์ สิ่่�งแวดล้้อม และ
สัังคมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล เราได้้ขยายขอบเขตของกรอบการจัดการ
ความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุมุไม่่เพียีงแค่่ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงานและการ
เงิิน แต่่ยังัรวมถึึงประเด็็นด้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำำ�คัญ ตลอดจนให้้
ความสำำ�คัญกัับความเสี่่�ยงต่่างๆ ในห่่วงโซ่่อุปทาน ความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�จะ
ถููกรวมเข้้าในการกำำ�หนดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็นที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับ
กลยุุทธ์์ ESG และการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเราใช้้
แนวทางที่่�ครอบคลุุมในการพัฒนาความยั่่�งยืนื เดลต้้าฯ ยินิดีรับัความคิิด
เห็็นจากผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�เราควรให้้ความสำำ�คัญ
ในอนาคต โดยท่่านสามารถแบ่่งปัันความคิิดเห็็นของท่่านได้้ที่่� det.sd@
deltaww.com หรืือโทร +662 709 2800 ต่่อ 6395 และ 6397
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ในฐานะหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้านการผลิิตอิเล็็กทรอนิิกส์์ของประเทศไทย บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักถึงผลกระทบ
ที่่�สำำ�คัญของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อชุมชนรอบข้้างและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ด้้วยพัันธกิิจสำำ�คัญของบริิษััทฯ ที่่�ว่่า “มุ่่�งมั่่�นสร้างสรรค์นวััตกรรม
การใช้พ้ลัังงานสะอาด และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลัังงานเพื่่�ออนาคตที่่�ดีีกว่่า” บริษัิัทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุรกิจบนพื้้�นฐานของการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 
บริษัิัทฯ พยายามอย่่างต่่อเนื่่�องในการลดผลกระทบเชิงิลบ พร้อ้มส่่งเสริมิผลกระทบเชิงิบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และเศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินธุรกิจ
ด้้วยหลัักจริิยธรรมจะช่่วยเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับองค์์กรในระยะยาว และสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ได้้นำำ�หลัักการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมาผสานเข้้ากัับกลยุุทธ์ท์างธุุรกิจ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าใน
ระยะยาวให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียี พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริมิผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นพัฒันาโซลููชันและผลิิตภัณฑ์์ที่่�ตอบรับั
เมกะเทรนด์ระดัับโลก ปฏิิบัติัิตามมาตรฐานธรรมาภิิบาลที่่�ได้้รับัการยอมรับัในอุตสาหกรรม และมีีส่่วนร่่วมอย่่างจริงิจัังในการอนุรักัษ์สิ่่�งแวดล้้อมและ
พััฒนาชุุมชน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลยุุทธ์ข์องบริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้้าอย่่างถููกทิศทาง คณะกรรมการความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของเดลต้้าฯ ได้้
ทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และเมกะเทรนด์สำำ�คัญ โดยอ้้างอิิงจากรายงานความเสี่่�ยงของ World Economic Forum และความคาดหวััง
ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะรายงานความคืืบหน้้าให้้แก่่ประธานบริิษััท และนำำ�เสนอผลการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบหรืือคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละสองครั้้�ง เพื่่�อเสริิมสร้้างแนวปฏิิบััติิทางธุุรกิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



ในปี 2567 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (RSDC) ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจประเด็็นที่่�สำำ�คัญต่่อการจัดการความเสี่่�ยง
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยบููรณาการข้้อมููลเชิิงลึึกจากกรอบการจัดทำำ�รายงาน IFRS S2 สำำ�หรัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สภาพภููมิอากาศ ผลลััพธ์ข์องการจัดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความเสี่่�ยง และการมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียผ่่านกิจกรรมที่่�หลากหลาย แนวคิด
นี้้�ช่่วยให้้หน่่วยงานหลัักของเดลต้้าประเทศไทย ซึ่่�งรวมถึึงการดำำ�เนิินงานในประเทศไทย อิินเดีีย และสโลวาเกีีย เข้้าใจผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สิ่่�ง
แวดล้้อม และสัังคมจากกิจกรรมและความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจของตนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ด้้วยการส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ถึงผลกระทบทั้้�งในด้านบวกและลบ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นด้านการดำำ�เนิินงาน ชื่่�อเสียีง หรือืการเงิิน กระบวนการนี้้�จึึงเสริมิสร้า้งการตัดสินิใจที่่�คำำ�นึงถึึงความเสี่่�ยงและส่่งเสริมิความร่่วมมืือในระยะ
ยาว ผลการสำำ�รวจประเด็็นวััสดุุและการจัดลำำ�ดับความสำำ�คัญได้้ถููกนำำ�เสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์ ์2568

เดลต้้าฯ ตระหนัักดีว่่าการเติิบโตอย่่างรวดเร็็วของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้มีี
โอกาสในการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนผ่่านการบริิหารจัดการทรััพยากร
อย่่างมีีความรับัผิิดชอบและการเคารพสิิทธิมินุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่า 
บริิษััทฯ จััดการปัจจัยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) 
อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุรกิจของบริิษััทฯ ส่่งเสริิมความเป็็น
อยู่�ที่่�ดีีของประชาชนทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับโลก

เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศส่่งผลกระทบต่่อชุมชนที่่�
เปราะบางมากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานด้านสุขภาพ น้ำำ� อาหาร 
สุุขาภิิบาล และความจำำ�เป็็นพื้้�นฐานอื่่�นๆ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นในการ
ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ด้้านการปรัับตััวต่่อสภาพภููมิิอากาศ เสริิมสร้้างความรัับ
ผิิดชอบในห่่วงโซ่่อุปทาน และดำำ�เนิินธุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรม ด้้วยการ 
บููรณาการประเด็็นสำำ�คัญเหล่่านี้้�เข้้ากัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ จนสามารถ
เสริิมสร้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับองค์์กร ปฏิิบััติิตามมาตรฐานใหม่่ๆ ส่่ง
เสริิมนวััตกรรม และสนับสนุนการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�
อย่่างมีีจริิยธรรม

กลยุทุธ์ก์ารปรับัตัวัต่อ่สภาพภูมูิอิากาศ รวมถึงึความคืบืหน้า้ใน
การบรรลุุเป้้าหมาย SBTi
ในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่�อนาคตคาร์์บอนต่ำำ� การดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับ
โครงการ Science-Based Targets initiative (SBTi) ช่่วยเสริิมความ
น่่าเชื่่�อถืือให้้กัับความพยายามในการลดการปล่่อยคาร์์บอนของบริิษััทฯ 
กลยุุทธ์ก์ารปรัับตััวของบริิษััทฯ มีีความสำำ�คัญต่่อการลดความเสี่่�ยงด้้าน
สภาพภููมิอิากาศ รักัษาความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ และตอบสนองความคาด
หวัังของนัักลงทุุนและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

ในเดืือนมีีนาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าได้้ประกาศเข้้าร่่วมโครงการ 
RE100 ซึ่่�งเป็็นโครงการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนระดัับโลก 
พร้้อมให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะบรรลุเป้้าหมายการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน
ร้้อยละ 100 และความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปี 2573 สำำ�หรัับทุุก
พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าทั่่�วโลก ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�ไม่่เพีียงช่่วย
ลดรอยเท้้าคาร์์บอนขององค์์กร แต่่ยังเป็็นแนวทางสำำ�คัญในการช่่วยให้้
ลููกค้าลดรอยเท้้าคาร์์บอนของผลิิตภัณฑ์์ และรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิ
เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของคนรุ่่�นต่่อไป

60 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



โดยมีีเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) ในทุกขอบเขตลง
ร้้อยละ 90 เมื่่�อเทีียบกัับค่่าพื้้�นฐานปี 2564 บริิษััทฯ จึึงเดิินหน้้าลดการ
ปล่่อยคาร์์บอนอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปี 2566 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
โรงงานผลิิตหลัักของบริิษััทฯ ที่่�ประเทศไทย อิินเดีีย และสโลวาเกีีย อยู่�ที่่� 
221,163 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (CO₂e) (คำำ�นวณแบบ Market-
based) ลดลงร้้อยละ 12 จากปีก่่อนหน้้า สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานในปี 
2567 และความคืืบหน้้าต่่อเป้้าหมายด้้านสภาพภููมิอากาศ จะได้้รัับการ
เปิิดเผยในรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Report) และ IFRS S2 ที่่�จะเผยแพร่่ในเดืือนพฤษภาคมนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานทางเศรษฐกิิจท่ามกลางภาวะเศรษฐกิิจโลก
ชะลอตััว และการลงทุุนเพื่่�อบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
ความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลกส่่งผลต่่อขีีดความสามารถในการลงทุุน 
ต้้นทุนุจากห่่วงโซ่่อุปทาน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร การรักัษาผล
ประกอบการทางการเงิินให้้แข็็งแกร่่งช่่วยให้้บริษัิัทฯ สามารถลงทุุนอย่่าง
ต่่อเนื่่�องในพลัังงานหมุุนเวีียน เทคโนโลยีีคาร์์บอนต่ำำ� และประสิิทธิภิาพ
การดำำ�เนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน

ความพยายามที่่�สำำ�คัญของเดลต้้าฯ ในด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศและความมั่่�นคงทางน้ำำ� ได้้แก่่ การจัดตั้้�งกลไกราคาคาร์บ์อนภายใน 
(Internal Carbon Price – ICP) ตั้้�งแต่่ปี 2564 โดยในปี 2567 โครงการ
นี้้�ได้้รับัการนำำ�มาใช้อ้ย่่างเป็็นทางการในภููมิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉียีงใต้้ 
เดลต้้าฯ เชื่่�อมั่่�นในแนวคิด “การกำำ�หนดราคาสำำ�หรับัการปล่่อยคาร์บ์อน” 
และได้้กำำ�หนดราคาคาร์บ์อนภายในสำำ�หรับัแต่่ละภููมิภาคให้้สอดคล้้องกัับ
ตลาดคาร์์บอนและกฎระเบีียบระดัับโลกของเดลต้้าฯ เอง ในเอเชีียตะวััน
ออกเฉีียงใต้้ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการสำำ�คัญ 4 ด้้าน ได้้แก่่ การพััฒนา
เทคโนโลยีีพลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงาน การบริิหารจัดการพลัังงาน
และทรััพยากร การบริิหารจัดการน้ำำ� และนวััตกรรมคาร์์บอนต่ำำ�โดย
โครงการต่่างๆ ใช้้เงิินทุนจากการเรีียกเก็็บภาษีีคาร์์บอนภายในระหว่่าง
กลุ่่�มธุุรกิจกัันเองนี้้� ช่่วยให้้เดลต้้าฯ สามารถดำำ�เนิินกิจกรรมเพื่่�อลดผลก
ระทบจากสภาพภููมิิอากาศได้้โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการเงิินต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ 

ในปี 2567 โรงงานในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ของบริิษััทฯ ได้้
จััดสรรงบประมาณ ICP จำำ�นวน 12,334,405 ดอลลาร์์สหรััฐ สำำ�หรัับ 
112 โครงการ ซึ่่�งสะท้้อนถึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการพััฒนาและ
สร้้างสรรค์อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการใช้้งบประมาณไปแล้้วร้้อยละ 61 
ส่่วนที่่�เหลืืออีีกร้้อยละ 39 ได้้รัับการจัดสรรใหม่่อย่่างมีีกลยุุทธ์เ์พื่่�อเสริิม
งบประมาณ ICP ปีี 2568 ให้้มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึงความ
ก้้าวหน้้าและการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในโครงการของบริิษััทฯ และร้้อย
ละ 46 ของรายได้้ในปี ี2567 มาจากผลิิตภัณฑ์์และโซลููชันัที่่�สนับสนุนการ
เปลี่่�ยนแปลงพลัังงานและส่่งเสริิมการใช้้ชีีวิิตที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการตอบ
สนองต่่อความตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์
ความเสี่่�ยงทางภููมิรััฐศาสตร์ รวมถึึงข้้อจำำ�กััดทางการค้าและเหตุุการณ์
ต่่างๆ ที่่�รบกวนห่่วงโซ่่อุปทาน มีีแนวโน้้มจะสร้างอุุปสรรคต่่อความ
สามารถของบริษัิัทฯ ในการจัดหาวััตถุดิิบที่่�สำำ�คัญต่่อการพัฒนาผลิิตภัณฑ์์
ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การดำำ�เนิินมาตรการเชิงิรุุกจะช่่วยให้้การดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทฯ มีีความยืืดหยุ่่�นและเสถียรภาพของห่่วงโซ่่อุปทาน

เพื่่�อให้้สามารถลดความเสี่่�ยงต่่างๆ ให้้อยู่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้และ
สามารถควบคุุมได้้ ผ่่านการระบุุ ประเมิิน ควบคุุม เฝ้้าติิดตาม และสื่่�อสาร
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากมุมมองของกลุ่่�มบริิษััทเดลต้้า บริิษััทฯ นำำ�
แนวทาง ISO31000, COSO ERM และ Integrated GRC มาใช้้เป็็นแนว
ปฏิิบัติัิในการดำำ�เนิินนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ทั้้�งในเชิงิ
คุุณภาพและเชิิงปริิมาณ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนากลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน 
และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะช่่วยให้้กลุ่่�ม
บริิษััทเดลต้้า บรรลุุเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์ใ์นระยะยาวและสร้้างคุุณค่่าให้้
กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียีของบริษัิัทฯ นโยบายนี้้�ได้้รับัการกำำ�หนดขึ้้�นเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์ข์องกลุ่่�มบริิษััทอย่่างเหมาะสม

นอกเหนืือจากแนวทางการตรวจสอบสถานะ (Due Diligence) ที่่�เข้้ม
งวดของบริิษััทแล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้ร่่วมมืือกัับสถาบัันวิจััยเพื่่�อการพััฒนา
ประเทศไทย (TDRI-EIS) เสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้านความเสี่่�ยง
และการตัดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ ผ่่านการฝึึกอบรมปีีละสองครั้้�ง กรรมการ
บริิหาร ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรระดัับบริิหารของบริิษััทฯ จะได้้รัับ
ข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงในระดัับโลกและอุุตสาหกรรม รวมถึึง 
ผลกระทบและโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�น กิิจกรรมดัังกล่่าวนี้้�ตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�น
ของบริิษััทฯ ในการบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงรุุกและการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีข้้อมููล
ประกอบการตัดสิินใจ

การปฏิิบััติิตามมาตรฐานและระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
กฎระเบียีบด้้านความยั่่�งยืนืและกรอบการรายงานใหม่่ เช่่น กลไกปรับัค่่า
คาร์์บอนที่่�ขอบพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism – 
CBAM), ระบบซื้้�อขายสิิทธิิการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ETS), ความรัับ
ผิิดชอบของผู้้�ผลิิตที่่�ขยายออกไปสู่่�ซัพัพลายเออร์ล์ำำ�ดับถััดไป (Extended 
Producer Responsibility – EPR) และมาตรฐานการรายงาน CSRD ของ
สหภาพยุุโรปอาจส่่งผลต่่อการเข้้าถึึงตลาดและความสามารถในการ
แข่่งขััน การปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่�พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องช่่วยเสริิมความ
แข็็งแกร่่งให้้กัับสถานะของบริิษััทฯ ในตลาดโลก

เดลต้้าฯ ได้้นำำ�มาตรการต่่างๆ มาใช้้ ได้้แก่่ การเสริิมสร้้างการปฏิิบััติิตาม
มาตรฐาน ESG และการรายงาน โดยปรับัแนวทางให้ส้อดคล้้องกัับกรอบ
การดำำ�เนิินงานระดัับโลก เช่่น EU CBAM, กฎการเปิิดเผยข้อ้มููลด้้านสภาพ
ภููมิอากาศของ SEC และมาตรฐานการรายงานด้านความยั่่�งยืืนที่่�เกิิดขึ้้�น
ใหม่่ในเอเชีีย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุรกิจของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับ
กฎระเบีียบที่่�สำำ�คัญในตลาดหลััก
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การบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
การเติิบโตของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่�กัับแนวทางการดำำ�เนิินธุรกิจที่่�มีีความรัับ
ผิิดชอบ การเคารพสิทิธิมินุุษยชนในทุกุกระบวนการดำำ�เนิินงานและห่่วง
โซ่่อุปทานช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสียีง เสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มี
ส่่วนได้้ส่่วนเสียี และสอดคล้้องกัับความคาดหวัังของนักัลงทุนุที่่�ให้้ความ
สำำ�คัญกัับการจัดหาวััตถุดิุิบอย่่างมีีจริยิธรรม

ในเดืือนกัันยายน 2567 ได้้เกิิดกรณีทีี่่�ได้้รับัความสนใจจากภาคสาธารณะ 
โดยปรากฏข้้อกล่่าวหาว่่าพนัักงานสัญญาจ้้างไม่่ได้้รัับอนุญาตให้้ลา
ป่่วย ซึ่่�งได้้รัับความสนใจบนโซเชีียลมีีเดีียในวงกว้าง บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง
คณะทำำ�งานเพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบทัันที และดำำ�เนิินการให้้ข้้อมููลกัับ
สำำ�นักงานสวััสดิการและคุ้้�มครองแรงงานจังหวััดสมุทรปราการโดยรายงาน
ผลการสอบสวนเมื่่�อวัันที่่� 4 ตุลุาคม 2567 สรุปว่่าการที่่�หััวหน้้างานขอให้้
พนัักงานแสดงใบรับัรองแพทย์น์ั้้�นเป็็นไปตามแนวปฏิิบัติัิในการสนับสนุน
สิิทธิิของพนัักงานในการลาป่่วยตามกระบวนการด้านวินััยของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ดัังนั้้�นจึง
สรุปได้้ว่่าทั้้�งหััวหน้้างานและบริิษััทฯ มิิได้้ละเมิิดสิิทธิิของพนัักงานภาย
ใต้้กฎหมายฉบับันี้้�

หลัังจากเหตุุการณ์ดั์ังกล่่าว บริษัิัทฯ ยังัคงยึดึมั่่�นในเป้้าหมาย “การละเมิิด
สิทิธิมินุุษยชนในสถานที่่�ทำำ�งานต้้องเป็็นศููนย์”์ และได้้ดำำ�เนิินการฝึกอบรม
ซ้ำำ�ให้้กัับพนัักงานทุกคน รวมถึึงพนัักงานสัญญาจ้้างและพนัักงานหน้้างาน 
โดยเนื้้�อหาการอบรมครอบคลุมุหลัักจรรยาบรรณ กฎระเบียีบ และแนวทาง
ด้้านความปลอดภััยของข้อ้มููล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าพนักังานทุกุคนเข้า้ใจและ
ปฏิิบัติัิตามมาตรฐานของบริษัิัทอย่่างครบถ้้วน การฝึกึอบรมนี้้�กำำ�หนดให้ผู้้้�
เข้า้ร่่วมต้้องสอบผ่่านด้วยคะแนนร้อ้ยละ 100 เพื่่�อเป็็นการตอกย้ำำ�บทบาท
ของพนัักงานแต่่ละคนในการสนับสนุนธุรกิจและค่่านิิยมของบริษัิัทฯ

ในแง่่ของห่่วงโซ่่อุปทาน บริษัิัทฯ ส่่งเสริมิสิทิธิมินุุษยชนผ่่านแนวทางต่่างๆ 
อาทิิ กำำ�หนดให้้หลัักจรรณยาบรรณ RBA เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัญัญาจััดซื้้�อ
ที่่�มีีผลต่่อการคงความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจ การประเมิินผลการปฏิิบััติิตาม
หลััก RBA ผ่่านระบบออนไลน์์ และการตรวจสอบหน้้างาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าซัพัพลายเออร์ของบริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุรกิจด้วยจริยิธรรมและความรับัผิิด
ชอบ ในปี 2567 จากการตรวจสอบทุุกช่่องทางในปีที่่�ผ่่านมาพบว่่าไม่่มี
ปััญหาด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ร้้ายแรงในสถานประกอบการของซััพพลาย
เออร์ ์ทำำ�ให้้ไม่่มีข้อ้ตกลงการจัดซื้้�อใดถููกยกเลิิกเนื่่�องจากข้อ้กัังวลด้้านสิทิธิิ
มนุุษยชน ซึ่่�งสะท้้อนถึงประสิิทธิผิลของความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทฯ ในการ
จััดหาวััตถุดิุิบอย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบและรักัษามาตรฐานจริิธรรมในห่่วง
โซ่่อุปทานได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

การเสริิมสร้้างความรัับผิิดชอบในห่่วงโซ่่อุุปทาน
การจัดหาวััตถุุดิิบที่่�ยั่่�งยืืนและมีีจริิยธรรมเป็็นหัวใจสำำ�คัญของกลยุุทธ์์
การเติิบโตของบริิษััทฯ ด้้านรายได้้สีีเขีียว การเสริิมสร้างการมีส่่วนร่่วม
ของซััพพลายเออร์และการตรวจสอบสถานะอย่่างเข้้มงวดช่่วยให้้มั่่�นใจ
ถึึงการปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม พร้้อมกัับเสริิม
สร้้างความยืืดหยุ่่�นในห่่วงโซ่่อุปทานในระยะยาว

ความร่่วมมืืออย่่างใกล้ชิิดกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิจช่่วยให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิิน
แผนธุรกิจและก้้าวไปสู่่�เป้้าหมายเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์บ์อนได้้
อย่่างมั่่�นคง เพื่่�อรัักษาความร่่วมมืือและขีีดความสามารถทางเทคโนโลยีี 
คณะกรรมการจัดซื้้�อกลางได้้ทำำ�การระบุุซััพพลายเออร์์ที่่�มีีความสำำ�คัญ
เชิิงกลยุุทธ์์ เพื่่�อประเมิินความสามารถของซััพพลายเออร์กลุ่่�มนี้้�ในการ
ดำำ�เนิินธุรกิจภายใต้้แนวคิด ESG เดลต้้าประเทศไทย ยัังคงขยายกำำ�ลัง
การผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมกัับทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิิตรเพื่่�อบริิหาร
ความเสี่่�ยงและหาแนวทางลดผลกระทบจากปััญหาวััตถุดิิบระดัับโลก 
ต้้นทุุน และโลจิิสติกส์์

ในด้านการดำำ�เนิินโครงการ เดลต้้าฯ มีีความร่่วมมืือกัับซััพพลายเออร์
ในการส่่งเสริมิเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งซัพัพลายเออร์ใ์น
กลุ่่�มพลาสติกและโลหะ ในปี ี2567 บริษัิัทฯ ได้้ขยายความพยายามโดย
มีีการเก็็บข้อ้มููลที่่�เปิิดเผยไว้้ในรายงานสาธารณะของของซััพพลายเออร์์
ที่่�มีีความสำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินการผลิิตของบริิษััทฯ เพื่่�อติดตาม
ประสิทิธิภิาพการจัดการพลัังงาน น้ำำ� และของเสียี นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังั
มีีส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�มซัพัพลายเออร์บ์างส่่วนเพื่่�อร่่วมกัันลดการใช้พ้ลัังงาน น้ำำ� 
และการกำำ�จัดของเสีีย ผ่่านการแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�และสนับสนุนด้าน
เทคนิิคเพื่่�อช่่วยให้้พวกเขาบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดโดยสมััครใจ ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับกระบวนการดำำ�เนิินงานที่่�ซัพัพลายเออร์เ์หล่่านี้้�ดำำ�เนิินการ
อยู่� โดยคาดว่่าผลลััพธ์ข์องความร่่วมมืือต่่างๆ เหล่่านี้้�จะชััดเจนขึ้้�นภายใน
สามปีีข้า้งหน้้า

กระบวนการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและผลิิตภััณฑ์์
ท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลก เดลต้้าฯ มุ่่�งมั่่�นในการพัฒนา
นวััตกรรมและการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีให้้เป็็นไปด้้วยความราบรื่่�นเพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็น เช่่น 
ระบบศููนย์ข้้อมููล พลัังงาน  โทรคมนาคม และธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยาน
ยนต์ไฟฟ้้า การลงทุุนในนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาวเป็็นปัจจัยสำำ�คัญ
ในการขัับเคลื่่�อนการเติิบโต พร้้อมกัับสนัับสนุนการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�
เทคโนโลยีีสีีเขีียว ในขณะที่่�บริิษััทฯ เร่่งขยายการดำำ�เนิินงานและเพิ่่�ม
ความสามารถในการผลิิตเพื่่�อคว้้าโอกาสต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากกลยุุทธ์ ์
China+1 บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี
และผลิิตภัณฑ์์อย่่างมีีประสิิทธิภิาพควบคู่่�ไปด้้วย

เพื่่� อให้้การย้้ายฐานการผลิิตเป็็นไปอย่่างราบรื่่� น เดลต้้าฯ ได้้นำำ�
กระบวนการถ่่ายทอดสถานที่่�ผลิิต (Site Transfer Procedure: 
Document No. 06-034) มาใช้้ โดยมีีแนวทางที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับบุุคลากร
และทีีมงานทุุกฝ่าย กระบวนการนี้้�ช่่วยให้้สามารถจัดการเทคโนโลยีีการ
ผลิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หาแหล่่งวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพและจััดสรร
วััตถุุดิิบได้้เพีียงพอตามแผนการผลิิต รัักษามาตรฐานการตรวจสอบ
คุุณภาพอย่่างเข้้มงวด การบริิหารจัดการบุคลากรอย่่างเหมาะสม สร้้าง
ความร่่วมมืือที่่�จำำ�เป็็นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง และลดความ
เสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงาน

62 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ภายใต้้กลยุุทธ์ ์Knowhow Transfer & Knowledge Sharing ทีีมงาน R&D 
ฝ่่ายผลิิต และฝ่่ายเทคนิิคจากประเทศไทยและอิินเดีียทำำ�งานอย่่างใกล้
ชิดิกัับเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์จากโรงผลิิตเดิิม หลัังจากทีมงานจากจีนและภููมิ
ภาคอื่่�นๆ ดำำ�เนิินการตั้้�งสายการผลิิตและติิดตั้้�งเทคโนโลยีสีำำ�เร็จ็แล้้ว ทีีม
เจ้้าของผลิิตภัณฑ์์เดิิมเหล่่านี้้�จะยัังคงทำำ�งานร่่วมกัับทีีมในประเทศไทย
และอิินเดีียเป็็นระยะเวลา 6-12 เดืือน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการถ่่ายทอดองค์์
ความรู้้�เป็็นไปอย่่างสมบููรณ์์ ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งความเข้้าใจในกระบวนการ 
ความพร้้อมของสถานที่่� การปฏิิบััติิตามมาตรฐานคุุณภาพ และการตอบ
สนองความต้้องการของลููกค้า นอกจากนี้้� ยัังมีีการวิเคราะห์์คุุณภาพ
ร่่วมกัันในกลุ่่�มเดลต้้าทั่่�วโลกเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาสเพื่่�อสนัับสนุนการ
ปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภัณฑ์์และบริิการของเดลต้้าฯ 
มีีมาตรฐานเดีียวกัันทั่่�วโลก

ในปี พ.ศ. 2567 เดลต้้าบรรลุเป้้าหมายในการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและ
ย้้ายฐานการผลิิตร้อยละ 100 ตามระยะการดำำ�เนิินการ และกำำ�หนด
เวลาที่่�วางไว้้

ผลกระทบเชิิงลบของเทคโนโลยีี AI
เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) กลายเป็็นเครื่่�องมืือใหม่่ที่่�ช่่วยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพให้้กัับกระบวนการทางธุุรกิจและการผลิิต อย่่างไรก็ตาม 
เดลต้้าฯ ตระหนัักว่่าการเติิบโตของ AI ต้้องมาพร้อ้มกัับความรับัผิิดชอบ
ทางจริยิธรรม การปกป้องชื่่�อเสียีงและความไว้้วางใจขององค์์กร การปฏิิบัติัิ
ตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด การรักษาความยั่่�งยืืนของธุุรกิจ ลดความเสี่่�ยง 
และตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียี

ในปี 2567 เดลต้้าฯ จััดทำำ�ร่่างนโยบายปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial 
Intelligence Policy) ฉบับัแรก โดยปััจจุบันัอยู่�

การรับัฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�บริหิารและผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาต่่างๆ คณะ
กรรมการบริษัิัทได้้มอบหมายให้้ CTO, CHRO และคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงและพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Risk and Sustainable Development 
Committee) ติิดตามความคืืบหน้้าของกฎหมายและนโยบายจากสถาบันั
ชั้้�นนำำ�และหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบายของบริิษััทฯ
สอดคล้้องกัับมาตรฐานทางกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่�
ตลอดเวลา ทั้้�งนี้้�ยังัไม่่มีรายงานว่่าไม่่มีข้อ้ร้องเรีียนจากลููกค้าเกี่่�ยวกัับการ
รั่่�วไหลของข้อ้มููล การเผยแพร่่ข้อ้มููลที่่�บิดิเบือืน หรือืข้อ้มููลเท็็จที่่�เกิิดขึ้้�น
จากผลิิตภัณฑ์์และโซลููชันัของบริษัิัทฯ

คณะกรรมการระบบการจัดการข้อ้มููลได้้ทํําการทดสอบช่่องโหว่่มากกว่่า 
100 ครั้้�งในปี 2567 ในขณะเดีียวกัันมีพนัักงานเดลต้้าฯ สามารถรายงาน
อีีเมลฟิิชชิ่่�งมากกว่่า 1,000 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�ไม่่มีการสููญเสีียทางการเงิิน ไม่่มี
กรณีีละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือรั่่�วไหลของข้้อมููลในช่่วงระยะเวลา
การรายงาน

การจััดการของเสีีย
การเพิ่่�มจำำ�นวนพนัักงาน ทำำ�ให้้บริษัิัทฯ ต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริมิ
ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบัติัิด้้านสุขุภาพ ความปลอดภััย และสวััสดิการ
มากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� โรคติิดต่่อ ภััยพิิบัติัิทางธรรมชาติิที่่�ถี่่�และรุุนแรงขึ้้�น 
และมลพิิษ ล้้วนเป็็นปัจจัยที่่�กระตุ้้�นเตืือนให้้บริิษััทฯ ยิ่่�งต้้องใส่่ใจในการ
ดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน อาหาร และสุุขอนามััยของพนัักงาน
ในเชิิงป้้องกัันอย่่างเคร่่งครััด

นอกจากนี้้� ด้้วยข้้อกำำ�หนดด้้านกฎระเบีียบที่่�เข้้มงวดขึ้้�นเกี่่�ยวกัับการ
ลดของเสีียและหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน การจัดการของเสีียอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพช่่วยให้้บริิษััทฯปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ประหยััดต้้นทุุน 

และสนับสนุนพัันธสััญญาด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ กรมโรงงาน
อุุตสาหกรรมได้้ออกประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมฉบัับล่่าสุุด เรื่่�อง 
“การจัดการของเสีียหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว พ.ศ. 2566” ซึ่่�งมีีการบัังคัับใช้้
หลัักการ Polluter Pays Principle (PPP) อย่่างเต็็มรููปแบบ มีีผลบัังคัับ
ใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566

เดลต้้าฯ ตั้้�งเป้้าหมายให้้มีีอััตราส่่วนของขยะได้้รัับการนำำ�กลับมาใช้้ใหม่่
ร้้อยละ 100 ภายในปี 2030 ทั้้�งนี้้�ในปีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ สามารถบรรลุุ
อััตราส่่วนของขยะได้้รัับการนำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ร้อยละ 99 ซึ่่�งได้้รัับการ
รัับรองตามมาตรฐาน UL2799

การดึึงดููดผู้้�มีีความสามารถและการรัักษาผู้้�มีีทัักษะ
การบรรลุุเป้้าหมายรายได้้ที่่�เป็็นกลางทางคาร์์บอนและเป็็นมิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมนั้้�นต้้องใช้้บุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน 
ปััญญาประดิิษฐ์ ์และระบบอััตโนมัติิ กลยุุทธ์ด้์้านบุคลากรที่่�มีีการแข่่งขันัสููง
ช่่วยให้้บริษัิัทฯ สามารถดึงดููดและรักัษาทัักษะที่่�เหมาะสมเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการ
สร้า้งสรรค์นวััตกรรมและประสิทิธิภิาพการดำำ�เนิินงานได้้

นอกเหนืือจากการแบ่่งปัันความรู้้�กัับมหาวิิทยาลััยจากโครงการ Delta Cup 
และช่่องทางการสรรหาบุุคลากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นแล้้ว เดลต้้าฯ ยังัดำำ�เนิินโครงการ
ต่่างๆ เพื่่�อบริหิารจัดการบุคลากรที่่�มีีความสามารถและรักัษาพนักังานที่่�มีี
ทัักษะของเราไว้้

โครงการปี 2024 มีีชื่่�อว่่า “Reignite Organization Effectiveness Success” 
ที่่�มุ่่�งเน้้นไปที่่�กลยุุทธ์์การจัดการบุคลากรขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องในแง่่
ของการเรียีนรู้้�และการพัฒนาทัักษะ กระบวนการคัดเลืือกบุคลากรของ
เดลต้้าฯ มุ่่�งเน้้นไปที่่�การระบุุบุุคคลที่่�จะเข้า้ร่่วมในโครงการพัฒันาบุุคลากร
เฉพาะทางต่่อไป ผู้้�มีความสามารถจะเริ่่�มต้้นด้วยการฝึกอบรมเฉพาะทาง
ที่่�ดำำ�เนิินการโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีประสบการณ์เพื่่�อรับความรู้้�เพิ่่�มเติิม ปรับั
มุุมมองให้้ตรงกััน และกำำ�หนดแผนปฏิิบัติัิการเพื่่�อปรับัปรุุงการจัดการและ
กระบวนการขององค์์กร นอกจากนี้้� โครงการดังกล่่าวยังัมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ
สร้า้งสถานที่่�ทำำ�งานพร้้อมรับัอนาคต ซึ่่�งทัักษะต่่างๆ มาพร้้อมกัับกลยุุทธ์ ์
ศัักยภาพที่่�มาพร้อ้มกัับประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน และความต้้องการของ
พนัักงานที่่�นำำ�มาสู่่�ความสำำ�เร็จ็

เดลต้้าฯ เปิิดตััวกิจกรรม “Mindset Change Journey” เพื่่�อบรรลุุเป้้า
หมายเชิิงกลยุุทธ์ใ์นการขับเคลื่่�อนการพัฒนาโซลููชันทางธุุรกิจและส่่งเสริมิ
การทำำ�งานเป็น็ทีมในภููมิภิาคต่่างๆ ความคิิดริเิริ่่�มเชิงิกลยุุทธ์น์ี้้�มุ่่�งเน้้นไปที่่�
การปลููกฝังค่่านิิยมหลัักของเดลต้้าผ่่านการฝึกอบรมที่่�ตรงเป้้าหมาย และ
โปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษาเพื่่�อสนับสนุนเป้้าหมายระยะยาวของบริษัิัทฯ ใน
การปลููกฝังค่่านิิยมหลััก ได้้แก่่ ความซื่่�อสัตย์ ์นวััตกรรม ความร่่วมมืือ การมี
ส่่วนร่่วม และการเสริมิพลััง

ในฐานะบริษัิัทอิิเล็็กทรอนิิกส์์และพลเมืืององค์์กรชั้้�นนำำ�ของประเทศไทย 
เดลต้้าฯ ใช้้ประโยชน์์จากนวััตกรรมและกลยุุทธ์ก์ารพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืเพื่่�อ
สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�น่่าดึึงดููดบุุคลากรทั้้�งชาวไทยและต่่าง
ชาติิ รางวััล Thailand Best Employer Brand Awards เป็น็การยกย่่อง
ความสำำ�เร็จ็อันยอดเยี่่�ยมของทีีมงานทรััพยากรบุคคลระดัับภููมิภาคเอเชีีย
ตะวัันออกเฉียีงใต้้ของเดลต้้าฯ ในด้านการฝึกึอบรมบุุคลากรและการสร้า้ง
แบรนด์นายจ้้าง

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
กระบวนการกำำ�หนดลำำ�ดับความสำำ�คัญของปััญหาสำำ�คัญ และผลการดำำ�เนิิน
งาน ESG ที่่�สำำ�คัญ จะมีีอยู่�ในรายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนืทางออนไลน์์
ฉบับัเต็็มของเรา (https://deltathailand.com/en/download-sd-report)
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การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

เนื่่�องจากภาวะโลกร้อนส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศกลายเป็็นความเสี่่�ยงในระดัับโลก 
รายงานความเสี่่�ยงทั่่�วโลกประจำำ�ปี 2567 ซึ่่�งเผยแพร่่โดยสภาเศรษฐกิิจ
โลก (World Economic Forum: WEF) ได้้จััดให้้เหตุุการณ์์สภาพอากาศ
รุุนแรง การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของระบบนิิเวศโลก การสููญเสีียความ
หลากหลายทางชีวีภาพ และการล่่มสลายของระบบนิิเวศ เป็็นความเสี่่�ยง
ระยะยาวที่่�รุุนแรงที่่�สุุดของโลก

ในฐานะบริิษััทที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และ
ประสิทิธิภิาพด้้านการใช้พ้ลัังงานในระยะยาวเป็็นธุรกิจหลััก เดลต้้าฯ จึึง
ได้้ผนวกรวมประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ เข้้ากัับกลยุุทธ์์
ทางธุุรกิจและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน โดยไม่่เพีียงแต่่ให้้ความสำำ�คัญ
กัับผลกระทบทางตรงและทางอ้้อมจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
ที่่�มีีต่่อชีวิิตมนุุษย์์เท่่านั้้�น แต่่ยัังมุ่่�งเน้้นไปที่่�การเตรีียมพร้้อมรัับมืืออย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพต่่อยุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�กำำ�ลังมา
ถึึงอีีกด้วย

พัันธกิิจของเดลต้้าฯ คืือ “มุ่่�งมั่่�นสร้างสรรค์นวััตกรรมการใช้้พลัังงาน
สะอาด และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เพื่่�ออนาคตที่่�ดีีกว่่า” 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คัญของแนวปฏิิบััติิด้้านการจัดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และมุ่่�งส่่งเสริมิ ติิดตาม และทบทวนการ
ใช้้พลัังงานและทรััพยากรธรรมชาติิด้้วยความคุ้้�มค่่าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลด
ของเสีีย ป้้องกัันมลพิิษ และปรัับปรุุงผลการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อม 
โรงงานผลิิตหลัักทุกุแห่่งในประเทศไทยได้้รับัการรับรองมาตรฐานระบบ

การจัดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 จากหน่่วยงานภายนอก และส่่งเสริิม
การบริิหารจัดการที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งเดลต้้ายัังเปิิดเผย
ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้
สอดคล้้องกัับมาตรฐาน ISO14064-1 

นอกจากนี้้� เดลต้้าฯ ยัังได้้รัับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ
พลัังงาน ISO50001 จากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิภิาพสููงด้้านพลัังงาน
และการบริหิารจัดการทรัพัยากรพลัังงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานด้านสิ่่�ง
แวดล้้อมระดัับสากลที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยเช่่นกััน

นโยบายการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมและด้้านพลัังงานของเดลต้้าฯ  
เป็็นรากฐานสำำ�คัญของความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อม
ด้้วยความรัับผิิดชอบ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของฝ่่ายบริิหารจัดการ  
คณะกรรมการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน จึึงสามารถมั่่�นใจได้้
ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทสอดคล้้องกัับกฎระเบียีบและมาตรฐานด้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งระดัับประเทศและระดัับสากล ความเป็น็ผู้้�นำำ�ของบริษัิัทมีี
บทบาทสำำ�คัญต่่อการกำำ�หนดวััตถุประสงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การทบทวน
ผลการดำำ�เนิินงาน และการผลัักดันให้้เกิิดการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในทุกแง่่มุมของธุุรกิจ

ตลอดปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับแนวคิดด้้านความยั่่�งยืืน 
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่่อระบบนิิเวศ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
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เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ในปี 2566 เดลต้้าฯ ผ่่านการประเมิินความสอดคล้้องของการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์ (Net-zero) ของ
โครงการริิเริ่่�ม Science Based Targets Initiative (SBTi) และยัังให้้คำำ�มั่่�นสััญญาในการบรรลุุเป้้าหมายการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน
ร้้อยละ 100 ภายในปี 2573 ตามกรอบโครงการ RE100 นอกจากนี้้� เดลต้้าฯ ยัังดำำ�เนิินการปรัับใช้้โซลููชัันเพื่่�อการอนุรัักษ์พลัังงาน น้ำำ� และการจัดการ
ของเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการอนุรัักษ์พลัังงานภายในองค์์กรตั้้�งแต่่ปี 2552 อีีกด้วย

โครงการ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย

โครงการริิเริ่่�ม SBTi: การปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-Zero SBT)

ระยะสั้้�น: การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 และ 2 ลงร้้อยละ 90 
ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และลดลงร้้อยละ 25 ในขอบเขตที่่� 3 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

ระยะยาว: การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3 ลง
ร้้อยละ 90 ภายในปีี 2593 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ตามเป้้าหมายการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-zero) ของโครงการริิเริ่่�ม SBT

โครงการ EV100 การติิดตั้้�งสถานีีชาร์์จรถยนต์์ ไฟฟ้้าในสถานประกอบการและโรงงานผลิิต
หลัักของเดลต้้าประเทศไทย ภายในขอบเขตการจััดการพลัังงานของบริิษััทฯ 
และดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนรถยนต์์ของบริิษััทฯ เป็็นรถยนต์์ที่่�ปล่่อยมลพิิษเป็็น
ศููนย์์ (Zero-Emission Vehicle) เช่่น รถยนต์์ ไฟฟ้้า รถยนต์์ ไฟฟ้้า 
แบบปลั๊๊�กอิิน และรถยนต์์ ไฟฟ้้าเซลล์์เชื้้�อเพลิิง ภายในปีี 2573

โครงการ RE100 การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนร้้อยละ 100 ภายใน  
สถานประกอบการทุุกแห่่งของเดลต้้าประเทศไทย ภายในปีี 2573

เป้้าหมายปีี 2567: การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนร้้อยละ 50

ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลผลิิต (EI) 
โดยรวมของโรงงานผลิิตของเดลต้้าประเทศไทย

เป้้าหมายปีี 2567: ลดลงร้้อยละ 16 (เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563)

ผลิิตภาพของน้ำำ��ต่่อหน่่วยผลผลิิต (WPI) 
โดยรวมของโรงงานผลิิตของเดลต้้าประเทศไทย

เป้้าหมายปีี 2567: ลดลงร้้อยละ 8 (เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563)

อััตราการแปลงของเสีีย เป้้าหมายปีี 2567: ร้้อยละ 98
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การดำำ�เนิินการด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
แผนปฎิิบััติิการ
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นเป้้าหมายหลัักของการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมของเดลต้้า โดยเดลต้้าฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ตามความมุ่่�งมั่่�นในการปรัับตััวท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดยใช้้
แหล่่งพลัังงานสะอาดมากขึ้้�น กำำ�หนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร (Internal Carbon Price: ICP) เพื่่�อเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมคาร์์บอน และเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงานและการดำำ�เนิินงานผ่่านโครงการต่่างๆ ที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อการอนุรัักษ์พลัังงาน

เดลต้้าประเทศไทย ได้้นำำ�เสนอโครงการริิเริ่่�ม SBT โดยใช้้ปีี 2564 เป็็น
ปีีฐานสำำ�หรัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 และ 2  
ลงร้้อยละ 90 รวมถึึงลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 3  
ลงร้้อยละ 25 ภายในปี 2573 และบรรลุุเป้้าหมาย การปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุทธิิเป็็นศููนย์ภายในปี 2593 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิิน
มาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อจำำ�กััดการเพิ่่�ม
ขึ้้�นของอุุณหภููมิทั่่�วโลกไม่่ให้้เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส โดยลดการปล่่อย
คาร์์บอนจากการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ภายในองค์์กร สนับสนุนการเปลี่่�ยน
ผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�ภายในองค์์กร และพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และ
บริิการที่่�เป็็นนวััตกรรม

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เดลต้้าได้้กำำ�หนด
กลยุุทธ์ก์ารจัดการสำำ�หรับัการกำำ�หนดราคาคาร์บ์อนภายในองค์์กรในทุกุ 
การดำำ�เนิินงานทั่่�วโลกเมื่่�อปี 2560 โดยบริิษััทฯ จะปรัับราคาคาร์์บอน
ภายในองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุุกปีตามความคืืบหน้้าของการลดการปล่่อย
คาร์บ์อน โดยใช้ร้าคาคาร์บ์อนภายในองค์์กรเป็็นเครื่่�องมือืเชิงิกลยุุทธ์ท์ั้้�ง
ในแง่่ของการลดการปล่่อยคาร์์บอนและกลไกในการจัดการความเสี่่�ยง 
ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการลดการปล่่อยคาร์์บอนและเสริิมสร้้าง
การจัดการสมรรถนะการดำำ�เนิินงานในองค์์กร

ในปี 2564 เดลต้้าได้้นำำ�เสนอกลไกการเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมคาร์์บอน 
โดยกำำ�หนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กรที่่�  300 ดอลลาร์์สหรััฐ 
ต่่อเมตริิกตัน ซึ่่�งอ้้างอิิงจากต้้นทุุนคาร์์บอนภายในและภายนอกของ
โรงงานผลิิตทั่่�วโลกของเดลต้้า รวมถึึงได้้กำำ�หนดบทลงโทษ ราคาการซื้้�อ
ขายสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และศึึกษาเปรีียบเทีียบจากบริิษััท
คู่่�เทีียบในระดัับสากล

ระบบการกำำ�หนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร (ICP) ของเดลต้้า
ทำำ�ให้้สามารถเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมจากแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิจได้้ในอัตรา 
300 ดอลลาร์์สหรััฐต่่อเมตริิกตัน โดยค่่าธรรมเนีียมคาร์์บอนที่่�เรีียก
เก็็บได้้จะถููกจัดสรรเข้้ากองทุุนค่่าธรรมเนีียมคาร์์บอน ซึ่่�งการเรีียกเก็็บ 
ค่่าธรรมเนีียมเหล่่านี้้�จะแสดงไว้้ในรายงานการบริหิารจัดการประจำำ�เดืือน
ของเดลต้้า และเชื่่�อมโยงกัับการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงในกลุ่่�มธุุรกิจต่่างๆ ส่่งผลกระตุ้้�นให้้เกิิดการลงทุุนในโครงการ 
ลดการปล่่อยคาร์์บอนในทุุกการดำำ�เนิินงานทั่่�วโลก
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การใช้้ประโยชน์์หลััก 6 ประการจากค่่าธรรมเนีียมคาร์์บอนภายในองค์์กรของเดลต้้า
1.	 พลัังงานหมุุนเวีียน
2.	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านการใช้้พลัังงาน การอนุุรักัษ์์พลัังงาน และการบริหิารจััดการพลัังงานอััจฉริยิะ
3.	 การอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรน้ำำ� รวมถึึงการบำำ�บััดน้ำำ� การรีีไซเคิิลและการนำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ การบำำ�รุงรัักษาท่่อส่่งน้ำำ� และการบริิหารจัดการน้ำำ�อัจฉริิยะ
4.	 การลดของเสีียอุุตสาหกรรมและของเสีียทั่่�วไป รวมถึึงการรีีไซเคิิล การบำำ�บััด และการนำำ�กลับมาใช้้ใหม่่
5.	 การลงทุุนในระบบขนส่่งคาร์บ์อนต่ำำ� เช่่น รถยนต์ไฟฟ้้า (EV) รถยนต์ที่่�ปล่่อยมลพิิษเป็็นศููนย์์ (ZEV) และสถานีีชาร์์จรถยนต์ไฟฟ้้า
6.	 นวััตกรรมและโครงการริเิริ่่�มคาร์บ์อนต่ำำ�

ในปี 2567 เดลต้้าประเทศไทย ได้้บรรลุความก้้าวหน้้าที่่�สำำ�คัญในการลดความเข้้มข้้นของการปล่่อยคาร์์บอนในภาพรวมผ่่านการดำำ�เนิินโครงการ
ริิเริ่่�มต่่างๆ ซึ่่�งประกอบด้้วยโครงการ EV100 การดำำ�เนิินมาตรการอนุุรัักษ์พลัังงาน การผลิิตไฟฟ้้าด้้วยตััวเองและการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียน และการซื้้�อใบรัับรองสิิทธิิการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนแบบขายแยก (Unbundled Energy Attribute Certificates) 
โครงการมากกว่่า 75 โครงการ ได้้รัับเงิินอุดหนุุนจากกองทุุนค่่าธรรมเนีียมคาร์์บอน ซึ่่�งมีีส่่วนสำำ�คัญต่่อความก้้าวหน้้าของโครงการด้านความยั่่�งยืืน 
เหล่่านี้้�

Delta Confidential1

Delta Internal Carbon Pricing

Renewable Energy 
Self-generated and Consumed RE Facilities, 

RE technologies Development and 
Unbundled EACs 

Water Saving Projects 
Water Resource Saving, Purifying, or 

Recycling and Reuse, Pipeline Maintenance 
and Smart Water Management 

Waste Reduction Projects 
Industrial or General Waste Reduction, 
Recycling and Treatment, and Reuse 

EV100 Projects 
Low carbon transportation Investment 

including EVs, ZEVs and Charging Devices

Low Carbon Innovation and Initiatives 
Costs encompass collaboration, innovation, research, 

and initiatives to promote low-carbon development, 
carbon asset management, and awareness in alignment 

with sustainability goals.

Support Low-carbon Technology Innovations Investment in 6 Types Categories

Energy Saving Projects 
Energy Efficiency Enhancement, Energy 

Conservation and Smart Energy Management
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นอกจากนี้้� เดลต้้าฯ ยัังได้้ส่่งเสริิมความพยายามในการลดการปล่่อยคาร์์บอนโดยใช้้วััสดุคาร์์บอนต่ำำ� เช่่น ก๊๊าซไนโตรเจนคาร์์บอนต่ำำ� ในกระบวน 
การดำำ�เนิินงาน โครงการริิเริ่่�มนี้้�มีีส่่วนช่่วยสนับสนุนการปรัับใช้้กลยุุทธ์์เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก บรรเทาสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ และการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ห่่วงโซ่่อุปทานอย่่างยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งท้้ายที่่�สุุดจะช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์ได้้ภายในปี 2593

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังตระหนัักได้้ว่่าการแก้้ไขปัญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและการเร่่งการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�ที่่�ต้้อง
อาศััยความร่่วมมืือจากหลากหลายอุุตสาหกรรมและภาคส่่วนต่่างๆ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขัันกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลััก ได้้แก่่ 
ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย ผู้้�ให้้บริิการพลัังงานหมุุนเวีียน สมาคมอุุตสาหกรรม และผู้้�กำำ�หนดนโยบาย เพื่่�อผลัักดันนโยบายพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�เข้้มแข็็งและ
ขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็นระบบ ความร่่วมมืือเหล่่านี้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมนวััตกรรม การลดขีีดจำำ�กััดของการนำำ�พลัังงาน
หมุุนเวีียนมาใช้้ และการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ซึ่่�งทั้้�งหมดที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นล้วนเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นในการมุ่่�งสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
และการบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปี 2593

  

 The Science Based Targets initiative (SBTI) : เป้้าหมาย SBTI ที่่� 2oC

เดลต้้าประเทศไทยกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 ลงร้้อยละ 56.6 ต่่อการผลิิตสิินค้ามููลค่่าหนึ่่�งล้้านดอลลาร์์
สหรััฐ ภายในปีี 2568 จากปีีฐาน 2557 สถิติิล่่าสุุดแสดงให้้เห็็นว่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรง (ขอบเขต 1 - ประเภท 1) ในปีี 2567 อยู่�ที่่� 
1,626.71 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (ขอบเขต 2 - ประเภท 2) อยู่�ที่่� 81,044.18 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าตาม location-based และ 36,571.57 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าตาม market-based และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ 
(ขอบเขต 3 - ประเภท 3, 4, 5 และ 6) อยู่�ที่่� 108,988.46 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า แสดงให้้เห็็นว่่าความเข้้มข้้นของก๊๊าซเรืือนกระจก (เฉพาะ
เดลต้้าประเทศไทย) ในปี 2567 (ขอบเขต 1 และ 2) อยู่�ที่่� 20.72 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อการผลิิตสิินค้ามููลค่่าหนึ่่�งล้้านดอลลาร์์สหรััฐ
ตาม location-based และ 9.57 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อการผลิิตสิินค้ามููลค่่าหนึ่่�งล้้านดอลลาร์์สหรััฐตาม market-based ลดลงร้้อยละ 
48 และร้้อยละ 76 ตาม location-based และ market-based ตามลำำ�ดับ เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2557 และลดลงร้้อยละ 4 และร้้อยละ 24 ตามลำำ�ดับ 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 

The Science Based Targets initiative (SBTI) : SBTI สุุทธิิเป็็นศููนย์์

เดลต้้าประเทศไทยตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขต 1 และ 2 ลงร้้อยละ 90 ภายในปี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และลด
การปล่่อยก๊๊าซในขอบเขต 3 ลงร้้อยละ 25 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 นอกจากนี้้� เดลต้้าฯ ยัังตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามโครงการ 
SBTI สุุทธิเิป็็นศููนย์์ลงร้้อยละ 90 สำำ�หรัับขอบเขต 1, 2 และ 3 ภายในปี 2593 โดยใช้้ปีี 2564 เป็็นปีฐาน

โดยสถิติิล่่าสุุดพบว่่าการปล่่อยก๊๊าซโดยตรง (ขอบเขต 1 - หมวด 1) สำำ�หรัับปีี 2567 อยู่�ที่่� 1,626.71 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า การปล่่อยก๊๊าซ
ทางอ้้อม (ขอบเขต 2 - หมวด 2) อยู่�ที่่� 81,044.18 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าตาม location-based และ 36,571.57 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าตาม market-based และการปล่่อยก๊๊าซทางอ้้อมอื่่�นๆ (ขอบเขต 3 - หมวด 3, 4, 5 และ 6) อยู่�ที่่� 108,988.46 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบ
เท่่า ซึ่่�งหมายความว่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมดสำำ�หรัับปีี 2567 (ขอบเขต 1 และ 2) อยู่�ที่่� 82,670.89 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าตาม 
location-based และ 38,198.28 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าตาม market-based

ซึ่่�งแสดงถึึงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 ลงร้้อยละ 26 ตาม market-based และการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 
3 ลงร้้อยละ 14 จากปีฐาน 2564 ในทำำ�นองเดีียวกััน การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1, 2 และ 3 ลดลง ร้้อยละ 18 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564 

ความคืืบหน้้าของการดำำ�เนิินงานได้้ส่่งเสริิมการบรรลุุการรับรองมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 สำำ�หรัับบััญชีีรายการปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก โดย
ข้้อมููลดัังกล่่าวได้้รัับการตรวจสอบโดยหน่่วยงานภายนอกได้้แก่่ บริิษััท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งครอบคลุุมการเปิิดเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซ

เดลต้้ามีีส่่วนร่่วมในการอภิิปรายกลุ่่�ม หััวข้้อ “โอกาสการเติิบโต ในความท้้าทายด้้าน 
สภาพภููมิอากาศ” โดยได้้แบ่่งปัันวิสัยัทัศน์์ และแนวทางเชิิงกลยุทธ์เ์พื่่�อความยั่่�งยืืน

เดลต้้ามีีส่่วนร่่วมในการอภิิปรายกลุ่่�มในหัวข้้อ “พลังงานสะอาด ความยั่่�งยืืน และทางรอด
ธุุรกิิจยุุคใหม่่” โดยความร่่วมมืือกัับผู้้�ให้้บริิการพลังงานและผู้้�นำำ�ในอุตสาหกรรมเพ่ื่�อปลด
ล็็อกโซลููชัันพลังงานสีีเขีียวเพิ่่�มเติิมในประเทศไทย

68 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



เรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3 ในรายงานบััญชีีรายการปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกประจำำ�ปี 2567

ขอบเขตที่่� 1 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า): 1,626.71
ขอบเขตที่่� 2 Location-based ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า): 81,044.18
ขอบเขตที่่� 2 Market-based (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า): 36,571.57
ขอบเขตที่่� 3 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า): 108,988.46

โครงการ EV100
เดลต้้าประเทศไทย เป็็นผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนรถยนต์ไฟฟ้้าที่่�สำำ�คัญชั้้�นนำำ� โดยได้้รัับการยอมรัับจากแบรนด์รถยนต์ไฟฟ้้าที่่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลก และยััง
เป็็นผู้้�นำำ�ในการพััฒนามาตรฐานสถานีีชาร์์จรถยนต์ไฟฟ้้าในประเทศไทยอีีกด้วย

ในฐานะสมาชิิกของบริิษััทในกลุ่่�มเดลต้้า เดลต้้าประเทศไทย ได้้เข้้าร่่วมโครงการริิเริ่่�มระบบขนส่่งคาร์์บอนต่ำำ� EV100 เมื่่�อปี 2561 จนกลายเป็็น
สมาชิิกโครงการ EV100 รายแรกของโลกที่่�สามารถให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้านพลัังงานสำำ�หรัับรถยนต์ไฟฟ้้าได้้ โดยโครงการ EV100 นี้้�
สนับสนุนระบบขนส่่งคาร์์บอนต่ำำ�ที่่�ยั่่�งยืืน ผ่่านความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทชั้้�นนำำ�และองค์์กรทั่่�วโลก

ด้้วยการตระหนัักถึงการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�การนำำ�พลัังงานสะอาดมาใช้้ในธุรกิจยานยนต์ (Clean mobility) ที่่�เป็็นกลยุุทธ์์สำำ�คัญในการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก จากกิจกรรมในขอบเขตที่่� 1 และการบรรลุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ เดลต้้าได้้มุ่่�งมั่่�นในการเร่่งให้้เกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้� โดยตั้้�งเป้้าหมายติิดตั้้�งสถานีีชาร์์จรถยนต์ไฟฟ้้าภายในสถานประกอบการทั่่�วโลกภายในปี 2573 และเปลี่่�ยนรถยนต์ที่่�
ใช้้ในบริิษััทเป็็นรถยนต์ไฟฟ้้าแบบปลั๊๊�กอิน รถยนต์ไฟฟ้้าแบตเตอรี่่� และรถยนต์พลัังงานไฮโดรเจน

ในปี 2567 เดลต้้าฯ ได้้ดำำ�เนิินการติดตั้้�งสถานีีชาร์์จรถยนต์ไฟฟ้้าที่่�โรงงานผลิิตอย่่างสมบููรณ์์ เพื่่�อสนับสนุนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทฯ พนัักงาน ลููกค้า และผู้้�เยี่่�ยมชมโรงงาน รวมถึึงได้้เปลี่่�ยนรถยกทั้้�งหมดในโรงงานเป็็นรถยกไฟฟ้้า ซึ่่�งมีีมููลค่่าการลงทุุนรวมกว่่า 
5,606,000 บาท

โครงการ EV100 เพื่่�อระบบการขนส่่งคาร์์บอนต่ำำ��

ลำ�ดับ โครงการ มูลค่าการลงทุน
ปริมาณการปล่อย 

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ลดลง 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ปี)

1 การเปลี่ยนรถยกระบบ ICR เป็นรถยกไฟฟ้า จำ�นวน 8 ชุด 3,390,000 168

2 ติดตั้งสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าแบบ AC จำ�นวน 4 สถานี และ
แบบ DC จำ�นวน 1 สถานี ที่เดลต้าโรง 5 (DET5)

2,216,000 -

โครงการ RE100
เดลต้้าประเทศไทย ตระหนัักถึงความสำำ�คัญของการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�การใช้้แหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและมีีส่่วนร่่วมใน
การสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทต่่อโครงการ RE100 ในฐานะสมาชิิกระดัับ Gold รวมถึึงการให้้คำำ�มั่่�นสััญญาที่่�จะบรรลุุเป้้าหมาย
การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนร้้อยละ 100 และความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปี 2573 บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการนำำ�แหล่่ง
พลัังงานหมุุนเวีียนมาใช้ใ้นทั่่�วทั้้�งโรงงานและการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ แนวทางที่่�ครอบคลุมุประกอบด้้วยการติดตั้้�งแผงโซลาร์เ์ซลล์์บนหลัังคาอาคาร
ทุกุแห่่งของเดลต้้าประเทศไทย จััดทำำ�ข้อ้ตกลงการซื้้�อขายพลัังงานไฟฟ้า้ร่่วมกัับภาครัฐั (PPA) สำำ�หรับัการซื้้�อไฟฟ้า้จากพลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียนโดยตรง 
และการซื้้�อใบรัับรองสิิทธิกิารผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนแบบขายแยกสำำ�หรัับใช้้ในโรงงานอย่่างยั่่�งยืืน

ความก้้าวหน้้าโดยรวมในปีี 2567

เดลต้้าประเทศไทย ส่่งเสริมิการดำำ�เนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนร้้อยละ 100 ในสถานประกอบการภายใน
ปีี 2573 และเร่่งให้้บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าวภายในปี 2570

ในปี 2567 การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนในสถานประกอบการของเดลต้้าประเทศไทย สููงถึึงร้้อยละ 58 ซึ่่�งเกิินกว่่าเป้้าหมายในระยะแรก 
ปริมิาณการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้โดยรวมอยู่�ที่่� 172,198 เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง ซึ่่�งประกอบด้้วยพลัังงานไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุุนเวีียน 99,000 เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง 
โดยเป็็นพลัังงานที่่�บริิษััทฯ ผลิิตและใช้้เอง 10,067 เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง (คิิดเป็็นร้้อยละ 6) และจากการซื้้�อใบรัับรองสิิทธิกิารผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีียนแบบขายแยก 88,963 เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง (คิิดเป็็นร้้อยละ 52)

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพัันธกิิจองค์์กร “มุ่่�งมั่่�นสร้างสรรค์นวััตกรรมการใช้้พลัังงานสะอาด และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้พลัังงาน เพื่่�ออนาคตที่่�ดีีกว่่า” 

69แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



เดลต้้าประเทศไทย ไม่่เพีียงแต่่ดำำ�เนิินการติดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคาอาคารทุกแห่่งในสถานประกอบการเท่่านั้้�น แต่่ยังลงทุุนในเทคโนโลยีีอื่่�นๆ 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนที่่�บริิษััทฯ ผลิิตเองอีีกด้วย ซึ่่�งเทคโนโลยีีเหล่่านี้้�ได้้รัับเงิินอุดหนุุนจากกองทุุนค่่าธรรมเนีียมคาร์์บอน 
และส่่งผลให้้สามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมาก ตลอดจนเพิ่่�มการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในสถานประกอบการของเดลต้้า
ประเทศไทย โครงการเหล่่านี้้�จึึงแสดงให้้เห็็นถึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในด้านประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
และการมุ่่�งสู่่�อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน

พลัังงานหมุุนเวีียนที่่�บริิษััทฯ ผลิิตและใช้้เองสำำ�หรัับโครงการที่่�ดำำ�เนิินงานภายในสถานประกอบการของเดลต้้าประเทศไทย

ลำ�ดับ โครงการ
กำ�ลังการผลิต

ไฟสูงสุด
(กิโลวัตต์สูงสุด)

กำ�ลังการผลิตไฟ
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี)

อัตราการลด
การปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์
(tCO2e/ปี)

1 แผงโซลาร์เซลล์แบบติดตั้งบนหลังคาของอาคาร 
ส่วนกลางในเดลต้าโรง 5 (DET5)

50 73,000 36

2 แผงโซลาร์เซลล์แบบติดตั้งบนหลังคาในเดลต้าโรง 7 
(DET7)

1,427 2,083,420 1,042

3 แผงโซลาร์เซลล์แบบติดตั้งบนหลังคาในเดลต้าโรง 8 
(DET8)

1,480 2,160,800 1,080

4 แผงโซลาร์เซลล์แบบติดตั้งบนหลังคาของ
ที่จอดรถในเดลต้าโรง 9 (DET9)

625 912,500 456

5 แผงโซลาร์เซลล์แบบติดตั้งบนหลังคาในเดลต้าโรง 9 
(DET9)

240 350,400 175

พลัังงานหมุุนเวีียนที่่�บริิษััทฯ ผลิิตและใช้้เองสำำ�หรัับโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต

ลำ�ดับ โครงการ
กำ�ลังการผลิตไฟสูงสุด

(กิโลวัตต์สูงสุด)
กำ�ลังการผลิตไฟ

(กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี)

1 การปรับปรุงแก้ไขอินเวอร์เตอร์โซลาร์เซลล์ในเดลต้าโรง 1 (DET1) 840,000 420

2 ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์เคลือบพิเศษ จำ�นวน 626 แผงในเดลต้าโรง 1 
(DET1) เดลต้าโรง 3 (DET3) และเดลต้าโรง 5 (DET5)

6,344 3

ความสำำ�เร็็จนี้้�เน้้นย้ำำ�ถึงความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ของบริษัิัทฯ ต่่อความยั่่�งยืนื และเสริมิสร้างบทบาทของเดลต้้าประเทศไทย ในฐานะผู้้�นำำ�ในการเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�พลัังงานสะอาด

การดำำ�เนิินการด้้านประหยััดพลัังงาน
เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตในอุตสาหกรรม ขยายผลผลิิต ลดการใช้้พลัังงานในการผลิิต และปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพทางเศรษฐกิิจ เดลต้้าประเทศไทย ได้้
ผ่่านการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการพลัังงาน ISO 50001 จากหน่่วยงานภายนอก และยัังคงพััฒนาโครงการอนุรัักษ์พลัังงานภายในองค์์กร
อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� เดลต้้ายัังได้้กำำ�หนดเป้้าหมายปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลผลิิต (EI) ซึ่่�งเป็็นอัตราส่่วนของการใช้้พลัังงานต่่อมููลค่่าการผลิิตเพื่่�อใช้้
ในการวััดการใช้้พลัังงานของโรงงาน เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการประหยััดพลัังงานและปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพการใช้้พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปี 2552 
โดยบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการจัดการพลัังงานเพื่่�อสนับสนุนการดำำ�เนิินการตามมาตรการอนุรักัษ์พลัังงานและปรับัปรุุงมาตรการต่่างๆ สำำ�หรับัสิ่่�ง
อำำ�นวยความสะดวก เช่่น เตาอบซิินเทอร์์ (sintering furnace) เตาอบรีีโฟลว์์ (reflow furnace) เตาอบบััดกรีีแบบคลื่่�น (wave soldering furnace) 
และกระบวนการ Burn-In

การดำำ�เนิินโครงการอนุุรัักษ์พลัังงานที่่�ได้้รัับเงิินอุดหนุุนผ่่านกองทุุนค่่าธรรมเนีียมคาร์์บอนให้้ผลลััพธ์์อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยเดลต้้าประเทศไทย ได้้

70 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



นำำ�โครงการอนุรัักษ์พลัังงานและโครงการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้พลัังงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 58 โครงการไปใช้้งานจริิงในปี 2567 และประหยััดพลัังงาน
ไฟฟ้้าได้้ประมาณ 9,906,101 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี ซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ประมาณ 4,952 ตััน/ปีี ส่่งผลให้้ปริิมาณการ
ใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลผลิิต (EI) ลดลงร้้อยละ 31 จากเป้้าหมายที่่�ร้้อยละ 16 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 ความสำำ�เร็็จเหล่่านี้้�เน้้นย้ำำ�ถึงความมุ่่�งมั่่�นของ
บริิษััทในการดำำ�เนิินธุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน และแสดงให้้เห็็นถึงประสิิทธิิผลของกลไกการกำำ�หนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กรในการจููงใจให้้เกิิดการริิเริ่่�ม 
ด้้านประสิิทธิภิาพพลัังงาน

นอกจากนี้้� เดลต้้าประเทศไทย ยังัเชื่่�อว่่าพนัักงานของเราคืือหัวใจสำำ�คัญของความสำำ�เร็จ็ในการจัดการพลัังงานของเดลต้้า การมีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขันั
ของพนัักงานในองค์์กรในการขับัเคลื่่�อนการปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพด้้านพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องถืือเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญ ด้้วยเหตุนุี้้� บริษัิัทฯ จึึงเพิ่่�ม
ขีดีความสามารถให้พ้นัักงานสามารถระบุุถึึงโอกาสในการประหยัดัพลัังงานและนำำ�พฤติิกรรมที่่�มีีส่่วนสนับสนุนวััตถุปุระสงค์์ด้้านความยั่่�งยืนืของบริษัิัทฯ 
มาปรับัใช้ ้ผ่่านหลัักสููตรการฝึกึอบรมที่่�ครอบคลุมุและแคมเปญสร้า้งความตระหนักัรู้้� รวมถึึงการฝึกึอบรมพนักังานใหม่่ การฝึกึอบรมตามมาตรฐาน  
ISO 50001 และการจัดกิิจกรรมสัปัดาห์์พลัังงาน 

การดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการน้ำำ��
เดลต้้าประเทศไทย ได้้ดำำ�เนิินมาตรการอนุรักัษ์น้ำำ�หลายประการที่่�สถานประกอบการของเดลต้้า รวมถึึงการนำำ�ระบบรีีไซเคิิลน้ำำ�และเทคโนโลยีีประหยััดน้ำำ�
มาใช้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้� เดลต้้าฯ ยังัดำำ�เนิินการทดสอบและตรวจสอบคุณุภาพน้ำำ�อย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าน้ำำ�ที่่�ใช้ใ้นการดำำ�เนิินงาน 
เป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสููง การดำำ�เนิินการเหล่่านี้้�ช่่วยให้้บริิษััทฯ บรรลุุตััวชี้้�วััดประสิิทธิภิาพการผลิิตน้ำำ� (Water Productivity Indicator: WPI) 
โดยลดลงร้้อยละ 27 จากเป้้าหมายที่่�ร้อ้ยละ 6 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชนท้องถิ่่�นและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างใกล้ชิิด เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน และรัับมืือกัับความท้้าทาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับน้ำำ�ในภููมิภาค ในภาพรวม เดลต้้าประเทศไทย มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิด้้านการจัดการน้ำำ�อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ เพื่่�อปกป้อง
ทรััพยากรธรรมชาติิและเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจต่่อความยั่่�งยืืนระยะยาวในการดำำ�เนิินงานด้านนี้้�

การดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการของเสีีย
ตามมาตรฐานการจัดการของเดลต้้าฯ สำำ�หรัับสารที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เดลต้้าฯ จะตรวจสอบการจัดการของเสีียเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะเกิิด 
ความปลอดภััยต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและทรััพยากรธรรมชาติิในระยะยาว โรงงานหลัักทั้้�งหมดของเดลต้้าฯ ได้้จำำ�แนกของเสีียออกเป็็นสามประเภท 
ได้้แก่่ ของเสีียจากการผลิิต ของเสีียที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการผลิิต และของเสีียอัันตราย โดยของเสีียจากการผลิิตนั้้�น ได้้แก่่ ขยะโลหะ ขยะพลาสติก พาเลต 
กระดาษ และลัังกระดาษ ซึ่่�งจะได้้รัับการคัดแยก รวบรวม และส่่งให้้กัับบริิษััทรีีไซเคิิลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญภายในพื้้�นที่่�

สิ่่�งสำำ�คัญประการหนึ่่�งของการจัดการของเสียีของบริษัิัทฯ คืือ การลดขยะเศษอาหารที่่�มัักได้้รับัการกำำ�จัดโดยการฝังกลบและส่่งเสริิมแนวคิด “เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน” ภายในชุมชนท้องถิ่่�น

เพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ เดลต้้าฯ จึึงได้้จััดการแปรรููปขยะเศษอาหารจากโรงอาหารด้วยรููปแบบ “วงจรอาหาร” (Food Cycle) โดย
การนำำ�ขยะเศษอาหารจากโรงอาหารไปมอบให้้แก่่เกษตรกรในท้องถิ่่�นเพื่่�อใช้้เป็็นอาหารสััตว์ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อเกษตรกรในท้องถิ่่�น และช่่วยให้้
บริิษััทฯสามารถลดขยะเศษอาหารที่่�มัักถููกกำำ�จัดเป็็นขยะทั่่�วไปด้้วยวิิธีฝัีังกลบลงได้้

ทุุกปีเดลต้้าฯ จะดำำ�เนิินการคัดแยกเศษอาหารให้้กัับเกษตรกรในท้องถิ่่�นเพื่่�อใช้้เป็็นอาหารสัตว์ประมาณ 620 ตััน ซึ่่�งด้้วยวิิธีีนี้้� เดลต้้าประเทศไทย 
จึึงสามารถลดขยะที่่�มัักได้้รัับการกำำ�จัดโดยวิิธีกีารฝัังกลบลงได้้และช่่วยให้้เกษตรกรในชุมชนลดต้้นทุุนอาหารสััตว์ลงได้้ถึึงร้้อยละ 31 ซึ่่�งถืือเป็็นการ
สนับสนุนทางเศรษฐกิิจที่่�สำำ�คัญในภาคเกษตรกรรมในท้องถิ่่�นที่่�ช่่วยประหยััดเงิินค่่าอาหารสััตว์ได้้ประมาณ 1,720,000 บาทต่่อปี
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3.4	การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุรกิจตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อ
สังัคมซึ่่�งรวมถึึงภาครััฐ หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายและ
สิ่่�งแวดล้้อม โดยนโยบายดัังกล่่าวจะเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของ
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุรกิจเป็็น
ไปอย่่างโปร่่งใส ปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด ตรวจสอบได้้ มีีจริยิธรรม เคารพต่่อ
หลัักสิทิธิมินุุษยชน รวมทั้้�งการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอัันได้้แก่่ พนัักงาน 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้า คู่่�ค้้า และสัังคม อย่่างเป็็นธรรม มีีการสนับสนุนช่่วยเหลืือ
กิิจกรรมต่่างๆ และส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของพนัักงาน รวมทั้้�งการสร้้าง
ความสััมพัันธ์์อัันดีกัับชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาคุุณภาพของ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

1.	ก ารเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คัญและเคารพในความเท่่าเทีียมกัันของ
มนุุษย์์ รวมทั้้�งสิิทธิิมนุุษยชนในด้านอื่่�นๆ จึึงได้้นำำ�เอาหลัักการสากล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิมนุุษยชน ได้้แก่่หลัักจรรยาบรรณแห่่งแนวร่่วม
ประชาคมอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (RBA) และ มาตรฐานแรงงาน
ระหว่่างประเทศว่่าด้้วยสิิทธิแิรงงานข้้ามชาติิ (ILO) เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และจััดทำำ�นโยบายตามกรอบ(UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights – UNGP) ขององค์์การ
สหประชาชาติิ โดยบริิษััทฯ จะยึึดมั่่�นในการปกป้อง เคารพ และเยีียวยา
บุุคคลากรของบริษัิัทฯ ผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งทางธุุรกิจ รวมทั้้�งบุุคคลหรือืกลุ่่�ม
บุุคคลที่่�เป็็นกลุ่่�มเปราะบางตามนิิยามของบริิษััทฯ ในทุุก ๆ  กระบวนการ
ของธุุรกิจ รวมทั้้�งสนับสนุนให้้เกิิดการดำำ�เนิินการ ตรวจสอบ หลีีกเลี่่�ยง 
และไม่่เพิิกเฉยต่่อการการละเมิิดในด้านสิิทธิมินุุษยชนทั้้�งภายในองค์์กร 
รวมถึึงในบริบิททางธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และได้้มีีการประกาศให้้รับัทราบใน 
Intranet และเวปไซต์์บริิษััทฯ https://deltathailand.com/th/นโยบาย

ด้้านสิทิธิมินุุษยชน รวมทั้้�งส่่งเสริมิให้มี้ีการจัดอบรมให้ค้วามรู้้�ความเข้้าใจ
เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีทััศนะคติิที่่�ดีีในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างเท่่าเทีียม
กััน นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้้มีีการเปิิดช่่องทางในการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนต่่างๆ 
ซึ่่�งจนถึงปััจจุบันัยังัไม่่ได้้รับัการร้อ้งเรียีนในเรื่่�องการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน
แต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้� สามารถดาวน์โ์หลดนโยบายสิทิธิมินุุษยชนฉบับัเต็็มได้้ที่่� 
https://deltathailand.com/th/นโยบายด้้านสิิทธิมินุุษยชน 

และจากสงครามที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในสาธารณรััฐประชาธิิปไตย
คองโก (Democratic Republic of the Congo) ที่่�ยังัมีีทีีท่่าว่่าจะทวีีความ
รุุนแรงมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ ในขณะที่่�แหล่่งเงิินทุุนหลัักที่่�ใช้้สนับสนุนสงคราม
เชื่่�อว่่ามาจากการทำำ�เหมืืองแร่่โลหะที่่�มีีค่่า ได้้แก่่ แทนทาลััม ทอง สัังกะสีี 
และทัังสเตน ฯลฯ ซึ่่�งเป็็นแร่่โลหะหายากที่่�เป็็นวััตถุดิุิบสำำ�คัญสำำ�หรัับการ
ผลิิตอุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�มีีอยู่�มากในประเทศที่่�ยัังเต็็มไปด้้วยการ
ละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน เช่่น คองโก และรวัันดา ที่่�ถููกเรีียกกัันว่่า “แร่่ที่่�มีี
ข้้อขััดแย้้ง (Conflict Minerals/Metals)” บริิษััทฯได้้ให้้ความสำำ�คัญใน
เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนและตอบสนองต่่อข้้อขัดแย้้งดัังกล่่าว โดยการตรวจ
สอบแหล่่งที่่�มาของแร่่ธาตุุ และจััดหาแหล่่งแร่่ที่่�อยู่�นอกพื้้�นที่่�ขััดแย้้งมา
แทนที่่�ทั้้�งหมด และได้้วางนโยบายการเลิิกใช้้แร่่ที่่�มีีข้้อขััดแย้้งที่่�มาจาก
สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยคองโกและประเทศที่่�อยู่�ติิดกัันทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้้อม โดยได้้กำำ�หนดเป็็นข้้อตกลงเรื่่�องพัันธมิิตรธุรกิจที่่�มีีความรัับ
ผิิดชอบต่่อการได้้มาซึ่่�งแร่่ธาตุุ (RMI) (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� 
 www.deltathailand.com/th/เอกสารอื่่�นๆ) พร้อ้มทั้้�งได้้ส่่งต่่อนโยบายนี้้�
ไปสู่่�ห่่วงโซ่่อุปทาน โดยปัจัจุบันับริษัิัทฯ ได้้ให้้ผู้้�ขายวััตถุดิุิบทุุกรายลงนาม
ใน “การสำำ�รวจแหล่่งที่่�มาของแร่่และโลหะ” (Minerals/Metals Source 
Survey) และ“ประกาศเกี่่�ยวกัับการเลิิกใช้้แร่่ที่่�มีีข้อ้ขัดัแย้ง้” (Declaration 
on Non-use of Conflict Minerals/Metals) ซึ่่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของขั้้�นตอน
การคัดเลืือกซััพพลายเออร์์ของบริิษััทฯ
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การประกอบธุุรกิิจและ 
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การรัับรองความถูกต้้อง
ของข้้อมููล



2.	ค วามหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีีส่่วนร่่วม 
(DEI) 

นโยบายสิิทธิมินุุษยชนและการจ้างงานของกลุ่่�มเดลต้้าได้้บููรณาการความ
มุ่่�งมั่่�นของเราที่่�มีีต่่อความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีส่่วนร่่วม 
(Diversity Equity and Inclusion (DEI)) ไว้้เป็็นหลัักปฏิิบัติัิพื้้�นฐานประการ
หนึ่่�งของเรา เดลต้้าสนับสนุนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีความหลากหลายและ
การมีส่่วนร่่วม เคารพในความแตกต่่าง และการยอมรัับมุุมมองที่่�หลาก
หลายเพื่่�อเสริิมสร้างความสามารถในการแข่่งขันั บริษัิัทฯ มีีการจ้างงาน 
ผู้้�ที่่�มีีความพิิการ ความหลากหลายทางเพศ ชนกลุ่่�มน้้อยและชาติิพันัธุ์์�อื่่�นๆ 
และติิดตามสถานะการดำำ�เนิินการทุกุปีทั้้�งในระดัับผู้้�บริหิารและพนักังาน 
กระบวนการดำำ�เนิินงาน และห่่วงโซ่่อุปทาน

หลักสูตรการอบรมในปี 2567

ที่่�เดลต้้าประเทศไทย เราริเิริ่่�มสู่่�ความหลากหลาย (Diversity) ความเสมอภาค 
 (Equity) และการอยู่�ร่่วมกััน (Inclusion) (DEI) ซึ่่�งมีีผลกระทบอย่่างมาก
ทั้้�งในภููมิภิาคของเรา และเพื่่�อนร่่วมงานทั่่�วโลก วััฒนธรรมองค์์กรใหม่่ของ
เราคืือ “การรวมเป็น็หนึ่่�ง” เนื่่�องจากเรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปิิดรัับมุุมมองที่่�หลาก
หลาย และเคารพความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง

เป็็นปีที่่�สี่่�แล้้วที่่�เดลต้้าประเทศไทยยัังคงเป็็นผู้้�นำำ�กลุ่่�มเดลต้้ากรุ๊๊�ปใน
การร่่วมเฉลิิมฉลองเดืือนแห่่งความภาคภููมิใจ และให้้โอกาสเพื่่�อนร่่วม
งาน LGBT (LGBTQIAN+) ของเราในการพููดถึึงความสำำ�คัญของความ 
ภาคภููมิใจ รวมถึึงความรู้้�สึกปลอดภััย การถููกปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมและ
ได้้รัับความเคารพในฐานะมนุุษย์์คนหนึ่่�งในที่่�ทำำ�งานผ่่าน DET Voices 
ในนิิตยสารออนไลน์์ 360 ของเดลต้้า

3.	ก ารปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

จากนโยบายที่่�จะปฏิิบัติัิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งให้้โอกาสในการก้าวหน้้าทางด้้านการงานอย่่างเท่่าเทีียมตามความถนัดและความสามารถของ
แต่่ละบุุคคล บริษัิัทฯ ได้้มีีการพัฒันาบุุคคลากรอย่่างสม่ำำ�เสมอด้วยการจัดฝึึกอบรมทั้้�งภายในและต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการปฏิิบัติัิงาน 
โดยมีีโครงการและผลงานในปี 2567 ดัังนี้้�

1.	ก ารพััฒนาบุุคคลากร

•	 หลัักสููตรฝึึกอบรมด้้านภาษา
เดลต้้าฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในการปลููกฝังสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�หลากหลายและครอบคลุมุทุกุฝ่าย จึึงได้้มีีโครงการฝึกอบรมด้้านภาษา
เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพให้้กัับพนัักงานด้วยทัักษะทางภาษา ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ส่่งเสริิมการเติิบโตทางอาชีีพ แต่่ยัังมีีส่่วน
ช่่วยในการทำำ�งานร่่วมกัันของกลุ่่�มเดลต้้าทั่่�วโลก โดยมีีการเปิิดสอนหลัักสููตรภาษาจีีน ไทย และอัังกฤษ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษา 

โดยในปี 2567 มีี พนัักงานเข้้าเรีียนภาษาไทย 133 คน ภาษาอัังกฤษ 163 คน และภาษาจีีน 259 คน

•	 หลัักสููตรการพััฒนาศัักยภาพ
บริษัิัทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริมิให้้มีีการฝึกอบรมพนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
โดยมีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนการฝึึกอบรมอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
แก่่พนัักงานที่่�เข้้ามาใหม่่และพนัักงานที่่�ทำำ�งานอยู่�เดิิม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
พนัักงานมีโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันในการพัฒนาตััวเอง และจััดให้้มีีการฝึก
อบรมเกี่่�ยวกัับงานที่่�ทำำ�เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถและทัักษะของพนัักงาน 
เช่่น Six Sigma ไคเซ็็น (Kaizen) และ ระบบการบริิหารจัดการพลัังงาน 
(Energy Management System) 
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•	 การส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�งาน
•	 Grow with Delta! โอกาสก้้าวหน้า้ในอาชีีพท่ี่�ไม่ม่ีีท่ี่�สิ้้�นสุุด
Delta Career Talk เป็็นโครงการพิเิศษที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อให้้พนัักงานได้้รับัข้อ้มููลที่่�ชัดัเจนเกี่่�ยวกัับโอกาสในการเติิบโตในสายอาชีีพภายใน Delta โดยตรง
จากผู้้�บริิหารระดัับสููงของแต่่ละแผนก ภายในงาน พนัักงานจะได้้สััมผััสกัับประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ดัังต่่อไปนี้้�:

•	 รัับฟัังประสบการณ์์และมุุมมองจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับเส้้นทางอาชีีพ
•	 เรีียนรู้้�แนวทางการเติิบโตและโอกาสในการพััฒนาในองค์์กร
•	 เข้้าร่่วมช่่วงถาม-ตอบ เพื่่�อรัับคำำ�แนะนำำ�โดยตรงจากผู้้�บริิหาร

•	 Cross Regional Sales Forum: การผสานแนวคิิด ทัักษะ และ
การแก้้ปัญัหา เพื่่�อขัับเคลื่�อนการเติิบโตทางธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ได้้จััดงาน Cross Regional Sales Forum ขึ้้�นเมื่่�อ
วัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2567 ณ True Digital Park กรุงเทพฯ 
ประเทศไทย โดยมีีทั้้�งการถ่่ายทอดสดแบบเรีียลไทม์์ผ่่านระบบ
ออนไลน์์และการบัันทึกภาพเพื่่�อให้้เข้้าถึึงได้้อย่่างทั่่�วถึง

งานนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทฯ ในการส่่งเสริมิ
นวััตกรรมและความร่่วมมืือ โดยเป็็นเวทีสำำ�คัญที่่�รวบรวมผู้้�นำำ�
ในอุตสาหกรรมและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการขายระดัับแนวหน้้า 
เพื่่�อร่่วมกัันกำำ�หนดทิิศทางของการขายในระดัับสากล หััวหน้้า
ฝ่่ายขายจากหลากหลายภููมิภาคได้้เข้้าร่่วมเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
ข้อ้มููลเชิงิลึึกเกี่่�ยวกัับทัักษะและแนวคิดสำำ�คัญที่่�จำำ�เป็็นต่่อความ
สำำ�เร็็จของเดลต้้า

ภายในงานมีีการแบ่่งปัันกรณีีศึึกษาจากแต่่ละภููมิภาค ภายใต้้
หััวข้้อ “การแก้้ปััญหาเชิิงซ้้อนในระดัับภููมิภาค” โดยเน้้นการ
วิิเคราะห์์สาเหตุุที่่�แท้้จริิงของปััญหา พร้้อมนำำ�เสนอแนวทาง
การใช้้ทรััพยากรและกลยุุทธ์ท์ี่่�หลากหลาย เพื่่�อรับมืือกัับความ
ท้้าทายได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
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•	 โครงการแข่ง่ขัันด้าน Kaizen 
ที่่�เดลต้้าฯ เราให้้ความสำำ�คัญกัับนวััตกรรมและการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นหัวใจหลัักในการดำำ�เนิินงานของเรา โครงการประกวด Kaizen 
จึึงเป็็นเวทีที่่�เปิิดโอกาสให้แ้ต่่ละทีีมได้้นำำ�เสนอความสำำ�เร็จ็ในการปรับัปรุุงกระบวนการผลิิต ยกระดัับประสิทิธิภิาพ และส่่งเสริมิความยั่่�งยืนื
ตามแนวคิด Kaizen

การแข่่งขัันนี้้�ไม่่เพีียงเป็็นการยกย่่องผลงานทั้้�งในระดัับบุุคคลและทีีม แต่่ยัังเป็็นแรงบัันดาลใจให้้เกิิดการนำำ�แนวทาง Kaizen ไปประยุุกต์ใช้้
อย่่างแพร่่หลาย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพัันธกิิจของเดลต้้าฯ ในการส่่งมอบคุุณภาพและโซลููชัันด้านพลัังงานที่่�มีีประสิิทธิภิาพสููงไปทั่่�วโลก

•	 กิิจกรรม Cohesion Camp 2024
ที่่�เดลต้้าฯ เราเชื่่�อมั่่�นในการสนับสนุนการเติิบโต การทำำ�งานร่่วมกััน และนวััตกรรมภายในทีม โครงการ Cohesion Camp: Journey to Get 
Opportunity เป็็นเครื่่�องพิิสููจน์ถึึงแนวคิดนี้้� เพราะเรามุ่่�งสร้างประสบการณ์ที่่�ช่่วยให้้พนัักงานเติิบโต แข็็งแกร่่งขึ้้�น จุุดประกายความคิิด
สร้้างสรรค์ และเปิิดโอกาสใหม่่ๆ ที่่�ไร้้ขีีดจำำ�กััด

ในปีนี้้� Cohesion Camp ได้้รัับการตอบรัับจากพนัักงานหลากหลายแผนก โดยมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเป็็นทีมและการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 
ผ่่านกิจกรรมเข้้มข้้น เวิิร์์กช็อปเชิิงลึึก และการแก้้ปััญหาในสถานการณ์จริิง ค่่ายนี้้�จึึงเป็็นแพลตฟอร์มสำำ�คัญที่่�ช่่วยเสริิมสร้างทัักษะการ
สื่่�อสารและดึึงศัักยภาพของพนัักงานออกมาใช้้อย่่างเต็็มที่่�

เมื่่�อมองย้้อนกลับไป เราตระหนัักถึงพลัังของความสามััคคีี และศัักยภาพอัันไร้้ขีีดจำำ�กััดที่่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อเราก้้าวไปด้้วยกััน Cohesion Camp 
จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งบทพิิสููจน์ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเดลต้้าฯ ในการบ่่มเพาะบุุคคลากร และสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เต็็มไปด้้วยโอกาสสำำ�หรัับทุุกคน
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•	 การแข่ง่ขัันการติิดตั้้�งเครื่่�อง Dispensing Articles Machines
คณะกรรมการฝึกอบรมด้้าน AE ร่่วมกัับทีีมฝึึกอบรม MFG เป็็นเจ้้าภาพจััดการแข่่งขัันติดตั้้�งเครื่่�อง Dispensing Articles Machines  
เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2567 ณ โรงงาน DET 1 โดยใช้้เกณฑ์์การตัดสิินจาก ความเร็็ว ความแม่่นยำำ� และประสิิทธิภิาพในการทำำ�งาน

จากทีมที่่�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 9 ทีีม คณะกรรมการได้้คััดเลืือก 3 ทีีมที่่�ทำำ�คะแนนสููงสุดุ โดยพิจิารณาจาก ความสามารถในการติดตั้้�งระบบควบคุมุ
และประสิิทธิภิาพโดยรวมของการทำำ�งาน เพื่่�อมอบรางวััลให้้กัับทีีมที่่�ทำำ�ผลงานได้้ยอดเยี่่�ยมที่่�สุุด

•	 การแข่ง่ขััน Innovative Simulation-Program Competition
คณะกรรมการฝึกอบรมด้้าน TE ร่่วมกัับทีีม MFG R/D L&D ได้้จััดการแข่่งขััน “Innovative Simulation-Program Competition” รอบ
สุุดท้้ายเมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2567 ณ โรงงาน DET 5 โดยมีี 8 ทีีมที่่�เข้้าร่่วมแข่่งขัันด้วยความมุ่่�งมั่่�น

จากการแข่่งขััน มีี 5 ทีีมที่่�ผ่่านเข้้ารอบสุุดท้้าย ด้้วยผลงานนวััตกรรมที่่�โดดเด่่นในการปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรและกระบวนการทำำ�งาน การตัดสิิน
พิจิารณาจากความสามารถในการนำำ�โซลููชันัไปปรับัใช้กั้ับเครื่่�องจัักรอื่่�นได้้จริงิ รวมถึึงผลตอบแทนจากการลงทุนุ (ROI) ซึ่่�งในท้ายที่่�สุดุ ทีีมที่่�
ทำำ�คะแนนได้้สููงสุุด 3 อัันดับแรกได้้รัับการคัดเลืือกเป็็นผู้้�ชนะ
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•	 การพััฒนาบุุคคลากรที่่�มีีความสามารถ (Delta Talent Development)

•	 การคััดเลืือกผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีความสามารถ (Leader Development Process)
บุุคคลากรที่่�มีีความสามารถถืือเป็็นทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดสำำ�หรัับบริิษััทฯ เราเชื่่�อว่่าผู้้�นำำ�มืออาชีีพจะสามารถเปลี่่�ยนแปลงองค์์กร สร้้าง
ค่่านิิยมของบริิษััท มีีการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน และการมีีส่่วนร่่วมของทีีมงานให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีขึ้้�น เพื่่�อคัดเลืือกผู้้�มีความ
สามารถและมีีศัักยภาพ บริิษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิตาม 4 ขั้้�นตอนต่่อไปนี้้� ในการคัดเลืือกผู้้�มีความสามารถในองค์์กร โดยบุุคคลากรที่่�ได้้รัับการ 
คััดเลืือกทั้้�งหมดจะได้้รับัการตรวจสอบ ติิดตาม และพััฒนาอย่่างใกล้ชิดิเพื่่�อช่่วยให้้พวกเขามีีความก้้าวหน้้าในการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

•	 โครงการ New Manager Foundation Training
เราตระหนัักดีว่่าภาวะผู้้�นำำ�ที่่�แข็็งแกร่่งเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการ
เติิบโตและความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืน ในปีนี้้� บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�ม โครงการ 
New Manager Foundation Training ขึ้้�น เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
ให้้กัับผู้้�ที่่�เพิ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งหรืือเลื่่�อนตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�จัดการ โดย
มุ่่�งเน้้นให้้พวกเขาได้้รัับ ทัักษะ ความรู้้� และแนวคิดที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้
ประสบความสำำ�เร็็จในบทบาทผู้้�นำำ�

โปรแกรมนี้้�ออกแบบมาเพื่่�อเสริิมสร้างขีีดความสามารถในด้าน
สำำ�คัญ ได้้แก่่ ค่่านิิยมองค์์กรและแนวคิดความเป็็นผู้้�นำำ� การบริิหาร
บุุคคลากร การจัดการประสิิทธิภิาพการทำำ�งานและการให้้ฟีีดแบ็็ก 
ตลอดจนทักษะการสัมภาษณ์และการคัดเลืือกบุคคลากร ผู้้�เข้า้ร่่วม
จะได้้เรีียนรู้้�ผ่่าน การปฏิิบััติิและกรณีีศึึกษาจากสถานการณ์์จริิง ซึ่่�ง
ช่่วยเสริมิสร้างความมั่่�นใจและทัักษะเชิิงปฏิิบัติัิ เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไป
ประยุุกต์ใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
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ชั่่�วโมงการอบรมภายในโดยเฉลี่่�ย (ชั่่�วโมง/คน/ปีี) 

ปี 2563 2564 2565 2566 2567*

เฉลี่ยรวม 17.2 25.4 41.7 42.3 43.8

พนักงานประจำ� 37.6 33.7 35.0 39.8 40.2

พนักงานฝ่ายผลิต 11.1 26.3 42.7 47.1 46.9
หมายเหตุุ *เป็็นตัวเลขสอบทานแล้้วแต่่ยัังไม่่ผ่่านการตรวจสอบ

2.	ก ารพััฒนาความผููกพัันกัับพนัักงาน 

บริษัิัทฯ ได้้มีีการสำำ�รวจความผููกพันของพนัักงาน (2024 Global Engagement Survey) เพื่่�อพัฒันาปรัับปรุุงด้้านการสื่่�อสาร รวมถึึงส่่งเสริมิวััฒนธรรม
องค์์กร และปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานทั่่�วโลก โดยได้้มอบหมายให้้บุุคคลภายนอกดำำ�เนิินการสำำ�รวจทุุกๆ สองปีี เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจปัญหา
และข้อ้กัังวลที่่�สำำ�คัญต่่อเพื่่�อนร่่วมงานของเราได้้มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริษัิัทฯ สามารถปรับัปรุุงด้้านปฏิิบัติัิการต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ พร้อ้ม
ทั้้�งปรับัให้้สอดคล้้องกัับความคาดหวัังของพนัักงานด้วย ความคิิดริเิริ่่�มนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความพยายามอย่่างต่่อเนื่่�องของเราในการปรัับปรุุงผลลััพธ์์
ด้้านปฏิิบัติัิการและส่่งเสริมิการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องขององค์์กรเพื่่�อให้้เดลต้้าเป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นสำำ�หรัับพนัักงาน โดยจากผลสำำ�รวจความพึงึ
พอใจของพนัักงานสำำ�หรัับปีี 2567 พบว่่าความพึึงพอใจของพนัักงานรายวัันเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 83.2 ของปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 88 สำำ�หรัับพนัักงาน
รายเดืือน โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้รัับความพึึงพอใจเพิ่่�มขึ้้�นมากสุุด คืือ 1) Recognition 2) Trust และ 3) Inclusion บริิษััทฯ ได้้รวบรวมผลการสำำ�รวจ
เพื่่�อนำำ�ไปแก้้ไขผ่่านโครงการในด้านต่่างๆ และพร้้อมที่่�จะรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงาน โดยในช่่วงสองปีีที่่�ผ่่านมา เดลต้้ามุ่่�งเน้้นในการสร้างสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เน้้นความร่่วมมืือและการเติิบโต เราได้้พััฒนาและนำำ�โปรแกรมต่่างๆ มาใช้้ ดัังนี้้�

•	 การฟื้้�นฟููวััฒนธรรมองค์์กรและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานระดัับโลก 
•	 การจััด Town Hall Meetings และกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาด้้านการสื่่�อสาร การทำำ�ความเข้้าใจวัตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทให้้ลึึก

ซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น ท่ี่�สื่่�อสารโดยผู้้�บริิหารระดัับสููงและฝ่่ายบริิหารในระดัับภููมิิภาค
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•	 การรัักษาและการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน
•	 Delta Line ซึ่่�งให้้พนัักงานสะสมคะแนนจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถแลกเป็็นรางวััลได้้
•	 โปรแกรม Delta Privilege มอบส่่วนลดสำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์และบริิการกัับพัันธมิิตรของบริิษััทฯ
•	 เปิิดโครงการ My Club ซึ่่�งส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกัันผ่่านชมรมต่่างๆ และการแข่่งขัันที่่�เป็็นมิตร
•	 โปรแกรมด้้านสุขภาพ ด้้วยการฝึกอบรมด้้าน สุขุภาพ การปรึกึษาทางออนไลน์์ การตรวจสุขภาพประจำำ�ปี และการแบ่่งปัันความรู้้�ด้านสุขภาพ

•	 เพิ่่�มการสื่่�อสารภายในองค์์กร
•	 จััดทำำ�แพลตฟอร์์มการให้้ข้้อเสนอแนะแก่่พนัักงาน รวมถึึง 

Chatbot, Line OA, HR Service Desk และ HR Ticket สำำ�หรัับ
พนัักงานทั้้�งในพื้้�นที่่�และต่่างแดน

•	 จดหมายข่่าวรายเดืือนผ่่านทางอีีเมลเพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับ
ข้อ้มููลอััปเดตเกี่่�ยวกัับข่่าวสารและกิิจกรรมของบริษัิัทในภููมิภิาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

•	 โครงการ Khanom Talk เพื่่�อปรัับปรุุงการสื่่�อสารในโรงงาน
และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างหััวหน้้างานและทีีมงาน
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•	 ส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกััน
•	 จััดเวิิร์์กช็็อป team-building เพื่่�อเสริิมสร้้างความร่่วมมืือและ

การทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างแผนกต่่างๆ
•	 จััด Cohesion Camp ที่่�เน้้นการสร้า้งความไว้้วางใจ การแก้้ปััญหา 

และการจัดแนวทางความพยายามของทีีมให้้สอดคล้้องกัับเป้้า
หมายของบริิษััทฯ

•	 การพััฒนาบุุคลากรและการเติิบโตในอาชีีพ
•	 จััดเวิิร์์กช็็อปพััฒนาอาชีีพเพื่่�อช่่วยให้้พนัักงานสามารถพััฒนา

โอกาสในการเติิบโตได้้
•	 จััดทำำ�โปรแกรมฝึึกอบรมความเป็็นผู้้�นำำ� รวมถึึงหลัักสููตร New 

Manager Foundation และโปรแกรม SEA Leadership 
Development

•	 เปิิดตััวโปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษาที่่�จัับคู่่�พนัักงานกัับผู้้�นำำ�ระดัับ
สููงเพื่่�อการพััฒนาอาชีีพแบบเฉพาะบุุคคล

3.	ด้ านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งาน

บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อนโยบายความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งานเทีียบเท่่าเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุรกิจด้านอื่่�นๆ 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�บริิหารตามสายงานจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิิน
การตามนโยบายนี้้�ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิทิธิภิาพ โดยมีีการ
ประเมิินผลกระทบในแต่่ละจุุดปฏิิบัติัิงานและจััดฝึึกอบรมให้้แก่่พนัักงาน
อย่่างสม่ำำ�เสมอ

บริิษััทฯได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ รวมถึึงมีีคณะปฏิิบััติิงานด้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยเพื่่�อดููแลให้้มีีการปฏิิบัติัิตาม
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 และระบบมาตรฐาน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย OHSAS18001 อย่่างต่่อเนื่่�องและ 
ถููกต้้อง ซึ่่�งปััจจุบันั บริษัิัทฯได้้รับัการรับัรองมาตรฐานดังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง

นโยบายอุุบััติิเหตุุต้้องเป็็นศููนย์์ (Zero Accident) ถืือเป็็นเป้้าหมายหลััก
อย่่างหนึ่่�งที่่�บริษัิัทฯ ได้้นำำ�มายึดึถืือปฏิิบัติัิในการ ดำำ�เนิินงานอย่่างเคร่่งครัดั 
บริิษััทฯ ยัังได้้รณรงค์์จััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย เพื่่�อการลด
อุุบัติัิเหตุใุนโรงงานให้้เป็็นศููนย์ ์ส่่งเสริมิให้้พนัักงานมีความรู้้�และเข้า้ใจใน
การปฏิิบัติัิงานให้้ปลอดภััย เพื่่�อส่่งเสริมิให้้ตระหนัักถึงด้้านความปลอดภััย 
ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนบาดเจ็็บจากงานสามารถดููได้้จากรายงานเพื่่�อการพัฒนาที่่�
ยั่่�งยืืนปี 2567 ที่่�เวปไซต์์ https://deltathailand.com/th/ดาวน์์โหลด
รายงานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
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4.	 โครงการ Delta Happy 8 Workplace

 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิจกรรมเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพชีีวิิตของพนัักงาน ภายในใต้้โครงการ Delta Happy 8 Workplace และการทำำ�ประโยชน์์เพื่่�อสังัคมอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิจกรรมมากมาย ดัังตััวอย่่างต่่อไปนี้้� 

•	 กิิจกรรม Delta My Club
บริษัิัทฯ ได้้จััดกิิจกรรม Delta My Club เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รวมกลุ่่�มกััน เพื่่�อทำำ�กิจกรรมต่่างๆ ที่่�ตนเองชื่่�นชอบร่่วมกััน อาทิิเช่่น ชมรม
ฟุุตบอล, ชมรมบาสเกตบอล, ชมรมแบดมิินตัน, ชมรมวอลเล่่ย์์บอล, ชมรมโยคะและแอโรบิิค, ชมรมการท่่องเที่่�ยว, ชมรมดนตรีี, 
ชมรมการทำำ�ประโยชน์์เพื่่�อสัังคม (CSR), ชมรมการทำำ�อาหารและการเพาะปลููก และชมรมพระเครื่่�อง เป็็นต้้น

•	 ประกวดร้้องเพลง DELTA SINGING CONTEST 2024
บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมการประกวดร้้องเพลงในโครงการ DELTA SINGING CONTEST 2024 เพื่่�อส่่งเสริมิให้้พนัักงานมีโอกาสเข้า้ร่่วม
แสดงความสามารถผ่่านกิจกรรมภายในของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์อั์ันดีระหว่่างพนัักงาน เสริิมสร้้างสัังคมแห่่งความสุุข  
ผ่่อนคลาย และมีีความสุุขภายในองค์์กร 

•	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (Social Responsibility) 
เดลต้้าฯ ให้้การสนับัสนุนกิจกรรมเพื่่�อช่่วยเหลืือสังคมเสมอมา โดยเฉพาะกิิจกรรมส่่งเสริมิและพัฒันาด้้านการศึกษาให้กั้ับโรงเรียีนใน
ชนบทที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือ โดยร่่วมกัับพนัักงานจิตอาสาร่่วมทำำ�กิจกรรมมานานกว่่า 10 ปีี ในปี 2567 นี้้� เดลต้้าฯ ได้้สนับสนุน
และส่่งเสริิมด้้านการศึกษาด้้วยการบริิจาคอุุปกรณ์์เกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ ปรัับปรุุงห้้องน้ำำ� สนามเด็็กเล่่น รวมทั้้�งปรัับปรุุงพััฒนา
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอื่่�นๆ ให้้กัับโรงเรีียนใน 9 จัังหวััดทั่่�วประเทศ รวมมููลค่่ากว่่า 1,040,000 บาท ได้้แก่่ โรงเรีียนวััดคลองเก้้า  
จัังหวััดสมุทรปราการ โรงเรียีนวััดอััสสัมชัญั จัังหวััดสมุทรปราการ โรงเรียีนวััดราษฎร์โ์พธิ์์�ทอง จัังหวััดสมุทรปราการ โรงเรียีนบ้านแม่่ลอยไร่่ 
และอนามััย จัังหวััดเชีียงราย โรงเรียีนบ้า้นปางคอม จัังหวััดเลย โรงเรียีนบ้า้นห้วยม่่วง จัังหวััดนครราชสีมีา โรงเรียีนอนุบาลแจ้้ห่่ม 
จัังหวััดลำำ�ปาง โรงเรียีนบ้า้นปากวััง จัังหวััดตาก โรงเรียีนบ้า้นโคกมะค่่า จัังหวััดบุุรีรีัมัย์ ์โรงเรียีนชุมชนบ้า้นเขาแก้้ว จัังหวััดกำำ�แพงเพชร 
โรงเรียีนบ้า้นร้อ้งเชียีงแรง จัังหวััดพะเยา

81แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



•	 กิิจกรรมสื่่�อสารกัับพนัักงาน ชื่่�อกิิจกรรม 
“คอฟฟี่่� ทอล์ก” (Coffee Talk) และ “ขนมทอล์ค” (Khanom Talk)
“คอฟฟี่่�ทอล์ก” เป็็นกิจกรรมที่่�บริษัิัทฯ จััดขึ้้�นเพื่่�อให้พ้นัักงานได้้มีีโอกาสพููดคุยุและรับัฟังัข้อ้มููลจากผู้้�บริหิาร เน้น้การสื่่�อสารแบบสองทาง 
โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้ใกล้ชิิดผู้้�บริิหาร ได้้มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลที่่�มีีประโยชน์์ รัับฟัังปััญหา ข้้อเสนอแนะเพื่่�อไปปรัับปรุุง 
และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้สอบถามในสิ่่�งที่่�ไม่่เข้้าใจ บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกคนได้้มีีส่่วนร่่วมในกิจกรรม ร่่วมกัันสร้้าง
วััฒนธรรมการทำำ�งานเป็็นทีมและการได้้ผลลััพธ์ท์ี่่�ดีี

“ขนมทอล์ค” เป็็นกิจกรรมที่่�บริษัิัทฯ จััดขึ้้�นเพื่่�อสื่่�อสารและสร้างความสััมพันัธ์อั์ันดีระหว่่างพนัักงานระดัับผู้้�บังัคัับบัญัชากัับพนัักงาน
ระดัับปฏิิบััติิงานในฝ่ายการผลิิต และแผนกที่่�เกี่่�ยวข้้องในสายการผลิิต นอกจากนี้้� กิิจกรรม “ขนมทอล์ค” ยัังเป็็นกิจกรรมที่่�ทำำ�ให้้
พนัักงานได้้รับัฟังัข้อ้มููลใหม่่  จากทางตััวแทนของบริษัิัทฯ เช่่น ผัังองค์์กรใหม่่แนวโน้ม้ของแผนกในอนาคต การย้ำำ�เตืือนเรื่่�องคุณุภาพ
ในสายการผลิิต การรัักษาวิินััยในการทำำ�งาน และ สวััสดิการล่่าสุุด 

“ขนมทอล์ค” มุ่่�งหวัังที่่�จะเชื่่�อมช่่องว่่างระหว่่างพนัักงานและฝ่่ายบริิหาร ให้้เกิิดความโปร่่งใสและความร่่วมมืือ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิม
และสนับสนุนให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี

•	 กิิจกรรม Sport Day 
สืบืเนื่่�องจากกิจกรรม Delta My Club บริษัิัทฯ ได้้จััดกิิจกรรม Sport Day ร่่วมกัับพนัักงานที่่�เข้า้ร่่วมชมรมฟุุตบอล และชมรมบาสเกตบอล 
จััดการแข่่งขันักีฬาภายในองค์์กรขึ้้�น ดัังนี้้�
กิิจกรรมการแข่่งขันัแบดมิินตัน มีีพนัักงานทั้้�งหญิิงและชายเข้า้ร่่วมการแข่่งขันัจำำ�นวน 49 ทีีม มีีนัักกีฬากว่่า 149 คนเข้า้ร่่วมการแข่่งขันั 
กิิจกรรมการแข่่งขัันฟุุตบอล พนัักงานทั้้�งหญิิงและชายสามารถเข้้าร่่วมแข่่งขัันได้้ มีีพนัักงานเข้้าร่่วมการแข่่งขัันจำำ�นวน 46 ทีีม 
มีีนัักกีฬากว่่า 230 คนเข้้าร่่วมการแข่่งขันั 
กิิจกรรมแข่่งขันับาสเกตบอล มีีพนัักงานเข้า้ร่่วมจำำ�นวน 24 ทีีม มีีนัักกีฬากว่่า 120 คนเข้า้ร่่วมการแข่่งขันั กีีฬาทั้้�งสองประเภทได้้มีี
คณะผู้้�บริหิารให้้เกีียรติเข้า้ร่่วมกิิจกรรมร่่วมกัับพนัักงาน และมอบถ้้วยรางวััล 
กิิจกรรมดัังกล่่าวมีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อเสริิมสร้างความสามััคคีี ส่่งเสริมิการทำำ�งานเป็็นทีม และส่่งเสริมิการใช้้ชีีวิิตที่่�มีีสุขุภาพดีีในหมู่่�พนัักงาน
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•	 ทีีมพยาบาลและทีีมสนัับสนุุนกรณีีเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน (Nurse and Emergency Response Team). 
เดลต้้าฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อความปลอดภััยของพนัักงานทุุกคนในขณะปฏิิบััติิงาน ทั้้�งกะกลางวัันและกะกลางคืืน บริิษััทฯ จััดให้้มีี
บริิการ First Aid พร้้อมทีีมแพทย์์ พยาบาล รถฉุุกเฉิิน และอุุปกรณ์์อำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ อย่่างครบครัันตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
ในทุุกโรงงานของเดลต้้าตลอด 24 ชั่่�วโมง และเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีความมั่่�นใจในความปลอดภััยในขณะทำำ�งาน 

อีีกทั้้�งได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับทีีมพยาบาลและรถฉุุกเฉิินขึ้้�น มีีการกำำ�หนดระดัับความรุุนแรงของการเจ็็บป่่วยและ
อุุบัติัิเหตุ ุเพื่่�อให้ส้ามารถประเมินิและวิิเคราะห์ค์วามจำำ�เป็น็และความเร่่งด่่วนในการรักัษาพยาบาล เพื่่�อตอบสนองการให้บ้ริกิารได้้
อย่่างถููกต้้อง ปลอดภััย และรวดเร็็วทันต่่อเหตุุแห่่งการเจ็็บป่่วย และอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นในขณะทำำ�งาน และเอาใจใส่่ 

•	 การป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหายาเสพติิดในโรงงาน (Drug Test) 
บริิษััทฯ มีีนโยบายป้้องกัันและแก้้ไขปัญหายาเสพติิดในสถานประกอบการอย่่างจริิงจััง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับพนัักงานด้าน
สุุขภาพและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ( ทำำ�การตรวจ 2 ครั้้�งต่่อปี)

83แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



•	 การดููแลพนัักงานตั้้�งครรภ์์และหลัังคลอด 
บริิษััทฯ จััดให้้มีีห้้องให้้นมแม่่ในโรงงาน เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้คุุณแม่่หลัังคลอดได้้ปั้้� มน้ำำ�นมไว้้ให้้บุุตร พร้้อมทั้้�งจััดหาตู้้�เย็็นไว้้
สำำ�หรัับจััดเก็็บน้ำำ�นมแม่่เพื่่�อให้้คุุณภาพน้ำำ�นมไว้้ได้้นานขึ้้�น จััดห้้องทำำ�งานไว้้สำำ�หรัับพนัักงานที่่�ตั้้�งครรภ์ โดยมีีการจัดสรรอุปกรณ์์ที่่�
จำำ�เป็็นเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกไว้้ให้้บริิการ เช่่น เครื่่�องปั้้� มน้ำำ�นม ที่่�ล้้างขวดนม เป็็นต้้น 

บริิษััทฯ จััดให้้มีีอบรมครรภ์คุุณภาพเพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานก่่อนคลอดและหลัังคลอด สำำ�หรัับให้้ความรู้้�เรื่่�องการดููแลตััวเองและ
ดููแลลููกน้อย เพื่่�อให้้มีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรงทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ เป็็นคนดีของสัังคมต่่อไป และสนับสนุนให้้พนัักงานเลี้้�ยงลููกด้วยนมแม่่
เพื่่�อลููกจะได้้มีีสุุขภาพที่่�ดีีไม่่เจ็็บป่่วย และประหยััดค่่าใช้้จ่่าย

สำำ�หรับัพนัักงานที่่�เป็็นคุณุแม่่หลัังคลอด บริษัิัทฯ มอบเงิินเป็็นสวััสดิการให้้พนัักงานไว้้ใช้ซ้ื้้�อสินค้าเพื่่�ออุปโภคบริโิภคที่่�จำำ�เป็็น นอกจาก
นี้้�ยังัมีีการจัดฝึึกอบรมสำำ�หรับัพนัักงานตั้้�งครรภ์หรืือคุณุแม่่มือใหม่่ เพื่่�อให้้พนัักงานมีความรู้้�ในการดููแลครรภ์ได้้อย่่างมีีคุณุภาพและ
สามารถให้้นมบุุตรหลัังคลอดได้้อย่่างถููกหลัักอนามััย

5.	ก ารส่่งเสริิมแรงงานผู้้�พิิการ

บริิษััทฯ ได้้เห็็นความสำำ�คัญในการยกระดัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�พิิการให้้มีีโอกาสในการสร้้างรายได้้เพื่่�อพึ่่�งพาตนเอง และส่่งเสริิมให้้ดำำ�เนิินการ
ตาม พ.ร.บ.ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 โดยในปี 2567 บริิษััทฯ มีีการจ้างผู้้�พิิการเข้้าทำำ�งานและส่่งเสริิมอาชีีพโดยการให้้
สััมปทานจัดสถานที่่�จำำ�หน่่ายสิินค้าแก่่ผู้้�พิิการจำำ�นวน 100 คนคิดเป็็นอัตราส่่วนระหว่่างคนปกติกัับคนพิิการที่่� 1 ต่่อ 100 คนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

84 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



4.	ก ารปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้างความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้าด้้วยการนำำ�
เสนอสินค้าที่่�ดีีมีีคุุณภาพและบริิการที่่�เชื่่�อถืือได้้ โดยได้้ดำำ�เนิินการตาม
มาตรฐานสากลต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้า 
จนในปัจจุบััน บริิษััทฯได้้รัับการรัับรองมาตรฐานต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 ISO9001 - มาตรฐานการจัดการด้านคุุณภาพ
•	 IATF16949 - มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพสำำ�หรับัอุุตสาหกรรม

ยานยนต์
•	 TL9000 - มาตรฐานการจัดการด้านคุณุภาพสำำ�หรับัธุุรกิจการสื่่�อสาร

และโทรคมนาคม
•	 ISO/IEC17025 - มาตรฐานระบบคุุณภาพห้้องปฏิิบััติิการ 
•	 ANSI/ESD S20.2014 - มาตรฐานการควบคุุมและการตรวจวััด

ไฟฟ้้าสถิต 
•	 Authorised Economic Operator (AEO) Certificate - European 

commission - ใบรัับรองสถานภาพเป็็นผู้้�นำำ�ของเข้้า ผู้้�ส่่งของออก
ระดัับมาตรฐานเออีีโอ ของกรมศุุลกากร

•	 ISO 13485 - มาตรฐานระบบบริิหารจัดการคุณภาพอุุตสาหกรรม
เครื่่�องมืือแพทย์์

•	 IECQ QC 080000 - มาตรฐานการบริิหารจัดการสารต้้องห้้าม 
(Hazardous Substance Process Management)

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ใส่่ใจและคำำ�นึงถึึงความปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค 
โดยเน้้นการจัดการด้านสารปนเปื้้� อนในผลิิตภัณฑ์์ (Environmental 
Related-Substances) โดยพััฒนาและควบคุุมให้้ไม่่มีการนำำ�สารเคมีีที่่�
เป็็นอันตรายมาใช้้ในขบวนการผลิิต เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าผลิิตภัณฑ์์
ของบริิษััทฯ ไม่่มีสารพิิษที่่�เป็็นอันตรายต่่อผู้้�บริิโภค

บริิษััทฯ มีีการติดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้าทุุกกลุ่่�มอย่่างใกล้ชิิด เพื่่�อให้้เข้้าถึึง
และพยายามสนองตอบความต้้องการของลููกค้าให้้ได้้มากที่่�สุุด ลููกค้า
สามารถค้นหาข้้อมููลและข่่าวสารผลิิตภัณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้ผ่่าน
ทาง www.deltathailand.com และยัังสามารถให้้ข้้อเสนอแนะต่่างๆ 
ได้้ทางอีีเมล์์ info@deltathailand.com ที่่�ระบุุไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
ข้อ้เสนอแนะต่่างๆ จะถููกเสนอแก่่ผู้้�บริหิารระดัับสููงเพื่่�อวิเคราะห์์และหา
แนวทางพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

เดลต้้าฯ ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้าโดยใช้้แบบสอบถาม
ออนไลน์์เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าธุุรกิจของเราเหมาะสมกัับความต้้องการของ
ลููกค้าอย่่างแท้้จริิง ด้้วยอััตราความพึึงพอใจร้อย 80 เป็็นเป้้าหมายเชิิง
คุุณภาพของเดลต้้าฯ  แบบสำำ�รวจช่่วยสะท้้อนระดัับความพึึงพอใจของ
ลููกค้าที่่�มีีต่่อผลิิตภัณฑ์์ การบริิการ และจริิยธรรมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ 
ในด้านต่่างๆ ในขณะเดีียวกัันก็มีีการตอบรัับจากส่่วนความคิิดเห็็นอื่่�นๆ 
เสนอให้้คณะกรรมการเพื่่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การตลาดเชิิงกลยุุทธ์ ์
ประชุุมฝ่่ายขาย เพื่่�อหาแนวทางปรัับปรุุงต่่อไป ในปี 2566 บริษัิัทฯ ยังัคง
สามารถรัักษาความพึึงพอใจไว้้ได้้ที่่�ร้้อยละ 89 ซึ่่�งเป็็นที่่�น่่าพอใจ
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เดลต้้าประเทศไทย รุุกปั้้�นอนาคตอุุตสาหกรรมไทยท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนด้วยเทคโนโลยีี ผ่่านพลัง
คนรุ่่�นใหม่่ ภายใต้้โครงการ Delta Automation Academy 2024

เดลต้้าประเทศไทย จััดการแข่่งขััน Delta Cup ประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อริิเริ่่�มโครงการที่่�มุ่่�ง 
ส่่งเสริิมนวัตกรรม การเรีียนรู้้�เชิิงปฏิบัิัติ ิและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในกลุ่่�มเยาวชนที่�มีีความ
สามารถด้้านวิิศวกรรมของประเทศไทย

เดลต้้าประเทศไทย จัับมืือดีีพร้้อม เสริิมแกร่่งสตาร์์ทอััพไทย ภายใต้้โครงการ DIPROM 
x DELTA Angel Fund ส่่งเสริิมนวััตกรรม พร้้อมนำำ�ทััพขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจไทยให้้โตขึ้้�น

มหาวิทิยาลัยัฉางร่่วมมืือกัับ เดลต้้า อีีเลคโทรนิคิส์ ์และมหาวิทิยาลััยชั้้�นนำำ�ของไทย ในโครงการความ

ร่่วมมืือสามชาติิ พััฒนาบััณฑิิตปริิญญาโทระดัับนานาชาติิ

เดลต้้าประเทศไทย เฉลิิมพระเกีียรติิ ฉลองวัันแม่่แห่่งชาติิ ร่่วมโครงการ Let’s Zero Together ปลููก 

เพื่่�อ ลด สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�การลดคาร์์บอนเป็็นศููนย์์ ณ ศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติิกองทััพบก (บางปูู)

เดลต้้าประเทศไทย เปิิดตัวัห้อ้งปฏิบัิัติกิารพาวเวอร์์อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ ณ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั พร้อ้มทั้้�งลงนาม ในการส่่งเสริมิการวิจิัยั การพัฒันา และความ
เป็็นเลิิศทางการศึึกษา

5.	ก ารปฏิิบััติิต่่อชุุมชนและสัังคม

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิจตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมทั้้�งการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม โดยได้้สนับสนุน
มาตรฐานสากลต่่าง ๆ  เช่่น ปฏิิญญาขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศว่่าด้้วยหลัักการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานประกอบการข้้ามชาติิและนโยบายทาง
สัังคม (International Labor Office Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational Enterprises and Social Policy) และกรอบ
การรายงานสากล (Global Reporting Initiative หรืือ GRI) 

นี่่�คืือนโยบายความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมซึ่่�งเดลต้้าได้้ถืือปฏิิบัติัิมาโดยตลอด ส่่งผลให้้บริิษััทฯ เป็็นที่่�ยอมรับัจากชุมชนใกล้เคีียง รวมถึึงภาคส่่วนงานราชการ 
โรงเรีียน โรงพยาบาล ในการทำำ�กิจกรรมเพื่่�อสังัคม ทั้้�งในด้านการสนับสนุน และเผยแพร่่นวััตกรรมให้้กัับชุุมชน เพื่่�อลดผลกระทบและส่่งเสริมิให้้เกิิด
ความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีต่่อชุมชน

เป้้าหมายที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ คืือความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงครอบครััว ชุุมชนที่่�พนัักงานพัักอาศััยเป็็นสำำ�คัญ โดย
ในปี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้จััดโครงการเพื่่�อสัังคมในด้านต่่างๆ ดัังนี้้�

เดลต้้าร่่วมสร้้างสิ่่�งดีีๆ เพื่่�อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ
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4.	ค ำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะ
	ก ารเงินและผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ 

คำำ�อธิิบายและการวิเคราะห์์ที่่�จะกล่่าวต่่อไปนี้้�ควรศึกษาควบคู่่�ไปกัับงบการเงิินรวมและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ในกรณีที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้เป็็น
อย่่างอื่่�น ข้อ้มููลทางการเงิินทั้้�งหมดที่่�แสดงในเอกสารฉบัับนี้้�ได้้ถููกนำำ�เสนอในสกุลเงิินบาท โดยบริษัิัทฯได้้นำำ�เสนองบการเงิินตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินของไทย (TFRS) ที่่�ปรัับปรุุงเพื่่�อให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ (IFRS) ข้้อมููลทางการเงิินทั้้�งหมดที่่�
จะกล่่าวในเอกสารฉบัับนี้้�เป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 2566 และ 2565 และได้้จััดทำำ�ขึ้้�นในรููปของงบการเงิินรวม 
(Consolidated Basis) 

สรุปข้อมูลทางการเงิน (จากงบการเงินรวม) หน่วย 2567 2566 2565

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 123,097 108,145 90,984

หนี้สินรวม ล้านบาท 43,155 40,606 36,305

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 79,942 67,539 54,680

ทุนจดทะเบียน ล้านบาท 1,259 1,259 1,259

ทุนชำ�ระแล้ว ล้านบาท 1,247 1,247 1,247

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.03 2.07 2.02

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.25 1.11 1.17

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.85 0.38 0.48

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 4.98 4.77 4.87

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 72 75 74

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 3.86 3.91 4.06

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 93 92 89

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า 4.42 4.56 4.34

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ วัน 81 80 83

วงจรเงินสด วัน 84 89 80

ข้อมูลและอัตราส่วนที่แสดงความสามารถในการหากำ�ไร

ยอดขาย ล้านบาท 164,733 146,371 118,558

อัตราการเพิ่มขึ้นของยอดขาย (ลดลง) (%) 12.54% 23.50% 40.61%

กำ�ไรขั้นต้น ล้านบาท 40,497 33,491 27,940

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 24.58% 22.88% 23.57%

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงาน (รวมค่าวิจัยและพัฒนา) ล้านบาท 22,637 15,483 13,447

อัตราค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงาน (รวมค่าวิจัยและพัฒนา) ต่อยอดขาย (%) 13.74% 10.58% 11.34%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%) 10.84% 12.30% 12.22%

อัตรารายได้อื่น/รายได้รวม (%) 1.20% 1.21% 1.11%

กำ�ไรสุทธิ ล้านบาท      18,939      18,423   15,345

อัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของกำ�ไรสุทธิ (%) 2.80% 20.06% 129.06%

87แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



สรุปข้อมูลทางการเงิน (จากงบการเงินรวม) หน่วย 2567 2566 2565

ข้อมูลและอัตราส่วนที่แสดงความสามารถในการหากำ�ไร (ต่อ)

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อยอดขาย (%) 11.50% 12.59% 12.94%

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 11.36% 12.43% 12.80%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 25.68% 30.15% 31.94%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 16.38% 18.50% 19.14%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (%) 75.82% 87.60% 89.29%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 1.44 1.49 1.50

อัตราส่วนการวิเคราะห์ฯ นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.54 0.60 0.66

อัตราส่วนในความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย เท่า 225 139 969

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 30.26%* 30.40% 32.52%
* อยู่่�ระหว่่างการนำำ�เสนอเพื่่�ออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบระหว่่างรอบปีีบััญชีี 2567 กัับรอบปีีบััญชีี 2566 และ 2565
หน่่วย : ล้้านบาท
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รายได้้จากการขายและบริิการแบ่่งตามกลุ่่�มธุุรกิิจ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์
2567 2566 2565

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

กลุ่มเพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์ (Power Electronics) 89,445 54.3% 78,167 53.4% 69,754 58.9%

กลุ่มโมบิลิตี้ (Mobility or EV) 44,774 27.2% 42.123 28.8% 21,498 18.1%

กลุ่มผลิตภัณฑ์โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) 26,191 15.9% 22,105 15.1% 24,185 20.4%

กลุ่มผลิตภัณฑ์อัตโนมัติ (Automation) 4,255 2.6% 3,830 2.6% 3,009 2.5%

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 67 0.0% 146 0.1% 112 0.1%

ยอดขายรวม 164,732 100.0% 146,371 100.0% 118,558 100.0%
หมายเหตุุ 
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจอิิเล็็กทรอนิิกส์ก์ำำ�ลัังไฟฟ้า้เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจท่ี่�ออกแบบ ผลิิต และจำำ�หน่่ายแหล่่งจ่่ายไฟท่ี่�ใช้้กับคอมพิิวเตอร์ ์เซิริ์ฟ์เวอร์ ์อุุปกรณ์ส์ำำ�นัักงานอัตโนมัติิ และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน 
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจการเคล่ื่�อนที่� (เดิิมคืือโซลููชัันยานยนต์ไฟฟ้้าในกลุ่่�มธุุรกิิจอิิเล็็กทรอนิิกส์ก์ำำ�ลังไฟฟ้้า) เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจท่ี่�ออกแบบ ผลิิต และจำำ�หน่่ายแหล่่งจ่่ายไฟท่ี่�ใช้้กับระบบขัับเคลื่่�อนด้้วยไฟฟ้้า

และระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ก์ำำ�ลังไฟฟ้้าในการขัับเคลื่่�อนยานยนต์ไฟฟ้้า
•	 ส่่วนงานระบบโครงสร้า้งพื้้�นฐาน (Infrastructure segment) เป็็นส่่วนงานท่ี่�ทำำ�การออกแบบ ผลิิต และติิดตั้้�งระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�หรับัเทคโนโลยีีสื่่�อสารข้้อมููล และโครงสร้้างพื้้�นฐาน

สำำ�หรับัระบบพลังงาน โดยผลิิตภัณฑ์์หลัักได้้แก่่ ระบบโทรคมนาคม พลังงานทดแทน ระบบเก็็บพลังงาน และพลังงานกำำ�ลังสููง เป็็นต้้น
•	 ส่่วนงานระบบอััตโนมัติัิ (Automation segment) เป็น็ส่่วนงานท่ี่�ทำำ�การออกแบบ ผลิิต และติิดตั้้�งระบบอััตโนมัติิสำำ�หรับัภาคอุุตสาหกรรมและอาคาร โดยผลิิตภัณฑ์์หลัักได้้แก่่ ระบบอััตโนมัติิ

สำำ�หรับัเครื่่�องจัักร ระบบขัับเคลื่่�อนสายการผลิิต ระบบเซ็น็เซอร์อั์ัจฉริยิะ และระบบแสงสว่่างอััตโนมัติิสำำ�หรับัอาคาร เป็็นต้้น

ยอดขายตามงบการเงิินรวมในปี 2567 มีีจำำ�นวน 164,732 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.5 และร้้อยละ 39.0 จากปี 2566 และปีี 2565 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�ง
ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของกลุ่่�มธุุรกิจอิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลังไฟฟ้้า โดยได้้รัับแรงหนุุนจากโซลููชัันการจัดการพลัังงานสำำ�หรัับระบบ
ศููนย์์ข้้อมููลและ DC-DC คอนเวอร์์เตอร์์สำำ�หรัับไมโครโปรเซสเซอร์์ที่่�มีีความต้้องการสููง เพื่่�อรองรัับแนวโน้้มการใช้้งานที่่�ขัับเคลื่่�อนด้วย AI กล่่าวโดย
สรุป เทคโนโลยีี AI ได้้เร่่งการลงทุุนในโครงสร้างพื้้�นฐานของระบบศููนย์ข้อ้มููลและเครืือข่่ายเพื่่�อรองรัับความต้้องการในการประมวลผลประสิิทธิภิาพสููง

โครงสร้้างรายได้้จากการขายแบ่่งตามเขตภููมิิศาสตร์์ 

ในปี 2567 สััดส่่วนรายได้้จากการขายในตลาดเอเชีียเพิ่่�มขึ้้�นจากร้อยละ 39 เป็็นร้้อยละ 44 ในทางกลับกััน สััดส่่วนรายได้้จากการขายในภููมิภาค
อเมริิกาเหนืือและยุุโรปลดลงจากร้้อยละ 32 เป็็นร้้อยละ 29 และจากร้้อยละ 28 เป็็นร้้อยละ 26 ตามลำำ�ดับ 

25662567
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ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยน  
การขาดทุุนจากอัตราแลกเปลี่่�ยนจำำ�นวน 70 ล้้านบาทในปี 2567 เทีียบกัับกำำ�ไรจำำ�นวน 675 ล้้านบาทในปี 2566 เนื่่�องจากค่่าเงิินดอลลาร์์สหรัฐัฯ อ่่อน
ค่่าลงอย่่างมากเมื่่�อเทีียบกัับสกุุลเงิินหลัักอื่่�นๆ ในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 2567 เนื่่�องจากมีการคาดการณ์์ว่่า FED จะปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยหลายครั้้�งในปี 
2568 อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ยังัคงปฏิิบัติัิตามนโยบายที่่�รอบคอบในการป้องกัันความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยนสุทุธิขิองแต่่ละสกุลุเงิินเพื่่�อลดผลกระทบ
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่าย
ต้้นทุุนขาย
ต้้นทุุนขาย ในปี 2567 ต้้นทุุนขายคิิดเป็็นร้้อยละ 75.4 ของยอดขายรวม 
เทีียบกัับร้้อยละ 77.1 และร้้อยละ 76.4 ในปี 2566 และ 2565 ตามลำำ�ดับ 
โดยในปีี 2567 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นปรัับตััวดีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา 
เนื่่�องจากมีการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการจัดการสินค้าคงคลัังให้้มีีอััตรา
การหมุุนเวีียนสินิค้าคงคลัังสููงขึ้้�นโดยเฉพาะจากกลุ่่�มธุุรกิจอิเล็็กทรอนิิกส์์
กำำ�ลังไฟฟ้า้สำำ�หรับัระบบศููนย์ข์้อ้มููลที่่�ออกแบบเฉพาะสำำ�หรับัการประมวล
ผลประสิิทธิภิาพสููง

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการขายและบริิหาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (รวมถึึงการวิจััยและพััฒนา) ในปี 2567 
เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 46.2 และร้้อยละ 68.3 จากปี 2566 และ 2565 ตาม
ลำำ�ดับ เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าลิิขสิิทธิ์์� ซึ่่�งเป็็นไปในทิศทางเดีียวกัับ
การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการขาย พร้้อมกัับค่่าธรรมเนีียมการสนับสนุน
ทางเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวกัับ AI เพื่่�อรองรัับความต้้องการตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใน
แอปพลิิเคชัันที่่�ขัับเคลื่่�อนด้วย AI

Exchange rate USD/THB

Y2022 Y2023 Y2024

 แหล่่งท่ี่�มา : ธนาคารแห่่งประเทศไทย

กำำ�ไรสุุทธิิ
กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทในปี 2567 อยู่�ที่่�ร้อ้ยละ 10.8 เทีียบกัับ
ร้้อยละ 12.3 และร้้อยละ 12.2 ในปี 2566 และ 2565 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเป็็น
ผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้จ้่่ายในการขายและบริหิารตามที่่�กล่่าวไว้้
ก่่อนหน้้านี้้� ส่่งผลให้้กำำ�ไรสุุทธิใินปี 2567 อยู่�ที่่�ร้้อยละ 11.5 หรืือ 18,939 
ล้้านบาท เทีียบกัับร้้อยละ 12.6 และร้้อยละ 12.9 ในปี 2566 และ 2565 
กำำ�ไรต่่อหุ้้�นอยู่�ที่่� 1.52 บาทในปี 2567 เทีียบกัับ 1.48 บาทในปี 2566 
และ 1.23 บาทในปี 2565

90 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน
สิินทรััพย์์

สินิทรััพย์ ์ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีีสินิทรัพัย์์รวมมููลค่่า 123,097 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 13.8 จากปี 2566 และร้อ้ยละ 35.3 จากปี 2565 
อััตราผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์อ์ยู่�ที่่�ร้อ้ยละ 16.4 ในปี ี2567 เทีียบกัับร้อ้ยละ 18.5 และร้อ้ยละ 19.1 ในปี ี2566 และ 2565 ตามลำำ�ดับ การเปลี่่�ยนแปลง
ในสิินทรััพย์์หลัักบางรายการสรุปได้้ดัังนี้้�

สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ แบ่่งเป็็นกลุ่่�มหลัักๆ และมีีการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 31 ธันวาคม 
2567

31 ธันวาคม 
2566

31 ธันวาคม 
2565

2567 VS 2566 2567 VS 2565

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ เพิ่ม (ลด) ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 15,701 7,617 10,142 106.1% 54.8%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 32,906 33,237 28,132 (1.0%) 17.0%

สินค้าคงเหลือ 31,697 32,747 25,049 (3.2%) 26.5%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2,227 2,434 2,702 (8.5%) (17.6%)

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 464 525 482 (11.6%) (3.7%)

ค่าความนิยมในการรวมกิจการ 434 444 437 (2.3%) (0.7%)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 37,721 29,681 22,700 27.1% 66.2%
สินทรัพย์อื่น 1,946 1,460 1,341 33.3% 45.1%
สินทรัพย์รวม 123,097 108,145 90,984 13.8% 35.3%

สััดส่่วนของสิินทรััพย์์แต่่ละประเภทระหว่่างปีี 2567,2566 และ 2565 
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•	 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีจำำ�นวน 
15,701 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 106.1 และร้อ้ยละ 54.8 จากปี ี2566 
และ 2565 ตามลำำ�ดับ เนื่่�องจากกระแสเงิินสดสุทุธิจิากกิจกรรมดำำ�เนิิน
งานสููงกว่่ากระแสเงิินสดสุุทธิจิากกิจกรรมลงทุุนในปี 2567

•	 ยอดลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 จำำ�นวน 32,906 
ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 1.0 จากปี 2566 และเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 17.0 จาก
ปีี 2565 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากของรายได้้
จากการขายในตลาดเอเชีียตามที่่�กล่่าวไว้้ก่่อนหน้้านี้้�

•	 สิินค้้าคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 จำำ�นวน 31,697 ล้้านบาท 
ลดลงร้้อยละ 3.2 จากปี 2566 และเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 26.5 จากปี 2565 
ตามลำำ�ดับ สะท้้อนถึงการปรัับปรุุงการจัดการสิินค้าคงคลัังของกลุ่่�ม
ธุุรกิจอิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลังไฟฟ้้าในปีนี้้�ตามที่่�กล่่าวไว้้ก่่อนหน้้านี้้�

•	 ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ ์ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีีจำำ�นวน 37,721 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 27.1 และร้้อยละ 66.2 จากปี 2566 และ 
2565 ตามลำำ�ดับ เนื่่�องจากการลงทุุนในศููนย์วิิจััยและพััฒนา และ
โรงงานใหม่่ในอินเดีีย และประเทศไทย พร้้อมกัับการขยายกำำ�ลังการ
ผลิิตในโรงงานปัจจุบัันในประเทศไทย

หนี้้�สิินและสภาพคล่่อง

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทมีีหนี้้�สินิรวมจำำ�นวน 43,155 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 6.3 และร้้อยละ 18.9 จากปี 2566 และ 2565 ตามลำำ�ดับ เนื่่�องจาก
การเพิ่่�มขึ้้�นของการซื้้�อวััตถุุดิิบและการเข้้าทำำ�สััญญาสำำ�หรัับการลงทุุนในที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ในประเทศไทย อิินเดีีย และสโลวาเกีียตามลำำ�ดับ

หนี้้�สิินแบ่่งเป็็นกลุ่่�มหลัักๆ ได้้ดัังนี้้�

รายการ
31 

ธันวาคม 
2567

31 
ธันวาคม 

2566

31 
ธันวาคม 

2565

2567 VS 2566 2567 VS 2566

เพิ่ม(ลด) ร้อยละ เพิ่ม(ลด) ร้อยละ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 160 2,497 945 (93.6%) (83.1%)
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 35,793 32,096 30,202 11.5% 18.5%
ภาษีเงินได้ค้างจ่ายและหนี้สินภาษีเงินได้ 448 677 682 (33.8%) (34.3%)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,726 906 841 90.5% 105.2%
สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,559 1,579 1,329 (1.2%) 17.3%
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 3,469 2,852 2,306 21.6% 50.4%
หนี้สินรวม 43,155 40,606 36,305 6.3% 18.9%

ผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีจำำ�นวน 79,942 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.4 และร้้อยละ 46.2 จากปี 2566 และ 2565 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�ง
เป็็นผลมาจากกำำ�ไรสุุทธิใินปีปััจจุบััน ในขณะเดีียวกััน อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปี 2567 อยู่�ที่่�ร้้อยละ 25.7 เทีียบกัับร้้อยละ 30.2 ในปี 
2566 และร้้อยละ 31.9 ในปี 2565 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากปัญหาที่่�กล่่าวถึงข้้างต้้น
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5.1.	ข้ ้อมููลทั่่�วไป
รายละเอีียดของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นสามารถดููได้้ที่่�หััวข้้อ “ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท”

5.2.	ข้ ้อพิิพาททางกฎหมาย
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจมีผลกระทบเกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นปีบััญชีีล่่าสุุด

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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6.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ 
	 เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย  
	 ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

A world progressing 
energy efficiency to 
drive environmental 
responsibility

     

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ



EMPOWER 
SUSTAINABLE FUTURE



6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริิษััท เดลต้้า อีี เลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำ ำ�กััด  (มหาชน) ได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี  โดยได้้จััดทำำ�และอนุุมััติินโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาตั้้�งแต่่ปีี 2550 โดยได้้มีีการพิิจารณาทบทวนความเหมาะสมกับบริิบททางธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ 
CG Code ซ่ึ่�งได้ร้ับัการทบทวนโดยคณะกรรมการบรรษััทภิบิาลโดยละเอีียดแล้ว้ เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนยึึดถืือเป็น็แนวทางในการปฏิิบัตัิิ

งาน โดยรายละเอีียดของนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการได้้มีีการเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และระบบสื่่�อสารภายในขององค์์กร (Intranet) 

6.1.	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ให้้เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่่�สุดุของผู้้�ถืือหุ้้�น (fiduciary duty) และ
กำำ�กับดูแูลแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�มีความรู้้� ความสามารถ และ
ประสบการณ์์ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ และจะมีีการ
ทบทวนโครงสร้า้งคณะกรรมการในเรื่่�องจำำ�นวนกรรมการ สัดัส่ว่นกรรมการ
อิิสระ ตลอดจนพิจารณาคุุณสมบััติิให้้มีีความหลากหลาย เหมาะสม 
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

บุุคคลผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ในปัจจุุบัันของบริิษััทฯ เป็็นคนละบุุคคล และได้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�
ความรับัผิิดชอบแยกออกจากกััน รวมถึึงแบ่ง่แยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่าง 
คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการเพื่่�อความโปร่่งใสและมีีความอิิสระใน
การบริิหารงาน 

คณะกรรมการจะจััดให้้ มีีการประเมิินผลการทำำ�งานของคณะ
กรรมการบริิษััททั้้�งคณะและรายบุุคคลรวมทั้้�งการประเมิินตนเองของ 
คณะกรรมการชุุดย่อ่ยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและความเข้้าใจ
ที่่�ดีีในการทำำ�งานร่ว่มกัันของกรรมการ

96 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย
1)	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  
บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นโดยมีีนโยบาย
ส่่งเสริม สนับสนุนและอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกกลุ่่�มรวมถึึง
นัักลงทุุนสถาบัันให้้ได้้รัับสิิทธิิพื้้�นฐานต่างๆ ในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููล
ของกิิจการอย่่างเพีียงพอพร้อมทั้้�งข้้อมููลที่่�สำำ�คัญที่่�เป็็นปัจจุุบัันผ่าน
เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ การเข้้าร่่วม
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อใช้้สิิทธิใินการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญต่่างๆ ที่่�กระทบ
หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิแิละผลประโยชน์์ เป็็นต้น บริิษััทฯมิิได้้มีีการกีีดกัน
หรืือสร้างอุุปสรรคในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่อสื่่�อสาร
ระหว่่างกัันหรืือหากผู้้�ถืือหุ้้�นจะเข้้าทำำ�ข้อ้ตกลงระหว่่างกััน (Shareholders 
Agreement) บริิษััทฯจะใช้้ความพยายามอย่า่งเต็็มที่่�ในการดููแลมิิให้้ข้้อ
ตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญต่่อบริิษััทฯ หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอ่ื่�น

บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดให้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีภายใน 4 เดืือนนับ
จากวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี โดยในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 (AGM) ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในวันที่่� 
11 เมษายน 2567 และมีีการจััดประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 
(EGM) ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในวันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567 โดยถ่่ายทอดสด
จากสำำ�นักงานของบริษัิัทฯ ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู จ.สมุทรปราการ ซึ่่�ง
ได้้ดำำ�เนินิการจััดประชุุมโดยยึดึถืือและปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กับกิิจการที่่�
ดีีในด้านการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ดีี 

นอกเหนืือจากสิิทธิพิื้้�นฐานต่างๆ ข้า้งต้้นแล้้ว บริิษััทฯ ยังัได้้ดำำ�เนิินการใน
เรื่่�องอ่ื่�นๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

•	 การดำำ�เนิินการก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ใช้้วิิธีี Record Date ในการรวบรวมรายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ
เข้้าร่่วมประชุุมโดยได้้มอบหมายให้้บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนของบริิษััทฯ จััดส่่งหนัังสืือ
เชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมต่่างๆ ทั้้�งภาษาไทย
และอัังกฤษให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม โดยได้้ส่่งออกวัันที่่� 3 
เมษายน 2567 สำำ�หรัับการประชุุม AGM และส่่งออกวัันที่่� 23 พฤษภาคม 
2567 สำำ�หรัับการประชุุม EGM พร้อมทั้้�งประกาศบอกกล่่าวการเรีียก
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่านหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันฉบัับภาษาไทยต่่อเน่ื่�องกัันเป็็น
เวลา 3 วัันและก่่อนวันประชุุมไม่น้่้อยกว่่า 3 วััน รวมทั้้�งได้้เผยแพร่เ่อกสาร
ดัังกล่่าวทั้้�งภาษาไทยและอัังกฤษบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวัน
ประชุุมเป็็นเวลา 24 วััน (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 มีีนาคม 2567) สำำ�หรับัการประชุุม 
AGM และล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมเป็็นเวลา 25 วัันสำำ�หรัับการประชุุม 
EGM (วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2567) ซึ่่�งข้้อมููลที่่�เปิิดเผยเป็็นข้้อมููลเดีียวกัับ
ที่่�จะจััดส่ง่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรูปแบบเอกสาร เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัทราบข้อ้มููล
ได้้โดยสะดวกรวดเร็ว็และมีเีวลาพิจิารณาศึกึษาข้อ้มูลูอย่า่งเพียีงพอ โดย
ในหนัังสืือเชิิญประชุุมได้้ระบุุข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล รวมทั้้�งรายละเอีียด
ในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจนว่าเป็็นเรื่่�องเสนอเพ่ื่�อทราบ เพ่ื่�ออนุุมััติิ หรืือ
เพ่ื่�อพิิจารณาพร้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการและเอกสารข้้อมููล
ประกอบที่่�มีีรายละเอีียดเพีียงพอ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้ประกอบการ
พิิจารณา และได้้แนบเอกสารและหลัักฐานที่่�ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมต้้องแสดง
ก่่อนเข้้าร่ว่มประชุุม วิิธีกีารมอบฉัันทะ และการลงทะเบีียน ไปพร้้อมกัับ
หนัังสืือนััดประชุุม พร้้อมทั้้�งมีีข้้อมููลของกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทกำำ�หนด

ให้้เป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม รวมทั้้�งแนบ
หนัังสืือมอบฉัันทะ (ตามแบบที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนด) และใช้้ระบบ 
e-proxy มาใช้้ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิใินการมอบ
ฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลอ่ื่�นมาประชุุมแทนตน 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้อำำ�นวยความสะดวกแก่่นัักลงทุุนสถาบัันในการ
ไปรัับใบมอบฉัันทะและเอกสารประกอบในกรณีีที่่�มาร่่วมประชุุมด้้วย
ตนเองไม่่ได้้

•	 วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษัิัทฯ ได้้เปิิดให้้ลงทะเบีียนเข้้าร่ว่มประชุุมได้้ล่่วงหน้้าก่่อนเวลาประชุุม
ไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมง และยัังให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมหลัังจากที่่�
ได้้เริ่่�มการประชุุมไปแล้้วสามารถออกเสีียงลงคะแนนในระเบีียบวาระ
ที่่�ยัังไม่่ได้้ลงมติิได้้ และนัับเป็็นองค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระที่่�ได้้เข้้าประชุุม
เป็็นต้นไป เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีความเห็็นเป็็นอย่า่งอ่ื่�น นอกจาก
นี้้� ได้้นำำ�ระบบบาร์์โค้้ด (Barcode) มาใช้้สำำ�หรัับการลงทะเบีียนล่วงหน้้า 
พร้้อมทั้้�งให้้บริิการอากรแสตมป์์สำำ�หรัับติิดหนัังสืือมอบฉัันทะโดยไม่่คิิด
ค่่าใช้้จ่่ายใดๆ 

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 มีีกรรมการเข้้าร่ว่มประชุุม
ครบทั้้�ง 8 ท่่าน (ไม่่รวมกรรมการที่่�เสีียชีีวิิตซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน
กรรมการตรวจสอบ) คิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดยเข้้าร่่วมประชุุมจากห้้อง
ประชุุมจำำ�นวน 6 ท่่าน และประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์จ์ากต่่างประเทศ
จำำ�นวน 2 ท่่าน ส่ว่นการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีกรรมการเข้า้ร่ว่มประชุุม
ครบทั้้�ง 8 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดยเข้้าร่ว่มประชุุมจากห้้องประชุุม
จำำ�นวน 6 ท่่าน และประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์จากต่่างประเทศจำำ�นวน 
1 ท่่านและจากประเทศไทยจำำ�นวน 1 ท่่าน ซึ่่�งประธานกรรมการ ประธาน
บริหิาร รวมถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละวาระ อาทิิเช่น่ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน 
และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น
และตอบข้อ้ซักัถามของผู้้�ถืือหุ้้�นเช่น่เดีียวกัับปีีก่่อนๆ บริษัิัทฯ ได้้นำำ�ระบบ 
DAP e-Shareholder Meeting มาใช้้ในการลงทะเบีียน นัับคะแนน และ
แสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมกระทำำ�ได้้อย่่างรวดเร็็ว โดยก่่อน
เริ่่�มการประชุุมได้้มีีการแจ้้งองค์์ประชุุมและจำำ�นวนผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมที่่�มา
ประชุุมด้้วยตนเองและมอบฉัันทะ รวมทั้้�งมีีการชี้้�แจงวิิธีีการลงคะแนน
และวิิธีกีารนัับคะแนนอย่่างชััดเจน โดยนัับคะแนนแบบ 1 หุ้้�นเป็็น 1 เสีียง
และถืือเสีียงข้้างมากเป็็นมติิ (ยกเว้้นกรณีีหากมีีการลงมติิอ่ื่�นที่่�กำำ�หนด
ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง) กรณีีที่่�ผู้้�
ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในวาระการประชุุมเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�น
ท่่านนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�นๆ และในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกกรรมการได้้เป็็นรายบุุคคล ในวาระค่่าตอบแทน
ของกรรมการได้้ชี้้�แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบจำำ�นวนและประเภทของ 
ค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละคนได้้รับั โดยแบ่ง่เป็็นค่าตอบแทนกรรมการ
และเบี้้�ยประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา 

การประชุุมได้้ดำำ�เนิินไปตามลำำ�ดับวาระ โดยไม่มี่ีการเพิ่่�มวาระการประชุุม
ที่่�ไม่ไ่ด้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบเป็น็การล่่วงหน้้า และผลคะแนนในขั้้�นต้นได้้
มีีการรายงานในที่่�ประชุุมอย่า่งเปิิดเผย และในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีได้้จััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมายจากบริษัิัท ติิลลิิกีี แอนด์ กิิบบิินส์์ 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด ทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบการนัับคะแนน  
ซึ่่�งไม่มี่ีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดโต้้แย้ง้หรืือขอตรวจสอบผลคะแนน และระหว่่างการ
ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามโดยให้้
เวลาอย่า่งเหมาะสม นอกจากนี้้� บริษัิัทฯได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ส่ง่คำำ�ถามเป็็นการล่่วงหน้้าผ่่านทางอีีเมล์์ info@deltathailand.com หรืือ
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โดยทางไปรษณียี์ห์รืือโทรสารเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการได้้ตอบข้อ้ซักัถามใน
ที่่�ประชุุมอีีกด้้วย โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่การเปิิดรัับเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้บน
เว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พฤศจิกายน - 31 ธันัวาคม 2566 โดย
ทั่่�วไป สำำ�นักแลขานุุการบริษัิัทจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองคำำ�ถามเพื่่�อเสนอให้ค้ณะ
กรรมการพิิจารณา ซึ่่�งคำำ�ถามที่่�จะได้้รับัการคััดเลืือกจะเป็็นเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ
การดำำ�เนิินกิจการหรืือเร่ื่�องที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญเป็็นหลััก โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 
ไม่มี่ีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดส่ง่คำำ�ถามเป็็นการล่่วงหน้้า

•	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษัิัทฯ ได้้รายงานผลการลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นทางเว็็บไซต์์ของ
ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ ภายใน 1 วัันหลัังจากเสร็จสิ้้�นการประชุุม และได้้บันัทึก
มติิที่่�ประชุุมโดยแบ่ง่เป็็นจำำ�นวนเสีียงที่่�เห็็นด้วย ไม่่เห็็นด้วย งดออกเสีียง 
ไม่่มีีสิิทธิอิอกเสีียงและบััตรเสีียในแต่่ละวาระไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรใน
รายงานการประชุุม โดยมีีการบัันทึกคำำ�ถาม คำำ�ชี้้�แจง และความคิิดเห็็น
ของที่่�ประชุุมไว้้เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบได้้ภายหลััง นอกจากนี้้�ยังัได้้นำำ�
ส่ง่รายงานการประชุุมดัังกล่่าวต่่อกระทรวงพาณิชิย์แ์ละเผยแพร่รายงาน
ดัังกล่่าวทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วัันหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม สามารถดููได้้จากรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 2567 และรายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2567 
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ)

2)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึงความสำำ�คัญของการให้้สิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�เท่่าเทีียมกััน จึึงสนับสนุนให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
กััน ดัังนี้้�

•	 การมอบฉัันทะให้้บุุคคลอ่ื่�นเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียง
ลงคะแนนแทน

ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองได้้ ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถใช้ส้ิทิธิใินการมอบฉันัทะให้้บุุคคลอ่ื่�นหรืือกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทฯ 
เสนอชื่่�อให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
แทนได้้ โดยบริษัิัทฯได้้จััดส่ง่หนัังสืือมอบฉัันทะพร้อมทั้้�งรายละเอีียดการ
มอบฉัันทะและรายละเอีียดของกรรมการอิิสระไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญ
ประชุุม หรืือสามารถดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
หรืือสามารถมอบฉันัทะผ่า่นระบบ e-proxy ได้้

•	 การเสนอวาระการประชุมุเพิ่่�มเติมิ และเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อแต่ง่
ตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นรายย่่อยได้้ใช้้สิิทธิิในการเสนอ
ระเบีียบวาระการประชุุมและเสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�มีีคุณุสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อ
รับัการพิจิารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษัิัทเป็็นการล่่วงหน้้า โดยได้้เผย
แพร่่ขั้้�นตอนการเสนอและรายละเอีียดอื่�นๆ ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
www.deltathailand.com/th/การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  และเปิิดรัับเร่ื่�องใน
ระหว่่างวัันที่่� 15 พฤศจิกายน - 31 ธันัวาคม 2566 โดยสำำ�นักเลขานุุการ
บริษัิัทจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองเบื้้�องต้้นก่อนนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการพิิจารณา
ซึ่่�งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ไม่มี่ีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดใช้ส้ิทิธิิ
ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี 2568 บริิษััทฯได้้เปิิด
รัับเรื่่�องดัังกล่่าวตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พฤศจิกายน - 31 ธันัวาคม 2567

3)	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ความสำำ�คัญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในทุกกลุ่่�ม 
อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนักงาน คู่่�ค้า คู่่�แข่ง่ เจ้้าหนี้้� และสัังคมในการ
ได้้รับัการดูแูลจากบริษัิัทฯ ตามสิทิธิทิี่่�มีีตามกฎหมายหรืือข้อ้ตกลงที่่�มีีกัับ
ทางบริิษััทฯ โดยได้้เปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถส่่งข้้อ
เสนอแนะหรืือข้้อร้้องเรีียนต่างๆ มายัังบริิษััทฯ และได้้กำำ�หนดนโยบาย
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น:
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า
ของบริษัิัทฯ อัันจะมีีผลให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ได้้รับัผลตอบแทนที่่�ดีีอย่า่ง
สม่ำำ�เสมอและในอัตราที่่�น่่าพอใจ ซึ่่�งตั้้�งแต่่ปีี 2553 ถึึง 2567 บริิษััทฯ ได้้
จ่่ายเงิินปันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุุทธิใินแต่่ละปีี

ลููกค้้า:
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตามพัันธกิจในการจััดหาผลิตภัณฑ์์และ
การให้้บริิการที่่�ครบวงจร (Solutions) เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ
ลูกูค้้าทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยังัมีีนโยบายที่่�จะผลิต
ผลิตภัณฑ์์ให้้มีีคุุณภาพ เป็็นธรรม คำำ�นึงถึึงสุุขภาพความปลอดภัย ทั้้�งยััง
ต้้องให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานสากลที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้ลูกูค้้ามีีความมั่่�นใจ
และพึึงพอใจในสิินค้า 

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดกระบวนการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
(Customer Satisfaction Procedure) รวมทั้้�งกระบวนการรัับฟัังความ
คิิดเห็็นของลููกค้้า (Customer Feedback Process) เพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้้มา
พััฒนา ปรัับปรุุงและสร้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าในระยะยาว โดยมีี
การเก็็บรัักษาข้้อมููลลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับ 

พนัักงาน:
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่่างเป็็นธรรม เคารพต่อ
สิิทธิมินุุษยชน ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 
สอดคล้้องกัับสภาวะตลาด ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และผลการ
ประเมิินงานของพนักงาน เช่่น โบนััสประจำำ�ปี และเงิินสมทบเข้้ากองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีพีตามอายุุงาน นอกจากนี้้� ได้้มีีการจััดตั้้�งให้้มีีหน่ว่ยงานด้าน
แรงงานสัมพัันธ์์ (Employee Relation) เพื่่�อดููแลด้้านสวัสดิการให้้กัับ
พนักงาน ทั้้�งที่่�เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและนอกเหนืือจากที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด เช่่น การจััดให้้มีีรถรับ-ส่่งพนักงาน ชุุดยูนิิฟอร์์ม สหกรณ์์ออม
ทรััพย์์ การดููแลอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในการทำำ�งาน และยััง
เปิิดโอกาสให้้พนักงานสามารถเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน รวม
ทั้้�งให้้โอกาสในการก้้าวหน้้าทางด้้านการงานอย่่างเท่่าเทีียมตามความ
ถนัดและความสามารถของแต่่ละบุุคคล รวมทั้้�งมีีการพััฒนาบุุคลากร
อย่า่งสม่ำำ�เสมอด้้วยการจััดฝึกอบรมทั้้�งภายในและต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�ม
ความสามารถในการปฏิิบััติิงานโดยได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 
•	 นโยบายความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำำ�งาน
•	 นโยบายค่่าตอบแทนพนักงาน
•	 นโยบายแรงงานสััมพัันธ์์
•	 นโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
•	 นโยบายการปฏิิบััติิที่่�มิิชอบ การไม่่ล่่วงละเมิิดและการไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ
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•	 นโยบายเกี่่�ยวกัับโรคภููมิิคุ้้�มกัันบกพร่อ่ง / เอดส์ (HIV/AIDS Policy)
•	 นโยบายสิิทธิมินุุษยชน
•	 นโยบายการจ้้างงาน

(โปรดดูรูายละเอีียดของนโยบายข้า้งต้้นในนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
ที่่�ปรากฏอยู่่�บนเว็็บไซต์์ www.deltathailand.com/th/นโยบายการกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการ), www.deltathailand.com/th/นโยบายด้้านสิทิธิมินุุษยชน 
และ www.deltathailand.com/th/เอกสารอ่ื่�นๆ 

คู่่�ค้้า: 
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเคารพต่อสิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าทุุกรายด้้วย
ความเสมอภาคและเป็็นธรรม  ปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�
ตกลงกัันไว้้ในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้างอย่า่งเคร่ง่ครัดั การช่ว่ยให้้ความรู้้� 
พััฒนาศัักยภาพและยกระดัับความสามารถในการผลิตและให้้บริิการ
ให้้ได้้มาตรฐาน ชี้้�แจงและดููแลให้้คู่่�ค้าเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิ
ต่่อแรงงานตนเองอย่่างเป็็นธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 
รวมถึึงติิดตามตรวจสอบและประเมิินผลคู่่�ค้า เพ่ื่�อพััฒนาการประกอบ
ธุุรกิิจระหว่่างกัันอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีีการกำำ�หนดแนวทางที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
•	 มาตรการบริิหารจััดการและคััดเลืือกคู่่�ค้า
•	 มาตรการการจััดการความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์์
•	 ข้อ้ตกลงเรื่่�องหลัักจรรยาบรรณแห่ง่พันัธมิตรธุุรกิิจผู้้�มีความรัับผิิดชอบ 

(RBA)
•	 ข้้อตกลงเร่ื่�องพัันธมิตรธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อการได้้มาซึ่่�ง 

แร่ธ่าตุ ุ(RMI) 

(สามารถดููนโยบายและข้้อตกลงได้้ที่่� www.deltathailand.com/th/
เอกสารอ่ื่�นๆ)

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััด MRO Supplier Training Day เพื่่�อส่ง่เสริมิ
ให้้คู่่�ค้ามีีการปรับัปรุุงคุณุภาพสินิค้าและบริกิารให้มี้ีมาตรฐานที่่�สูงูขึ้้�นและ
เพื่่�อรักัษามาตรฐานให้้เป็็นไปอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งบริษัิัทฯ มีีนโยบายที่่�จะจััด
งานดังกล่่าวขึ้้�นทุกุปีี

คู่่�แข่่ง: 	
บริษัิัทฯ มีีนโยบายส่ง่เสริมิการแข่ง่ขันัทางการค้้าอย่า่งเสรี ีและเป็น็ธรรม 
ด้้วยความเป็็นมืืออาชีีพ ภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขันัที่่�ดีี โดยมีีการ
กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ
ยังัมีีนโยบายการสนับัสนุนการแข่ง่ขัันทางการค้้าอย่า่งเป็็นธรรมและป้้อง
การการผููกขาด บรรจุุไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการให้้ผู้้�บริหิารและ
พนักงานทุุกคนปฏิิบััติิตาม ศึึกษารายละเอีียดได้้ที่่� www.deltathailand.
com/en/about-anti-antitrust. ซึ่่�งจากการปฏิิบััติิตามมาตรการดััง
กล่่าว ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทหรืือได้้รัับข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�แข่่งแต่่
อย่า่งใดในปีที่่�ผ่่านมา

เจ้้าหนี้้�:
บริิษััทฯ มีีนโยบายปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆ เช่น่ เง่ื่�อนไขการ
ค้ำำ�ประกััน การชำำ�ระเงิินกู้้� ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมถึึงภาระผููกพันั
และหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อใด
ข้้อหนึ่่�งหรืือมีีเหตุุทำำ�ให้้ผิิดนัดชำำ�ระหนี้้� ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดย
ไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลััก
ความสมเหตุุสมผล ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิทิธิผิลในการบริหิารเงิินทุนุให้ก้ารดำำ�เนินิงานเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

และมีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหนี้้� โดย
ในปีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับสถาบัันการ
เงิินโดยมีกีารชำำ�ระหนี้้�และปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้อย่า่งครบถ้้วน

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อ
สังัคมซึ่่�งรวมถึึงภาครัฐั หน่ว่ยงานกำำ�กับดูแูลที่่�เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายและ
สิ่่�งแวดล้อม โดยนโยบายดัังกล่่าวจะเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของ
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็น
ไปอย่า่งโปร่ง่ใส ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด ตรวจสอบได้้ มีีจริิยธรรม เคารพ
ต่่อหลัักสิทิธิมินุุษยชน รวมทั้้�งการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีอย่า่งเป็็นธรรม 
มีีการสนัับสนุนช่่วยเหลืือกิิจกรรมต่่างๆ และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ
พนักงาน รวมทั้้�งการสร้างความสััมพัันธ์์อัันดีกัับชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อส่่ง
เสริิมพััฒนาคุุณภาพของสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งยั่่�งยืืน

ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม บริิษััทฯ ได้้สนับสนุนมาตรฐานสากล
ต่่างๆ เช่่น หลัักจรรยาบรรณแห่่งพัันธมิตรธุุรกิิจผู้้�มีความรัับผิิดชอบ 
(Responsible Business Alliance (RBA)) ปฏิิญญาสากลว่่า ด้้วยสิิทธิิ
มนุุษยชน (Universal Declaration of Human Rights หรืือ UDHR) 
ปฏิิญญาขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศว่าด้้วยหลัักการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับสถานประกอบการข้้ามชาติิและนโยบายทางสัังคม (International 
Labor Office Tripartite Declaration of Principles concerning 
Multinational Enterprises and Social Policy) และกรอบการรายงาน
สากล (Global Reporting Initiative หรืือ GRI) 

ทั้้�งนี้้�  สามารถดููรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
เพิ่่�มเติิมได้้จากรายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมซึ่่�งเปิิดเผยไว้้ที่่�  
www.deltathailand.com/th/ดาวน์์โหลดรายงานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

4)	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
บริษัิัทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศของบริิษััทฯอย่า่ง
ถูกูต้้องครบถ้้วนและทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียต่่างๆสามารถรับัทราบ
ข้้อมููลที่่�แสดงให้้เห็็นถึงผลการดำำ�เนิินงานฐานะทางการเงิิน พััฒนาการ
ที่่�สำำ�คัญและข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััทฯ เช่น่ งบการเงิิน รายงานประจำำ�ปี 
และแบบแสดงรายการข้อ้มูลู (แบบ 56-1) ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
ได้้จากเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้แก่่ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์ฯ รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
www.deltathailand.com โดยผู้้�ที่่�สนใจสามารถโทรศััพท์ติิดต่อขอข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมหรืืออีีเมล์์มาที่่� info@deltathailand.com ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี
หน่ว่ยงานนักลงทุุนสัมพันัธ์ ์ทำำ�หน้้าที่่�ในการดูแูลให้้ข้อ้มููลของบริิษััทฯ แก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์และหน่่วยงานอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
โดยสามารถติิดต่อได้้ที่่� IR.TH@deltaww.com

บริษัิัทฯ ได้้มีีการจััดการประชุุมทุกุไตรมาสเพื่่�อแถลงข้อ้มูลูของงบการเงิิน
รวม ผลการดำำ�เนิินงานและแผนการในอนาคตต่อนัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน
สถาบััน นัักข่า่วและผู้้�สนใจทั่่�วไปและเปิิดโอกาสให้้มีีการพบปะพูดูคุยุกัับ
ผู้้�บริหิารระดัับสููง เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุกุฝ่่าย รวม
ทั้้�งมีีการประชุุมเพื่่�อพบปะและให้้ข้้อมููลแก่่นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์เป็็น
ประจำำ�ทุกไตรมาส นอกจากนี้้�นัักลงทุุนสัมัพันัธ์ย์ังัจััดประชุุมกลุ่่�มย่อ่ยให้้
กัับนัักลงทุุนในโอกาสต่างๆ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิิน
งานและนโยบายทางด้้านธุุรกิิจของบริิษััทฯ เม่ื่�อมีีการร้้องขอ 

99แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยัังเป็็นตัวแทนผู้้�บริิหารในการเข้้าร่่วมประชุุมกัับบริิษััทหลัักทรััพย์์และงานประชุุมสััมมนาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้ความรู้้�เรื่่�อง
หุ้้�นในแถบภููมิิภาคปีีละหลายๆ ครั้้�งเพื่่�อให้้ข้้อมููลล่่าสุุดด้านการดำำ�เนิินงานและภาพรวมของธุุรกิิจ ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดกิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

พบปะนักลงทุนต่างชาติ 30 ครั้ง พบปะนักลงทุนในประเทศ 10 ครั้ง

พบปะนักวิเคราะห์ 8 ครั้ง งาน Opportunity Day ที่จัดโดย ตลท. 4 ครั้ง

ประชุมกับต่างประเทศผ่านทางโทรศัพท์ 8 ครั้ง ประชุมในประเทศผ่านทางโทรศัพท์ 12 ครั้ง

5)	 นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ มีีนโยบายจำำ�กัดการใช้้ข้้อมููลภายในให้้อยู่่�ในวงเฉพาะผู้้�บริิหาร
ตั้้�งแต่่ระดัับกลางถึึงระดัับสููงที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกำำ�หนดห้ามพนักงานนำำ�
เอกสารหรืือข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตัว หรืือเปิิดเผย
แก่่บุุคคลภายนอกก่่อนได้้รัับอนุุญาต ซึ่่�งบริิษััทฯ จะถืือว่่าเป็็นความผิิด
ทางวิินััยซึ่่�งได้้มีีการเผยแพร่น่โยบายดัังกล่่าวรวมทั้้�งบทลงโทษไว้้ในคู่่�มืือ
จรรยาบรรณในการปฏิิบัติัิงานโดยได้้มีีการเผยแพร่ไ่ว้้บนเวปไซต์์ภายใน 
(Intranet) และระบบ E-Learning ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 
ผู้้�บริิหารและพนักงานทราบโดยทั่่�วกััน รวมทั้้�งห้้ามกรรมการผู้้�บริิหาร 
และพนักงานที่่�ได้้ล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายใน ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่ว่ง 1 
เดืือน ก่่อนประกาศผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สู่่�สาธารณชนผ่านทาง
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยเพ่ื่�อคุ้้�มครองสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นจากการ
ได้้เปรีียบของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายกำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารขอ
งบริิษััทฯ (ซึ่่�งได้้รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) รายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ภายใน 3 วัันทำำ�การ นัับจากวัันที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ และต้้องแจ้้งให้้เลขานุุการบริิษััททราบ 
เพื่่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบต่่อไป

6)	 นโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
โดยทั่่�วไป การตััดสินใจใดๆ ที่่�กระทำำ�โดยกรรมการและฝ่่ายบริิหารต้้อง
เป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ในกรณีีหากเกิิดความขััดแย้้ง
ด้้านผลประโยชน์์ กรรมการหรืือผู้้�บริหิารจะนำำ�เรื่่�องดัังกล่่าวเสนอให้้คณะ
กรรมการบริษัิัทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาถึึงความจำำ�เป็น็ในการทำำ�
รายการดัังกล่่าวแล้้วแต่่กรณีรีวมทั้้�งผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกับบริษัิัทฯ ใน
การพิจิารณาอนุมัุัติิรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลความขัดัแย้ง้ทางประโยชน์์ 
กรรมการที่่�มีีส่ว่นได้้เสีียในกรณีดัีังกล่่าวจะไม่ส่ามารถออกเสียีงลงคะแนน
ในมติิดัังกล่่าวได้้ และกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะ
ต้้องจััดทำำ�รายงานการมีสี่ว่นได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้บ้ริิษััทฯรับั
ทราบ โดยให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�ส่ง่สำำ�เนาให้้แก่่ประธานกรรมการ
บริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งทางบริิษััทฯได้้กำำ�หนดให้้
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯจะต้้องจััดทำำ�ฉบัับปรัับปรุุงและนำำ�ส่ง่
รายงานดังกล่่าวทุุกปีี นอกจากนี้้� ได้้กำำ�หนดให้้พนักงานที่่�อาจมีีการขััดกัน
แห่ง่ผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ (Conflict of Interest Declaration) เปิิดเผย
ความสััมพัันธ์ท์ี่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้บริิษััทฯ ทราบ
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และบริิษััทฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับรายการเกี่่�ยวโยง
ตามกฎเกณฑ์์ที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนกำำ�หนด รวมทั้้�ง
ได้้เปิิดเผยรายการระหว่่างกัันที่่�มีีกัับบริิษััทในเครืือไว้้ในงบการเงิินและ
ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 

7)	 นโยบายการรัักษาความปลอดภัยในระบบสารสนเทศ
และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางในการกำำ�กับดูแูลระบบการจััดการ
ความปลอดภัยของข้อ้มููลเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่าข้อ้มููลของบริษัิัทฯ จะถูกูเก็็บเป็็น
ความลัับ และมีีการควบคุุมความปลอดภัยข้้อมููลในระดัับที่่�เหมาะสม 
และมีีการจััดทำำ� IT Risk Assessment Methodology เพื่่�อช่ว่ยระบุุความ
เสี่่�ยง ประเมิิน และขั้้�นตอนในการลดความเสี่่�ยง 

บริิษััทฯ ยัังตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเคารพสิทธิิในความเป็็นส่่วน
ตััวในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล การประมวลผลและแนวทางการใช้้งาน
ข้้อมููลทั้้�งหมดของพนักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้า และผู้้�ถืือหุ้้�นในทุุกรููปแบบ โดย
ได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลจำำ�นวน 2 ฉบัับ คืือ 
1) นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคคลสำำ�หรัับพนักงาน และ 2) นโยบาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคคลสำำ�หรัับลููกค้้า คู่่�ค้า และผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งการดำำ�เนิิน
งานและกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดจะเป็็นไปตามนโยบายนี้้�อย่่าง
เคร่ง่ครััด มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบายอย่า่งสม่ำำ�เสมอ และมีี
การดำำ�เนิินการทางวิินััยในกรณีีที่่�มีีการละเมิิดนโยบาย

ทั้้�งนี้้� สามารถศึกษานโยบายความเป็็นส่ว่นตัวของบริิษััทฯ ได้้ที่่� https://
deltathailand.com/th/privacy-policy 

8)	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันรวมทั้้�งได้้จััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิ
เป็็นลายลัักษณ์อัักษรซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการแล้้ว เพื่่�อ
ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ ดำำ�เนินิการหรืือยอมรับั
การคอร์์รัปัชัันในรูปแบบใดๆ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม รวมทั้้�งไม่่ทำำ�ธุุรกิิจ
กัับบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชัันและบริิษััทฯ ได้้รัับ
การรัับรองในโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) 
เม่ื่�อเดืือนมีนาคม 2566 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายสามารถส่ง่ข้้อ
เสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการประพฤติิมิิชอบผ่่านผู้้�ให้้บริิการ
อิิสระมาที่่�อีีเมล์์ delta@whistleblowing.link หรืือเวปไซต์์ https://
delta.whistleblowing.link/ หรืือ whistleblow@deltathailand.com 
ทั้้�งนี้้� สามารถดููนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
ของบริิษััทฯ ได้้จาก www.deltathailand.com/th/นโยบายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน

9)	 มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่� ไม่่กระทำำ�ตามนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิ
บริษัิัทฯ จะทำำ�การสอบสวนเม่ื่�อค้้นพบหรืือได้้รับัรายงานเกี่่�ยวกัับพนักงาน
ที่่�ถููกกล่่าวหาว่่ามีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่กระทำำ�ตามนโยบายและ
แนวปฏิิบัติัิ ในกรณีทีี่่�มีีการพิสิูจูน์์ได้้ว่่าพนักงานคนใดละเมิิด บริษัิัทฯ อาจ
ให้้ดำำ�เนิินการลงโทษตามความร้้ายแรงของการฝ่่าฝืืนทางวิินััย 

100 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



6.2.	 จรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน
คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติิให้้จััดทำำ�คู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิ
งานขึ้้�นเพื่่�อให้้พนักงานเดลต้้าทุุกท่่านปฏิิบััติิตาม เพื่่�อช่่วยรัักษาผล
ประโยชน์์และภาพลักษณ์ของบริิษััทฯ และอุุทิิศตนเพื่่�อการดำำ�เนิิน
งานและพััฒนาบริิษััทฯ ให้้มีีความยั่่�งยืืน ซึ่่�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักงานเดลต้้าทุุกคนพึึงปฏิิบััติิตามกฎหมาย และนโยบายของบริิษััทฯ 
อีีกทั้้�งยึึดถืือพัันธกิจของบริิษััทฯ และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เป็็นสำำ�คัญ 
ทั้้�งนี้้� สามารถดููคู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงานฉบัับสมบููรณ์์ได้้จาก 
https://deltathailand.com/th/คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจ 

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลเป็็น
ผู้้�ดำำ�เนิินการและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามคู่่�มืือจรรยาบรรณอย่่าง
เคร่ง่ครััด มีีการกำำ�หนดบทลงโทษ และรายงานผลการปฏิิบัติัิงานให้้คณะ
กรรมการทราบอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

กรรมการที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ทุุกคนร้้อยละ 100 จะได้้รัับการสื่่�อสาร
และสร้างความตระหนัักด้้านจรรยาบรรณ รวมทั้้�ง มีีการส่่งเสริิมให้้ผู้้�
บริหิารและพนักังานทุกุคนต้องเข้า้อบรมด้้านจรรยาบรรณเป็น็ประจำำ�ทุกุ
ปีีเพื่่�อเน้้นย้ำำ�ให้้ทุุกคนปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบ โดยในปี 2567 มีีผู้้�บริิหาร
และพนักงานร้้อยละ 100 เข้้าอบรมด้้านจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน
ภายในกลุ่่�มบริิษััท (Integrity/RBA/CoC)

6.3.	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�
สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีี
ในปี 2567 นี้้� คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลได้้มีีการปรัับปรุุงคู่่�มืือจรรยา
บรรณในการปฏิิบััติิงาน (Code of Conduct) นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
และแนวปฏิิบััติิ เรื่่�องการให้้ การรัับของขวััญและการเลี้้�ยงรัับรองตาม
มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ครั้้�งที่่� 1/2567 เม่ื่�อวัันที่่� 10 
พฤษภาคม 2567 เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับแนวปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจและมาตรฐาน
ด้้านจริิยธรรม นอกจากนี้้�ยัังได้้ปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ครั้้�งที่่� 2/2567 เม่ื่�อวัันที่่� 
18 ธันัวาคม 2567 เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจ
ในปัจจุุบััน

เรื่่�องที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีีตามหลััก CG Code
1.	 ประธานกรรมการไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ 
2.	 คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการอิิสระน้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
3.	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนไม่ไ่ด้้เป็็นกรรมการ

อิิสระเน่ื่�องจากมีีการเพิ่่�มเติิมหน้้าที่่�ที่่�จึึงมีีการปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อความ
เหมาะสม

101แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โครงสร้้างการจััดการ ณ วัันที่่� 31 มกราคม 2568 มีีดัังนี้้�

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน

ฝ่่ายเทคโนโลยีี ฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล

ฝ่่าย
การเงิิน

ฝ่่าย
ปฏิิบััติิการ 1

ฝ่่าย 
ปฏิิบััติิการ 2

คณะกรรมการ
บริิหาร

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการ
สิิทธิิประโยชน์์

คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
ความเส่ี่�ยง 

และการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน

ประธาน 
ฝ่่ายบริิหารและ 
ปฏิิบััติิการ

คณะกรรมการ 
ต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน

คณะกรรมการ
บริิษััท

7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ  
และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่นๆ

ฝ่่ายสารสนเทศ

102 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



7.2		 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวน 9 ท่่านประกอบด้้วย
•	 กรรมการอิิสระ 3 ท่่านคิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ซึ่่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 
•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 5 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 55.56 ของกรรมการทั้้�งหมด 
•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 ราย
•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง 3 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้้�งหมด

7.2.2	ข้ ้อมููลคณะกรรมการ
รายชื่่�อคณะกรรมการของบริิษััทฯ ตามหนัังสืือรัับรองของกระทรวงพาณิิชย์์ ลงวัันที่่� 30 มกราคม 2568 มีีดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง การเข้าร่วมประชุมในปี 2567

1. นายอึ้ง กวง มิ้ง ประธานกรรมการ 3 พ.ค. 2533 8/8

2. นายเจิ้ง อัน* กรรมการ 1 ธ.ค. 2566 8/8

3. นายเคอ จื่อ ชิง* กรรมการ 24 มิ.ย. 2562 8/8

4. นายจาง ช่าย ซิง* กรรมการ 24 มิ.ย. 2562 8/8

5. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการ 22 ส.ค. 2537 8/8

6. นางสาวเซีย ลี่* กรรมการ 7 เม.ย. 2566 8/8

7. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ กรรมการอิสระ 2 เม.ย. 2561 8/8

8. ดร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการอิสระ 7 เม.ย. 2566 8/8

9. นางเสาวนีย์ กมลบุตร** กรรมการอิสระ 7 มิ.ย. 2567 4/4

หมายเหตุุ :	 นางสาววิิไลลัักษณ์ ์ฟุ้้�งธนะกุุล เป็็นเลขานุุการบริษัิัทและเลขานุุการคณะกรรมการบริษัิัท
		  * กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิาร 
		  ** ได้้รับัแต่่งตั้้�งโดยท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 มิิถุุนายน 2567

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามประกอบด้้วยกรรมการรวม 5 ท่่านและมีี
เง่ื่�อนไขการลงนามแทนบริษัิัทฯ ดัังนี้้� “นายอึ้้�ง กวง มิ้้�ง หรืือนาย จาง ช่า่ย ซิงิ 
หรืือนายอนุุสรณ์ ์มุุทราอิิศ หรืือนายเจิ้้�ง อััน หรืือนายเคอ จ่ื่�อ ชิงิ กรรมการ
สองในห้าคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกัันและประทัับตราสำำ�คัญของบริษัิัท” 

7.2.3	 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
•	 กำำ�กับดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปเพื่่�อ

ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น (fiduciary duty) 
•	 กำำ�หนดวิสัยัทััศน์ พันัธกิจ วััตถุปุระสงค์์และเป้า้หมาย ในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีการทบทวนและอนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
และดููแลให้้มีีการสื่่�อสารทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 กำำ�กับดูแูลและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อ
สังัคมและสิ่่�งแวดล้อม ดูแูลให้ฝ่้่ายจััดการยึดึถืือพันัธกิจของบริษัิัทฯ 
ในการดำำ�เนิินงานเป็็นสำำ�คัญ

•	 พิจิารณาอนุุมััติิแผนงานหลัักในการกำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์พ์ร้อ้ม
แผนงานทางธุุรกิิจประจำำ�ปี และงบประมาณของบริิษััทฯ โดยมีี
การทบทวนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายหลัักของกิิจการอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ 

•	 ติิดตามและดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการนำำ�กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไป
ปฏิิบััติิและมีีการติิดตามวััดผลการปฏิิบััติิงานโดยให้้มีีการรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานต่อคณะกรรมการบริิษััทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

•	 พิิจารณาอนุุมััติิและทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ คู่่�มืือ
จรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน และนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้
มีีความเหมาะสมและส่่งเสริิมให้้เกิิดจิตสำำ�นึกและมีีการติิดตาม
ผลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

•	 กำำ�กับดูแูลให้มี้ีการบริหิารจััดการเทคโนโลยีสีารสนเทศ ความเสี่่�ยง 
และมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

•	 กำำ�กับดูแูลให้้มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�ดีี โดยมอบหมายให้้คณะ
กรรมการตรวจสอบติิดตามการควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
ประเมิินประสิิทธิผิลและความเพีียงพอของการควบคุุมภายใน 

•	 กำำ�กับดูแูลให้้มีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง กระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และการรายงานความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพรวม
ทั้้�งมีีการทบทวนและประเมิินระบบการจััดการความเสี่่�ยงอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ 

•	 กำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 
รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

•	 คณะกรรมการควรเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์ของผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหารและการดำำ�เนิินงานของกิิจการ

•	 ติิดตามดููแลและจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์และการทำำ�
ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



•	 จััดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ณ วัันสิ้้�นสุุด
รอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้วและ
นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

•	 ตรวจสอบการเปิดิเผยข้อ้มููลของบริษัิัทฯ ต่่อสาธารณชนให้มี้ีความ
ถููกต้้องครบถ้้วนภายในเวลาที่่�กำำ�หนด 

•	 อาจแต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทฯภายใต้้การ
ควบคุุมของกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว
มีีอำำ�นาจตามที่่�กรรมการเห็็นสมควรและอาจยกเลิิกเพิิกถอน
เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆได้้เม่ื่�อเห็็นสมควร

ทั้้�งนี้้� สามารถดูบูทบาทหน้้าที่่�ฉบับัเต็็มได้้จาก https://deltathailand.com/ 
th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
•	 เป็็นผู้้�นำำ�ในการกำำ�กับ ติิดตาม ส่ง่เสริมิดูแูลการบริหิารงานของคณะ

กรรมการบริษัิัท คณะกรรมการบริหิาร และคณะอนุุกรรมการอ่ื่�นๆ 
ให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 

•	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิด
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

•	 พิจิารณาวาระการประชุุมคณะกรรมการให้้เรื่่�องสำำ�คัญได้้ถูกูบรรจุุ
เป็็นวาระการประชุุม 

•	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
•	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

มีีการลงคะแนนเสีียงเท่่ากััน
•	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่าย

จััดการ
•	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้โดยเฉพาะให้้เป็็นหน้้าที่่�ของ

ประธานกรรมการ

ทั้้�งนี้้� สามารถดูบูทบาทหน้้าที่่�ฉบับัเต็็มได้้จาก https://deltathailand.com/ 
th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริษัิัทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริษัิัทฯ ตามขอบเขต
หน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดและทบทวนวิสััยทััศน์ กลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิิน
งาน แผนหลัักในการดำำ�เนิินงาน นโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยง แผน
งบประมาณและแผนการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจประจำำ�ปี แผนธุุรกิิจระยะ
ปานกลาง การกำำ�หนดเป้้าหมาย การติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิิน
งานให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้ และการดููแลรายจ่่ายลงทุุน (Capital 
Expenditure) การเข้้าควบรวมกิิจการการแบ่่งแยกกิิจการ และการเข้้า
ร่ว่มทุุน 

7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อช่่วยปฏิิบััติิงานในการศึึกษาและกลั่่�นกรองงานในแต่่ละด้้านและเสนอความเห็็นต่อคณะ
กรรมการ ซึ่่�งในปัจจุุบััน บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่อ่ยจำำ�นวน 6 คณะ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 5 คณะ ได้้แก่่ 
คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล และคณะกรรมการสิิทธิิ
ประโยชน์์ และอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจำำ�นวน 1 คณะ ได้้แก่่คณะกรรมการความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน โดย
รายละเอีียดของคณะกรรมการแต่่ละคณะมีีดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการ 7 ท่่านดังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายเจิ้ง อัน* ประธานกรรมการบริหาร

2.นายจาง ช่าย ซิง กรรมการบริหาร

3. นายจาง ซื่อ เฉียน** กรรมการบริหาร

4. นายเหว่ย ซี หรู กรรมการบริหาร

5. นางสาวนิภาพร เจียระจารีวงศ์ กรรมการบริหาร

6. นายซี ไค มัน กรรมการบริหาร

7. นางสาวเซีย ลี กรรมการบริหาร

หมายเหตุุ *ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 2/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 ก.พ. 2567
	 ** ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 1/2568 เมื่่�อวัันท่ี่� 14 ก.พ. 2568

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 
•	 ดำำ�เนิินกิจการและบริิหารกิิจการของบริษัิัทฯ ตามวััตถุปุระสงค์์ ข้อ้

บังัคัับ นโยบาย ระเบียีบ ข้อ้กำำ�หนด คำำ�สั่่�ง และมติิของที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการ และ/หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ทุกุประการ

•	 กำำ�หนดนโยบาย แผนธุุรกิิจ ทิิศทาง กลยุุทธ์์ งบประมาณ และ
โครงสร้างการบริิหารงานหลัักและอำำ�นาจการบริิหารต่่างๆ  
ของบริิษััทฯ 
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•	 ให้้มีีอำำ�นาจในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมกัับธนาคารในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้�แต่่
จะต้้องรายงานที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุม
ครั้้�งถััดไปหลัังการทำำ�รายการดัังกล่่าว
•	 ให้้มีีอำำ�นาจในการเปิิดหรืือปิิดบััญชีีธนาคาร
•	 ให้้มีีอำำ�นาจในการเข้้าทำำ�สััญญาเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััทฯและหรืือทำำ�ธุุรกรรมใดๆ กัับธนาคารและ
สถาบัันการเงิินต่างๆ ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 50 ล้้านดอลลาร์์
สหรััฐหรืือเทีียบเท่่าในเงิินตราสกุุลอ่ื่�นต่อหนึ่่�งธนาคาร และ
ในกรณีีที่่�ต้้องใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯเป็็นหลัักประกัันต้อง
นำำ�เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

•	 ให้้มีีอำำ�นาจในการออกหนัังสืือค้ำำ�ประกัันจากบริิษััทฯ เพื่่�อ
ค้ำำ�ประกัันให้้แก่่บริิษััทย่อ่ยในวงเงิินไม่่เกิิน 50 ล้้านดอลลาร์์
สหรััฐหรืือเทีียบเท่่าในเงิินตราสกุุลอ่ื่�นต่อหนึ่่�งบริิษััท

•	 ให้้มีีอำำ�นาจในการขอต่่ออายุุวงเงิินสิินเช่ื่�อกัับธนาคารโดย
ไม่่จำำ�กัดจำำ�นวน

•	 ให้้มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยภายในวงเงิินไม่่
เกิิน 5 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐหรืือเทีียบเท่่าต่่อหนึ่่�งบริิษััทต่่อโครงการ 
แต่่เม่ื่�อรวมกัันแล้้วต้้องไม่่เกิิน 20 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐหรืือเทีียบ
เท่่าในหนึ่่�งปีีปฏิิทิิน

•	 ให้้มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เล่ื่�อน หรืือถอดถอน
กรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่อ่ย

•	 ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือ
บุุคคลอ่ื่�นใดปฏิิบัติัิการอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม
ของคณะกรรมการบริิหาร 

•	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อ่ื่�นๆ ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท

ทั้้�งนี้้� สามารถดูบูทบาทหน้้าที่่�ฉบับัเต็็มได้้จาก https://deltathailand.com/ 
th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

(2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 รายซึ่่�งกรรมการทุุกรายดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการอิิสระ มีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ตามวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทโดยมีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯกำำ�หนด โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ดร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการตรวจสอบ

3. นางเสาวนีย์ กมลบุตร* กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเป็็นกรรมการผู้้�มีีความรู้้�และมีีประสบการณ์ใ์นการสอบทานงบการเงิิน
	 * ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 5/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 มิิ.ย. 2567

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1.	 ทุุกคนต้องเป็็นกรรมการอิิสระ
2.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทให้้ตััดสิน

ใจในการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััท
ร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย และบริิษััทย่่อยลำำ�ดับ
เดีียวกัันที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

4.	 มีีหน้้าที่่�ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯกำำ�หนด
5.	 มีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์

เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการ
เงิินได้้  

6.	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 สอบทานให้้บริิษััทฯมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและมีี

การเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอ
•	 สอบทานให้้บริิษััทฯมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในที่่�เหมาะสม ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจิารณาแต่่ง
ตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ

•	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลและเลิิกจ้้างบุุคคลเพื่่�อทำำ�
หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของ
บุุคคลดัังกล่่าว 

•	 สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ 

•	 จััดทำำ�รายงานการกำำ�กับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี

•	 ปฏิิบััติิงานอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� สามารถดูบูทบาทหน้้าที่่�ฉบับัเต็็มได้้จาก https://deltathailand.com/ 
th/กฎบััตรคณะกรรมการ 
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(3)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่่านซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่านและกรรมการที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน มีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

3. ดร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

4. นางเสาวนีย์ กมลบุตร* กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

หมายเหตุุ * ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 5/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 มิิ.ย. 2567

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน 
•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทุุกปีี
•	 พิิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิ ษััทฯ คณะ

อนุุกรรมการและเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 พิิจารณานโยบายค่่าตอบแทนให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทั้้�ง
ค่่าตอบแทนแบบระยะสั้้�นและระยะยาว และเสนอที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 พิิจารณาทบทวนนโยบายค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะ
อนุุกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

•	 กำำ�หนดคุุณสมบััติิที่่�สำำ�คัญพร้้อมทั้้�งสรรหาบุุคคลและทาบทามผู้้�ที่่�
มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม

•	 ประเมิินโครงสร้้าง ขนาด องค์์ประกอบของคณะกรรมการ/ คณะ
อนุุกรรมการ 

•	 จััดให้้มีีการประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการ 
คณะอนุุกรรมการและสมาชิิก

•	 ช่่วยในการจััดตั้้�งให้้มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของฝ่่ายบริิหาร
ระดัับกลางและสููง

•	 พิิจารณาทบทวน กำำ�หนดตัวชี้้�วััดผล และการประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงาน (Key Performance Indicator: KPI) ของประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร 

•	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย  
•	 ร่่วมปรึึกษาหารืือ หากมีีเหตุุอัันอาจก่่อให้้เกิิด หรืือได้้ก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้ง หรืือข้้อพิิพาท ระหว่่างผู้้�บริิหาร กัับลููกจ้้างหรืือ
ตััวแทนลููกจ้้าง

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://deltathailand.
com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

(4)	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่่าน มีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายจาง ช่าย ซิง ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

2. นายเจิ้ง อัน* กรรมการบรรษัทภิบาล

3. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการบรรษัทภิบาล 

4. นางสาวนิภาพร เจียระจารีวงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล 

หมายเหตุุ * ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 2/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 ก.พ. 2567

ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรับผิดิชอบของคณะกรรมการบรรษััทภิบิาล
•	 พิจิารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ คู่่�มืือจรรยาบรรณ

ในการปฏิิบััติิงาน และนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของ 
บริษัิัทฯ ให้้มีีเหมาะสม เพียีงพอ และมีีการปรัับปรุุงอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

•	 กำำ�กับและส่่งเสริมผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกระดัับให้้เกิิดความ
เข้้าใจในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ คู่่�มืือจรรยาบรรณในการ
ปฏิิบัติัิงาน และนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รัปัชัันและนำำ�ไปปฏิิบัติัิจริิง

•	 ส่่งเสริมและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่บริิษััทฯ ในการเข้้าร่่วมการประเมิิน
หรืือประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุง
มาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

•	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ
•	 ปฏิิบััติิงานอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://deltathailand.
com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 
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(5)	 คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์
คณะกรรมการสิิทธิปิระโยชน์์ประกอบด้้วยสมาชิิกทั้้�งหมด 4 ท่่านมีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทโดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ ประธานกรรมการสิทธิประโยชน์

2. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ กรรมการสิทธิประโยชน์

3. ดร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการสิทธิประโยชน์

4. นางเสาวนีย์ กมลบุตร* กรรมการสิทธิประโยชน์

หมายเหตุุ * ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 5/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 มิิ.ย. 2567

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
•	 พิิจารณา ทบทวน สนับสนุน ส่ง่เสริิม และกำำ�กับดููแลมาตราการต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการขอรัับสิิทธิปิระโยชน์์ด้้านภาษีีและสิิทธิปิระโยชน์์ด้้านอื่�นๆ 

จากหน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ และหรืือองค์์กรต่่างๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชน 
•	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอ่ื่�นใดที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

(6)	 คณะกรรมการความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
คณะกรรมการความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยสมาชิิกทั้้�งหมด 8 ท่่านโดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายเจิ้ง อัน* ประธานกรรมการความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. นายจาง ช่าย ซิง กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3. นายจาง ซื่อ เฉียน** กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

4. นายเหว่ย ซี หรู* กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

5. นางสาวนิภาพร เจียระจารีวงศ์ กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

6. นายเฉิน ชิน หมิง กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

7. นายซี ไค มัน กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

8. นายฉี่ ฮ๊าว หวง กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

หมายเหตุุ * ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 2/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 ก.พ. 2567
	 ** ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 1/2568 เมื่่�อวัันท่ี่� 14 ก.พ. 2568

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 จััดทำำ�ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในการบริิหารความเสี่่�ยง 
•	 ดำำ�เนิินการการบริิหารความเสี่่�ยงและมอบหมายให้้หััวหน้้างานใน

แต่่ละส่ว่นงานเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบการประเมิินและบริิหารความเสี่่�ยง
ในส่ว่นงานของตน

•	 พััฒนาและทบทวนแผนกลยุุทธ์ท์ี่่�ใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะ

กรรมการตรวจสอบทราบ
•	 ติิดตามผลและปรัับปรุุงการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 

ขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบด้า้นการพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
•	 ทบทวนนโยบายการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน พร้อมกรอบแนวทาง 

กระบวนการ และการปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
•	 ทำำ�ให้้เป็็นที่่�เช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีมาตรการที่่�เหมาะสมพร้้อมกัับ

ตรวจสอบนโยบายเป็็นครั้้�งเป็็นคราว
•	 ประสานงานกับบริิษััทฯ ทั้้�งด้้านการดำำ�เนิินโครงการที่่�วางไว้้และ

การทำำ�ความมุ่่�งหมายไปสู่่�ความสำำ�เร็็จตามแนวนโยบายพััฒนา
เพื่่�อความยั่่�งยืืน 

•	 จััดให้้มีีการให้้คำำ�ปรึึกษา และให้้การสนับสนุนทั้้�งด้้านทรััพยากร
และบุุคคลที่่�เหมาะสม เพื่่�อส่่งเสริิมยุุทธศาสตร์์การพััฒนาเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืนให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กรและเป็็นไปในทิศทางเดีียวกััน

•	 จััดตั้้�งและมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้กัับคณะอนุุกรรมการ หรืือ
คณะทำำ�งานตามความเหมาะสม

•	 ทบทวนและประเมิินความเหมาะสมของความรัับผิิดชอบ 
คณะกรรมการฯ เองปีีละหนึ่่�งครั้้�ง 

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://deltathailand.
com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 
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7.4	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร   
7.4.1	 คณะผู้้�บริิหาร 
คณะผู้้�บริิหาร ณ วัันที่่� 31 มกราคม 2568 ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร 8 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อผู้บริหาร ตำ�แหน่ง

1. นายเจิ้ง อัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายจาง ช่าย ซิง ประธานฝ่ายบริหารและปฏิบัติการ

3. นายจาง ซื่อ เฉียน* ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต 1

4. นายเหว่ย ซี หรู ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต 2

5. นางสาวนิภาพร เจียระจารีวงศ์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน

6. นายชิน หมิง เฉิน ผู้อำ�นวยการฝ่ายสารสนเทศ

7. นายฉี่ ฮ๊าว หวง หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

8. นายเฉิน เจิ้น หลิน** ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยี

หมายเหตุุ * ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เมื่่�อวัันท่ี่� 1 มกราคม 2568
	 ** ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เมื่่�อวัันท่ี่� 13 มกราคม 2568

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	 บริิหาร ควบคุุม และรัับผิิดชอบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
•	 นำำ�เสนอนโยบาย กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทรัับทราบและอนุุมััติิ และรัับผิิดชอบต่่อการนำำ�กลยุุทธ์์ดััง
กล่่าวไปปฏิิบััติิ

•	 ร่ว่มกัับคณะกรรมการบริิหารรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�งบประมาณ
ประจำำ�ปีและแผนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาสต่อกรรมการบริิษััท 
•	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินค่าใช้้จ่่ายในเรื่่�องต่่างๆ ตามวงเงิิน

ที่่�กำำ�หนด
•	 มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดให้้มีีระบบการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีี ตลอดจนส่่งเสริิม สนับสนุนควบคุุมและติิดตามการ
ปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

•	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งและบริิหารงานคณะทำำ�งานชุดต่างๆ 

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://deltathailand.
com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

7.4.2	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
นโยบายและแนวทางกำำ�หนดค่าตอบแทนสำำ�หรัับผู้้�บริหิารระดัับสููง มีีดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และโครงสร้้างค่่า
ตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยพิิจารณาตามหลััก
การและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯกำำ�หนด โดยให้้มีีความ
สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และผลการบริิหารงาน
ของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน

2.	 ค่่าตอบแทนต้องมีีความเหมาะสมเพีียงพอในการที่่�จะรัักษาผู้้�
บริิหารให้้ทำำ�งานกับบริิษััทฯและสามารถจูงใจให้้ผู้้�บริิหารทำำ�งาน
ได้้อย่า่งเต็็มที่่�

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนมีหน้้าที่่�กำำ�หนดตัวชี้้�
วััดผลงานหลััก (Key Performance Indicator-KPI) ของผู้้�บริิหาร
และจะนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�อนุุมััติิก่่อนสิ้้�นสุุดปี
การเงิินต่อไป 

4.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะเป็็นผู้้�พิจารณาความเหมาะสมในการ
กำำ�หนดค่าตอบแทนซึ่่�งรวมถึึงการปรัับอััตราเงิินเดืือน โบนััสประจำำ�
ปีี และ/หรืือค่่าตอบแทนอื่�น (ถ้้ามีี) ของผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยจะ
พิิจารณาจากการประเมิินผลการทำำ�งานเทีียบกัับ KPI ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

5.	 ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิิจารณาอััตราค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของ
ตลาดหรืืออุุตสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกัันเป็็นเกณฑ์์เทีียบเคีียง นอกจาก
นี้้� ยัังอาจจััดให้้มีีข้้อมููลด้้านค่าตอบแทนของตลาดหรืืออาจขอคำำ�
ปรึกึษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านทรััพยากรบุุคคลเพื่่�อช่ว่ยประกอบการ
พิิจารณา โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว

7.4.3	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารซึ่่�งรวมถึึงเงิินเดืือน
และโบนััสรวม 7 ท่่านคิดเป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 81,939,379 บาท 
เม่ื่�อเทีียบกัับจำำ�นวน 43,600,140 บาทที่่�จ่่ายในปี 2566 ให้้กัับผู้้�บริิหาร
จำำ�นวน 5 ท่่าน

108 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



7.5	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
ในปี 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีีพนักงานรวมประมาณ 28,527 คน มีีผลตอบแทนซึ่่�งรวมเงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพที่่�
จ่่ายให้้แก่่พนักงานรวมเป็็นเงิินประมาณ 16,326 ล้้านบาท โดยในประเทศไทยมีีพนักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 20,930 คน ผลตอบแทนซึ่่�งรวมเงิินเดืือน โบนััส 
และเงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีที่่�จ่่ายให้้แก่่พนักงานรวมเป็น็เงิิน 10,187 ล้้านบาท โดยเป็น็พนักังานผู้้�พิการ 16 คน มีีพนักงานที่่�เข้า้ร่ว่มกองทุนุ
สำำ�รองเลี้้�ยงชีพี 7,652 คน และค่่าตอบแทนพนักงานหญิงิต่่อพนักงานชายที่่�ประมาณร้อ้ยละ 70:30 ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีีจำำ�นวนพนักงานแต่่ละโรงงาน ดัังนี้้�

จำำ�นวนพนักงานและค่่าตอบแทนรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย 

ปี 2563 2564 2565 2566 2567

จำ�นวนพนักงาน (คน) 17,968 21,437 26,366 27,896 28,527

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 9,343 11,168 13,296 15,880 16,326

จำำ�นวนพนักงานและค่่าตอบแทนเฉพาะของบริิษััทฯ

ปี 2563 2564 2565 2566 2567

จำ�นวนพนักงาน (คน) 13,852 16,951 20,022 21,025 20,930

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 5,983 7,230 8,923 10,323 10,187

ด้้วยความตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของทรััพยากรบุุคคล บริิษััทฯ จึึงจััดหาให้้มีีพนักงานเพีียงพอที่่�จะสนับสนุนการเติิบโตทางธุุรกิิจ ไปพร้้อมกัับความ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาทัักษะและความสามารถของบุุคลากรอย่า่งต่่อเน่ื่�องเพื่่�อรองรัับโอกาสทางธุุรกิิจในอนาคต บริิษััทฯ เปิิดรับัสมัครและพััฒนาพนักงาน
ตามความสามารถ และปฏิิบัติัิต่่อพนักงานอย่า่งเท่่าเทีียมกัันโดยไม่ค่ำำ�นึงถึึงชาติิพันัธุ์์� ศาสนา เชื้้�อชาติิ อายุุ เพศ รสนิยมทางเพศ สถานะการสมรส มุุม
มองทางการเมืืองหรืือความพิิการทางร่า่งกาย 

โรงงาน 1
2,539 คน
FTE = 2,632

โรงงาน 3
3,547 คน
FTE = 3,363

โรงงาน 5
6,045 คน
FTE = 5,575

โรงงาน 8,9
1,639 คน
FTE = 1,584

โรงงาน 6
4,371 คน
FTE = 4,029

โรงงาน 7
2,789 คน
FTE = 2,246

โรงงานนิิคมบางปูู
โรงงานนเวลโกรว์์

20,930 คน
พนัักงานรวม

FTE = 19,429
FTE = พนักงานเต็็มเวลา

หมายเหตุุ : 
1. จำำ�นวนพนัักงานเป็็นข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 20 ธันัวาคม 2567
2. สููตรการคำำ�นวน FTE = วัันทำำ�งานจริงิของผู้้�ปฏิิบััติิงาน / วัันทำำ�งานทั้้�งหมดในปีี 2567 (ปีีปฏิิทิิน)
3. การคำำ�นวน FTE จะรวมพนัักงานทุุกประเภทและพนัักงานทุุกคนรวมถึึงพนัักงานท่ี่�ออกจากงานในระหว่่างปีี 2567 (ปีีปฏิิทิิน)
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7.6	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาววิิไลลัักษณ์ ฟุ้้�งธนะกุุลเป็็น
เลขานุุการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�จััดเตรีียมการประชุุม รวมทั้้�ง ให้้คำำ�แนะนำำ�
ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้คณะกรรมการบริิษััท
ทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสาน
งานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของ 
บริษัิัทฯ มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ในปี 2567 เลขานุุการบริิษััทได้้เข้้าร่่วมอบรมและสััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มพููน
ทัักษะ ดัังนี้้�
•	 “Insight in SET: รู้้�รอบเพื่่�อการเติิบโตและยั่่�งยืืนในตลาดทุนุ” ครั้้�งที่่� 

2/2567 โดยตลาดหลัักทรัพัย์แห่ง่ประเทสไทย
•	 Focus Group รับัฟังัความคิิดเห็็นเรื่่�อง “แก้้ไขประกาศได้้มา-จำำ�หน่า่ยไปฯ 

และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน” โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ทั้้�งนี้้� สามารถดููคุุณสมบััติิของเลขานุุการบริิษััทเพิ่่�มเติิมได้้จากเอกสาร
แนบ 1

ผู้้�ที่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
ดููแลการทำำ�บััญชีี
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�จัดการแผนกรายงานการเงิิน เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการ
ทำำ�บััญชีี ซึ่่�งในปัจจุุบัันได้้แก่่ นายสมศัักดิ์์� ขจรฤทธิ์์�เดชา ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทำำ�
บััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิและเง่ื่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�
กำำ�หนดในประกาศกรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้า ทั้้�งนี้้� สามารถดููคุณุสมบัติัิของ
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีเพิ่่�มเติิมได้้จากเอกสารแนบ 1

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
บริษัิัทฯ ได้้จััดตั้้�งฝ่่ายตรวจสอบภายในขึ้้�นภายใต้้การกำำ�กับดูแูลของคณะ
กรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบการบริิหารจััดการ
และประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานภายในของบริิษััทฯ โดยได้้รัับการ
สนับสนุนและมีีการรายงานไปยัังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งปััจจุุบัันมี 
นางสาวเนธิิญา ปี่่� ทอง เป็็นหัวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 
ทั้้�งนี้้� สามารถดููคุุณสมบััติิของหััวหน้้างานตรวจสอบภายในเพิ่่�มเติิมได้้
จากเอกสารแนบ 3

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้นางสาวอััญชลีี เจีียรธรรม เป็็นนักลงทุุนสััมพัันธ์ ์
ของบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�ในการดูแูลให้้ข้อ้มููลของบริิษััทฯ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์แ์ละหน่ว่ยงานอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยสามารถติิดต่อได้้ที่่� 
IR.TH@deltaww.com 

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้แก่่สำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
ในรอบปีี 2567 เป็็นเงิิน 4,910,000 บาท และค่่าธรรมเนีียมสอบทาน
ข้อ้มููลทางการเงิินระหว่่างปีีเพื่่�อประกอบการจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััท
จำำ�นวน 500,000 บาท ซึ่่�งยัังไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นๆ ที่่�เบิิกตามจริิง (Out 
of pocket expenses) เช่่น ค่่าเอกสาร ค่่าเดิินทาง ค่่าขนส่่งและอ่ื่�นๆ 
(ค่่าสอบบััญชีีในปี 2566 มีีจำำ�นวน 4,910,000 บาท ค่่าธรรมเนีียมสอบ
ทานข้อมููลทางการเงิินระหว่่างปีีเพื่่�อประกอบการจััดทำำ�งบการเงิินของ
บริิษััทจำำ�นวน 500,000 บาท และค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นๆ ที่่�เบิิกตามจริิง (Out of 
pocket expenses) จำำ�นวน 397,699 บาท) นอกจากนี้้� มีีค่่าสอบบััญชีี
บริิษััทย่่อยอีีก 3 แห่่งที่่�ได้้จ่่ายให้้สำำ�นักงานสอบบััญชีีเดีียวกัันนี้้�รวมเป็็น
เงิิน 1,460,000 บาท

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อยบางแห่่งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีจากสำำ�นักงาน
บัญัชีเีดีียวกัับบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยบางแห่ง่ได้้ใช้บ้ริกิารจากสำำ�นักงาน
บัญัชีอ่ีื่�นๆ ทั้้�งนี้้�การเลืือกใช้้ผู้้�สอบบััญชีขีองแต่่ละบริิษััท จะพิจิารณาจาก
คุุณภาพการให้้บริิการและค่่าสอบบััญชีีเป็็นหลััก 

ค่่าตอบแทนอื่่�น

ไม่่มีี

110 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



8.1	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในปีี 2567
8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
(1)	 การสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการสนับัสนุนหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ ได้้เปิิด
โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมีีสิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการ โดยผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเป็็นกรรมการ
ต้้องมีีคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดและดำำ�เนิินการ
ตามขั้้�นตอนที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการจะใช้้
มติิเสีียงข้้างมากของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในการพิิจารณาคััด
เลืือกและนำำ�รายช่ื่�อของผู้้�สมัครที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเสนอให้้ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิต่่อไป

หลัักเกณฑ์์และคุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท
1.	 กรรมการบริิษััทต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�

กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด รวมทั้้�งต้้องไม่่มีี
ลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจ
ให้้บริหิารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ประกาศกำำ�หนด 

2.	 เป็็นบุคคลที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรมและประวััติิการทำำ�งานที่่�ดีี 
3.	 มีีความรู้้�หรืือประสบการณ์์ในด้านการบริิหารธุุรกิิจโดยเฉพาะด้้าน

อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์ห์รืือโทรคมนาคม หรืือด้้านการเงิิน บัญัชีี 
หรืือด้้านอื่�นๆที่่�คณะกรรมการเห็็นควร

4.	 สามารถเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการและประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทุกุครั้้�ง 
ยกเว้้นกรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นหรืือสุุดวิสััย 

5.	 คุณุสมบัติัิอ่ื่�นที่่�อาจกำำ�หนดเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและ
ความเหมาะสมอ่ื่�นๆในภายหลััง

8.	รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
	 ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�ในการพิิจารณาคุุณสมบััติิและสรรหาบุุคคลที่่�
เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท
หรืือกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยโดยมีีการจััดทำำ� Board Matrix 
เพื่่�อพิจิารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ใ์นด้านต่างๆ ที่่�ยังั
ขาด เช่น่ ด้้านบััญชีีการเงิิน ด้้านการบริิหารจััดการ ด้้านกลยุุทธ์ ์รวมถึึง
บุุคคลที่่�มีีทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ใ์นการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจและลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยไม่่ได้้จำำ�กัดเพศ เชื้้�อชาติิ 
สััญชาติิ เพื่่�อให้้โครงสร้้างของคณะกรรมการมีีความหลากหลาย (Board 
Diversity) และแข็็งแกร่่ง สามารถนำำ�พาบริิษััทฯ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์
ทางธุุรกิิจภายใต้้การบริิหารจััดการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ตามมาตรฐานสากล 

ในการสรรหาบุุคคลเพื่่�อมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ คณะกรรมการบริษัิัท
จะพิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในด้านต่างๆ ที่่�ยััง
ขาดและได้้ตั้้�งเป้้าหมายให้้มีีกรรมการผู้้�หญิิง 3 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
30 ของกรรมการทั้้�งคณะ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายความหลากหลาย
ของกรรมการ (Board Diversity) ซึ่่�งในปี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้
พิิจารณาแต่่งตั้้�งนางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร ที่่�มีีความรู้้�ด้านรััฐศาสตร์ซึ่่�งเป็็น
ทัักษะที่่�ยังัขาดและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 
เป็็นกรรมการบริิษััทคนใหม่่ และเป็็นผลให้้มีีกรรมการผู้้�หญิิงครบ 3 คน
ตามเป้้าหมาย

111แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ 
กรรมการอิิสระต้้องมีีความเป็็นอิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่ ่โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดคุณุสมบััติิของกรรมการอิิสระที่่�เข้้มกว่่าหลััก
เกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ก์ำำ�หนด ดัังนี้้�
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน/ลููกจ้้าง/
พนักงาน/ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับ
เดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนการเป็็น
กรรมการอิิสระ

3.	 ไม่่เป็็นบุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจด
ทะเบีียนตามกฎหมายในลักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 
และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ 
ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร
หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย

4.	 ไม่มี่ีหรืือเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริษัิัทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย 
บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในลักษณะที่่�อาจ
เป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่
เป็็นหรืือเคยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่ก่รรมการอิิสระ 
หรืือผู้้�บริิหารของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััท
ใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้น
แต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น้่้อยกว่่าสองปีีก่่อน
การเป็็นกรรมการอิิสระโดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�
4.1	 ความสััมพัันธ์ใ์นลักษณะของการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ

4.1.1 	 ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีในทุุกกรณีี
4.1.2 	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่� น (เช่่นที่่�ปรึึกษา

กฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ผู้้�ประเมิินราคา
ทรััพย์ส์ินิ เป็็นต้น) ที่่�มีีมููลค่่าการทำำ�รายการเกิิน 2 ล้้าน
บาทต่่อปีี 

4.2	 ความสััมพัันธ์ท์างการค้้า/ทางธุุรกิิจอ่ื่�น 
4.2.1 	ลั กษณะความสััมพัันธ์์จะครอบคลุุมรายการที่่�เป็็น

ธุุรกรรมปกติิ รายการเช่่า/ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ 
รายการเกี่่�ยวกัับสินิทรัพัย์/์บริกิาร และรายการให้้หรืือ
รัับความช่ว่ยเหลืือทางการเงิิน

4.2.2 	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีขนาดมูลค่่ารายการ
ตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาท หรืือ 3% ของ NTA ของบริิษััทขึ้้�น
ไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่า (การพิิจารณามููลค่่า
รายการให้้รวมรายการที่่�เกิิดขึ้้�นกับบุุคคลเดีียวกัันใน
ระหว่่าง 6 เดืือนก่อนวันที่่�มีีการทำำ�รายการในครั้้�งนี้้�
ด้้วย)

4.2.3 	 กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นและสมควรซึ่่�งมิิได้้เกิิดขึ้้�นอย่่าง
สม่ำำ�เสมอและต่่อเน่ื่�อง กรรมการอิิสระอาจมีีความ
สััมพัันธ์์เกิินระดัับนััยที่่�กำำ�หนดในระหว่่างดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งก็็ได้้ แต่่ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทก่่อนและมติิที่่�ได้้ต้้องเป็็นมติิเอกฉัันท์ และต้้อง
เปิิดเผยความสััมพันัธ์ดั์ังกล่่าวของกรรมการรายนั้้�นไว้้
ในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-2) ของบริิษััทฯ และหาก
ต่่อมากรรมการอิิสระรายนั้้�นได้้รัับการเสนอช่ื่�อเพื่่�อ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวในหนัังสืือนััดประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการด้้วย  

5.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตัวแทนเพื่่�อรัักษาผล
ประโยชน์์ของกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ห่รืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริิษััทฯ

6.	 ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิสระได้้
7.	 กรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตาม 1-6 อาจได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ โดยมีกีารตััดสินใจในรูปแบบองค์์คณะ 
(collective decision) ได้้

การแต่่งตั้้�งกรรมการ
หลัังจากที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนได้้พิจิารณาและ
คััดเลืือกผู้้�มีคุณุสมบัติัิที่่�เหมาะสมให้้เข้า้มาเป็็นกรรมการแล้้ว จะนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิจิารณาเสนอชื่่�อดัังกล่่าวเพื่่�อให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ โดยข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้
วิิธีกีารลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�น
ต่่อหนึ่่�งเสียีง และการแต่่งตั้้�งกรรมการต้้องได้้รับัคะแนนเสียีงเห็น็ชอบเกิิน
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออก
เสีียงลงคะแนน ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือก
ตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งคนหรืือหลายคนพร้อมกัันตามที่่�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อโดยวิิธีี
การเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุุคคลหรืือหลายคนพร้อมกัันซึ่่�งจะแบ่ง่คะแนนเสีียง
ให้้แก่่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดมากหรืือน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียง
สููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวน
กรรมการที่่�จะพึึงมีี ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมา
มีีคะแนนเสียีงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึงึมีี ให้้ผู้้�เป็็นประธานใน
ที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

การถอดถอนกรรมการ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึง
คราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (๓/๔) ของ
จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนับรวมกัันได้้
ไม่น้่้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิทิธิิ
ออกเสีียงในการประชุุมนั้้�น

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี กรรมการบริิษััทจำำ�นวนหนึ่่�งใน
สามหรืือใกล้้เคีียงกัับจำำ�นวนหนึ่่�งในสามมากที่่�สุุดต้องออกจากตำำ�แหน่่ง 
โดยกรรมการซึ่่�งพ้้นตำำ�แหน่่งนี้้�อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ใหม่่อีีกวาระได้้ ทั้้�งนี้้�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออก
จากตำำ�แหน่่งก่่อนถึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า
สามในสี่่� (๓/๔) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
และมีีหุ้้�นนับรวมกัันได้้ไม่น้่้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิอิอกเสีียงในการประชุุมนั้้�น ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระ
สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการได้้ไม่่เกิิน 3 วาระ หรืือ 9 ปีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
เพื่่� อเป็็นการรัักษาประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของกรรมการและ
สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทได้้
กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารในกิจการ
อ่ื่�น ดัังนี้้� 

112 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



1.	 กรรมการสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียน
อ่ื่�นรวมกัันได้้ไม่่เกิิน 4 แห่่ง 

2.	 ห้้ามมิิให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น
กรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น ยกเว้้นบริิษััทย่่อย ในกรณีีหาก
จะรัับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทอ่ื่�นเพิ่่�มต้้องได้้รัับความเห็็น
ชอบจากคณะกรรมการก่่อน 

ทั้้�งนี้้� การที่่�บริิษััทฯ ได้้สนับสนุนให้้กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและผู้้�บริิหาร
ระดัับสูงูไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษัิัทย่อ่ยเพื่่�อให้ก้ารบริหิารงานทั้้�ง
กลุ่่�มเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและสอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ

(2)	 การพััฒนากรรมการ

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งเลขานุุการ
บริิษััท เข้้ารัับการอบรมเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีีอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งจากการจััดอบรมภายในและการอบรมจากสถาบัันต่างๆ เช่่น 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงาน ก.ล.ต. หรืือสมาคมส่ง่เสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ปััจจุุบันัมีกรรมการบริิษััทที่่�เข้้าร่ว่มอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติัิ
หน้้าที่่�กรรมการของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยแล้้ว 
จำำ�นวน 8 คน จากกรรมการทั้้�งหมด 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 89 นอกจากนี้้� 
เลขานุุการบริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููลข่่าวสารการสััมมนาและการอบรมที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อคณะกรรมการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

ในปี 2567 มีีกรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทยจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�
1.	 นายเจิ้้�ง อััน เข้้าอบรมหลัักสููตร Director Certification Program 

(DCP 361/2024)
2.	 นางสาวเซีีย ลี่่� เข้า้อบรมหลัักสูตูร Director Certification Program 

(DCP 361/2024) และ
3.	 นายจาง ช่า่ย ซิงิ เข้า้อบรมหลัักสูตูร The Board’s Role in Mergers 

and Acquisitions (BMA 10/2024) และ 2024 Masterclass: 
Unlocking Financial Potential with Climate Risk Intelligence

การปฐมนิิเทศกรรมการเข้้าใหม่่
บริิษััทฯ มีีการปฐมนิิเทศกรรมการที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทเป็็นครั้้�ง
แรกโดยให้้ผู้้�บริิหารแนะนำำ�ธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเยี่่�ยมชมโรงงานรวม
ทั้้�งให้้เลขานุุการบริิษััทฯ สรุปหน้้าที่่�และบทบาทของกรรมการบริิษััท 
พร้้อมกัันนี้้�ยัังได้้แจกเอกสารที่่�ประกอบไปด้้วยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ 
อย่่างละเอีียดรวมทั้้�งคู่่�มืือกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน โดยในปี 2567 
บริิษััทฯ ได้้จััดปฐมนิิเทศนางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร กรรมการใหม่่เมื่่�อวัันที่่� 
18 กรกฎาคม 2567

การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีกระบวนการสรรหาที่่�ชััดเจนโปร่่งใส และมอบ
หมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณา
ผู้้�มีคุุณสมบััติิโดยพิิจารณาจากประสบการณ์์การทำำ�งาน มีีความรู้้�ความ
สามารถและมีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�เหมาะสมต่่อการบริิหารจััดการของ 
บริิษััทฯ นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจะเป็็นผู้้�นำำ�เสนอแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
(Succession Plan) ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต่่อคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาถึึง
ความเหมาะสมของแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว

การบริิหารกลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีศัักยภาพ

บริิษััทฯ ได้้นำำ�การบริิหารกลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีศัักยภาพ (Talent Pool) มาใช้้ใน
การสรรหาบุุคคลที่่�จะสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิาร เน่ื่�องจากมีีความยืืดหยุ่่�น
ในการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมและสามารถรองรัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจที่่�อาจ
ต้้องปรัับเปลี่่�ยนอย่า่งรวดเร็็ว ซึ่่�งมีีความเหมาะสมมากกว่่าการระบุุบุุคคล
ที่่�จะมาสืืบทอดตำำ�แหน่่งบริิหารที่่�สำำ�คัญอย่่างเฉพาะเจาะจงแบบเดิิม 
(Successor plan) ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�ได้้รับัการสรรหาอาจเป็็นบุคคลที่่�มาจาก
ภายในและภายนอกบริิษััท โดยโครงการนี้้�จะมีีการดำำ�เนิินการอย่่างต่่อ
เน่ื่�องเพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมอย่า่งเพีียงพอ

(3)	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท
	 และคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการทำำ�งานของคณะกรรมการ
บริิษััททั้้�งคณะและรายบุุคคลรวมทั้้�งการประเมิินตนเองของคณะ
กรรมการชุุดย่อ่ยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและความเข้้าใจที่่�ดีี
ในการทำำ�งานร่วมกัันของกรรมการ แบบประเมิินผลกรรมการทั้้�งหมด 
ประกอบด้้วยแบบประเมิินผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ/ แบบประเมิิน
ผลคณะกรรมการรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง)/ แบบประเมิินของคณะ
กรรมการบริิหาร/ แบบประเมิินผลคณะกรรมการตรวจสอบ/ แบบ
ประเมิินผลคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน/ แบบประเมิิน
ผลคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล และแบบประเมิินผลคณะกรรมการสิิทธิิ
ประโยชน์์ ซึ่่�งเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการประเมิินดังกล่่าวแล้้ว แบบฟอร์์มประเมิิน
ผลจะถููกส่่งไปยัังเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อจััดทำำ�เป็็นรายงานและนำำ�เสนอ
ผลต่่อคณะกรรมการบริษัิัทพร้อมกัับแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดช่อ่งว่่าง
ดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการปรัับปรุุงประสิิทธิผิลในการทำำ�งาน ก่่อนนำำ�
เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป แบบประเมิินผลมีีเกณฑ์์
การประเมิินผล คิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

99.79%

โครงสร้้างและ 
คุุณสมบััติิ

บทบาท หน้้าที่่�  
และความรัับ
ผิิดชอบ

การประชุุม

คะแนนเฉลี่่�ยรวม : ร้้อยละ 99.42

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการทั้้�งคณะ

ความสััมพัันธ์์กัับ
ฝ่่ายจััดการ

การพััฒนาตนเอง

98.96%

100.00% 100.00% 100.00%

97.78%

โครงสร้้างและ
คุุณสมบััติิ

การประชุุม บทบาท หน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบ

100.00% 100.00% 100.00%

คะแนนเฉลี่่�ยรวม : ร้้อยละ 100.00

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คณะกรรมการบริษัิัทฯได้้มอบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�กำำ�หนดและนำำ�เสนอตััวชี้้�วััดผลการทำำ�งาน (KPI) และ
ผลการปฏิิบัติัิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารต่่อคณะกรรมการบริษัิัท
เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีเกณฑ์์การประเมิิน แบ่่งเป็็น 4 ส่่วนคืือ 1. 
ตััวชี้้�วััดด้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ (CG) 2. ตััวชี้้�วััดด้านการดำำ�เนิินงาน 
(Operation) 3. ตััวชี้้�วััดด้านการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม (Social & 
Environment) และ 4. ผลคะแนนของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน โดยจะมีีการพิิจารณาทบทวนตัวชี้้�วััดผลการทำำ�งานตาม
ความเหมาะสมทุุกปีี ในปี 2567 ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 72.3 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานที่่�
กำำ�หนด

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนของ
กรรมการ

(1)	 การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 
4 ครั้้�งหรืือในทุุกไตรมาส (กลางเดืือนกุุมภาพัันธ์์ ปลายเดืือนเมษายน 
กรกฎาคม และตุุลาคม) โดยมีีการกำำ�หนดวันประชุุมล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี 
และแจ้้งตารางการประชุุมให้้คณะกรรมการทราบตั้้�งแต่่ปลายปีีก่่อน และ
กรรมการแต่่ละคนต้องเข้า้ประชุุมไม่น้่้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุม
ทั้้�งปีี ทั้้�งนี้้� อาจมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิมเม่ื่�อมีีเร่ื่�องต้้องพิจิารณา โดยบริิษััทฯ
จะจััดส่ง่หนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อ้มระเบีียบวาระการประชุุมให้้กรรมการ
แต่่ละท่่านล่วงหน้้าไม่น้่้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนวันประชุุมซึ่่�งต้้องไม่น้่้อยกว่่า 5 
วัันทำำ�การ ในกรณีทีี่่�มีีเหตุพุิจิารณาเร่ง่ด่่วนอาจส่ง่หนัังสืือเชิญิประชุุมน้้อย
กว่่า 7 วััน ได้้ซึ่่�งกรรมการทุกุท่่านมีความเป็็นอิสระในการเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�
วาระการประชุุม โดยมีีเลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�จััดการประชุุมรวมทั้้�ง
ดูแูลและเสนอแนะให้ก้ารประชุุมของคณะกรรมการเป็น็ไปตามกฎหมาย 
ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้มีีการบัันทึกรายงาน
การประชุุมเป็็นลายลัักษณ์อัักษรและมีีการจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�
ผ่่านการรัับรองของคณะกรรมการบริิษััทไว้้เป็็นหลัักฐาน 

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

การประชุุม

การประชุุม การประชุุม การประชุุม

การประชุุมการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานโดยรวม

การพััฒนาตนเองความเข้้าใจ โครงสร้้างและ
คุุณสมบััติิ

โครงสร้้างและ
คุุณสมบััติิ

โครงสร้้างและ
คุุณสมบััติิ

โครงสร้้างและ
คุุณสมบััติิ

การปฏิิบััติิงาน การให้้ความสำำ�คััญ
และอุุทิิศเวลา

การให้้ความสำำ�คััญ
และอุุทิิศเวลา

91.67%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

98.08% 98.96% 100.00%

96.43%

คะแนนเฉลี่่�ยรวม : ร้้อยละ 97.03

คะแนนเฉลี่่�ยรวม : ร้้อยละ 100.00 คะแนนเฉลี่่�ยรวม : ร้้อยละ 98.96 คะแนนเฉลี่่�ยรวม : ร้้อยละ 100.00

คะแนนเฉลี่่�ยรวม : ร้้อยละ 99.58

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประเมิินตนเองของ 
คณะกรรมการบริิหาร

การประเมิินตนเองของ 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

การประเมิินตนเองของ 
คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

100.00%

98.75%

100.00%

96.88%

100.00%100.00%
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การเข้้าร่ว่มประชุุมของคณะกรรมการชุุดต่างๆในปี 2567 สรุปได้้ ดัังนี้้�

หน่่วย : ครั้้�ง

รายนามกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท
รวม 8 ครั้ง

คณะ 
กรรม

การตรวจ
สอบ

รวม 4 ครั้ง

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
กำ�หนดค่า
ตอบแทน
รวม 5 ครั้ง

คณะ
กรรมการ

บรรษัทภิบาล
รวม 2 ครั้ง

คณะ
กรรมการ
สิทธิ

ประโยชน์
รวม 4 ครั้ง

ประชุม 
ผู้ถือหุ้น
รวม 2 ครั้ง

ด้ว
ยต
นเ
อง

ผ่า
นส
ื่อ

อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
์

สัด
ส่ว
นก
าร
เข
้า

ปร
ะช
ุม

นายอึ้ง กวง มิ้ง 5/8 3/8 100% - - - - 2/2

นายเจิ้ง อัน 7/8 1/8 100% - - 2/2 - 2/2

นายเคอ จื่อ ชิง - 8/8 100% - - - - 2/2

นายจาง ช่าย ซิง 8/8 - 100% - - 2/2 - 2/2

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ 8/8 - 100% - 5/5 2/2 4/4 2/2

นางสาวเซีย ลี่ 2/8 6/8 100% - - - - 2/2

นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ 5/8 3/8 100% 4/4 5/5 - 4/4 2/2

ดร.สมชาย หาญหิรัญ 6/8 2/8 100% 4/4 5/5 - 4/4 2/2

นางเสาวนีย์ กมลบุตร* 3/4 1/4 100% 2/2 2/2 - 2/2 1/1

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา** - 2/2 100% 1/1 1/1 - 1/1 -

หมายเหตุุ	 * นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตรได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 7 มิิถุุนายน 2567 แทนนายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา
		  ** ออกจากการเป็็นกรรมการเนื่่�องจากเสีียชีีวิต

องค์์ประชุุมในการลงมติิ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการพิิจารณาเพิ่่�มเติิมนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�ของการประชุุมคณะกรรมการ ณ ขณะที่่�มีีการลงมติิ โดย
กำำ�หนดให้้ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด อย่า่งไรก็็ตาม คณะกรรมการยัังคงต้้องปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
ที่่�กำำ�หนดให้้ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

วาระการประชุุมที่่�สำำ�คััญ
ในปี 2567 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมทั้้�งหมด 8 ครั้้�ง โดยได้้มีีการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

การประชุมคณะกรรมการบริษัท รับทราบ / อนุมัติ
ครั้งที่ 1/2567 11 ม.ค. 67 รายงานความคืบหน้าโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาสวัสดิการพนักงาน

รายงานความคืบหน้าโครงการปรับปรุงด้านการดำ�เนินงาน
รายงานการปรับโครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อยเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านการกำ�กับ
ดูแลและเพิ่มประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน

ครั้งที่ 2/2567 15 ก.พ. 67 รายงานผลการดำ�เนินงานไตรมาส 1 ปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย
รายงานเป้าหมายความยั่งยืน ตัวชี้วัด และความสำ�เร็จ
รายงานการบริหารความเสี่ยงที่สำ�คัญและการพัฒนาปรับปรุง
รายงานการกำ�กับดูแลกิจการที่มุ่งเน้นด้านการปรับปรุงการบริหารจัดการให้เกิดการดำ�เนิน
ธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
รายงานการปรับโครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย
รายงานผลการดำ�เนินงานตาม KPI ของ CEO
รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ครั้งที่ 3/2567 11 เม.ย. 67 รายงานความคืบหน้าการขยายการดำ�เนินงาน
ครั้งที่ 4/2567 26 เม.ย. 67 รายงานการแต่งตั้งกรรมการอิสระคนใหม่

รายงานการแก้ไขแนวปฏิบัติงานที่สำ�คัญ
รายงานการเปลี่ยนแปลงทุนในบริษัทย่อย
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท รับทราบ / อนุมัติ
ครั้งที่ 5/2567 7 มิ.ย. 67 รายงานความคืบหน้าโครงการปรับปรุงการดำ�เนินงาน
ครั้งที่ 6/2567 26 ก.ค. 67 รายงานผลการดำ�เนินงานไตรมาส 2 ปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย

รายงานความคืบหน้าโครงการปรับปรุงการดำ�เนินงาน
ครั้งที่ 7/2567 25 ต.ค. 67 รายงานผลการดำ�เนินงานไตรมาส 3/2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย

รายงานการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อย
รายงานความคืบหน้าโครงการปรับปรุงการดำ�เนินงาน

ครั้งที่ 8/2567 3 ธ.ค. 67 รายงานความคืบหน้าโครงการปรับปรุงการดำ�เนินงาน
รายงานการปรับโครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อยเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านการกำ�กับ
ดูแลและเพิ่มประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน

การประชุุมของคณะกรรมการที่่� ไม่่ ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการอิิสระสามารถจัดประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม
ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร ซึ่่�งโดยปกติิการประชุุมของคณะกรรมการตรวจ
สอบได้้ดำำ�เนิินการได้้อย่า่งอิิสระโดยไม่่มีีกรรมการบริิหารเข้้าร่ว่มประชุุม
ด้้วยและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯจะเข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการ 
ดัังกล่่าวในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับงบการเงิินเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส และในบาง
กรณีีกรรมการตรวจสอบอาจขอให้้กรรมการบริิหารบางรายเข้้าชี้้�แจง
รายละเอีียดในเรื่่�องต่่างๆตามที่่�เห็็นควร นอกจากนี้้� ในปี 2567 ได้้มีีการ
จััดประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อ
พิจิารณาความเหมาะสมในการจััดซื้้�อที่่�ดิินและติิดตามความคืืบหน้้าการ
ขอรัับสิิทธิปิระโยชน์์สำำ�หรัับการลงทุุนในที่่�ดิินใหม่่ และมีีการรายงานผล
ต่่อคณะกรรมการเพื่่�อทราบ

(2)	 ค่่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า
ตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุุด
ย่อ่ย โดยกำำ�กับดูแูลให้้มีีการกำำ�หนดค่าตอบแทนอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์ โปร่่งใส 
จููงใจ สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์แ์ละเป้้าหมายระยะยาวของบริษัิัทฯ และ
เสนอค่่าตอบแทนดังกล่่าวให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 
ทั้้�งนี้้�ในส่ว่นของค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุด
ย่่อยต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีนโยบายและแนวทาง
การกำำ�หนดค่าตอบแทน ดัังนี้้�
1.	 อััตราค่่าตอบแทนต้องมีีความเหมาะสมเพื่่�อสามารถดึงดููดและ

รัักษากรรมการที่่�มีีความสามารถให้้ทำำ�งานกับบริิษััทฯ โดยปััจจััย
หลัักในการพิิจารณาการกำำ�หนดค่าตอบแทนมีดัังนี้้�
•	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
•	 อััตราค่่าตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่่�ยของตลาด
•	 ผลประกอบการของบริิษััทฯ
•	 ปััจจััยอ่ื่�นที่่�อาจพิิจารณาเพิ่่�มเติิมโดยคณะกรรมการกำำ�หนดค่า

ตอบแทนหรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ
2.	 ประธานกรรมการบริิษััทหรืือประธานกรรมการชุุดย่่อยจะได้้รัับค่่า

ตอบแทนกรรมการเพิ่่�มขึ้้�น ตามความรัับผิิดชอบที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
3.	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจะได้้รัับค่่าตอบแทนโดยเทีียบเคีียงกัับ

อััตราของตลาดซึ่่�งอาจสูงูกว่่ากรรมการบริหิาร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อจููงใจบุุคคล
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้เข้้ามาเป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
หรืือกรรมการอิิสระ

4.	 โครงสร้า้งของค่่าตอบแทนอาจเป็็นแบบคงที่่�ทั้้�งจำำ�นวนหรืือแบบคงที่่�
บางส่่วนและค่่าตอบแทนแปรผัันบางส่่วน โดยอาจมีีค่่าเบี้้�ยประชุุม
หรืือค่่าตอบแทนอื่�นๆ ร่ว่มด้้วย

รายละเอียีดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารในปี 2567 มีีดัังนี้้�

1.	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนของกรรมการประจำำ�
ปีี 2567 ซึ่่�งประกอบด้้วยค่่าตอบแทนกรรมการรายปีี เบี้้�ยประชุุม และ
เงิินรางวััลประจำำ�ปี ดัังนี้้� 

1.	 ค่่าตอบแทนประจำำ�ปีของกรรมการ

ตำำ�แหน่่ง ปีี 2567 ปีี 2566

ประธานคณะกรรมการ 2,475,000 2,475,000

กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1,495,000 1,495,000

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 650,000 650,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 1,750,000 1,750,000

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่าตอบแทน

1,750,000 1,750,000

2.	 เบี้้�ยประชุุม

ตำำ�แหน่่ง เบี้้�ยประชุุม/ครั้้�ง

คณะกรรมการบริิษััท ปีี 2567 ปีี 2566

ประธานคณะกรรมการ 25,000 25,000

กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

20,000 20,000

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร - -

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย

ประธานคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 22,000 22,000

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย 20,000 20,000

3.	 เงิินรางวััลประจำำ�ปี
กำำ�หนดการจ่่ายเงิินรางวััลประจำำ�ปี 2566 ให้้แก่่ประธานกรรมการบริษัิัท
และกรรมการในอัตราร้้อยละ 60 และร้้อยละ 40 ของค่่าตอบแทนประจำำ�
ปีี 2567 ของกรรมการตามข้้อ 1.

หมายเหตุุ 
1.	 เบี้้�ยประชุุมจะได้้รัับเฉพาะประธานกรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

และกรรมการอิิสระในการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการทุุกชุุดและการประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�น 

2.	ค่ าตอบแทนอื่่�น : ไม่่มีีค่าตอบแทนและสิทิธิปิระโยชน์์อื่่�น
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ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทในปี 2567 มีีดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ เบี้ยประชุม โบนัส คา่ตอบแทนอื่น รวมค่าตอบแทน

หน่วย บาท 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

นายอึ้ง กวง มิ้ง 2,475,000  2,475,000 250,000  225,000 1,485,000 1,485,000 -   -   4,210,000 4,185,000 

นายเจิ้ง อัน 650,000 -   -   -   - -   -   -   650,000 -   

นายเคอ จื่อ ชิง 650,000 650,000 -   -   260,000 260,000 -   -   910,000 910,000 

นายจาง ช่าย ซิง 650,000 650,000 -   -   260,000 260,000 -   -   910,000 910,000 

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ 1,750,000 1,750,000 438,000 484,000 700,000 700,000 -   -   2,888,000 2,934,000 

นางสาวเซีย ลี่ 650,000 650,000 -   -   260,000 -   -   -   910,000 650,000 

นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ 1,750,000 1,495,000 444,000 460,000 598,000 598,000 -   -   2,792,000 2,553,000 

ดร.สมชาย หาญหิรัญ 1,495,000 1,495,000 440,000 380,000 598,000 -   -   -   2,533,000 1,875,000 

นางเสาวนีย์ กมลบุตร 1,495,000 -   220,000 -   -   -   -   -   1,715,000 -   

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา -   1,750,000 102,000 388,000 700,000 700,000 -   -   802,000 2,838,000 

นายเจิ้ง ผิง -   650,000 -   -   260,000 260,000 -   -   260,000 910,000 

นายชู ชี หยวน -   -   -   60,000 -   598,000 -   -   -   658,000 

ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี -   -   -   60,000 -   598,000 -   -   -   658,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,565,000 11,565,000 1,894,000 2,057,000 5,121,000 5,459,000 - - 18,580,000 19,081,000

2.	 ค่่าตอบแทนที่่� ไม่่เป็็นตััวเงิิน   

	 - ไม่่มีี -

รายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

รายชื่อกรรมการ
การถือหุ้นของบริษัทฯ (หุ้น)

ตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

31 ม.ค.68 ร้อยละ 31 ม.ค.67 เพิ่ม (ลด) 31 ม.ค.68 ร้อยละ 31 ม.ค.67 เพิ่ม (ลด)
นายอึ้ง กวง มิ้ง - - - - - - - -
นายเจิ้ง อัน - - - - - - - -
นายเคอ จื่อ ชิง - - - - - - - -
นายจาง ช่าย ซิง - - - - - - - -
นายอนุสรณ์ มุทราอิศ - - - - - - - -
นางสาวเซีย ลี่ - - - - - - - -
นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ - - - - - - - -
ดร.สมชาย หาญหิรัญ - - - - - - - -
นางเสาวนีย์ กมลบุตร - - - - - - - -
นายจาง ซื่อ เฉียน - - - - - - - -

นายเหว่ย ซี หรู - - - - - - - -

นางสาวนิภาพร เจียระจารีวงศ์ - - - - - - - -

นายชิน หมิง เฉิน - - - - - - - -

นายฉี่ ฮ๊าว หวง - - - - - - - -

นายเฉิน เจิ้น หลิน - - - - - - - -
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8.1.3	 การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทย่อ่ยและ
บริิษััทร่่วม

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารทำำ�หน้้าที่่�
กำำ�กับดููแลและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเงิินลงทุุนได้้ในระดัับหนึ่่�ง และมีี
อำำ�นาจหน้้าที่่�ในการจะส่ง่กรรมการหรืือผู้้�บริหิารระดัับสููงไปเป็็นกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารรวมทั้้�งอาจมีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลากรในท้องถิ่่�นร่่วมเป็็น
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารเพื่่�อกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญและทิิศทางในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิหาร
จะรายงานการส่่งตััวแทนหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงดััง
กล่่าวให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ อย่่างไรก็็ตาม หาก
การลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่ว่มเกิินกว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจของ
คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารจะต้้องดำำ�เนิินการขออนุุมััติิ
การลงทุุนจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังได้้นำำ�ระบบ Enterprose resource planning 
(ERP) มาใช้้ในการบัันทึกข้้อมููลธุุรกิิจทั้้�งด้้านการเงิิน บััญชีีและข้้อมููล
อ่ื่�นๆของกลุ่่�ม เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบ ติิดตามและดูแูลการดำำ�เนิินงาน
ให้้มีีการปฏิิบัติัิตามนโยบายได้้อย่า่งใกล้้ชิดิและมีีประสิทิธิภิาพ ประกอบ
กัับบริิษััทฯ ยัังได้้มีีหน่่วยงานด้านบริิหารเงิินและการลงทุุนซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�
ดููแลการใช้้เงิินและการเพิ่่�มทุุนหรืือลดทุนของบริิษััทย่่อยโดยต้้องได้้รัับ
การอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหารหรืือคณะกรรมการบริิษััทแล้้วแต่่
กรณีี และเน่ื่�องจากบริิษััทในกลุ่่�มเป็็นบริิษััทย่อ่ยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 
100 เกืือบทั้้�งหมด ดัังนั้้�น การทำำ�รายการระหว่่างกัันจึงไม่่จััดเป็็นรายการ
เกี่่�ยวโยง และหากมีีการทำำ�รายการกัับบริษัิัทในเครืืออ่ื่�นๆ บริษัิัทฯได้้แจ้้ง
ให้้บริิษััทย่่อยต้้องแจ้้งและขออนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�สำำ�คัญต่่อผู้้�บริิหาร
หรืือคณะกรรมการบริษัิัทฯก่่อน ซึ่่�งบริษัิัทฯจะดำำ�เนิินการขั้้�นตอนตามข้อ้
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือสำำ�นักงาน ก.ล.ต.ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

(1)	 การพิิจารณาทบทวนพัันธกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณาทบทวนพันธกิจของบริิษััทอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ มีีการพิิจารณาเปลี่่�ยนแปลงกลยุุทธ์์ขององค์์กรให้้มีีความ
เหมาะสมต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบันัมากขึ้้�น และติิดตามให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์
ไปปฏิิบััติิ พร้้อมกัับการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดการเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี โดยในปี 2567 ได้้มีีการพิิจารณาแผนกลยุุทธ์แ์ละรัับทราบ
ผลการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์ของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ ในการประชุุมคณะ
กรรมการครั้้�งที่่� 6/2567 เม่ื่�อวัันที่่� 26 กรกฏาคม 2567 

(2)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
นอกจากการกำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะ
ต้้องจััดทำำ�รายงานการมีีส่ว่นได้้เสียีของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้้บริษัิัทฯ รับั
ทราบ โดยให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�ส่ง่สำำ�เนาให้้แก่่ประธานกรรมการ
บริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี บริิษััทฯ ยััง
ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการขััดกันแห่่งผล
ประโยชน์์ตามจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�
บริหิารและพนักงานต้องเข้้าอบรมหลัักสูตูร “จรรยาบรรณในการปฏิิบัติัิ
งานภายในกลุ่่�มบริิษััท (Integrity/RBA/CoC)” และต้้องผ่่านการทดสอบ 
100 คะแนนเต็็มเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และพนัักงานประจำำ�รายเดืือนทุุกคน
จะต้้องเปิิดเผยความสััมพัันธ์์ที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ให้้บริิษััทฯ ทราบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนอย่่าง

ยุุติิธรรมและเป็็นกลางตามจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 
ใน “รายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์” ประจำำ�ปี โดยมีีหััวข้้อที่่�ต้้อง
รายงาน ดัังนี้้�
•	 แบบรายงานพนักงานที่่�มีีเครืือญาติิทำำ�งานในแผนกเดีียวกััน
•	 แบบแสดงรายการสำำ�หรัับพนักงานที่่�มีีญาติิทำำ�งานในธุุรกิิจที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับของบริิษััทฯ
•	 แบบรายงานการลงทุนุในธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงหรืือมีคีวามขัดัแย้ง้ทาง

ผลประโยชน์์กัับบริิษััท

กรณีทีี่่�พนักงานรายงานว่ามีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์เ์กิิดขึ้้�น หััวหน้้า
งานหรืือผู้้�จัดการและฝ่่ายบุุคคลจะต้้องทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงร่ว่มกััน
เพื่่�อหาแนวทางป้้องกัันแก้้ไขปััญหาเป็็นขั้้�นตอนต่อไป

โดยในปี 2567 ไม่่พบการกระทำำ�ผิดหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�
ที่่�ละเมิิดนโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์แต่่อย่า่งใด

(3)	 การดููแลและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ต้้องรายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ) ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำำ�การ นัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการ
ถืือหลัักทรััพย์์ และต้้องแจ้้งให้้เลขานุุการบริิษััททราบ เพื่่�อแจ้้งให้้คณะ
กรรมการบริิษััทฯ รัับทราบต่่อไป และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการใช้้
ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท จะแจ้้ง e-mail ไปยััง
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานที่่�ได้้ล่่วงรู้้�ข้อมููลภายในให้้ทราบช่่วง
ระยะเวลา Blackout Period ในช่ว่ง 1 เดืือน ก่่อนประกาศผลการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้า ซึ่่�งในปี 2567 ไม่ป่รากฏการกระทำำ�หรืือข้อ้ร้้อง
เรียีนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิดของกรรมการ ผู้้�บริหิารระดัับสูงู และพนักงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่า่งใด 

นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน 
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกคนต้องเข้้า
ฟัังการอบรมหลัักสููตรออนไลน์์ “8-min Delta’s Essential Code of 
Conduct” ซึ่่�งครอบคลุุมเร่ื่�อง “Insider Trading” และตอบแบบประเมิิน
ให้้ได้้ไม่่น้้อยกว่่า 90 คะแนน โดยมีีกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานเข้้า
ฟัังการอบรมร้้อยละ 100  

(4)	 การรัักษาความปลอดภัยในระบบสารสนเทศและการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ ได้้ออกนโยบายและแนวทางในการกำำ�กับดููแลระบบการจััดการ
ความปลอดภัยของข้้อมููลและเผยแพร่ไว้้บน intranet และมีีการจััดตั้้�ง
หน่่วยงาน IT Information Security คอยตรวจสอบ ติิดตาม และพััฒนา
ระบบให้้มีีความปลอดภัยอย่า่สม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งเผยแพร่น่โยบายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่ว่นบุคคลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  https://deltathailand.com/
th/privacy-policy  

ในปีนี้้� ฝ่่ายไอทีีได้้อััปเดตเอกสารมาตรฐานความปลอดภัยของข้้อมููล 
14 ฉบัับและเอกสารขั้้�นตอนการรัักษาความปลอดภัยข้้อมููล 6 ฉบัับ
เพื่่�อปรัับปรุุงความปลอดภัยของข้้อมููลและการปกป้้องข้้อมููลให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
สำำ�หรัับกลุ่่�มเดลต้้าทั่่�วโลก และมีีการส่่งอีีเมล์์เตืือนพนักงานทุกคนให้้
พนักงานมีความระมััดระวััง Phishing email และการใช้้ external code 
รวมทั้้�งจััดทำำ� e-learning เพื่่�อให้ค้วามรู้้�แก่่พนักงานได้้ทราบถึึงแนวปฏิิบัติัิ
เรื่่�องการรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า คู่่�ค้า และเพื่่�อตััวของพนักงานเอง โดย
พนักงานทุุกคนต้องเข้้าอบรมออนไลน์์ทุุกปีี

118 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ทั้้�งนี้้� หากลููกค้้า คู่่�ค้า หรืือพนักงานมีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วน
บุุคคลสามารถแจ้้งมาที่่�ช่อ่งทางแจ้้งเบาะแสของบริิษััทฯ โดยในปี 2567 
ไม่่มีีกรณีีที่่�บริิษััทฯ ถููกร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุคคลแต่่
อย่า่งใด

(5)	 การต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
•	 ประกาศนโยบาย : คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิให้้ประกาศ

ใช้้นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเพื่่�อกำำ�หนดหลัักการ แนวปฏิิบััติิ  
การสื่่�อสารและจััดฝึกอบรมในเรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัให้้ชัดัเจน
แก่่พนักงาน และบริิษััทได้้ร่่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์์แนวร่่วม
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยประธาน
บริิหารได้้ร่่วมให้้สััตยาบััน เพื่่� อรัับทราบข้้อตกลงคำำ�ประกาศ
เจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action Coalition) เพื่่�อ
การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในภาคเอกชนเม่ื่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 
2561 และบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองในโครงการแนวร่ว่มปฏิิบััติิใน
การต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เป็็นครั้้�งที่่� 2 เม่ื่�อเดืือนมีนาคม 2566 

•	 การดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน: บริิษััทฯ ได้้
มีีการกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบัั ติิงานด้านการต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน(Anti-Corruption Procedure) ขึ้้�น ประกอบด้้วย
แนวทางการดำำ�เนิินการ การประเมิินความเสี่่�ยง กระบวนการ
ตรวจสอบ ติิดตาม การแจ้้งเบาะแส การสอบสวน และบทลงโทษ 
โดยได้้ประกาศไว้้บนเวปไซต์์ภายในของบริิษััทฯ และได้้กำำ�หนด
ให้้พนักงานทุุกคนต้องลงนามแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชัันผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�บริิษััทฯ จััดทำำ�ขึ้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
พนักงานได้้ตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตนและปฏิิบััติิ
งานด้วยความซื่่�อสััตย์์และสุุจริิต 

•	 การกำำ�กัับดููแล : 
-	 คณะกรรมการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแล เสนอ

แนะแนวทาง ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไป
ตามนโยบายที่่�วางไว้้ โดยจะจััดประชุุมอย่า่งน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

-	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดูแูลการควบคุุมภายใน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มาตรการต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันัมีคีวามเพียีงพอ
และมีีประสิิทธิผิล สอบทาน การประเมิินความเสี่่�ยงและให้้คำำ�
แนะนำำ�ต่อคณะกรรมการ

-	 ฝ่่ายบริิหารมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดแนวทางการประเมิินความเสี่่�ยงใน
กระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการคอร์์รััปชัันทบทวน
ความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่่างๆ รวมทั้้�ง
สื่่�อสารไปยัังพนักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

•	 การดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญอ่ื่�นๆ
-	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ� “ข้้อตกลงระหว่่างฝ่่ายจััดซื้้�อ และ

ซัพัพลายเออร์”์ (The Procurement and Supplier Covenants) 
มาตั้้�งแต่่ปีี 2544 และได้้เปลี่่�ยนมาเป็น็ “ข้อ้ตกลงการดำำ�เนินิการ
ด้้านความซ่ื่�อสััตย์” (Integrity Undertaking) เพ่ื่�อสร้างระบบ
การจััดซื้้�อที่่�ดีี หลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมของตััวบุุคคล 
และลดความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจปรกติิ โดยให้้รัับ
ทราบข้อ้ตกลงในการทำำ�การค้้าร่ว่มกััน ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์สุุจริติ 
ปราศจากการให้้สินิบนและผลตอบแทนใดๆ 

-	 บริิษััทฯ ได้้ออกจดหมายไปยัังซััพพลายเออร์์และคู่่�ค้าเพื่่�อ
ขอความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ในด้านต่อไปนี้้�
1.	 หลีีกเลี่่�ยงความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์โ์ดยให้้กรอกแบบ

รายงานตนเองส่่งให้้กัับบริษัิัทหากมีีญาติิเกี่่�ยวข้อ้งในการ
ทำำ�ธุุรกรรมทางธุุรกิิจกัับเดลต้้า

2.	 การแจ้้งเบาะแสผ่่านช่อ่งทางร้้องเรีียน
3.	 นโยบายงดรัับของขวััญ

-	 กำำ�หนดให้้ทุุกแผนกรวมถึึงบริิษััทย่่อยต้้องจััดทำำ� “Annual 
Integrity Risk Assessment” เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงและ
ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่่างๆ 

-	 ประกาศขอความร่่วมมืือจากซััพพลายเออร์์ในการงดให้้ของ
ขวััญหรืือของกำำ�นัลใดๆ แก่่ผู้้�บริิหาร พนักงาน ครอบครััว
พนักงานในเทศกาลปีีใหม่่และเทศกาลอ่ื่�นใด

-	 จััดอบรมออนไลน์์ “MRO Supplier Training” กัับซััพพลาย
เออร์์กว่่า 180 ราย เพื่่�อสื่่�อสารถึึงจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตมีจริิยธรรม และได้้มีีการประกาศอย่่างชััดเจน
ว่่าบริิษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินธุุรกรรมใดๆ กัับตััวแทน ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย
สิินค้า หรืือองค์์กรที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยไม่่มีีความซื่่�อสััตย์์

-	 จััดอบรมหลัักสููตรออนไลน์์เร่ื่�อง “การต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันั” ที่่�
กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุกคนต้องเข้้าอบรม
และตอบแบบประเมิินได้้ไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนน

-	 รณรงค์์เรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันผ่านอีเมล์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อ
ให้้พนักงานได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ 

(6)	 การแจ้้งเบาะแส
บริิษััทฯ มีีนโยบายสนับสนุนให้้มีีการรัับข้้อร้้องเรีียนเม่ื่�อมีีการประพฤติิ 
มิิชอบโดยได้้จััดทำำ�นโยบายการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้้�น 
เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้พนักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ สามารถ
แจ้้งเบาะแสการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมิิชอบ รวมทั้้�งกิิจกรรมใดๆ ที่่�ขััดต่อ
กฎหมาย พฤติิกรรมที่่�ขัดัต่อกฎระเบียีบและหลัักจรรยาบรรณของบริษัิัทฯ 
มาที่่�ฝ่่ายบริิหารหรืือคณะกรรมการ เพื่่�อช่่วยกัันปรัับปรุุงแก้้ไขหรืือดำำ�เนิิน
การให้เ้กิิดความถูกูต้้อง เหมาะสม โปร่ง่ใส และยุุติิธรรมต่่อไป โดยได้้เปิิด
ช่่องทางการรัับแจ้้งข้้อมููลให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถส่่งข้้อเสนอ
แนะหรืือข้้อร้้องเรีียนมาทางช่อ่งทางต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 ช่่องทางสำำ�หรัับพนัักงานเดลต้้า 

1.	 หััวหน้้าหน่่วยงานที่่�พนักงานคนดังกล่่าวสัังกััดอยู่่�
2.	 กล่่องรัับความคิิดเห็็น
3.	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ : HR.grievance.SEA@deltaww.com  

•	 ช่่องทางสำำ�หรัับผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีอ่ื่�น 
	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ : whistleblow@deltathailand.com

และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการแจ้้งเบาะแสมีความปลอดภัย เป็็นความลัับ 
และเป็็นอิสระในการเปิิดเผยข้้อมููลโดยไม่่เปิิดเผยตััวตน บริิษััทฯ ได้้ทำำ�
สััญญากัับผู้้�ให้้บริิการอิิสระเรื่่�องระบบจััดการและรัับแจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียน
เบาะแสการทุจุริติ เพื่่�อแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทำำ�ผิดทางจริยิธรรม การ
ประพฤติิมิิชอบ การฉ้้อโกง และการละเมิิดนโยบายของบริิษััทอ่ื่�นๆ โดย
สามารถใช้้อีีเมลและเว็็บไซต์์ตามด้้านนี้้�
	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ : delta@whistleblowing.link 
	 เว็็ปไซต์์ : https://delta.whistleblowing.link/ 
	 ไปรษณีีย์์ : ตู้้� ปณ. 241 พระโขนง, กรุุงเทพฯ 10110
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เลขานุุการคณะกรรมการจะรวบรวมและส่่งข้้อร้้องเรีียนต่อไปยัังคณะผู้้�บริิหาร หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�การ
พิจิารณาตรวจสอบแล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียน โดยข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแสและเร่ื่�องที่่�แจ้้งจะถููกเก็็บเป็็น
ความลัับ และได้้รัับการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันกรณีีถููกละเมิิดสิิทธิ ิ

ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2568 เลขานุุการคณะกรรมการได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณารัับทราบว่่า บริิษััทฯได้้
ดำำ�เนิินการติิดตามการละเมิิดจรรยาบรรรณทางธุุรกิิจอย่า่งต่่อเน่ื่�องจากกรณีีย้้อนหลัังตั้้�งแต่่ปีี 2565 โดยพบหลัักฐานและผู้้�กระทำำ�ผิดเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งนำำ�
ไปสู่่�การตรวจสอบ โดยพบการละเมิิดจรรยาบรรณ (code of conduct) จำำ�นวน 3 รายการ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการลงโทษผู้้�ค้า และพนักงานทาง
วิินััยที่่�ละเมิิดจรรยาบรรณและรัับสิินบน ในงานจัดซื้้�อจััดจ้าง ทีีมซ่อ่มบำำ�รุง และทีีมที่่�เกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ติิดตั้้�งในช่ว่งปีีที่่�ผ่่านมา 

บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการแก้้ไขระบบการจััดซื้้�อจััดจ้าง การใช้้มาตรการเชิิงรุุกหลายประการเพื่่�อป้้องกัันการประพฤติิมิิชอบของพนักงาน ได้้แก่่ การประมููล
ออนไลน์์ การหมุุนเวีียนตำำ�แหน่่งงาน การเพิ่่�มปฏิิสััมพัันธ์ร์ะหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููงกัับผู้้�ขายโดยตรง การจััดทำำ�ระบบรัับแจ้้งเบาะแสโดยบุุคคลที่่�สาม 
และกลไกอ่ื่�นๆ ที่่�มุ่่�งส่ง่เสริมิให้้เกิิดวัฒนธรรมแห่ง่ความซื่่�อสััตย์แ์ละป้้องกัันการทุจุริติภายในองค์์กร นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัริเิริ่่�มการให้้รางวััลกัับผู้้�แจ้้ง
เบาะแส และตั้้�งเป้้าให้้การคอร์์รััปชัันหมดไปจากบริิษััทฯ ภายในปี 2568 และจะมีีการรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ 

ทั้้�งนี้้� ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการค้้าอย่า่งเป็็นธรรมและป้้องกัันการผููกขาด (anti-trust and fair competition) 

(7)	 การอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน
บริิษััทฯ มีีการจััดอบรมและรณรงค์์ให้้พนักงานได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้
กำำ�หนดภาคบัังคัับจำำ�นวน 2 หลัักสููตร ได้้แก่่ 1) การคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคคล และ 2) จรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงานภายในกลุ่่�มบริิษััท (Integrity/
RBA/CoC) ที่่�พนักงานทุุกคนจะต้้องเข้้าฟัังทุุกหลัักสููตรและผ่่านการทดสอบ 100 คะแนนเต็็มก่่อนวันที่่� 31 ต.ค. 2567 นอกจากนี้้� ยัังกำำ�หนดให้้
พนักงานเข้้าอบรมออนไลน์์เรื่่�อง “DELTA Core Value” เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงคุุณค่่าหลััก วิิสััยทััศน์ พัันธกิจ และค่่านิิยมขององค์์กรอย่า่งลึึกซึ้้�ง เพื่่�อมีีส่ว่น
ร่ว่มในการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนกับองค์์กร

8.2	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2567
สามารถดููรายละเอีียดได้้จากรายงานคณะกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 6

8.3	รายงานผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุดุย่อยอื่่�นๆ ในปีี 2567
8.3.1	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

สามารถดููรายละเอีียดได้้จากรายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนในเอกสารแนบ 6	

8.3.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

สามารถดููรายละเอีียดได้้จากรายงานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลในเอกสารแนบ 6	

8.3.3	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์

สามารถดููรายละเอีียดได้้จากรายงานคณะกรรมการสิิทธิปิระโยชน์์ในเอกสารแนบ 6

8.3.4	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

สามารถดููรายละเอีียดได้้จากรายงานคณะกรรมการความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนในเอกสารแนบ 6
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงและจััดตั้้�งฝ่่ายตรวจสอบภายในภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ
คณะกรรมการตรวจสอบตั้้�งแต่่ปีี 2542 เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบ
การบริิหารจััดการและประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานภายในของบริิษััทฯ
โดยได้้รับัการสนับสนุนและมีีการรายงานไปยังัคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อประเมิินความ
เพีียงพอและความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน ตลอด
จนระบบการบริิหารความเสี่่�ยงต่่างๆ ขององค์์กร เพ่ื่�อให้้ได้้ประสิิทธิิผล
ของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยใช้้แนวปฏิิบััติิจากสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
(ก.ล.ต.) และ COSO-กรอบแนวทางการควบคุุมภายใน นอกจากนี้้�คณะ
กรรมการตรวจสอบยัังได้้ทบทวนผลการตรวจสอบภายในที่่�ดำำ�เนิิน
การเกี่่�ยวกัับกระบวนการทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญต่่างๆทุุกไตรมาสพร้้อมทั้้�ง
ประเด็็นปัญหาและมีีข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายบริิหาร ปััจจุุบัันหัวหน้้าหน่่วย
งานตรวจสอบภายในคืือ นางสาว เนธิิญา ปี่่� ทอง ซึ่่�งระบบการควบคุุม
ภายในของบริิษััทฯ ในขณะนี้้�ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�น่่าพอใจ

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจมีี 
ผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกขององค์์กร 
ตั้้�งแต่่ปีี 2010 บริษัิัทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง (RMC) 
เพื่่�อตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย
ตามระดัับการยอมรัับขององค์์กร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้
กำำ�หนดนโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยงและแนวทางในการดำำ�เนิิน
งานเร่ื่�องดัังกล่่าวขึ้้�นเพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารงานที่่�ดีีในระยะยาวอัันจะ
เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

สำำ�หรัับการพััฒนาให้้ เ กิิดการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีีขึ้้�นนั้้�น  ทาง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ให้้มีีการจััดทำำ�ระบบการรัับแจ้้งข้้อร้้องเรีียนเม่ื่�อมีีการประพฤติิมิิชอบ 
 (Whistle – Blow Misconduct Claim Process) ขึ้้�นเมื่่�อปีี 2555 และเสนอ
ให้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตและรวมถึึงการระบุุเง่ื่�อนไข/
วิิธีีการปฏิิบััติิ ลงในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ  
(code of conduct) เมื่่�อปีี 2556 และได้้มีีการดำำ�เนิินการตามนโยบายดััง
กล่่าวอย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีการติิดตามควบคุุมดููแลการแก้้ไขเพื่่�อดำำ�เนิิน
ให้้ถููกต้้องตามระบบรวมไปถึึงบริิษััทย่่อย สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของ
บริษัิัทไปถึึงทั้้�งบริิษััทย่อ่ย เพื่่�อมิิให้้มีีการนำำ�ไปใช้้ในสิ่่�งที่่�ไม่่ถูกูต้้อง พร้อ้ม
กัันนั้้�นมีการ ปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท  ค รั้้� ง ที่่�  1 / 2 5 6 8  เ มื่่� อ 
วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานต่อที่่�
ประชุุมว่่าจากการสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในแล้้วมีีความ
เห็็นว่า บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�
ประสิิทธิิภาพ เหมาะสม และเพีียงพอ
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



9.2 การทำำ�รายการระหว่่างกััน
นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยัังคงต้้องมีีรายการระหว่่างกัันกับกลุ่่�มบริิษััท 
Delta Electronics, Inc. ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ใ่นอนาคต เน่ื่�องจาก
เป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิทั่่�วไป นอกจากนี้้� การมีีธุุรกิิจในเครืือข่า่ย
ให้้การสนับสนุน จะช่่วยให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความแข็็งแกร่่งขึ้้�นและ
เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดโลกได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ 
ได้้กำำ�หนดให้้การทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำำ�คัญจะต้้องได้้รัับ 
การพิิจารณาและอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯโดยจะพิิจารณาให้้ 
การทำำ�รายการระหว่่างกัันเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม มีีนโยบายการกำำ�หนด
ราคาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับรายการที่่�เกิิดขึ้้�นกับบุุคคล
ภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ โดยจะดำำ�เนิินให้้เป็็นไป
ตามกฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ และประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
หรืือหน่่วยงานราชการอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องรายการเกี่่�ยวโยงตลอดจน
ทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่่างกัันกับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
อย่า่งเพีียงพอทั้้�งในงบการเงิินประจำำ�ไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี

แนวทางและขั้้�นตอนการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน
ขั้้�นตอนในการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�มีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้เพื่่�อให้้เป็็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนในเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยง ซึ่่�งจาก
ประกาศดังกล่่าวได้้แบ่ง่ประเภทของธุุรกรรมออกเป็็น 6 ประเภท ดัังนี้้�
1.	 รายการธุุรกิิจปกติิ
2.	 รายการสนับสนุนธุุรกิิจปกติิ 
3.	 รายการเช่า่หรืือให้้เช่า่อสัังหาริิมทรััพย์์ระยะสั้้�น (< 3 ปีี) 
4.	 รายการเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหรืือบริิการ 
5.	 รายการความช่ว่ยเหลืือทางการเงิิน 
6.	 รายการอ่ื่�นนอกจาก 1 - 5

ขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกััน
1.	 กรณีีรายการ ธุุร กิิจปกติิและรายการสนัับสนุนธุุร กิิจปกติิ  

คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิในหลัักการให้้สามารถทำำ�รายการทั้้�งสอง
ประเภทตามที่่�ระบุุข้้างต้้นกับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ในกรณีีที่่�รายการ
ดัังกล่่าวมีีเง่ื่�อนไขการค้้าโดยปกติิทั่่�วไปที่่�บริิษััทและ/หรืือบริิษััท
ย่่อยตกลงทำำ�กับบุุคคลอ่ื่�นๆ โดยปราศจากอำำ�นาจการควบคุุมใดๆ 
จากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 กรณีีรายการอ่ื่� นๆ การทำำ�รายการจะขึ้้�นกับขนาดของรายการ 
ซึ่่�งแต่่ละรายการมีีขั้้�นตอนการทำำ�รายการดัังนี้้�
•	 รายการเกี่่�ยวโยงขนาดเล็็ก คืือ รายการที่่�มีีขนาดไม่เ่กิิน 1 ล้้าน

บาทหรืือไม่่เกิิน 0.03% ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ (NTA) 
แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า ผู้้�อนุุมััติิการทำำ�รายการได้้ คืือ 
ผู้้�บริิหาร

•	 รายการเกี่่�ยวโยงขนาดกลาง คืือ รายการที่่�มีีขนาดมากกว่่า 
1 ล้้านบาทขึ้้�นไปแต่่น้้อยกว่่า 20 ล้้านบาทหรืือมากกว่่า 0.03% 
แต่่น้้อยกว่่า 3% ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิ ิ (NTA) แล้้วแต่่
จำำ�นวนใดสููงกว่่า (ยกเว้้นในกรณีีที่่�เป็็นรายการที่่� 5 ซึ่่�งเป็็น
รายการเกี่่�ยวกัับการช่ว่ยเหลืือทางการเงิิน ซึ่่�งต้้องมีีขนาดน้้อย
กว่่า 100 ล้้านบาทหรืือต่ำำ�กว่่า 3% ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตน
สุุทธิ ิแล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่า) ผู้้�อนุุมััติิการทำำ�รายการ คืือ 
คณะกรรมการบริิษััทและต้้องมีีการเปิิดเผยรายการดัังกล่่าว

•	 รายการเกี่่�ยวโยงขนาดใหญ่่ เป็็นรายการที่่�มีีขนาดตั้้�งแต่่ 
20 ล้้านบาทหรืือ 3% ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิขิึ้้�นไป แล้้ว
แต่่จำำ�นวนใดสูงกว่่า (ยกเว้้นในกรณีีที่่�เป็็นรายการที่่� 5 - การ
ช่ว่ยเหลืือทางการเงิิน ต้้องมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่ 100 ล้้านบาท
หรืือ 3% ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวน
ใดต่ำำ�กว่่า) ผู้้�อนุุมััติิการทำำ�รายการ คืือ คณะกรรมการบริิษััท 
พร้้อมทั้้�งการเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและต้้องมีี
การเปิิดเผยรายการดัังกล่่าว 

สำำ�หรัับคำำ�นิยามและรายละเอีียดอื่� นๆ ให้้เป็็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุเรื่่�องรายการเกี่่�ยวโยงตามที่่�ได้้อ้้างถึึงข้า้งต้้น

การควบคุุมการทำำ�รายการระหว่่างกััน
สำำ�หรัับรายการธุุรกิิจปกติิซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นรายการการซื้้�อขายสิินค้า
ระหว่่างบริิษััทในเครืือ ผู้้�บริิหารจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายราคาให้้ราคาที่่�
ซื้้�อขายเป็็นราคาตลาดหรืือให้้เป็็นเง่ื่�อนไขปกติิทางการค้้า ส่่วนรายการ
ที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิ ฝ่่ายบริิหารโดยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและ
บััญชีี (CFO) จะเป็็นผู้้�ดููแลการทำำ�รายการ โดยหารืือร่่วมกัับเลขานุุการ
บริิษััทเพื่่�อให้้ดำำ�เนิินรายการเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในกรณีีที่่�เป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ไม่่เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขการค้้าทั่่�วไป 
ตามหลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิ ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รายการดัังกล่่าวต้้องผ่่านการสอบทานและ
ให้้ความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่่อนนำำ�เสนอขออนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบถามถึึงรายการระหว่่างกัันกับ
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และ
ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในเรื่่�องนี้้�อย่า่งถููกต้้องและเพีียงพอ

ความจำำ�เป็็นในการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้มีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องในกลุ่่�ม
เดลต้้าที่่�มีีเครืือข่่ายในเกืือบทุุกภููมิิภาคของโลก ซึ่่�งเหตุุผลและความ
จำำ�เป็็นในการทำำ�รายการระหว่่างกัันต่างๆ สามารถสรุปได้้ดัังนี้้� 

1.	 รายการขายสิินค้้า/วััตถุุดิิบระหว่่างกััน
บริษัิัทฯมีีความจำำ�เป็็นต้องขายสิินค้าผ่่านบริิษััทในกลุ่่�มเดลต้้าด้้วยเหตุุผล
ทางธุุรกิิจ เช่่น เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายการค้้าในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้การบริิการที่่�ดีี
กว่่าแก่่ลููกค้้า หรืือเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจในประเทศต่างๆ เหล่่านั้้�น 
การคิิดค่าใช้้จ่่ายในการขายระหว่่างกัันเป็็นไปตามข้้อตกลงทางการค้้า
ระหว่่างกัันหรืือใช้้ราคาเทีียบเคีียงกัับราคาตลาด

รายการเกี่่�ยวกัับการขายวััตถุดิิบระหว่่างกััน ส่่วนใหญ่่เกิิดจากความ
ต้้องการใช้้วััตถุุดิิบอย่่างเร่่งด่่วนของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นบาง
โอกาส จึึงจำำ�เป็็นต้องทำำ�การสั่่�งซื้้�อจากบริิษััทในกลุ่่�มซึ่่�งรวมถึึงการซื้้�อจาก 
บริิษััทฯด้้วย อย่่างไรก็็ตาม ราคาซื้้�อขายวััตถุุดิิบดัังกล่่าวจะอิิงกัับราคา
ตลาดของวััตถุุดิิบที่่�ทำำ�การซื้้�อขาย 

2.	 ซื้้�อสิินค้้า/วััตถุุดิิบระหว่่างกััน
ในปัจจุุบันับริษัิัทย่อ่ยได้้ขยายเครืือข่า่ยการดำำ�เนิินงานไปในหลายๆภููมิิภาค 
จึึงได้้มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้าจากบริิษััทในเครืือเพื่่�อให้้มีีสิินค้าที่่�หลากหลาย
ไว้้บริิการแก่่ลููกค้้า โดยการทำำ�รายการจะเป็็นไปตามสััญญาทางการค้้า 
บวกกัับค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรืือใช้้ราคาอ้้างอิิงกัับราคาตลาด

122 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



นอกจากนี้้� บริษัิัทต่่างๆ ในกลุ่่�มเดลต้้าได้้จััดตั้้�งเครืือข่า่ยในการซื้้�อวััตถุดิิบ 
เพื่่�อสร้้างอำำ�นาจในการต่่อรองอัันจะทำำ�ให้้สามารถซื้้�อวััตถุุดิิบได้้ตาม
ความต้้องการและในราคาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งราคาซื้้�อขายระหว่่างกัันจะ
เป็็นราคาต้้นทุนของวััตถุุดิิบบวกกัับค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่  
ค่่าประกัันภัย ค่่าขนส่ง่ และอ่ื่�นๆ ตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง รวมทั้้�งค่่าธรรมเนีียม
ในการจััดซื้้�อซึ่่�งอิิงกัับมููลค่่าวััตถุดิุิบที่่�ซื้้�อและขาย และเป็็นไปตามเง่ื่�อนไข
ปกติิทางการค้้าทั่่�วไป 

3.	 ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ระหว่่างกััน
เน่ื่�องจากสถานการณ์ส์งครามการค้้า (trade war) ระหว่่างจีีนและสหรัฐัฯ 
ยัังคงดำำ�เนิินอยู่่� ทำำ�ให้้ลููกค้้ามีีความต้้องการให้้ย้้ายการผลิตผลิตภัณฑ์์ 
บางชนิิดออกนอกประเทศจีน จึึงได้้มีีการโอนสายการผลิตมายััง
ประเทศไทย นอกจากนี้้�  ยัังมีีการซื้้� อเครื่่� องจัักรและอุุปกรณ์์แบบ 
Automation ที่่�กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าเป็็นผู้้�ผลิตขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิต
และลดการใช้้แรงงานตามโครงการ Delta Smart Manufacturing (DMS) 
ของบริษัิัทฯ ซึ่่�งการซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ดั์ังกล่่าวจะส่ง่ผลให้้บริษัิัทฯ 
ได้้รับัคำำ�สั่่�งซื้้�อและมีีประสิทิธภาพในการผลิตมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ราคาในการซื้้�อ
เคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์จะมีีการเปรีียบเทีียบราคาจากราคาประเมิินโดยผู้้�
ประเมินิอิสระ ราคาตลาด (Arm’s length basis) และมูลูค่่าทางบัญัชีแีล้้ว

4.	 รายการค่่านายหน้้าระหว่่างกััน
เน่ื่� องจากธุุรกิิจของบริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้องมีีการให้้บริิการลููกค้้าที่่�อยู่่� 
ในทุุกภููมิิภาคของโลกเพื่่�อให้้การบริิการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทในกลุ่่�มเดลต้้าจึึงมีีการสร้างเครืือข่่ายในการบริิการลููกค้้าโดยมีี
สำำ�นักงานลูกค้้าสััมพัันธ์ใ์นหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วโลกเพื่่�อให้้บริิการด้้านการตลาด
รวมทั้้�งบริิการหลัังการขายที่่�มีีประสิิทธิภิาพด้วยต้้นทุุนที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�
การคิิดค่านายหน้้าระหว่่างกัันจะเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขปกติิทางการค้้า
ทั่่�วไปที่่�อ้้างอิิงกัับมููลค่่าของธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น (เช่น่ มููลค่่าการซื้้�อหรืือขาย) 

5.	 ค่่าบริกิารระหว่่างกััน
เน่ื่� องจากปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้มีีบริิษััทย่่อย ซึ่่�งมีีสำำ�นักงานในหลาย
ทวีีป ดัังนั้้�นบริิษััทในเครืืออ่ื่�นๆจึึงอาจต้้องขอความช่่วยเหลืือจากกลุ่่�ม
บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวเป็็นบางครั้้�งในการให้้บริิการต่่างๆ แก่่ลููกค้้าในพื้้�นที่่�
นั้้�น เช่่น การปรัับแต่่งสิินค้า รวมทั้้�งการใช้้เครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์และ
บริิการอ่ื่�นๆ ซึ่่�งลัักษณะของบริิการจะแตกต่่างกัันไปในแต่่ละครั้้�ง ดัังนั้้�น 
การคิิดค่าบริิการ จึึงคิิดตามอััตราค่่าแรง (man hour) และเวลาที่่�ใช้้ใน
การให้้บริิการแต่่ละครั้้�ง 

6.	 ค่่าออกแบบและวิิศวกรรม/ค่่าสิิทธิิจ่่าย
เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของการดำำ�เนิินงาน บริิษััทฯได้้ทำำ�สัญญาบริิการ
วิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์กัับบริิษััทย่่อยและกัับบริิษััทร่่วมในการ 
ใช้้บริิการด้้านการออกแบบและวิิศวกรรมผลิตภัณฑ์์บางรายการให้้แก่่
บริิษััทฯ รวมทั้้�งให้ก้ารสนับัสนุนด้านเทคนิคิให้้แก่่ลูกูค้้าของบริษัิัทฯเนื่่�องจาก
บริิษััทดัังกล่่าวมีีความเชี่่�ยวชาญในการออกแบบผลิตภัณฑ์์เหล่่านั้้�น 
โดยคิิดค่าธรรมเนีียมในการให้้บริกิารเท่่ากัับต้้นทุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวิิจััย
และพััฒนาผลิตภัณฑ์์บวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ราคาตลาด 
(Arm’s length basis)

นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้ทำำ�สััญญาขอใช้้สิิทธิิในทรััพย์สิินทางปััญญาและ
เทคโนโลยีี (Intellectual Property & Technology License Agreement) 
กัับบริิษััทที่่� เกี่่�ยวข้้องกัันโดยยิินยอมให้้บริิษััทฯ ผลิตและจำำ�หน่่าย
ผลิตภัณฑ์์ที่่�ใช้้สิิทธิิบััตรและเทคโนโลยีีรวมทั้้�งส่่วนปรัับปรุุงที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ซึ่่�งในการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าว บริิษััทฯตกลงจ่่ายค่่าสิิทธิิในอัตราร้้อยละ 
ของรายได้้จากการขายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้สัญัญานี้้� ซึ่่�งอััตราร้้อยละดัังกล่่าว
ถืือตามเกณฑ์์ราคาตลาด (Arm’s length basis) โดยคู่่�สััญญาจะมีีการ
ทบทวนอัตราร้้อยละดัังกล่่าวเป็็นรายปีีก่่อนวันครบกำำ�หนดของสััญญา 

7.	 ดอกเบี้้�ยจ่่ายระหว่่างกััน
เพื่่�อขยายกำำ�ลังการผลิตในการรองรับัคำำ�สั่่�งซื้้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต บริษัิัท
ย่อ่ยได้้ทำำ�การกู้้�ยืืมเงิินกับบริิษััทในเครืือ (Inter-company Loans) โดยทำำ�
สัญัญาเงิินกู้้�และมีีการคิิดอัตราดอกเบี้้�ยตามอััตราอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่าง
ธนาคารยููโร (EURIBOR) + ร้้อยละ 0.5 ต่่อปีี

8.	 ค่่าใช้้จ่่ายด้้านกฎหมาย
เกิิดจากกลุ่่�มบริิษััทเดลต้้า มีีข้้อพิิพาทด้้านสิิทธิบิััตรเทคโนโลยีีกัับคู่่�กรณีี
ในสหรััฐอเมริิกา สถานะคดีียังัไม่่สิ้้�นสุดุและอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตาม
ขั้้�นตอนกฎหมายต่่อไป 

ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทมีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญกัับบุุคคลหรืือกิิจการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าและ
เกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯ และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจโดยสามารถสรุปได้้ดัังนี้้�
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A world bringing 
together diverse 
stakeholders to foster 
dynamic collaboration

     

งบการเงิน



EMBRACE CONNECTING 
ECOSYSTEMS



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยรวมถึึงสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงาน
ประจำำ�ปี ซึ่่�งงบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่�
รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทยโดยเลืือกใช้้นโยบายบัญชีีที่�เหมาะสมและ
ถืือปฏิบััติิอย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นสาระอย่า่ง
เพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�ง
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมดเป็็นผู้้�ดููแลเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพของ
รายงานทางการเงิินและได้้จัดให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุม
ภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีี

นายอึ้้�ง กวง มิ้้�ง (เจมส์์)
ประธานกรรมการ

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท

ความถููกต้้อง ครบถ้้วนและเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน โดย
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปี
แล้้ว นอกจากนี้้�ผู้้�สอบบัญัชีียังัได้้แสดงควาเห็น็ต่่องบการเงิินของบริษัิัทฯ 
และบริิษััทย่่อยในรายงานผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�
ปีีแล้้วเช่่นกััน

คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ มีีความ
เพีียงพอ เป็็นธรรม และเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่างบ
การเงิินของ บริิษััทฯ แสดงฐานะการเงิินและผลการดํําเนิินงานถููกต้้อง
เป็็นจริงในสาระสํําคััญแล้้ว

130 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่ม

บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วน

ของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสําคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปี

ส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั เดลตา้ 

อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีข้าพเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีขา้พเจ้าได้รับ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการ

ตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั

ในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ช้เป็นเกณฑ์ใน

การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบญัชีท่ีสาํคญัยิ่งรายการหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจากจาํนวนรายไดท่ี้บนัทึกในบญัชีจะ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคา้จาํนวนมากรายซ่ึงมีเง่ือนไขทาง
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



การคา้ท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ด้วยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงให้

ความสําคญัเป็นพิเศษกับการรับรู้รายได้จากการขายของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพื่อให้แน่ใจว่ารายไดจ้ากการขายสินคา้ถูกรับรู้ใน

บญัชีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการทาํความเขา้ใจและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี และช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกให้แก่ลูกคา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชี

รายไดจ้ากการขายเพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  

การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 

การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 

จาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก ประกอบกบัสินคา้คงเหลือของบริษทัฯเป็นสินคา้ประเภทเทคโนโลยี

ระดบัสูงซ่ึงโดยทัว่ไปจะลา้สมยัเร็วกวา่สินคา้ประเภทอ่ืน ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของการปรับลดราคาทุน

ของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินการปรับลดราคาทุนของสินคา้

คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํความเขา้ใจและเลือก

ตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้และไดป้ระเมินวิธีการและขอ้สมมติท่ีฝ่ายบริหารของ

บริษทัฯใชใ้นการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยทาํความเขา้ใจเกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาค่าเผื่อการลดลง

ของมูลค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทานความสมํ่าเสมอในการใช้เกณฑ์ดังกล่าว และวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลอายุของ

สินค้าคงเหลือและการเคล่ือนไหวของสินค้าคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินค้าท่ีมีข้อบ่งช้ีว่ามีการหมุนเวียนท่ีช้ากว่าปกติ 

นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดวิ้เคราะห์เปรียบเทียบจาํนวนเงินสุทธิท่ีกิจการไดรั้บจากการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคา

ทุนของสินคา้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้ 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการใหค้วามเช่ือมัน่ใน

รูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้

ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนแสดงขดั

ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อให้มีการดาํเนินการ

แกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การ

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับกิจการท่ีดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ

แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และสรุป

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจ

เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หาก

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
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ขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้

จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีใน

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทั

ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน

ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหาก

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผล

ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของ

ขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 

เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้ น ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ:14 กุมภาพนัธ์ 2568 

134 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



งบฐานะการเงิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 15,700,903,372      7,617,210,826        9,790,790,001        353,196,230           

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 8 32,906,076,373      33,237,288,997      34,500,166,109      34,695,748,111      

สินคา้คงเหลือ 9 31,697,443,577      32,746,509,432      22,728,246,921      23,076,989,840      

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 32.1 43,659,248             562,668,521           42,574,124             562,600,327           

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 10 2,183,435,397        1,402,270,545        682,981,516           523,934,838           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 82,531,517,967      75,565,948,321      67,744,758,671      59,212,469,346      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 32,043,369             34,413,191             -                              -                              

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                              -                              20,283,903,131      18,748,597,094      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 774,274                  -                              1,000,000               -                              

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12 152,765,026           201,166,821           -                              -                              

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 37,721,164,261      29,681,378,931      24,706,385,370      19,658,089,182      

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมาและเพื�อซื�อสินทรัพย์ 854,511,828           950,439,744           831,564,466           950,439,744           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 464,455,801           525,491,690           26,880,753             62,111,041             

ค่าความนิยม 14 433,689,569           443,885,208           -                              -                              

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 137,781,686           147,211,653           44,266,335             51,868,099             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 591,110,409           436,270,012           -                              -                              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 176,871,185           158,785,287           29,890,975             25,139,626             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 40,565,167,408      32,579,042,537      45,923,891,030      39,496,244,786      

รวมสินทรัพย์ 123,096,685,375    108,144,990,858    113,668,649,701    98,708,714,132      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 160,199,844           2,496,590,713        -                              2,475,907,200        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 17 35,793,288,147      32,096,498,443      29,583,364,839      26,550,932,073      

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 19 84,825,465             110,246,919           20,555,436             40,013,022             

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 334,558,046           563,544,556           202,615,676           376,145,822           

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 21 519,858,870           33,455,347             488,958,183           -                              

หนี� สินและประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้

   จากการถูกประเมินภาษี 30.4.1 113,201,431           113,201,431           113,201,431           113,201,431           

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ 32.1 217,559,660           604,345                  215,979,421           -                              

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 18 903,471,366           761,402,464           689,410,959           501,556,305           

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 38,126,962,829      36,175,544,218      31,314,085,945      30,057,755,853      

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 1,087,671,641        825,302,066           -                              -                              

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 123,474,505           144,134,148           5,214,202               21,179,645             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 386,415,239           233,773,616           -                              -                              

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 1,559,243,546        1,578,814,463        768,254,235           727,183,482           

ประมาณการหนี� สินระยะยาว 21 1,254,749,936        1,137,310,709        986,275,548           860,929,301           

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 616,353,984           511,560,298           344,034,529           185,583,434           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 5,027,908,851        4,430,895,300        2,103,778,514        1,794,875,862        

รวมหนี�สิน 43,154,871,680      40,606,439,518      33,417,864,459      31,852,631,715      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

136 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 12,590,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.1 บาท 1,259,000,000        1,259,000,000        1,259,000,000        1,259,000,000        

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 12,473,816,140 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.1 บาท 1,247,381,614        1,247,381,614        1,247,381,614        1,247,381,614        

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,491,912,500        1,491,912,500        1,491,912,500        1,491,912,500        

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (1,339,694,088)       (1,339,694,088)       -                              -                              

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 125,900,000           125,900,000           125,900,000           125,900,000           

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 81,834,974,334      68,499,609,190      77,385,591,128      63,990,888,303      

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้ (3,418,660,665)       (2,486,557,876)       -                              -                              

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 79,941,813,695      67,538,551,340      80,250,785,242      66,856,082,417      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 123,096,685,375    108,144,990,858    113,668,649,701    98,708,714,132      

-                          -                              -                              -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 162,063,374,674 144,732,458,271 138,605,765,413    124,797,226,630    

รายไดจ้ากการให้บริการ 2,669,367,821 1,638,889,992 379,680,022          198,735,843          

รายไดอื้�น

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                             675,371,014 -                             712,908,539          

   รายไดเ้งินชดเชยจากการผิดสญัญาทางการคา้ 1,029,018,735       545,775,325          1,027,918,818       526,500,872          

   อื�น ๆ 975,515,433 574,501,882 868,446,881          442,180,801          

รวมรายได้ 166,737,276,663    148,166,996,484    140,881,811,134    126,677,552,685    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 122,488,678,299    111,730,865,380    100,889,419,013    94,488,261,025      

ตน้ทุนการให้บริการ 1,747,293,614       1,149,682,550       213,028,792          118,472,201          

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 30.2.1 15,179,907,786      9,597,378,832       13,781,980,120      8,353,246,930       

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 3,461,444,974       2,008,880,166       1,984,747,388       922,731,542          

ค่าใชจ้่ายในการวิจยัและพฒันา 30.2.2 3,995,494,936       3,876,474,593       4,481,879,309       4,269,402,359       

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 70,106,652            -                             85,019,750            -                             

ค่าใชจ้่ายอื�น 163,167,755          382,063,252          153,444,266          216,937,850          

รวมค่าใช้จ่าย 147,106,094,016    128,745,344,773    121,589,518,638    108,369,051,907    

กาํไรจากการดาํเนินงาน 19,631,182,647      19,421,651,711      19,292,292,496      18,308,500,778      

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (225,726)                -                             -                             -                             

รายไดท้างการเงิน 284,518,061          183,410,391          101,986,643          63,618,136            

ตน้ทุนทางการเงิน (166,977,934)         (109,353,449)         (25,290,652)           (9,079,266)             

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 19,748,497,048      19,495,708,653      19,368,988,487      18,363,039,648      

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 25 (809,917,123)         (1,073,168,664)      (361,068,399)         (571,393,047)         

กาํไรสําหรับปี 18,938,579,925      18,422,539,989      19,007,920,088      17,791,646,601      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

138 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (932,102,789)         (375,855,710) -                             -                             

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลงั (932,102,789)         (375,855,710)         -                             -                             

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

    ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 10,002,482            (198,368,778)         -                             (191,487,242)         

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 10,002,482            (198,368,778)         -                             (191,487,242)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (922,100,307)         (574,224,488)         -                             (191,487,242)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 18,016,479,618      17,848,315,501      19,007,920,088      17,600,159,359      

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 18,938,579,925      18,422,539,989      19,007,920,088      17,791,646,601      

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 18,016,479,618      17,848,315,501      19,007,920,088      17,600,159,359      

กาํไรต่อหุ้น 27

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1.52                       1.48                       1.52                       1.43                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

139แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



งบ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น
สำำ�

หรั
ับปี

ีสิ้้�น
สุุด

วััน
ที่่� 

31
 ธั

ันว
าค

ม 
25

67
บริ

ิษััท
 เด

ลต้
้า 

อีีเ
ลค

โท
รนิ

ิคส์
์ (ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ิษััท

ย่่อ
ย

บ
ริษ

ัท
 เด

ลต้
า 

อเี
ลค

โท
รนิ

คส์
 (ป

ระ
เท

ศไ
ท

ย)
 จ

ําก
ดั 

(ม
ห

าช
น

) แ
ละ

บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย

งบ
กา

รเ
ป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ว
น

ขอ
งผู้

ถือ
หุ้

น

สํา
ห

รับ
ปี

สิ�น
สุด

วัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
7

(ห
น่

วย
: บ

าท
)

ผล
ต่า

งจ
าก

กา
ร

รว
ม

ส่
วน

ต่า
งจ

าก
กา

ร
แป

ลง
ค่า

งบ
กา

รเ
งิน

อง
คป์

ระ
กอ

บ
อื�น

รว
ม

ทุ
น

เรื
อน

หุ
น้

ที
�ออ

ก
ส่

วน
เกิ

น
รว

มธุ
รกิ

จภ
าย

ใต
้

ที
�เป็

น
เงิ

น
ตร

า
ขอ

งส่
วน

ขอ
ง

ส่
วน

ขอ
งผ

ูถ้ือ
หุ

น้

แล
ะช

าํร
ะแ

ลว้
มูล

ค่า
หุ

น้
ส

าม
ญั

กา
รค

วบ
คุม

เดี
ยว

กนั
จดั

ส
รร

แล
ว้

ยงั
ไม่

ได
จ้ดั

ส
รร

ต่า
งป

ระ
เท

ศ
ผูถ้

ือหุ
น้

ขอ
งบ

ริษ
ทั

ฯ

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
66

1,
24

7,
38

1,
61

4
   

   
  

1,
49

1,
91

2,
50

0
   

   
  

(1
,3

39
,6

94
,0

88
)

   
   

 
12

5,
90

0,
00

0
   

   
   

  
55

,2
64

,9
64

,4
35

   
   

(2
,1

10
,7

02
,1

66
)

   
   

   
   

(2
,1

10
,7

02
,1

66
)

   
   

  
54

,6
79

,7
62

,2
95

   
   

  

กาํ
ไร

ส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

18
,4

22
,5

39
,9

89
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

18
,4

22
,5

39
,9

89
   

   
  

กาํ
ไร

ขา
ดทุ

น
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
อื�น

ส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(1
98

,3
68

,7
78

)
   

   
   

 
(3

75
,8

55
,7

10
)

   
   

   
   

   
(3

75
,8

55
,7

10
)

   
   

   
  

(5
74

,2
24

,4
88

)
   

   
   

  

กาํ
ไร

ขา
ดทุ

น
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
รว

มส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

18
,2

24
,1

71
,2

11
   

   
(3

75
,8

55
,7

10
)

   
   

   
   

   
(3

75
,8

55
,7

10
)

   
   

   
  

17
,8

48
,3

15
,5

01
   

   
  

เงิ
น

ปั
น

ผล
จ่า

ย 
(ห

มา
ยเ

ห
ตุ 

23
)

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(4
,9

89
,5

26
,4

56
)

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(4
,9

89
,5

26
,4

56
)

   
   

  

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

6
1,

24
7,

38
1,

61
4

   
   

  
1,

49
1,

91
2,

50
0

   
   

  
(1

,3
39

,6
94

,0
88

)
   

   
 

12
5,

90
0,

00
0

   
   

   
  

68
,4

99
,6

09
,1

90
   

   
(2

,4
86

,5
57

,8
76

)
   

   
   

   
(2

,4
86

,5
57

,8
76

)
   

   
  

67
,5

38
,5

51
,3

40
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
67

1,
24

7,
38

1,
61

4
   

   
  

1,
49

1,
91

2,
50

0
   

   
  

(1
,3

39
,6

94
,0

88
)

   
   

 
12

5,
90

0,
00

0
   

   
   

  
68

,4
99

,6
09

,1
90

   
   

(2
,4

86
,5

57
,8

76
)

   
   

   
   

(2
,4

86
,5

57
,8

76
)

   
   

  
67

,5
38

,5
51

,3
40

   
   

  

กาํ
ไร

ส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

18
,9

38
,5

79
,9

25
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

18
,9

38
,5

79
,9

25
   

   
  

กาํ
ไร

ขา
ดทุ

น
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
อื�น

ส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
,0

02
,4

82
   

   
   

   
 

(9
32

,1
02

,7
89

)
   

   
   

   
   

(9
32

,1
02

,7
89

)
   

   
   

  
(9

22
,1

00
,3

07
)

   
   

   
  

กาํ
ไร

ขา
ดทุ

น
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
รว

มส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

18
,9

48
,5

82
,4

07
   

   
(9

32
,1

02
,7

89
)

   
   

   
   

   
(9

32
,1

02
,7

89
)

   
   

   
  

18
,0

16
,4

79
,6

18
   

   
  

เงิ
น

ปั
น

ผล
จ่า

ย 
(ห

มา
ยเ

ห
ตุ 

23
)

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(5
,6

13
,2

17
,2

63
)

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(5
,6

13
,2

17
,2

63
)

   
   

  

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

7
1,

24
7,

38
1,

61
4

   
   

  
1,

49
1,

91
2,

50
0

   
   

  
(1

,3
39

,6
94

,0
88

)
   

   
 

12
5,

90
0,

00
0

   
   

   
  

81
,8

34
,9

74
,3

34
   

   
(3

,4
18

,6
60

,6
65

)
   

   
   

   
(3

,4
18

,6
60

,6
65

)
   

   
  

79
,9

41
,8

13
,6

95
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

ห
มา

ยเ
ห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งิน

เป็
น

ส่
วน

ห
นึ�

งข
อง

งบ
กา

รเ
งิน

นี�

อง
คป์

ระ
กอ

บ
อื�น

ขอ
งส่

วน
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ
น้

กาํ
ไร

ขา
ดทุ

น
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
อื�น

กาํ
ไร

ส
ะส

ม

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

140 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



งบ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น
สำำ�

หรั
ับปี

ีสิ้้�น
สุุด

วััน
ที่่� 

31
 ธั

ันว
าค

ม 
25

67
บริ

ิษััท
 เด

ลต้
้า 

อีีเ
ลค

โท
รนิ

ิคส์
์ (ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ิษััท

ย่่อ
ย

บ
ริษ

ทั
 เด

ลต้
า 

อเี
ลค

โท
รน

ิคส์
 (ป

ระ
เท

ศไ
ท

ย)
 จ

ําก
ดั 

(ม
ห

าช
น

) แ
ละ

บ
ริษ

ทั
ย่อ

ย

งบ
กา

รเ
ป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ว
น

ขอ
งผู้

ถือ
หุ้

น
 (ต่

อ)

สํา
ห

รับ
ปี

สิ�น
สุด

วนั
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
7

(ห
น่

วย
: บ

าท
)

ทุ
น

เรื
อน

หุ
น้

ที�
ออ

ก
ส่

วน
เกิ

น
รว

ม

แล
ะช

าํร
ะแ

ลว้
มูล

ค ่า
หุ

น้
ส

าม
ญั

จดั
ส

รร
แล

ว้
ยงั

ไม
่ได

จ้ดั
ส

รร
ส่

วน
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ
น้

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
นั

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
66

1,
24

7,
38

1,
61

4
   

   
   

   
  

1,
49

1,
91

2,
50

0
   

   
   

   
  

12
5,

90
0,

00
0

   
   

   
   

   
  

51
,3

80
,2

55
,4

00
   

   
   

   
54

,2
45

,4
49

,5
14

   
   

   
   

กาํ
ไร

ส
าํห

รับ
ปี

-
-

-
17

,7
91

,6
46

,6
01

   
   

   
   

17
,7

91
,6

46
,6

01
   

   
   

   

กาํ
ไร

ขา
ดทุ

น
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
อื�น

ส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(1

91
,4

87
,2

42
)

   
   

   
   

   
 

(1
91

,4
87

,2
42

)
   

   
   

   
   

 

กาํ
ไร

ขา
ดทุ

น
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
รว

มส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
17

,6
00

,1
59

,3
59

   
   

   
   

17
,6

00
,1

59
,3

59
   

   
   

   

เงิ
น

ปั
น

ผล
จ่า

ย 
(ห

มา
ยเ

ห
ตุ 

23
)

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(4

,9
89

,5
26

,4
56

)
   

   
   

   
 

(4
,9

89
,5

26
,4

56
)

   
   

   
   

 

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
นั

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

6
1,

24
7,

38
1,

61
4

   
   

   
   

  
1,

49
1,

91
2,

50
0

   
   

   
   

  
12

5,
90

0,
00

0
   

   
   

   
   

  
63

,9
90

,8
88

,3
03

   
   

   
   

66
,8

56
,0

82
,4

17
   

   
   

   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
นั

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
67

1,
24

7,
38

1,
61

4
   

   
   

   
  

1,
49

1,
91

2,
50

0
   

   
   

   
  

12
5,

90
0,

00
0

   
   

   
   

   
  

63
,9

90
,8

88
,3

03
   

   
   

   
66

,8
56

,0
82

,4
17

   
   

   
   

กาํ
ไร

ส
าํห

รับ
ปี

-
-

-
19

,0
07

,9
20

,0
88

   
   

   
   

19
,0

07
,9

20
,0

88
   

   
   

   

กาํ
ไร

ขา
ดทุ

น
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
อื�น

ส
าํห

รับ
ปี

-
-

-
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   

กาํ
ไร

ขา
ดทุ

น
เบ

ด็เ
ส

ร็จ
รว

มส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
19

,0
07

,9
20

,0
88

   
   

   
   

19
,0

07
,9

20
,0

88
   

   
   

   

เงิ
น

ปั
น

ผล
จ่า

ย 
(ห

มา
ยเ

ห
ตุ 

23
)

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(5

,6
13

,2
17

,2
63

)
   

   
   

   
 

(5
,6

13
,2

17
,2

63
)

   
   

   
   

 

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
นั

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

7
1,

24
7,

38
1,

61
4

   
   

   
   

  
1,

49
1,

91
2,

50
0

   
   

   
   

  
12

5,
90

0,
00

0
   

   
   

   
   

  
77

,3
85

,5
91

,1
28

   
   

   
   

80
,2

50
,7

85
,2

42
   

   
   

   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   

ห
มา

ยเ
ห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งิน

เป็
น

ส่
วน

ห
นึ�

งข
อง

งบ
กา

รเ
งิน

นี�

งบ
กา

รเ
งนิ

เฉ
พ

าะ
กจิ

กา
ร

กาํ
ไร

ส
ะส

ม

141แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



งบกระแสเงินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 19,748,497,048    19,495,708,653    19,368,988,487    18,363,039,648    

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 6,670,986,831      4,521,045,079      5,274,200,883      3,570,311,186      

   ค่าตดัจาํหน่าย 67,254,419           86,570,597           11,620,136           11,001,363           

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) (44,545,338)          178,585,064         (3,914,565)            137,162,963         

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 900,145,019         3,309,515,104      624,535,558         2,213,922,403      

   การกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

      จากการตดัจาํหน่ายสินคา้ที�เสียหายและลา้สมยั (1,346,935,664)    (628,794,005)       (1,033,425,387)    (465,472,786)       

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ�น 149,401,482         123,437,822         84,369,527           61,673,862           

   ประมาณการหนี� สินเพิ�มขึ�น 1,037,415,841      505,988,363         898,328,511         317,689,761         

   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (11,811,330)          194,232,071         2,966,126             81,549,048           

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 225,726                -                            -                            -                            

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 139,145                21,135                  -                            -                            

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (555,777,003)       (284,167,552)       (475,944,768)       (255,759,115)       

   ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 735,964,588         19,287,562           736,005,624         15,753,203           

   รายไดท้างการเงิน (284,518,061)       (183,410,391)       (101,986,643)       (63,618,136)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 166,977,934         109,353,449         25,290,652           9,079,266             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 27,233,420,637    27,447,372,951    25,411,034,141    23,996,332,666    

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 1,475,471,416      (5,140,140,467)    1,252,396,814      (5,576,517,785)    

   สินคา้คงเหลือ 1,615,267,362      (10,367,166,005)  757,632,748         (8,190,419,731)    

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (697,929,859)       720,554,578         (169,252,251)       (173,854,996)       

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 8,234,005             (14,334,440)          (4,751,349)            (14,270,632)          

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 2,927,884,448      1,809,334,378      2,316,172,277      1,572,793,733      

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 125,749,990         44,074,154           173,295,784         211,450,934         

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (114,133,346)       (97,782,293)          (43,298,774)          (38,294,247)          

   จ่ายประมาณการหนี� สิน (403,581,610)       (223,524,317)       (277,963,344)       (83,931,105)          

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 104,793,686         131,237,803         158,451,095         181,698,036         

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 32,275,176,729    14,309,626,342    29,573,717,141    11,884,986,873    

   เงินสดรับจากดอกเบี�ย 267,770,847         175,887,336         101,986,643         64,058,684           

   จ่ายดอกเบี�ย (144,466,657)       (103,013,842)       (26,704,403)          (10,724,453)          

   จ่ายภาษีเงินไดจ้ากการถูกประเมินภาษี -                            (144,971,323)       -                            (144,971,323)       

   รับคืนเงินภาษีเงินได้ -                            14,322,608           -                            1,457,487             

   จ่ายภาษีเงินได้ (1,149,981,302)    (939,158,624)       (537,443,213)       (514,332,500)       

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 31,248,499,617    13,312,692,497    29,111,556,168    11,280,474,768    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 19,748,497,048    19,495,708,653    19,368,988,487    18,363,039,648    

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 6,670,986,831      4,521,045,079      5,274,200,883      3,570,311,186      

   ค่าตดัจาํหน่าย 67,254,419           86,570,597           11,620,136           11,001,363           

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) (44,545,338)          178,585,064         (3,914,565)            137,162,963         

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 900,145,019         3,309,515,104      624,535,558         2,213,922,403      

   การกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

      จากการตดัจาํหน่ายสินคา้ที�เสียหายและลา้สมยั (1,346,935,664)    (628,794,005)       (1,033,425,387)    (465,472,786)       

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ�น 149,401,482         123,437,822         84,369,527           61,673,862           

   ประมาณการหนี� สินเพิ�มขึ�น 1,037,415,841      505,988,363         898,328,511         317,689,761         

   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (11,811,330)          194,232,071         2,966,126             81,549,048           

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 225,726                -                            -                            -                            

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 139,145                21,135                  -                            -                            

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (555,777,003)       (284,167,552)       (475,944,768)       (255,759,115)       

   ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 735,964,588         19,287,562           736,005,624         15,753,203           

   รายไดท้างการเงิน (284,518,061)       (183,410,391)       (101,986,643)       (63,618,136)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 166,977,934         109,353,449         25,290,652           9,079,266             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 27,233,420,637    27,447,372,951    25,411,034,141    23,996,332,666    

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 1,475,471,416      (5,140,140,467)    1,252,396,814      (5,576,517,785)    

   สินคา้คงเหลือ 1,615,267,362      (10,367,166,005)  757,632,748         (8,190,419,731)    

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (697,929,859)       720,554,578         (169,252,251)       (173,854,996)       

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 8,234,005             (14,334,440)          (4,751,349)            (14,270,632)          

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 2,927,884,448      1,809,334,378      2,316,172,277      1,572,793,733      

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 125,749,990         44,074,154           173,295,784         211,450,934         

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (114,133,346)       (97,782,293)          (43,298,774)          (38,294,247)          

   จ่ายประมาณการหนี� สิน (403,581,610)       (223,524,317)       (277,963,344)       (83,931,105)          

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 104,793,686         131,237,803         158,451,095         181,698,036         

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 32,275,176,729    14,309,626,342    29,573,717,141    11,884,986,873    

   เงินสดรับจากดอกเบี�ย 267,770,847         175,887,336         101,986,643         64,058,684           

   จ่ายดอกเบี�ย (144,466,657)       (103,013,842)       (26,704,403)          (10,724,453)          

   จ่ายภาษีเงินไดจ้ากการถูกประเมินภาษี -                            (144,971,323)       -                            (144,971,323)       

   รับคืนเงินภาษีเงินได้ -                            14,322,608           -                            1,457,487             

   จ่ายภาษีเงินได้ (1,149,981,302)    (939,158,624)       (537,443,213)       (514,332,500)       

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 31,248,499,617    13,312,692,497    29,111,556,168    11,280,474,768    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

142 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง 2,369,822             (773,273)               -                            -                            

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            (1,535,306,037)    (4,669,701,107)    

เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ�มขึ�น (1,000,000)            -                            (1,000,000)            -                            

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมาและเพื�อซื�อสินทรัพย ์(เพิ�มขึ�น) ลดลง 95,927,916           (544,102,264)       118,875,278         (544,102,264)       

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (13,694,707,244)  (10,492,161,842)  (9,040,557,424)    (8,314,904,676)    

เงินสดจ่ายเจา้หนี� เพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (1,180,766,426)    (1,052,839,911)    (1,142,974,512)    (963,328,871)       

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 99,281,087           131,398,011         37,461,321           120,199,285         

ซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (29,351,001)          -                            -                            -                            

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�น (386,522)               (6,970,267)            (386,522)               -                            

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (52,877,520)          (37,988,535)          (4,018,372)            (5,370,000)            

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (14,761,509,888)  (12,003,438,081)  (11,567,906,268)  (14,377,207,633)  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 21,994,371,026    13,345,930,057    21,527,642,900    12,948,044,100    

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (24,359,156,331)  (11,757,674,399)  (24,032,227,700)  (10,443,459,300)  

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง -                            -                            -                            100,000,000         

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 384,624,000         -                            -                            -                            

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (38,797,200)          -                            -                            -                            

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (124,278,189)       (100,750,653)       (43,306,393)          (22,248,663)          

จ่ายเงินปันผล (5,613,217,263)    (4,989,526,456)    (5,613,217,263)    (4,989,526,456)    

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (7,756,453,957)    (3,502,021,451)    (8,161,108,456)    (2,407,190,319)    

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิลดลง (793,481,317)       (379,161,342)       -                            -                            

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิก่อน

   ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 7,937,054,455      (2,571,928,377)    9,382,541,444      (5,503,923,184)    

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 146,638,091         46,939,430           55,052,327           21,859,079           

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 8,083,692,546      (2,524,988,947)    9,437,593,771      (5,482,064,105)    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 7,617,210,826      10,142,199,773    353,196,230         5,835,260,335      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 15,700,903,372    7,617,210,826      9,790,790,001      353,196,230         

-                            -                            -                            -                            

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเตมิ

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า 76,531,522 150,944,950 7,054,348 81,623,731           

   เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น 1,321,793,553 1,181,374,605 1,279,347,065 1,145,899,962      

   โอนเปลี�ยนประเภทอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็นที�ดินและอาคาร 58,105,500 10,718,671 -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

143แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและ                                     

มีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมี Delta Electronics Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งท่ีประเทศไตห้วนั 

เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ เลขท่ี 714 หมู่ 4 ตาํบลแพรกษา อาํเภอ

เมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 

 ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั คือ การผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์อีเลคโทรนิคส์ รวมถึงการวิจยัและพฒันา

ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ 

2.  เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี          

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

2.2.1 งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) 

(รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

DET International Holding B.V.                                         ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                     

อีเลคโทรนิคส์ 

ไทย 100 100 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. 

 

ธุรกิจลงทุนและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

อีเลคโทรนิคส์ 

สิงคโปร์ 100 100 

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ เวียดนาม 100 100 

 

   อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Delta Electronics India Manufacturing Private 

Limited 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

PT Delta Electronics Indonesia จาํหน่ายและติดตั้งผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินโดนีเซีย 100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น DET International Holding B.V. มีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ การถือหุ้นโดยทางออ้ม 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

DET Logistics (USA) Corporation  จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ สหรัฐอเมริกา 100 100 

Delta Electronics (Slovakia) s.r.o. 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์              

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 100 100 

Delta Energy Systems (Germany) GmbH วิจยั พฒันา การตลาดและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ 

เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems Property (Germany) GmbH                      

(ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Energy Systems (Germany) 

GmbH) 

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems (India) Pvt. Ltd. * ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                       

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

Delta Energy Systems (Romania) S.R.L.  วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                   

อีเลคโทรนิคส์ 

โรมาเนีย 100 100 

Eltek s.r.o.** 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 100 55 

Delta Electronics (Automotive) Americas Inc.   วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สหรัฐอเมริกา 100 100 

Delta Electronics (Hungary) Kft. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑส์าํหรับ

ยานยนตไ์ฟฟ้าและอีเลคโทรนิคส์

อื่นๆ 

ฮงัการี 100 100 

*   เลิกกิจการและอยูร่ะหว่างดาํเนินการชาํระบญัชี 

**
 DET International Holding B.V. ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดใน Eltek s.r.o. จาก Delta Greentech (Netherlands) B.V. ในระหว่างปี 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



 

   อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Delta Electronics India Manufacturing Private 

Limited 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

PT Delta Electronics Indonesia จาํหน่ายและติดตั้งผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินโดนีเซีย 100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น DET International Holding B.V. มีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ การถือหุ้นโดยทางออ้ม 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

DET Logistics (USA) Corporation  จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ สหรัฐอเมริกา 100 100 

Delta Electronics (Slovakia) s.r.o. 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์              

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 100 100 

Delta Energy Systems (Germany) GmbH วิจยั พฒันา การตลาดและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ 

เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems Property (Germany) GmbH                      

(ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Energy Systems (Germany) 

GmbH) 

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems (India) Pvt. Ltd. * ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                       

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

Delta Energy Systems (Romania) S.R.L.  วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                   

อีเลคโทรนิคส์ 

โรมาเนีย 100 100 

Eltek s.r.o.** 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 100 55 

Delta Electronics (Automotive) Americas Inc.   วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สหรัฐอเมริกา 100 100 

Delta Electronics (Hungary) Kft. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑส์าํหรับ

ยานยนตไ์ฟฟ้าและอีเลคโทรนิคส์

อื่นๆ 

ฮงัการี 100 100 

*   เลิกกิจการและอยูร่ะหว่างดาํเนินการชาํระบญัชี 

**
 DET International Holding B.V. ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดใน Eltek s.r.o. จาก Delta Greentech (Netherlands) B.V. ในระหว่างปี 
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 บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. มีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ การถือหุ้นโดยทางออ้ม 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd.  จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ ออสเตรเลีย 100 100 

Delta Greentech (Netherlands) B.V.  ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

Delta Energy Systems LLC 

 (ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) B.V.) 

จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ รัสเซีย 100 100 

Eltek s.r.o. * 

 (ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) B.V.) 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย - 45 

Delta Electronics India Pvt. Ltd. ผลิต วิจยัและพฒันาและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

Delta Electronics (Myanmar) Co., Ltd. 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

เมียนมาร์ 100 100 

Delta Energy Systems (UK) Limited วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สกอตแลนด ์ 100 100 

* 
  DET International Holding B.V. ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดใน Eltek s.r.o. จาก Delta Greentech (Netherlands) B.V. ในระหว่างปี 

2.2.2 บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการ

กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

2.2.3 บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

2.2.4 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

2.2.5 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงิน

บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดง

ไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

2.2.6 ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว้ 

2.2.7 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการติดตั้ง ซ่อมแซม และอ่ืนๆ รับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายได้ดอกเบี้ย  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลคา่ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการติดตั้ง ซ่อมแซม และอ่ืนๆ รับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายได้ดอกเบี้ย  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลคา่ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่อง

สูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุน

จริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงาน และค่าใชจ่้ายในการผลิต 

วตัถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้ ราคาทุนดังกล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุน

มาตรฐานซ่ึงใกลเ้คยีงกบัตน้ทุนจริง 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิ

จากค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า

เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 10 - 40 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ

ผลการดาํเนินงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่า

เผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 10 - 50 ปี 

ค่าปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 7 ปี 

แม่พิมพ ์ 2 - 5 ปี 

เคร่ืองติดตั้ง 5 - 15 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 - 7 ปี 

คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคดิค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุน

เร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่า

ตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ ค่าเผื่อการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า โดยกลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 

 สิทธิบตัร                10 ปี 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์    3 ปี 

 ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  10 ปี 

 

148 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 10 - 50 ปี 

ค่าปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 7 ปี 

แม่พิมพ ์ 2 - 5 ปี 

เคร่ืองติดตั้ง 5 - 15 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 - 7 ปี 

คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุน

เร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่า

ตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ ค่าเผื่อการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า โดยกลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 

 สิทธิบตัร                10 ปี 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์    3 ปี 

 ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  10 ปี 
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4.8 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่า

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการ

รวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และจะทดสอบการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมกิจการ

ให้กบัหน่วยสินทรัพยห์รือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้น

จากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยห์รือกลุ่ม

ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อให้เกิดเงินสดตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบไุดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพือ่เป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนในการ

ร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพย์อา้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์

อา้งอิงและหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสญัญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

 

 

  ท่ีดิน    1 - 99 ปี 

  อาคาร 1 - 6 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1 - 5 ปี 

  ยานพาหนะ 1 - 3 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญา

เช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญา

เช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้

เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

 

 

150 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

  ท่ีดิน    1 - 99 ปี 

  อาคาร 1 - 6 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1 - 5 ปี 

  ยานพาหนะ 1 - 3 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญา

เช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญา

เช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้

เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

 

 

151แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

4.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ

ถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั หรือ

กรรมการของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  

4.11 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลคา่ดว้ยสกลุเงินท่ีใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้

บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจด้อยค่า และจะทาํการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่ม

บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคนืหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพย์

หรือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะ

ไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมิน

ความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพย์

ท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมิน

มูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่าย

สินทรัพยห์ักด้วยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ

แลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุน

จากการดอ้ยคา่ของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่า

จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมี

 

การเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้

ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 กลุ่มบริษทัคาํนวณภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมิน

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระ

ผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 

 ดอกเบ้ียสุทธิท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนประกอบด้วยต้นทุนดอกเบ้ียจากภาระผูกพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์สุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการ ซ่ึงคาํนวณโดยใชอ้ตัราเดียวกนักบัอตัราท่ีใช้

คิดลดภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

 ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากการวดัมูลค่าภาระผกูพนัตาม

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลตอบแทนจากสินทรัพยโ์ครงการสุทธิจาก

รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

  

152 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

การเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้

ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 กลุ่มบริษทัคาํนวณภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมิน

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระ

ผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 

 ดอกเบ้ียสุทธิท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนประกอบด้วยต้นทุนดอกเบ้ียจากภาระผูกพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์สุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการ ซ่ึงคาํนวณโดยใชอ้ตัราเดียวกนักบัอตัราท่ีใช้

คิดลดภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

 ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากการวดัมูลค่าภาระผกูพนัตาม

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลตอบแทนจากสินทรัพยโ์ครงการสุทธิจาก

รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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4.14 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.15 ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพฒันา 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายจ่ายท่ีเกิดจากการวิจยัและพฒันาเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีเม่ือเกิดรายการ 

4.16 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษเีพยีงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง

กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

 

 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้

เท่านั้น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้

เท่านั้น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเทา่กบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 

เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุม่บริษทัอาจพิจารณา

วา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้ 

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ 

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป 

 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 

ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความ

ตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความ

ผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกวา่ศูนย ์และ

แสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 

เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค

การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
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การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 

ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความ

ตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความ

ผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกวา่ศูนย ์และ

แสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 

เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค

การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อ

จาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์

การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงด้าน

เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 

 ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากราคาโดยประมาณท่ีคาดวา่จะ

ขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นให้เสร็จและประมาณการตน้ทุนท่ี

จาํเป็นตอ้งจ่ายเพื่อให้ขายสินคา้นั้นได ้และฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นจากสินคา้ลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพ โดยคาํนึงถึงอายโุดยประมาณของสินคา้คงเหลือแต่ละชนิด 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบ

การด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก

 

สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ

คาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษท่ีีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

 ในการประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมการขายท่ีมี

ผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัหรืออา้งอิง

จากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้น ในการประเมิน

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมาณ

ในช่วง 5 ปีขา้งหนา้และไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพนัหรือการลงทุนใน

อนาคตท่ีสําคญัซ่ึงจะทาํให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนคือ

อตัราคิดลดท่ีใช้ในแบบจาํลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณ์และอตัราการ

เติบโตท่ีใชเ้พื่อการคาดการณ์ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

การประเมินภาษี 

 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกประเมินภาษี ซ่ึงฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผลของการถูกประเมินภาษีและประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน 

  

158 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ

คาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษท่ีีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

 ในการประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมการขายท่ีมี

ผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัหรืออา้งอิง

จากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้น ในการประเมิน

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมาณ

ในช่วง 5 ปีขา้งหนา้และไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพนัหรือการลงทุนใน

อนาคตท่ีสําคญัซ่ึงจะทาํให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนคือ

อตัราคิดลดท่ีใช้ในแบบจาํลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณ์และอตัราการ

เติบโตท่ีใชเ้พื่อการคาดการณ์ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

การประเมินภาษี 

 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกประเมินภาษี ซ่ึงฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผลของการถูกประเมินภาษีและประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

รายการธุรกิจกบับริษัทใหญ่      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 608 149 574 143 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 460 331 9 5 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ืออุปกรณ์ 524 856 512 811 ราคาตามสัญญา 

ค่านายหนา้จ่าย 18 11 12 8 ราคาตามสัญญา 

ค่าสิทธิจ่าย (หมายเหตุ 30.2.1) 10,286 5,595 10,286 5,595 ราคาตามสัญญา 

ค่าบริการจ่าย 12 8 12 8 ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายดา้นการบริหาร 42 38 5 - ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ - - 39,641 39,894 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ - - 1,274 1,621 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ืออุปกรณ์ - - 137 126 ราคาตามสัญญา 

ค่านายหนา้จ่าย - - 650 500 ราคาตามสัญญา 

ค่าออกแบบและวิศวกรรมจ่าย                       

(หมายเหตุ 30.2.2) 

- - 1,587 1,946 ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายดา้นการบริหาร - - 52 105 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับริษัทร่วม      

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 98 - 98 - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 21,182 13,489 8,637 3,635 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 10,276 9,915 3,590 4,758 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ืออุปกรณ์ 1,725 1,490 1,518 1,113 ราคาตามสัญญา 

ค่านายหนา้จ่าย 1,029 927 989 913 ราคาตามสัญญา 

ค่านายหนา้รับ 322 254 - - ราคาตามสัญญา 
ค่าบริการรับ 390 165 - - ราคาตามสัญญา 
ค่าออกแบบและวิศวกรรมจ่าย 1,157 830 1,126 816 ราคาตามสัญญา 
ค่าใชจ้่ายดา้นกฎหมาย 140 - 140 - ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายดา้นการบริหาร 69 41 8 17 ราคาตามสัญญา 

ดอกเบ้ียจ่าย 41 31 - - EURIBOR + ร้อยละ 0.5 

ต่อปี และ ร้อยละ 4.45 

 

ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัใหญ่ 237 95 229 85 

บริษทัยอ่ย - - 14,266 15,516 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 4,973 4,136 2,081 797 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,210 4,231 16,576 16,398 

ลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 28 14 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 78 12 74 12 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  78 12 102 26 

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 2 2 

รวมเงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 2 2 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 454 331 223 170 

บริษทัยอ่ย - - 237 318 

บริษทัร่วม 23 - 23 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 2,606 2,294 1,016 813 

รวมเจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,083 2,625 1,499 1,301 

เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 1,017 2,123 1,010 2,115 

บริษทัยอ่ย - - 384 217 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 877 921 759 851 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,894 3,044 2,153 3,183 

     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 433 308 433 308 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 190 142 187 142 

รวมค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 623 450 620 450 

เงินรับล่วงหน้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหต ุ17)     

บริษทัยอ่ย - - - 346 

รวมเงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - 346 

160 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัใหญ่ 237 95 229 85 

บริษทัยอ่ย - - 14,266 15,516 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 4,973 4,136 2,081 797 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,210 4,231 16,576 16,398 

ลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 28 14 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 78 12 74 12 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  78 12 102 26 

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 2 2 

รวมเงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 2 2 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 454 331 223 170 

บริษทัยอ่ย - - 237 318 

บริษทัร่วม 23 - 23 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 2,606 2,294 1,016 813 

รวมเจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,083 2,625 1,499 1,301 

เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 1,017 2,123 1,010 2,115 

บริษทัยอ่ย - - 384 217 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 877 921 759 851 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,894 3,044 2,153 3,183 

     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 433 308 433 308 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 190 142 187 142 

รวมค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 623 450 620 450 

เงินรับล่วงหน้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหต ุ17)     

บริษทัยอ่ย - - - 346 

รวมเงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - 346 

161แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และการ

เปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

เงินกูยื้มระยะยาว 

ยอดคงเหลือ                        

ณ วนัท่ี                    

1 มกราคม 2567 

เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

ระหว่างปี 

ผลต่างจากการ

แปลงค่า                   

งบการเงิน 

ยอดคงเหลือ                    

ณ วนัท่ี                      

31 ธนัวาคม 2567 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)     

- Eltek AS  825 (39) (53) 733 

- Delta International Holding Limited B.V. - 385 (30) 355 

รวมเงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 825 346 (83) 1,088 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก Eltek AS ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัรา EURIBOR + 0.50 ต่อปี มีกาํหนด

ชาํระดอกเบ้ียทุกสามเดือน และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งส้ินเป็นจาํนวน 9 ลา้นยโูร หรือประมาณ 308 ลา้น

บาท และ 12 ลา้นยโูร หรือประมาณ 425 ลา้นบาท ในเดือนมิถุนายน 2569 และเดือนตุลาคม 2570 ตามลาํดบั 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก Delta International Holding Limited B.V. ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัรา 

ร้อยละ 4.45 ต่อปี มีกาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกสามเดือน และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งส้ินเป็นจาํนวน 10 

ลา้นยโูร หรือประมาณ 355 ลา้นบาท ในเดือนสิงหาคม 2572 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 196 153 98 74 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 14 15 11 9 

รวม 210 168 109 83 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 1 - 1 - 

เงินฝากกระแสรายวนั 2,705 2,836 2 2 

เงินฝากออมทรัพย ์ 11,212 2,032 9,788 351 

เงินฝากประจาํอายุไม่เกิน 3 เดือน 1,783 2,749 - - 

รวม 15,701 7,617 9,791 353 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจาํขา้งตน้ มีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.00 

ถึง 8.00 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.00 ถึง 7.08 ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.00 ถึง 4.25 ต่อปี 2566: ร้อยละ 0.00 

ถึง 2.50 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 5,125 4,144 16,093 13,361 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 76 85 477 3,031 

   3 - 6 เดือน 9 - 6 4 

   6 - 12 เดือน - 2 - 2 

รวม 5,210 4,231 16,576 16,398 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 24,027 21,603 15,282 13,414 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 2,470 6,013 1,586 3,590 

   3 - 6 เดือน 407 291 342 205 

   6 - 12 เดือน 154 143 121 106 

   มากกว่า 12 เดือน 27 115 - 65 

รวม 27,085 28,165 17,331 17,380 

รวมลูกหน้ีการคา้ 32,295 32,396 33,907 33,778 

หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (320) (367) (217) (221) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 31,975 32,029 33,690 33,557 

ลูกหน้ีอ่ืน     

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) - - 2 2 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 78 12 102 26 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 847 1,191 706 1,111 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  6 5 - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 931 1,208 810 1,139 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 32,906 33,237 34,500 34,696 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 150 วนั 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

162 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจาํขา้งตน้ มีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.00 

ถึง 8.00 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.00 ถึง 7.08 ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.00 ถึง 4.25 ต่อปี 2566: ร้อยละ 0.00 

ถึง 2.50 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 5,125 4,144 16,093 13,361 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 76 85 477 3,031 

   3 - 6 เดือน 9 - 6 4 

   6 - 12 เดือน - 2 - 2 

รวม 5,210 4,231 16,576 16,398 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 24,027 21,603 15,282 13,414 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 2,470 6,013 1,586 3,590 

   3 - 6 เดือน 407 291 342 205 

   6 - 12 เดือน 154 143 121 106 

   มากกว่า 12 เดือน 27 115 - 65 

รวม 27,085 28,165 17,331 17,380 

รวมลูกหน้ีการคา้ 32,295 32,396 33,907 33,778 

หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (320) (367) (217) (221) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 31,975 32,029 33,690 33,557 

ลูกหน้ีอ่ืน     

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) - - 2 2 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 78 12 102 26 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 847 1,191 706 1,111 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  6 5 - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 931 1,208 810 1,139 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 32,906 33,237 34,500 34,696 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 150 วนั 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียด

ดงัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี (367) (189) (221) (84) 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (19) (185) - (137) 

กลบัรายการ 64 6 4 - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2 1 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี (320) (367) (217) (221) 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 17,234 16,790 (2,123) (2,215) 15,111 14,575 

งานระหว่างทาํ 3,743 3,559 - - 3,743 3,559 

วตัถุดิบ 14,179 16,344 (3,103) (3,577) 11,076 12,767 

สินคา้ระหว่างทาง 1,767 1,846 - - 1,767 1,846 

รวม 36,923 38,539 (5,226) (5,792) 31,697 32,747 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 10,617 10,263 (1,126) (759) 9,491 9,504 

งานระหว่างทาํ 3,506 3,015 - - 3,506 3,015 

วตัถุดิบ 10,377 12,112 (1,852) (2,628) 8,525 9,484 

สินคา้ระหว่างทาง 1,206 1,074 - - 1,206 1,074 

รวม 25,706 26,464 (2,978) (3,387) 22,728 23,077 

 รายการเคล่ือนไหวของรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี (5,792) (3,123) (3,387) (1,638) 

บนัทึกเพิ่มในระหวา่งปี (915) (3,324) (624) (2,214) 

โอนกลบัการปรับลดราคาสินคา้คงเหลือเป็น                      

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเน่ืองจากการตดัจาํหน่าย

สินคา้ท่ีเสียหายและลา้สมยัในระหวา่งปี 1,347 629 1,033 465 

กลบัรายการในระหวา่งปี 15 14 - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 119 12 - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี (5,226) (5,792) (2,978) (3,387) 

 

 กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บโดยแสดงเป็นส่วน

หน่ึงของตน้ทุนขาย และบนัทึกการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยนาํไปหักจากมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในระหวา่งปี 

10. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 1,154 603 599 423 

เงินจ่ายล่วงหนา้ 136 328 5 27 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 724 411 64 66 

ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 131 40 - - 

อ่ืน ๆ 38 20 15 8 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,183 1,402 683 524 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน 

 สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 

  (ลา้น) (ลา้น)   

DET International Holding B.V. เหรียญสหรัฐฯ 264 264 9,622 9,450 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จาํกดั  บาท 206 206 206 206 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. เหรียญสหรัฐฯ 311 279 10,463 9,305 

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited เหรียญสหรัฐฯ 0.1 0.1 3 3 

Delta Electronics India Manufacturing Private Limited รูปีอินเดีย 2,941 2,526 1,293 1,109 

PT Delta Electronics Indonesia รูเปีย 10,000 - 21 - 

รวม    21,608 20,073 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย    (1,324) (1,324) 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ    20,284 18,749 

 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

  

164 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บโดยแสดงเป็นส่วน

หน่ึงของตน้ทุนขาย และบนัทึกการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยนาํไปหักจากมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในระหวา่งปี 

10. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 1,154 603 599 423 

เงินจ่ายล่วงหนา้ 136 328 5 27 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 724 411 64 66 

ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 131 40 - - 

อ่ืน ๆ 38 20 15 8 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,183 1,402 683 524 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน 

 สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 

  (ลา้น) (ลา้น)   

DET International Holding B.V. เหรียญสหรัฐฯ 264 264 9,622 9,450 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จาํกดั  บาท 206 206 206 206 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. เหรียญสหรัฐฯ 311 279 10,463 9,305 

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited เหรียญสหรัฐฯ 0.1 0.1 3 3 

Delta Electronics India Manufacturing Private Limited รูปีอินเดีย 2,941 2,526 1,293 1,109 

PT Delta Electronics Indonesia รูเปีย 10,000 - 21 - 

รวม    21,608 20,073 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย    (1,324) (1,324) 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ    20,284 18,749 

 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
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11.2 เหตุการณ์สําคัญในระหว่างปี 

11.2.1 บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ้นโดยตรง 

ก) การจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม ่

PT Delta Electronics Indonesia 

เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมติัให้ดาํเนินการจัดตั้ง

บริษทัย่อยช่ือบริษทั PT Delta Electronics Indonesia เพื่อดาํเนินการจาํหน่ายและติดตั้ งผลิตภัณฑ์   

อีเลคโทรนิคส์ ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งท่ีประเทศอินโดนีเซีย เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมีทุนจด

ทะเบียนจาํนวน 10,000 ลา้นรูเปีย ซ่ึงบริษทัฯ ไดถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยแห่งน้ีในอตัราร้อยละ 100 

ทั้งน้ี PT Delta Electronics Indonesia ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นจาํนวนรวม 10,000 ลา้นรูเปีย หรือประมาณ 

21 ลา้นบาท และไดรั้บชาํระค่าหุน้ดงักลา่วเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2567 

ข)  การเพิ่มเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

- เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหล้งทุนเพิ่มใน Delta 

Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. เป็นจาํนวนเงินประมาณ 32 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือ ประมาณ 

1,158 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อนาํไปลงทุนใน Delta Electronics India Pvt. Ltd. สําหรับรองรับ

การเติบโตทางธุรกิจ ซ่ึงบริษทัฯไดเ้พิ่มเงินลงทุนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีหน่ึงปีปัจจุบนั 

- เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมติัให้ลงทุนเพิ่มใน 

Delta Electronics India Manufacturing Private Limited เป็นจํานวนเงินประมาณ 5 ล้านเหรียญ

สหรัฐฯ หรือประมาณ 184 ลา้นบาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการลงทุนในเคร่ืองจกัร ซ่ึงบริษทัฯได้เพิ่ม

เงินลงทุนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีสองปีปัจจุบนั 

- เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหล้งทุนเพิ่มใน DET 

International Holding B.V. เป็นจาํนวนเงินประมาณ 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 172 ลา้น

บาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อนาํไปลงทนุใน Delta Electronics (Automotive) Americas Inc. สาํหรับ

รองรับแผนการขยายงานดา้นการวิจยัและพฒันา ซ่ึงบริษทัฯไดเ้พิ่มเงินลงทุนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้

ในไตรมาสท่ีส่ีปีปัจจุบนั 

ทั้งน้ีการเพิ่มเงินลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ไมมี่ผลกระทบต่อโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

11.2.2 บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ้นโดยอ้อม 

 ก) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างในบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2567 Delta Greentech (Netherlands) B.V. ได้ขายเงินลงทุนใน Eltek s.r.o. ซ่ึง    

ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 45 ให้แก่บริษทัย่อยของบริษทัฯ 2 แห่ง คือ DET International Holding B.V. 

ในสัดส่วนร้อยละ 44.99 และ Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 0.01            

ในราคาประมาณ 18.4 ล้านยูโร หรือประมาณ 700 ล้านบาท โดยมีผลขาดทุนจากการจําหน่าย            

เงินลงทุนดงักล่าวจาํนวนประมาณ 2.2 ลา้นยโูร หรือประมาณ 84 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี กลุม่บริษทัไม่รับรู้ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม 

เน่ืองจากเป็นการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของกลุม่บริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 

 ข) การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ย 

Delta Greentech (Netherlands) B.V. 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ Delta Greentech (Netherlands) B.V. ไดมี้มติ

อนุมติัการลดมูลค่าท่ีตราไวต่้อหุ้นของ Delta Greentech (Netherlands) B.V. จากทุนจดทะเบียน 26.9 ลา้น

ยูโร (หุ้นสามญั 2,691,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 ยูโร) เป็น 0.4 ลา้นยูโร (หุ้นสามญั 2,691,020 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 0.15 ยูโร) โดย Delta Greentech (Netherlands) B.V. ไดจ้ดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว

เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 โดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯคือ Delta Energy Systems (Singapore) 

Pte. Ltd. ได้รับชําระเงินจากการลดทุนจดทะเบียนทั้ งส้ินเป็นจํานวนประมาณ 26.5 ล้านยูโร หรือ

ประมาณ 1,036 ลา้นบาท เรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2567 

ทั้งน้ี การลดเงินลงทุนดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

 ค) การเพิ่มเงินลงทุนของบริษทัยอ่ย 

- เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัให้ดาํเนินการ

จดัตั้งบริษทัย่อยช่ือบริษทั Delta Electronics (Hungary) Kft. โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 8 ลา้น   

ยูโร ซ่ึงบริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัฯ คือ DET International Holding B.V. ไดถื้อหุ้นในบริษทั

ยอ่ยแห่งน้ีในอตัราร้อยละ 100 

ทั้งน้ี Delta Electronics (Hungary) Kft. ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพิ่มเติมจาํนวนรวม 0.13 ลา้นยโูร หรือ

ประมาณ 5 ลา้นบาท และไดรั้บชาํระคา่หุน้ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2567 

- เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัย่อยของ

บริษัทฯ คือ  DET International Holding B.V.  ลงทุน เพิ่มใน Delta Electronics (Automotive) 

Americas Inc. เป็นจํานวนเงินประมาณ 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือ ประมาณ 55 ล้านบาท 

สําหรับรองรับแผนการขยายงานด้านการวิจยัและพฒันา ซ่ึงบริษทัได้เพิ่มเงินลงทุนดังกล่าว

เรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีสองปีปัจจุบนั 

- เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัย่อยของ

บริษัทฯ คือ Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. ลงทุนเพิ่มใน Delta Electronics India 

Pvt. Ltd. เป็นจาํนวนเงินประมาณ 28 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือ ประมาณ 1,019 ลา้นบาท สําหรับ

ค่าใช้จ่ายในการลงทุนปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานท่ีศูนยวิ์จยัและพฒันา ซ่ึงบริษทัได้เพิ่มเงิน

ลงทุนดงักลา่วเรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีสองปีปัจจุบนั 

ทั้งน้ีการเพิ่มเงินลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ไมมี่ผลกระทบต่อโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

 ง) การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นโดยทางออ้มในอตัราร้อยละ 100 คือ Delta Energy 

Systems (India) Pvt. Ltd. ไดเ้ลิกกิจการและอยูร่ะหวา่งดาํเนินการชาํระบญัชี  

12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
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 ข) การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ย 

Delta Greentech (Netherlands) B.V. 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ Delta Greentech (Netherlands) B.V. ไดมี้มติ

อนุมติัการลดมูลค่าท่ีตราไวต่้อหุ้นของ Delta Greentech (Netherlands) B.V. จากทุนจดทะเบียน 26.9 ลา้น

ยูโร (หุ้นสามญั 2,691,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 ยูโร) เป็น 0.4 ลา้นยูโร (หุ้นสามญั 2,691,020 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 0.15 ยูโร) โดย Delta Greentech (Netherlands) B.V. ไดจ้ดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว

เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 โดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯคือ Delta Energy Systems (Singapore) 

Pte. Ltd. ได้รับชําระเงินจากการลดทุนจดทะเบียนทั้ งส้ินเป็นจํานวนประมาณ 26.5 ล้านยูโร หรือ

ประมาณ 1,036 ลา้นบาท เรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2567 

ทั้งน้ี การลดเงินลงทุนดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

 ค) การเพิ่มเงินลงทุนของบริษทัยอ่ย 

- เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัให้ดาํเนินการ

จดัตั้งบริษทัย่อยช่ือบริษทั Delta Electronics (Hungary) Kft. โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 8 ลา้น   

ยูโร ซ่ึงบริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัฯ คือ DET International Holding B.V. ไดถื้อหุ้นในบริษทั

ยอ่ยแห่งน้ีในอตัราร้อยละ 100 

ทั้งน้ี Delta Electronics (Hungary) Kft. ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพิ่มเติมจาํนวนรวม 0.13 ลา้นยโูร หรือ

ประมาณ 5 ลา้นบาท และไดรั้บชาํระคา่หุน้ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2567 

- เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัย่อยของ

บริษัทฯ คือ  DET International Holding B.V.  ลงทุน เพิ่มใน Delta Electronics (Automotive) 

Americas Inc. เป็นจํานวนเงินประมาณ 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือ ประมาณ 55 ล้านบาท 

สําหรับรองรับแผนการขยายงานด้านการวิจัยและพฒันา ซ่ึงบริษทัได้เพิ่มเงินลงทุนดังกล่าว

เรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีสองปีปัจจุบนั 

- เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัย่อยของ

บริษัทฯ คือ Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. ลงทุนเพิ่มใน Delta Electronics India 

Pvt. Ltd. เป็นจาํนวนเงินประมาณ 28 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือ ประมาณ 1,019 ลา้นบาท สําหรับ

ค่าใช้จ่ายในการลงทุนปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานท่ีศูนยวิ์จยัและพฒันา ซ่ึงบริษทัได้เพิ่มเงิน

ลงทุนดงักลา่วเรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีสองปีปัจจุบนั 

ทั้งน้ีการเพิ่มเงินลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ไมมี่ผลกระทบต่อโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

 ง) การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นโดยทางออ้มในอตัราร้อยละ 100 คือ Delta Energy 

Systems (India) Pvt. Ltd. ไดเ้ลิกกิจการและอยูร่ะหวา่งดาํเนินการชาํระบญัชี  

12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินใหเ้ช่า อาคารสํานกังานให้เช่า รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567:    

ราคาทุน 33 268 301 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (78) (78) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (12) (58) (70) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 21 132 153 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566:    

ราคาทุน 42 314 356 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (98) (98) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10) (47) (57) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ  32 169 201 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2567 และ 2566 แสดง       

ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 201 214 

ซ้ือสินทรัพย ์ 29 - 

ค่าเส่ือมราคา  (6) (9) 

โอนออกเน่ืองจากการเปล่ียนประเภทการใชสิ้นทรัพย ์           

(หมายเหตุ 13) (58) (11) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (13) 7 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 153 201 

ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

มูลค่ายติุธรรม 227 229 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยใช้เกณฑวิ์ธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) สําหรับท่ีดินและอาคาร

สํานักงานให้เช่า ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอาคารดังกล่าวประกอบดว้ย 

อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน

ประมาณ 11,067 ลา้นบาท (2566: 8,867 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 9,015 ลา้นบาท 2566: 6,957 ลา้นบาท) 

14. ค่าความนิยม 

 มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 437 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 444 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 434 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของค่าความนิยมขา้งต้นประกอบด้วย ค่าความนิยมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์DES จาํนวนประมาณ 215 ลา้นบาท และ

ค่าความนิยมท่ี Delta Greentech (Netherland) B.V. รับรู้จากการซ้ือ Eltek s.r.o. ในระหว่างปี 2560 จาํนวน

ประมาณ 219 ลา้นบาท 

 กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง

การเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี 

 ขอ้สมมติท่ีสําคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยข์องแต่ละกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด

เงินสด สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 

ส่วนงานเพาเวอร์               

อีเลคโทรนิคส์ท่ีเก่ียวกบั

ผลิตภณัฑ ์DES Eltek s.r.o. 

อตัราการเติบโต 3 3 

อตัราคิดลดก่อนภาษี 14.1 13.5 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโต

ของตลาด และอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ อตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียง

ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น ๆ 

 กลุ่มบริษทัทาํการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมโดยการเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (ซ่ึงคาํนวณโดยผูป้ระเมินอิสระ) กบัมูลค่าตามบญัชี และพบว่ามูลค่าท่ี
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ของตลาด และอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ อตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียง

ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น ๆ 

 กลุ่มบริษทัทาํการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมโดยการเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (ซ่ึงคาํนวณโดยผูป้ระเมินอิสระ) กบัมูลค่าตามบญัชี และพบว่ามูลค่าท่ี
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คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ฝ่ายบริหารของกลุ่ม

บริษทัจึงเช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

ความสัมพนัธ์

กบัลูกคา้ อ่ืน ๆ รวม 

ราคาทุน:      

1 มกราคม 2566 63 580 130 3 776 

ซ้ือเพิ่ม - 38 - - 38 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (20) - - (20) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 13 4 - 17 

31 ธนัวาคม 2566 63 611 134 3 811 

ซ้ือเพิ่ม - 53 - - 53 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (3) - (3) (6) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (34) (1) - (35) 

31 ธนัวาคม 2567 63 627 133 - 823 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม:      

1 มกราคม 2566 14 493 74 3 584 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 68 13 - 87 

ค่าตดัจาํหน่าย - จาํหน่าย/                                 

ตดัจาํหน่าย 

 

- 

 

(20) 

 

- 

 

- 

 

(20) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 10 3 - 13 

31 ธนัวาคม 2566 20 551 90 3 664 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 47 14 - 67 

ค่าตดัจาํหน่าย - จาํหน่าย/                                 

ตดัจาํหน่าย - (3) - (3) (6) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (33) (7) - (40) 

31 ธนัวาคม 2567 26 562 97 - 685 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 43 60 44 - 147 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 37 65 36 - 138 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ รวม 

ราคาทุน:    

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ รวม 

1 มกราคม 2566 63 94 157 

ซ้ือเพิ่ม - 6 6 

31 ธนัวาคม 2566 63 100 163 

ซ้ือเพิ่ม - 4 4 

31 ธนัวาคม 2567 63 104 167 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม:    

1 มกราคม 2566 14 86 100 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 5 11 

31 ธนัวาคม 2566 20 91 111 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 6 12 

31 ธนัวาคม 2567 26 97 123 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 43 9 52 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 37 7 44 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2567 2566 2567 2566 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.48 - 5.00 160 2,497 - 2,476 

รวม 160 2,497 - 2,476 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 3,083 2,625 1,499 1,301 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 22,351 17,703 20,363 15,686 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,894 3,044 2,153 3,183 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,412 2,179 1,854 1,954 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 623 450 620 450 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,098 3,213 1,911 2,887 

เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - - 346 

เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,332 2,882 1,183 744 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 35,793 32,096 29,583 26,551 

 

174 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ รวม 

1 มกราคม 2566 63 94 157 

ซ้ือเพิ่ม - 6 6 

31 ธนัวาคม 2566 63 100 163 

ซ้ือเพิ่ม - 4 4 

31 ธนัวาคม 2567 63 104 167 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม:    

1 มกราคม 2566 14 86 100 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 5 11 

31 ธนัวาคม 2566 20 91 111 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 6 12 

31 ธนัวาคม 2567 26 97 123 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 43 9 52 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 37 7 44 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2567 2566 2567 2566 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.48 - 5.00 160 2,497 - 2,476 

รวม 160 2,497 - 2,476 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 3,083 2,625 1,499 1,301 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 22,351 17,703 20,363 15,686 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,894 3,044 2,153 3,183 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,412 2,179 1,854 1,954 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 623 450 620 450 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,098 3,213 1,911 2,887 

เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - - 346 

เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,332 2,882 1,183 744 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 35,793 32,096 29,583 26,551 
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18. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 357 300 290 256 

ภาษีขายคา้งชาํระ 107 142 10 15 

อ่ืน ๆ 439 319 389 231 

รวมหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 903 761 689 502 

19. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 99 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม อาคาร 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 288 172 7 15 482 1 

เพ่ิมขึ้น 16 124 2 16 158 82 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (5) (96) (3) (10) (114) (21) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3) 2 - - (1) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 296 202 6 21 525 62 

เพ่ิมขึ้น 1 45 1 31 78 8 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (10) (94) (4) (15) (123) (43) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (12) (6) 1 1 (16) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 275 147 4 38 464 27 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 233 266 26 62 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (25) (12) - (1) 

รวม 208 254 26 61 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (85) (110) (21) (40) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 123 144 5 21 

 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 254 202 61 1 

เพิ่มขึ้น 77 151 7 82 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 8 5 1 - 

จ่ายค่าเช่า (124) (101) (43) (22) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7) (3) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 208 254 26 61 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 32.2 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 123 114 43 21 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 8 5 1 - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น

หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าตํ่า 

125 66 15 10 

ง) อ่ืนๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน       

249 ลา้นบาท (2566: 167 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 58 ลา้นบาท 2566: 32 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแส          

เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ (1,667) (1,664) (768) (727) 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 108 85 - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน                         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (1,559) (1,579) (768) (727) 

176 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 254 202 61 1 

เพิ่มขึ้น 77 151 7 82 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 8 5 1 - 

จ่ายค่าเช่า (124) (101) (43) (22) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7) (3) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 208 254 26 61 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 32.2 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 123 114 43 21 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 8 5 1 - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น

หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าตํ่า 

125 66 15 10 

ง) อ่ืนๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน       

249 ลา้นบาท (2566: 167 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 58 ลา้นบาท 2566: 32 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแส          

เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ (1,667) (1,664) (768) (727) 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 108 85 - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน                         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (1,559) (1,579) (768) (727) 
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การเปล่ียนแปลงในภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี (1,664) (1,406) (727) (512) 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  (97) (80) (63) (44) 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย (58) (50) (21) (18) 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ           

ดา้นประชากรศาสตร์ (1) 6 - 3 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ         

ทางการเงิน (6) (36) - (43) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 18 (168) - (151) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี 96 93 43 38 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 45 (23) - - 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี (1,667) (1,664) (768) (727) 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 85 77 - - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการ 6 7 - - 

จาํนวนท่ีนายจา้งจ่ายสมทบ 22 11 - - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (4) (6) - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1) (4) - - 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 108 85 - - 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์สาํคญัท่ีเป็นส่วนประกอบของสินทรัพยโ์ครงการมีดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

พนัธบตัรรัฐบาล 58 50 - - 

หุน้กู ้ 22 29 - - 

อ่ืน ๆ 28 6 - - 

 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจาํนวนประมาณ 107 

ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 39 ลา้นบาท) (2566: จาํนวน 131 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 38 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 8 - 31 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) (2566: 8 - 32 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.5 - 7.2 2.9 - 7.2 3.06 3.06 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ  3.2 - 7.0 3.2 - 8.3 3.2 - 8.0 3.2 - 8.0 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหน็จ 3.0 2.5 - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 1.0 - 16.0 1.0 - 18.0 2.0 - 16.0 2.0 - 16.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-1% 

ลดลง 

0.5%-1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด ลดลง 105 เพ่ิมขึ้น 118 ลดลง 61 เพ่ิมขึ้น 70 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมขึ้น 74 ลดลง 66 เพ่ิมขึ้น 68 ลดลง 60 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหนจ็ เพ่ิมขึ้น 37 ลดลง 34 - - 
     

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

ลดลง 

10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 27 เพ่ิมขึ้น 29 ลดลง 27 เพ่ิมขึ้น 29 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-1% 

ลดลง 

0.5%-1% 

เพ่ิมขึ้น 

1% 

ลดลง 

1% 

อตัราคิดลด ลดลง 71 เพ่ิมขึ้น 81 ลดลง 59 เพ่ิมขึ้น 67 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมขึ้น 62 ลดลง 56 เพ่ิมขึ้น 58 ลดลง 52 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหนจ็ เพ่ิมขึ้น 8 ลดลง 8 - - 
     

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

ลดลง 

10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 30 เพ่ิมขึ้น 34 ลดลง 26 เพ่ิมขึ้น 27 

178 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจาํนวนประมาณ 107 

ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 39 ลา้นบาท) (2566: จาํนวน 131 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 38 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 8 - 31 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) (2566: 8 - 32 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.5 - 7.2 2.9 - 7.2 3.06 3.06 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ  3.2 - 7.0 3.2 - 8.3 3.2 - 8.0 3.2 - 8.0 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหน็จ 3.0 2.5 - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 1.0 - 16.0 1.0 - 18.0 2.0 - 16.0 2.0 - 16.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-1% 

ลดลง 

0.5%-1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด ลดลง 105 เพ่ิมขึ้น 118 ลดลง 61 เพ่ิมขึ้น 70 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมขึ้น 74 ลดลง 66 เพ่ิมขึ้น 68 ลดลง 60 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหนจ็ เพ่ิมขึ้น 37 ลดลง 34 - - 
     

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

ลดลง 

10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 27 เพ่ิมขึ้น 29 ลดลง 27 เพ่ิมขึ้น 29 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-1% 

ลดลง 

0.5%-1% 

เพ่ิมขึ้น 

1% 

ลดลง 

1% 

อตัราคิดลด ลดลง 71 เพ่ิมขึ้น 81 ลดลง 59 เพ่ิมขึ้น 67 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมขึ้น 62 ลดลง 56 เพ่ิมขึ้น 58 ลดลง 52 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหนจ็ เพ่ิมขึ้น 8 ลดลง 8 - - 
     

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

ลดลง 

10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 30 เพ่ิมขึ้น 34 ลดลง 26 เพ่ิมขึ้น 27 
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21. ประมาณการหนีสิ้น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การรับประกนั ประมาณการ  การรับประกนั  

 สินคา้ หน้ีสินอ่ืน รวม สินคา้ รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 856 45 901 638 638 

เพ่ิมขึ้นในระหว่างปี 628 29 657 443 443 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง (206) (18) (224) (84) (84) 

โอนกลบัประมาณการหน้ีสิน (134) (17) (151) (125) (125) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน/ขาดทุน

จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง (14) 1 (13) (11) (11) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,130 40 1,170 861 861 

เพ่ิมขึ้นในระหว่างปี 1,223 9 1,232 1,063 1,063 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง (400) (4) (404) (278) (278) 

โอนกลบัประมาณการหน้ีสิน (182) (13) (195) (165) (165) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน/กาํไร  

จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง (27) (1) (28) (6) (6) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,744 31 1,775 1,475 1,475 

      

ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน - 33 33 - - 

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 1,130 7 1,137 861 861 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  1,130 40 1,170 861 861 

      

ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน 489 31 520 489 489 

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 1,255 - 1,255 986 986 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,744 31 1,775 1,475 1,457 

 การรับประกนัสินค้า 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินสาํหรับการรับประกนัสินคา้ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยอา้งอิงจากขอ้มูลการ

ซ่อมแซมและรับคืนสินคา้ท่ีขายในอดีตกบัปริมาณการขายสินคา้แต่ละประเภทท่ีมีการรับประกนัในปัจจุบนั 

22. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 

 

23. เงินปันผล 

 เงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในปี 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้* 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2567 5,613 0.45 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 4,990 4.00* 

* 
  เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ คาํนวณจากจาํนวนหุน้ ณ วนัท่ีมีการอนุมติัการจ่ายเงินปันผลซ่ึงเป็นจาํนวนหุ้นก่อนมีการ

เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญั โดยหากคาํนวณจากจาํนวนหุน้ภายหลงัการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตรา

ไวข้องหุ้นสามญัเป็นหุ้นละ 0.10 บาท เงินปันผลจ่ายต่อหุ้นจะเท่ากบั 0.40 บาทต่อหุ้น 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 16,326 15,880 10,187 10,323 

วตัถุดิบใชไ้ปและค่าซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 103,757 96,474 83,579 80,849 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (628) (6,943) (845) (6,033) 

ค่าเส่ือมราคา 6,671 4,521 5,274 3,570 

ค่าตดัจาํหน่าย 67 87 12 11 

ค่านายหนา้จ่าย 1,049 993 1,651 1,464 

ค่าใชจ้่ายทางการตลาด 134 41 88 139 

ค่าออกแบบและวิศวกรรม 1,158 843 2,713 2,771 

ค่าสิทธิจ่าย 10,286 5,595 10,286 5,595 

ค่าใชจ้่ายทางกฏหมาย 1,008 19 1,003 16 

ค่าบริการจ่าย 12 8 12 8 

25. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี (826) (1,107) (368) (577) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคล              

ของปีก่อน 7 6 7 6 

     

180 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

23. เงินปันผล 

 เงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในปี 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้* 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2567 5,613 0.45 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 4,990 4.00* 

* 
  เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ คาํนวณจากจาํนวนหุ้น ณ วนัท่ีมีการอนุมติัการจ่ายเงินปันผลซ่ึงเป็นจาํนวนหุ้นก่อนมีการ

เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญั โดยหากคาํนวณจากจาํนวนหุน้ภายหลงัการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตรา

ไวข้องหุ้นสามญัเป็นหุ้นละ 0.10 บาท เงินปันผลจ่ายต่อหุ้นจะเท่ากบั 0.40 บาทต่อหุ้น 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 16,326 15,880 10,187 10,323 

วตัถุดิบใชไ้ปและค่าซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 103,757 96,474 83,579 80,849 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (628) (6,943) (845) (6,033) 

ค่าเส่ือมราคา 6,671 4,521 5,274 3,570 

ค่าตดัจาํหน่าย 67 87 12 11 

ค่านายหนา้จ่าย 1,049 993 1,651 1,464 

ค่าใชจ้่ายทางการตลาด 134 41 88 139 

ค่าออกแบบและวิศวกรรม 1,158 843 2,713 2,771 

ค่าสิทธิจ่าย 10,286 5,595 10,286 5,595 

ค่าใชจ้่ายทางกฏหมาย 1,008 19 1,003 16 

ค่าบริการจ่าย 12 8 12 8 

25. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี (826) (1,107) (368) (577) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคล              

ของปีก่อน 7 6 7 6 

     

181แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว                  

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 3 21 - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 6 7 - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน (810) (1,073) (361) (571) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 19,748 19,496 19,369 18,363 

ภาษีเงินไดค้าํนวณในอตัราภาษีเงินไดข้องประเทศไทย    

ร้อยละ 20 (3,950) (3,899) (3,874) (3,673) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 7 6 7 6 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม (151) (92) - - 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรับ:     

ความแตกต่างของอตัราภาษีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (203) (188) - - 

ภาษีเงินไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ตามสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ี

ไดรั้บจากรัฐบาล 

 

3,558 

 

3,123 

 

3,506 

 

3,122 

ผลขาดทุนสาํหรับปี (50) (6) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม (16) (29) - - 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์            

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

(47) 

 

(94) 

 

- 

 

(27) 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์                    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแต่นาํมาใชป้ระโยชน ์

 

53 

 

95 

 

- 

 

- 

อื่น ๆ (11) 11 - 1 

รวม 3,284 2,912 3,506 3,096 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน (810) (1,073) (361) (571) 

 อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานของบริษทัย่อยในต่างประเทศอยู่ในช่วงระหว่าง

ร้อยละ 9.00 ถึงร้อยละ 34.94 

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี ณ วนัท่ี                                  

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 20 26 - - 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 425 290 - - 

โบนสัพนกังานคา้งจ่าย 73 47 - - 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การรับประกนัสินคา้ 9 10 - - 

อ่ืนๆ 64 63 - - 

รวม 591 436 - - 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ผลกระทบจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษ ี 386 234 - - 

รวม 386 234 - - 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ช้ จาํนวน 1,353 ลา้นบาท 617 ลา้นรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 247 ลา้นบาท และ 39 ลา้นยูโร หรือ 

ประมาณ 1,384 ลา้นบาท (2566: จาํนวน 1,327 ลา้นบาท 37 ลา้นรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 15 ลา้นบาท และ 

48 ลา้นยูโร หรือ ประมาณ 1,831 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

เน่ืองจากบริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้

เห็นวา่บริษทัยอ่ยอาจไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ช้ เน่ืองจากบริษทัย่อยยงัไม่มีกาํไรทางภาษีและไม่สามารถประมาณการประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาก

รายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

 รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการใหป้ระโยชน์

ภายใน 5 ปี 

    

31 ธนัวาคม 2567 - 2 - - 

31 ธนัวาคม 2570 1 1 - - 

31 ธนัวาคม 2571 28 - - - 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการใหป้ระโยชน์

ภายใน 8 ปี 

    

31 มีนาคม 2567 - 15 - - 

31 มีนาคม 2574 2 - - - 

31 มีนาคม 2575 70 - - - 

31 มีนาคม 2576 175 - - - 

ไม่มีกาํหนดระยะเวลาส้ินสุดการใช้

ประโยชน์ 1,384 1,831 - - 

รวม 1,659 1,849 - - 

182 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การรับประกนัสินคา้ 9 10 - - 

อ่ืนๆ 64 63 - - 

รวม 591 436 - - 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ผลกระทบจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษ ี 386 234 - - 

รวม 386 234 - - 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ช้ จาํนวน 1,353 ลา้นบาท 617 ลา้นรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 247 ลา้นบาท และ 39 ลา้นยูโร หรือ 

ประมาณ 1,384 ลา้นบาท (2566: จาํนวน 1,327 ลา้นบาท 37 ลา้นรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 15 ลา้นบาท และ 

48 ลา้นยูโร หรือ ประมาณ 1,831 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

เน่ืองจากบริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้

เห็นวา่บริษทัยอ่ยอาจไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ช้ เน่ืองจากบริษทัย่อยยงัไม่มีกาํไรทางภาษีและไม่สามารถประมาณการประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาก

รายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

 รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการใหป้ระโยชน์

ภายใน 5 ปี 

    

31 ธนัวาคม 2567 - 2 - - 

31 ธนัวาคม 2570 1 1 - - 

31 ธนัวาคม 2571 28 - - - 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการใหป้ระโยชน์

ภายใน 8 ปี 

    

31 มีนาคม 2567 - 15 - - 

31 มีนาคม 2574 2 - - - 

31 มีนาคม 2575 70 - - - 

31 มีนาคม 2576 175 - - - 

ไม่มีกาํหนดระยะเวลาส้ินสุดการใช้

ประโยชน์ 1,384 1,831 - - 

รวม 1,659 1,849 - - 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยซ่ึงไม่ไดรั้บรู้

เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนรวม 454 ลา้นบาท (2566: 316 ลา้นบาท) 

 ผลกระทบของการปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ - กฎการคํานวณภาษีเงินได้เสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two) 

 กลุ่มบริษทัอยู่ภายใตข้อบเขตของกฎการคาํนวณภาษีเงินได้เสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two Model Rules) ท่ี   

เผยแพร่โดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) โดยมีการดาํเนินธุรกิจอยู่ใน

หลายประเทศ ซ่ึงบางประเทศได้มีการออกกฎหมายดังกล่าวและมีผลบังคับใช้แล้วตั้ งแต่วันท่ี                                      

1 มกราคม 2567  

 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีนิติบุคคลแม่ลาํดบัสูงสุดตั้งอยู่ในประเทศไตห้วนัและนิติบุคคลแม่ลาํดบักลางตั้งอยู่ใน

ประเทศเนเธอร์แลนดแ์ละประเทศสิงคโปร์  

 อา้งอิงจากขอ้มูลในงบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สัดส่วนของกาํไรก่อนภาษีของ           

กลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากการดาํเนินงานในประเทศไทยมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 98 ของกาํไรก่อนภาษีทั้งหมด

ของกลุ่มบริษทั และอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียของกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากการดาํเนินงาน

ในประเทศไทยซ่ึงคาํนวณขึ้นตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ อยู่ท่ีร้อยละ 2 ดังนั้น            

กลุ่มบริษทัประเมินว่าการดาํเนินงานในประเทศไทยเขา้ข่ายท่ีจะตอ้งเสียภาษีส่วนเพิ่มตามเสาหลกัท่ีสอง

อนัเน่ืองมาจากการไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน อย่างไรก็ตาม

ภาษีส่วนเพิ่มดงักล่าวไดถู้กรับรู้ในประเทศของนิติบุคคลแม่ลาํดบักลางท่ีมีการบงัคบัใชก้ฎหมายดงักล่าว               

ในปี 2567 

 ทั้งน้ี ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัยงัไม่มีการรับรู้ค่าใช้จ่ายภาษีส่วนเพิ่มของปีปัจจุบนัท่ีเก่ียวข้องกับ            

ภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง เน่ืองจากประเทศไทยยงัไม่ไดมี้การบงัคบัใชก้ฎหมายดงักล่าวและบริษทัอ่ืนๆใน

กลุ่มไดรั้บประโยชน์จากมาตรการผ่อนปรน “Transitional CbCR Safe Harbour” ภายใตก้ฎหมายดงักล่าว 

นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัยงัไดป้ฏิบติัตามขอ้ยกเวน้ท่ีกาํหนดใหกิ้จการตอ้งไม่รับรู้และไมเ่ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง (Pillar Two)  

 สําหรับประเทศไทย ได้มีการประกาศใชพ้ระราชกาํหนดภาษีส่วนเพิ่มเม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2567 ซ่ึงมี           

ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี ผลกระทบต่องบการเงินสําหรับปี 2568 จะขึ้นอยู่

กบัปัจจยัต่าง ๆ เช่น รายได ้ตน้ทุน และสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีไดรั้บ เป็นตน้ โดยปัจจุบนัฝ่ายบริหารของ

กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบดังกล่าว ซ่ึงกลุ่มบริษทัได้มีการมอบหมายให้ผูเ้ช่ียวชาญ              

ดา้นภาษีเขา้มาช่วยเหลือในการประเมินผลกระทบดงักล่าวอีกดว้ย 

184 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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 รายไดข้องบริษทัฯจาํแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 กิจการ 

ท่ีไดรั้บการส่งเสริม 

กิจการ 

ท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

งบการเงินเฉพาะกิจการ       

รายไดจ้ากการขายและบริการ       

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 1,401 1,116 159 151 1,560 1,267 

รายไดจ้ากการส่งออก 133,067 116,494 3,978 7,036 137,045 123,530 

รายไดจ้ากการให้บริการ - - 380 199 380 199 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 134,468 117,610 4,517 7,386 138,985 124,996 

 สิทธิพิเศษทางภาษีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีบริษทัยอ่ยอ่ืน ๆไดรั้บ มีดงัน้ี 

- Delta Electronics India Pvt. Ltd. ไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากรัฐบาลของประเทศอินเดีย สาํหรับเขต

เศรษฐกิจพิเศษในเมือง Krishnagiri เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2562 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ 

สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบ

กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 15 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น                              

ซ่ึงจะครบกาํหนดในวนัท่ี 31 มีนาคม 2577 

27. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ลา้นบาท)  18,939 18,423 19,008 17,792 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ลา้นหุน้) 12,474 12,474 12,474 12,474 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 1.52 1.48 1.52 1.43 

28. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร

ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

 

 

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือประธานบริหารของกลุ่มบริษทั โดยในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดมี้การ

เปล่ียนแปลงหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจในการ

จดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานให้ดียิง่ขึ้น กลุ่มบริษทัไดป้รับ

ยอ้นหลงัขอ้มูลตามส่วนงานของปีก่อนท่ีนาํมาเปรียบเทียบแลว้ 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี  

1) ส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ (Power electronics segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต 

และจาํหน่ายเพาเวอร์ซัพพลายสําหรับคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์เคร่ืองใช้สํานักงาน และ

เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน  

2) ส่วนงานโมบิลิต้ี (Mobility segment) (เดิมคือผลิตภัณฑ์อีเลคโทรนิคส์ใช้ในยานยนต์ไฟฟ้าซ่ึงอยู่

ภายใตส่้วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิตและจาํหน่ายเพาเวอร์         

ซัพพลายสําหรับระบบขับเคล่ือนในยานยนต์ไฟฟ้า และส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ในการ

ขบัเคล่ือนของยานยนตไ์ฟฟ้า 

3) ส่วนงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และ

ติดตั้งระบบโครงสร้างพื้นฐานสําหรับเทคโนโลยีส่ือสารขอ้มูล และโครงสร้างพื้นฐานสําหรับระบบ

พลงังาน  

4) ส่วนงานระบบอตัโนมติั (Automation segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และติดตั้งระบบ

อตัโนมติัสาํหรับภาคอุตสาหกรรมและอาคาร 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานจะพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใช้ใน

การวดักาํไรหรือขาดทนุจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบัญชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

186 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือประธานบริหารของกลุ่มบริษทั โดยในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดมี้การ

เปล่ียนแปลงหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจในการ

จดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานให้ดียิง่ขึ้น กลุ่มบริษทัไดป้รับ

ยอ้นหลงัขอ้มูลตามส่วนงานของปีก่อนท่ีนาํมาเปรียบเทียบแลว้ 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี  

1) ส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ (Power electronics segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต 

และจาํหน่ายเพาเวอร์ซัพพลายสําหรับคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์เคร่ืองใช้สํานักงาน และ

เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน  

2) ส่วนงานโมบิลิต้ี (Mobility segment) (เดิมคือผลิตภัณฑ์อีเลคโทรนิคส์ใช้ในยานยนต์ไฟฟ้าซ่ึงอยู่

ภายใตส่้วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิตและจาํหน่ายเพาเวอร์         

ซัพพลายสําหรับระบบขับเคล่ือนในยานยนต์ไฟฟ้า และส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ในการ

ขบัเคล่ือนของยานยนตไ์ฟฟ้า 

3) ส่วนงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และ

ติดตั้งระบบโครงสร้างพื้นฐานสําหรับเทคโนโลยีส่ือสารขอ้มูล และโครงสร้างพื้นฐานสาํหรับระบบ

พลงังาน  

4) ส่วนงานระบบอตัโนมติั (Automation segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และติดตั้งระบบ

อตัโนมติัสาํหรับภาคอุตสาหกรรมและอาคาร 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานจะพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใช้ใน

การวดักาํไรหรือขาดทนุจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบัญชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

187แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

สหรัฐอเมริกา 43,309 44,171 

เยอรมนี 24,405 21,528 

สิงคโปร์ 20,759 11,107 

จีน 14,244 19,052 

อินเดีย 12,235 11,066 

ไตห้วนั 11,585 5,927 

ไทย 9,086 5,368 

เนเธอร์แลนด์ 7,766 4,289 

เมก็ซิโก 3,356 2,376 

สโลวาเกีย 2,714 3,564 

ประเทศอ่ืนๆ 15,273 17,923 

รวม 164,732 146,371 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ซ่ึงไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและสินทรัพย์

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน แบ่งตามตามสถานท่ีตั้งของสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   

ไทย 25,629 20,743 

อินเดีย 9,033 7,280 

สโลวาเกีย 2,470 2,321 

เยอรมนี 1,809 989 

สหรัฐอเมริกา 320 72 

ประเทศอ่ืนๆ 70 101 

รวม 39,331 31,506 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหน่ึงราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 17,034 ลา้นบาท

ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากส่วนงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ ส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ (2566: กลุ่ม

บริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเทา่กบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ) 

 

188 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

สหรัฐอเมริกา 43,309 44,171 

เยอรมนี 24,405 21,528 

สิงคโปร์ 20,759 11,107 

จีน 14,244 19,052 

อินเดีย 12,235 11,066 

ไตห้วนั 11,585 5,927 

ไทย 9,086 5,368 

เนเธอร์แลนด์ 7,766 4,289 

เมก็ซิโก 3,356 2,376 

สโลวาเกีย 2,714 3,564 

ประเทศอ่ืนๆ 15,273 17,923 

รวม 164,732 146,371 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ซ่ึงไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและสินทรัพย์

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน แบ่งตามตามสถานท่ีตั้งของสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   

ไทย 25,629 20,743 

อินเดีย 9,033 7,280 

สโลวาเกีย 2,470 2,321 

เยอรมนี 1,809 989 

สหรัฐอเมริกา 320 72 

ประเทศอ่ืนๆ 70 101 

รวม 39,331 31,506 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหน่ึงราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 17,034 ลา้นบาท

ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากส่วนงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ ส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ (2566: กลุ่ม

บริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเทา่กบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ) 

 

189แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

 

29. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานของบริษทัฯจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อย

ละ 5 - 10 ของเงินเดือน (2566: อตัราร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือน) กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย ธนาคาร

ทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ย

กองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2567 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 205 ลา้นบาท 

(2566: 190 ลา้นบาท) 

 กองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษทัย่อย เป็นกองทุนท่ีจดัตั้งขึ้นตามนโยบายของบริษทัย่อยและเป็นไปตาม

กฎหมายของประเทศท่ีบริษทัยอ่ยนั้นดาํเนินกิจการอยู ่

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

30.1 ภาระผูกพนัท่ีสําคัญเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีสําคญัเก่ียวกบัการก่อสร้างอาคาร การซ้ือเคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์จาํนวนประมาณ 6,083 ลา้นบาท 13 ลา้นยูโร หรือประมาณ 460 ลา้นบาท และ 5,781 ลา้นรูปี

อินเดีย หรือประมาณ 2,298 ลา้นบาท (2566: 4,543 ลา้นบาท 4 ลา้นยูโร หรือประมาณ 149 ลา้นบาท และ 

1,437 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 594 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 6,083 ลา้นบาท 2566: 4,543 ลา้นบาท) 

30.2 ภาระผูกพนัท่ีสําคัญเกีย่วกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

 30.2.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาขอใชสิ้ทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและเทคโนโลย ี

 บริษทัฯได้ทาํสัญญาขอใช้สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและเทคโนโลยี (Intellectual Property & 

Technology License Agreement) กบั Delta Electronics Inc. (“ผูอ้นุญาต”) โดยผูอ้นุญาตยินยอมให้

บริษัทฯผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีใช้สิทธิบัตรและเทคโนโลยีของผูอ้นุญาตรวมทั้ งส่วน

ปรับปรุงท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการตอบแทนการใชสิ้ทธิดงักล่าว บริษทัฯตกลงจ่ายค่าสิทธิให้แก่

ผูอ้นุญาตโดยคิดในอตัราร้อยละของรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์เฉพาะท่ีผลิตภายใตส้ัญญาน้ี ซ่ึง

อตัราร้อยละดงักล่าวถือตามเกณฑ์ราคาตลาด (Arm’s length basis) โดยคู่สัญญาจะมีการทบทวน

อตัราร้อยละดังกล่าวเป็นรายปีก่อนวนัครบกาํหนดของสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 

มกราคม 2561 และครบกาํหนดเป็นรายปีและจะมีผลบงัคบัต่อเน่ืองเป็นรายปีจนกวา่คู่สัญญาฝ่ายใด

ฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิก ทั้งน้ีบริษทัฯไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นดงักล่าวเป็น “ค่าสิทธิ” โดยแสดงอยู่

ภายใตร้ายการ “ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย” ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 30.2.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

บริษทัฯไดท้าํสัญญาขอรับบริการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑก์บับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั ซ่ึงจะให้บริการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์(ดา้นการออกแบบและวิศวกรรม) แก่บริษทัฯโดย

คิดค่าธรรมเนียมในการให้บริการเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจากการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑบ์วก

กาํไรส่วนเพิ่มซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ราคาตลาด (Arm’s length basis) ทั้งน้ีสัญญาดังกล่าวครบ

กาํหนดเป็นรายปี 

 

 

บริษทัฯไดแ้สดงรายการค่าใช้จ่ายดา้นการออกแบบและวิศวกรรมท่ีเกิดขึ้นดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึง

ของ “ค่าใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันา” ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

30.3 ภาระคํา้ประกนั 

 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกนัท่ีสําคญัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนับางประการตามปกติธุรกิจคงคา้งอยู่  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดงัต่อไปน้ี 

30.3.1 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯคงคา้งอยูป่ระมาณ 229 ลา้นบาท (2566: 225

ลา้นบาท) (รวมหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯให้แก่กรมสรรพากรจาํนวน

ประมาณ 163 ลา้นบาท (2566: 163 ลา้นบาท) สาํหรับการถูกประเมินภาษี ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงินท่ี 30.4.1) 

30.3.2 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัย่อยคงคา้งอยู่ประมาณ 27 ลา้นบาท 1,447 ลา้น

รูปีอินเดีย หรือประมาณ 575 ล้านบาท 0.5 ล้านยูโร หรือประมาณ 19 ล้านบาท 3 ล้านเหรียญ

ออสเตรเลีย หรือประมาณ 68 ลา้นบาท (2566: 1,507 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 623 ลา้นบาท 

0.5 ลา้นยโูร หรือประมาณ 21 ลา้นบาท 3.9 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย หรือประมาณ 91 ลา้นบาท) 

30.4 การถูกประเมินภาษี 

30.4.1 ก. เ ม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษี เงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2550 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 79 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนงัสือประเมินภาษธุีรกิจเฉพาะสาํหรับปี 2550 จาํนวนประมาณ 3 ลา้นบาท (รวม

เบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ข. เ ม่ือวันท่ี  21 สิงหาคม 2561 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษีเ งินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2551 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 49 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนังสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2551 จาํนวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท 

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ค. เ ม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษี เงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2552 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 23 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนังสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2552 จาํนวนเงินประมาณ 5 ลา้นบาท                         

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

190 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 

บริษทัฯไดแ้สดงรายการค่าใช้จ่ายดา้นการออกแบบและวิศวกรรมท่ีเกิดขึ้นดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึง

ของ “คา่ใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันา” ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

30.3 ภาระคํา้ประกนั 

 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกนัท่ีสําคญัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนับางประการตามปกติธุรกิจคงคา้งอยู่  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดงัต่อไปน้ี 

30.3.1 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯคงคา้งอยูป่ระมาณ 229 ลา้นบาท (2566: 225

ลา้นบาท) (รวมหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯให้แก่กรมสรรพากรจาํนวน

ประมาณ 163 ลา้นบาท (2566: 163 ลา้นบาท) สาํหรับการถูกประเมินภาษี ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงินท่ี 30.4.1) 

30.3.2 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัย่อยคงคา้งอยู่ประมาณ 27 ลา้นบาท 1,447 ลา้น

รูปีอินเดีย หรือประมาณ 575 ล้านบาท 0.5 ล้านยูโร หรือประมาณ 19 ล้านบาท 3 ล้านเหรียญ

ออสเตรเลีย หรือประมาณ 68 ลา้นบาท (2566: 1,507 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 623 ลา้นบาท 

0.5 ลา้นยโูร หรือประมาณ 21 ลา้นบาท 3.9 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย หรือประมาณ 91 ลา้นบาท) 

30.4 การถูกประเมินภาษี 

30.4.1 ก. เ ม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษี เงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2550 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 79 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนงัสือประเมินภาษธุีรกิจเฉพาะสาํหรับปี 2550 จาํนวนประมาณ 3 ลา้นบาท (รวม

เบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ข. เ ม่ือวันท่ี  21 สิงหาคม 2561 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษีเ งินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2551 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 49 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนังสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2551 จาํนวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท 

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ค. เ ม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษี เงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2552 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 23 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนังสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2552 จาํนวนเงินประมาณ 5 ลา้นบาท                         

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

191แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

 

 ทั้งน้ี บริษทัฯได้บนัทึกสํารองหน้ีสินจากการถูกประเมินภาษีตามท่ีกล่าวไวใ้นข้อ ก ข และ ค 

จาํนวนประมาณ 113 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) โดยแสดงอยู่ภายใตร้ายการ “หน้ีสิน

และประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดจ้ากการถูกประเมินภาษี” ในงบฐานะการเงิน 

30.4.2 บริษทัย่อยในประเทศอินเดียไดถู้กหน่วยจดัเก็บภาษีของประเทศอินเดียประเมินภาษีเงินได้นิติ

บุคคลสาํหรับปี 2550 - 2559 เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ินประมาณ 169 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 

67 ลา้นบาท และไดถู้กประเมินภาษีขายและภาษีสรรพสามิตสาํหรับปี 2557 - 2563 เป็นจาํนวน

เงินประมาณ 148 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 59 ลา้นบาท ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการอุทธรณ์ 

ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยเช่ือว่าผลของการอุทธรณ์จะเป็นคุณต่อบริษทั ดงันั้น บริษทัย่อยจึงมิได้

บนัทึกสาํรองสาํหรับการประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี 

31. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางรายการท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม (ดูหมายเหตุประกอบ              

งบการเงินท่ี 4.19) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 44 - 44 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 218 - 218 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (หมายเหตุ 12) - - 227 227 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 563 - 563 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 1 - 1 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (หมายเหตุ 12) - - 229 229 
 

 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 43 - 43 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 216 - 216 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 563 - 563 

32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

32.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  44 563 43 563 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์  44 563 43 563 

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์     

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 218 1 216 - 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 218 1 216 - 

ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุญัญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 - 3 เดือน 

192 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 43 - 43 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 216 - 216 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 563 - 563 

32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

32.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  44 563 43 563 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์  44 563 43 563 

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์     

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 218 1 216 - 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 218 1 216 - 

ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุญัญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 - 3 เดือน 

193แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

 

32.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การค้า ลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบาย

การบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนั

การเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้

สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออย่างเหมาะสม จึง

ไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนังสือรับรองด้าน

เครดิต (Letters of credit) หรือการประกันสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จากธนาคารและสถาบันการเงินอ่ืนท่ีมี

ช่ือเสียง นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากกลุ่ม

บริษทัมีฐานลกูคา้จาํนวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดับความน่าเช่ือถือของลูกคา้ รวมถึงการมีหนังสือรับรองด้านเครดิต (Letters of credit) และการคํ้ า

ประกนัสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้น 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจัดอนัดับความ

น่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 

 

 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการนาํเขา้หรือส่งออกสินคา้ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศท่ีสาํคญัดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เหรียญสหรัฐฯ 1,079 1,023 666 672 1,044 983 626 613 

ยโูร 8 44 21 28 7 25 21 28 

เยน 181 82 582 734 181 82 537 724 

 
(หน่วย: บาทต่อหน่ึงหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สกุลเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 

เหรียญสหรัฐฯ 33.9879 34.2233 

ยโูร 35.4284 38.0334 

เยน 0.2155 0.2423 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลีย่น 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ

เกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ สกุลเงินยูโร และสกุลเงินเยน โดย

กาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้

กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มี

ความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

194 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการนาํเขา้หรือส่งออกสินคา้ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศท่ีสาํคญัดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เหรียญสหรัฐฯ 1,079 1,023 666 672 1,044 983 626 613 

ยโูร 8 44 21 28 7 25 21 28 

เยน 181 82 582 734 181 82 537 724 

 
(หน่วย: บาทต่อหน่ึงหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สกุลเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 

เหรียญสหรัฐฯ 33.9879 34.2233 

ยโูร 35.4284 38.0334 

เยน 0.2155 0.2423 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลีย่น 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ

เกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ สกุลเงินยูโร และสกุลเงินเยน โดย

กาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้

กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มี

ความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

195แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

 

 2567 2566 

สกุลเงิน เพิ่มข้ึน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษ ี เพิ่มข้ึน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษ ี

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

เหรียญสหรัฐฯ +4 561 +3 361 

 -4 (561) -3 (361) 

ยโูร +7 (32) +9 55 

 -7 32 -9 (55) 

เยน +12 (10) +7 (11) 

 -12 10 -7 11 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 

รายละเอียดของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 394 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 32.0400 - 34.7330 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - มีนาคม 2568 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

เหรียญสหรัฐฯต่อรูปีอนิเดีย 7 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 84.3775 - 85.3000 รูปีอินเดียต่อเหรียญ

สหรัฐฯ 

มกราคม 2568 

    เยนต่อบาท 250 ลา้นเยน 0.2196 - 0.2200 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2568 

    ยโูรต่อบาท 1 ลา้นยโูร 35.7950 บาทต่อยโูร มกราคม 2568 
 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 421 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 34.1700 - 36.8100 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2567 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

เหรียญสหรัฐฯต่อรูปีอนิเดีย 10 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 83.0935 - 83.7375 รูปีอินเดียต่อเหรียญ

สหรัฐฯ 

มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2567 

    เยนต่อบาท 521 ลา้นเยน 0.2426 - 0.2438 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2567 

    ยโูรต่อบาท 2 ลา้นยโูร 38.1000 - 38.1780 บาทต่อยโูร มกราคม 2567 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

   เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 394 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 32.0400 - 34.7330 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - มีนาคม 2568 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

   เยนต่อบาท 250 ลา้นเยน 0.2196 - 0.2200 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2568 

   ยโูรต่อบาท 1 ลา้นยโูร 35.7950 บาทต่อยโูร มกราคม 2568 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

   เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 421 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 34.1700 - 36.8100 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2567 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

   เยนต่อบาท 521 ลา้นเยน 0.2426 - 0.2438 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2567 

   ยโูรต่อบาท 2 ลา้นยโูร 38.1000 - 38.1780 บาทต่อยโูร มกราคม 2567 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน และเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วน

ใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ

กาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,783 - - 11,236 2,682 15,701 0.00 - 8.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 32,906 32,906 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 44 44 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั  30 - - - 2 32 0.00 - 5.50 

รวม 1,813 - - 11,236 35,634 48,683  

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน 

160 - - - - 160 2.48 - 5.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 35,793 35,793 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 355 - 733 - 1,088 
EURIBOR + 

0.50 และ 4.45 

รวม 160 355 - 733 35,793 37,041  

196 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

   เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 421 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 34.1700 - 36.8100 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2567 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

   เยนต่อบาท 521 ลา้นเยน 0.2426 - 0.2438 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2567 

   ยโูรต่อบาท 2 ลา้นยโูร 38.1000 - 38.1780 บาทต่อยโูร มกราคม 2567 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน และเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วน

ใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ

กาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,783 - - 11,236 2,682 15,701 0.00 - 8.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 32,906 32,906 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 44 44 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั  30 - - - 2 32 0.00 - 5.50 

รวม 1,813 - - 11,236 35,634 48,683  

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน 

160 - - - - 160 2.48 - 5.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 35,793 35,793 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 355 - 733 - 1,088 
EURIBOR + 

0.50 และ 4.45 

รวม 160 355 - 733 35,793 37,041  

197แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,748 - - 2,977 1,892 7,617 0.00 - 7.08 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 33,237 33,237 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 563 563 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 32 - - - 2 34 0.00 - 6.10 

รวม 2,780 - - 2,977 35,694 41,451  

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน 

2,497 - - - - 2,497 2.70 - 5.87 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 32,096 32,096 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - - - 825 - 825 

EURIBOR + 

0.50 

รวม 2,497 - - 825 32,096 35,418  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด 

- - - 9,789 2 9,791 0.00 - 4.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 34,500 34,500 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 43 43 - 

รวม - - - 9,789 34,545 44,334  

หนีสิ้นทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 29,583 29,583 - 

รวม - - - - 29,583 29,583  

 

 

 

  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 351 2 353 0.00 - 2.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 34,696 34,696 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 563 563 - 

รวม - - - 351 35,261 35,612  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน 2,476 - - - - 2,476 

5.87 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 26,551 26,551 - 

รวม 2,476 - - - 26,551 29,027  

เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืม ส่วนใหญ่เป็นอตัราดอกเบ้ียท่ี

ปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ประกอบกับเงินฝาก

สถาบนัการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียรับค่อนขา้งตํ่าและมีการเปล่ียนแปลงน้อย รวมถึงเงินกูย้ืมส่วน

ใหญ่เป็นเงินกูย้มืระยะสั้นท่ีมีกาํหนดจ่ายชาํระนอ้ยกว่า 1 ปี กลุ่มบริษทัเช่ือวา่ผลกระทบจากความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ียสาํหรับเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืน้ีไม่มีสาระสาํคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุม่บริษทัมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 88 ท่ีจะครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีเม่ือ

เทียบกบัมูลค่าตามบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (2566: ร้อยละ 89) (เฉพาะ

บริษทัฯ: ร้อยละ 94 (2566: ร้อยละ 94)) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและไดข้อ้สรุปว่า 

ความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับตํ่า เน่ืองจากกลุ่มบริษทัเช่ือว่ามีเงินทุนมากพอในการจ่ายชําระและมี

ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลากหลายเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

198 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 

  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 351 2 353 0.00 - 2.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 34,696 34,696 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 563 563 - 

รวม - - - 351 35,261 35,612  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน 2,476 - - - - 2,476 

5.87 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 26,551 26,551 - 

รวม 2,476 - - - 26,551 29,027  

เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืม ส่วนใหญ่เป็นอตัราดอกเบ้ียท่ี

ปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ประกอบกับเงินฝาก

สถาบนัการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียรับค่อนขา้งตํ่าและมีการเปล่ียนแปลงน้อย รวมถึงเงินกูย้ืมส่วน

ใหญ่เป็นเงินกูย้มืระยะสั้นท่ีมีกาํหนดจ่ายชาํระนอ้ยกว่า 1 ปี กลุ่มบริษทัเช่ือวา่ผลกระทบจากความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ียสาํหรับเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืน้ีไม่มีสาระสาํคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุม่บริษทัมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 88 ท่ีจะครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีเม่ือ

เทียบกบัมูลค่าตามบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (2566: ร้อยละ 89) (เฉพาะ

บริษทัฯ: ร้อยละ 94 (2566: ร้อยละ 94)) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและไดข้อ้สรุปว่า 

ความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับตํ่า เน่ืองจากกลุ่มบริษทัเช่ือว่ามีเงินทุนมากพอในการจ่ายชําระและมี

ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลากหลายเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

199แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 160 - - -          160  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 35,793 - -    35,793  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 94 121 18          233  

เงินกูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียจ่ายจาก

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 43 1,179 -      1,222  

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 160 35,930 1,300 18    37,408  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 2,497 - - - 2,497 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 32,096 - - 32,096 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 117 149 - 266 

เงินกูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียจ่ายจาก

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 36 906 - 942 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,497 32,249 1,055 - 35,801 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 29,583 - - 29,583 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 21 5 - 26 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 29,604 5 - 29,609 

  

 

 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 2,476 - - - 2,476 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 26,551 - - 26,551 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 41 21 - 62 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,476 26,592 21 - 29,089 

32.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมลูค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ตราสารอนุพันธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ี

สามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทันที อัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าของเงินตรา

ต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย และเส้นราคาล่วงหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ กลุ่ม

บริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

33. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                   

31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.54:1 (2566: 0.60:1) และเฉพาะบริษทัฯมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.42:1 (2566: 0.48:1) 

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนุมัติจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.46 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 5,738 ล้านบาท โดยจ่ายจากผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2567 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 

200 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 2,476 - - - 2,476 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 26,551 - - 26,551 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 41 21 - 62 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,476 26,592 21 - 29,089 

32.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมลูค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ตราสารอนุพันธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ี

สามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทันที อัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าของเงินตรา

ต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย และเส้นราคาล่วงหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ กลุ่ม

บริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

33. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                   

31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.54:1 (2566: 0.60:1) และเฉพาะบริษทัฯมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.42:1 (2566: 0.48:1) 

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนุมัติจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.46 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 5,738 ล้านบาท โดยจ่ายจากผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2567 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 

201แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



เอกสารแนบ 1

รายละเอีีี�ยดเกี่่่��ยวกััั�บกรรมการ ผู้้้��บริิิ�หาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุุ�มของ
บริิิ�ษััั�ท ผู้้�ที่่� ได้้รััั�บมอบหมายให้้้�รััั�บผิิิ�ดชอบสููงสุุดในสายงานบััั�ญชีีี�และ
การเงิิิ�น ผู้้้��ที่่่��ได้้้�รััั�บมอบหมายให้้้�รััั�บผิิิ�ดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล
การทำำ�บััญชีีี� และเลขานุุุ�การบริิิ�ษััั�ท

เอกสารแนบ 2

รายละเอีีี�ยดเกี่่่��ยวกััั�บกรรมการของบริิิ�ษััั�ทย่่อย

เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 4

ทรััั�พย์์์�สิิิ�นที่่่��ใช้้้�ในการประกอบธุุุ�รกิิิ�จ และรายละเอีีี�ยดเกี่่่��ยวกััั�บ
การประเมิิิ�นราคาทรััั�พย์์์�สิิิ�น

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิิ�บััั�ติิิ�การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการฉบััั�บเต็็็�มและ
จรรยาบรรณธุุุ�รกิิิ�จฉบััั�บเต็็็�มที่่่��บริิิ�ษััั�ทได้้้�จััั�ดทำำ�

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่่อย

เอกสารแนบ



SMART HOME



ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 Master of Science in Electronic Engineering,  

University of Southampton ประเทศอัังกฤษ
•	 Bachelor of Science in Electrical Engineering,  

National Taiwan University ประเทศไต้้หวััน

การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) สถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย ปีี 2550
•	 Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย ปีี 2552
•	 Financial Statements Demystified for Directors (FDD) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2552
•	 Credit Suisse 2019 Market Outlook Seminar, Hong Kong
•	 Thailand Labor Law Introduction and Case Analysis, 

International Legal Counsellors Thailand Ltd.

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2533-ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) 

นายอึ้้�ง กวง มิ้้�ง (เจมส์์)
ประธานกรรมการบริิษััท 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 3 พ.ค. 2533)

อายุุ : 77 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

รายละเอีียดของกรรมการบริิษััท

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

204 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



นายเจิ้้�ง อััน (วิิคเตอร์์)
กรรมการบริิษััท 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 ธ.ค 2566)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) / ประธานกรรมการบริิหาร / 
กรรมการบรรษััทภิิบาล / ประธานกรรมการความเสี่่�ยง 
และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

อายุุ : 60 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 Master and Bachelor of Science in Electrical Engineering from 

Santa Clara University in the state of California 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม
•	 Tax issues before and after corporate merger ปีี 2561
•	 Introduction of (EU) GDPR and Personal Data Protection Rules 

in China ปีี 2561
•	 Directors drive the corporate responding to the rapid change in 

technology ปีี 2561
•	 Legal liability and case study of insider trading ปีี 2561
•	 Corporate Strategy ปีี 2562
•	 Balance between technology and humanities-which side  

AI stand on ปีี 2562
•	 Corporate Strategy ปีี 2563
•	 Opportunities and challenges of 5G in the aspect of the 

development of Telecommunications ปีี 2563
•	 From the fragmentation and reconstruction of the American 

dream- the future of Taiwan-US-China trilateral relations ปีี 2564
•	 Directors’ functions and responsibilities ปีี 2564
•	 The latest developments and revision trends of international 

taxation and domestic taxation ปีี 2565
•	 Insider trading prevention advocacy seminar ปีี 2565
•	 Corporate Strategy ปีี 2566
•	 Technology and impacts of modern artificial intelligence ปีี 2566
•	 Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรมการบริษััทไทย 

ปีี 2567
•	 Corporate Strategy ปีี 2567
•	 Global and Taiwan Economic Outlook for 2024 ปีี 2567

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ก.พ. 2567-ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริหาร /  

กรรมการบรรษััทภิบิาล / ประธานกรรมการ
ความเสี่่�ยงและการพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืนื

		บม  จ. เดลต้้า อีเีลคโทรนิคิส์์ (ประเทศไทย)

ม.ค. 2567-ปััจจุุบััน	 •	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) 
ธ.ค. 2566-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2561-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ บริิษััท Delta Electronics, Inc.
	 •	 กรรมการ บริิษััท Lanner Electronics Inc.
ปีี 2566-ธ.ค. 2566	 •	 รองประธานบริิหารฝ่่าย
		  Infrastructure Business (IFB) 
		บริ  ิษััท Delta Electronics, Inc.
ปีี 2560-ปีี 2565	 •	 ผู้้�จััดการทั่่�วไปฝ่่าย Information and 

Communications Technology BG (ICTBG) 
บริิษััท Delta Electronics Inc.

บริิษััทที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
มี.ีค 2567-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการ บริษัทั เอลเทค พาวเวอร์ จำำ�กัด
ปีี 2566-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการ บริษัทั Atrust Computer Corporation
ปีี 2563-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการ บริษัทั Eltek Power Incorporated
ปีี 2559-ปััจจุุบันั	 •	 รองประธานกรรมการ
		บริ  ษัทั Delta Networks (Xiamen) Ltd.
ปีี 2558-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการ บริษัทั Eltek SGS Pvt Ltd.
ปีี 2550-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการ บริษัทั Delta Networks (HK) Limited
ปีี 2565-ปีี 2567	 •	 ประธานกรรมการ บริษัทั Gråterudveien 8 AS 
ปีี 2563-ปีี 2567	 •	 กรรมการ บริษัทั Delta Electronics (Italy) S.r.l.
	 •	 กรรมการ
		บริ  ษัทั Delta Greentech Electronics Industry LLC
	 •	 กรรมการ
		บริ  ษัทั Delta Electronics (Switzerland) AG
	 •	 กรรมการ บริษัทั Delta Solutions (Finland) Oy
	 •	 กรรมการ
		บริ  ษัทั Delta Electronics Solutions (Spain) S.L
ปีี 2558-ปีี 2567	 •	 ประธานกรรมการ
		บริ  ษัทั Delta Electronics (Norway) AS
ปีี 2553-ปีี 2567	 •	 ประธานกรรมการ/ กรรมการทั่่�วไป 
		บริ  ษัทั Delta Networks (Dongguan) Ltd.
ปีี 2545-ปีี 2567	 •	 กรรมการ บริษัทั Delta Networks Inc.
	 •	 กรรมการ บริษัทั Delta Networks Holding Limited
ปีี 2563-ปีี 2566	 •	 กรรมการ
		บริ  ษัทั Delta Electronics (Poland) Sp. z o.o
ปีี 2544-ปีี 2566	 •	 กรรมการ
		บริ  ษัทั Delta Electronics (Dongguan) Co., Ltd.
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นายเคอ จื่่�อ ชิิง (มาร์์ค)
กรรมการบริิษััท 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 24 มิิ.ย. 2562)

อายุุ : 76 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา

•	 Bachelor in Control Engineering, 
National Chiao Tung University ประเทศไต้้หวััน

การอบรม
•	 The impact of tax reform on Delta group ปีี 2561
•	 Introduction of (EU) GDPR and Personal Data Protection 

Rules in China ปีี 2561
•	 Corporate Strategy ปีี 2562
•	 Balance between Technology and Humanities- Which 

Side AI Stand On ปีี 2562
•	 Corporate Strategy ปีี 2563
•	 Opportunities and Challenges of 5G in the aspect of 

Development of Telecommunications ปีี 2563
•	 Directors’ duties and responsibilities ปีี 2564
•	 From the fragmentation and reconstruction of the 

American dream-The future of Taiwan-US-China trilateral 
relations ปีี 2564

•	 The latest developments and revision trends of 
international taxation and domestic taxation ปีี 2565

•	 Net-zero emissions, carbon neutrality and corporate 
compliance ปีี 2565

•	 Corporate Strategy ปีี 2566
•	 Technology and impacts of modern artificial intelligence 

ปีี 2566
•	 Corporate Strategy ปีี 2567
•	 Global and Taiwan Economic Outlook ปีี 2567

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2562-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการ
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิคิส์์ (ประเทศไทย)
ต.ค.2564-ปััจจุุบันั	 •	 ประธานกรรมการด้้านการบริหารกลยุุทธ์์
		บริ  ษััท Delta Electronics, Inc.
ปีี 2544-ปััจจุุบันั	 •	 รองประธานกรรมการ
		บริ  ษััท Delta Electronics, Inc.
ปีี 2555-ต.ค.2564	 •	 รองประธานกรรมการด้้านการบริหารกลยุุทธ์์ 

บริษัทั Delta Electronics, Inc.

บริิษััทที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2565-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการ (ตััวแทนจากผู้้�ถือหุ้้�น) บริษััท Ancora 

Semiconductors Inc.
ปีี 2559-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการ บริษััท Delta Controls Inc.
ปีี 2555-ปััจจุุบันั	 •	 ประธานกรรมการ
		บริ  ษััท Delta Green (Tianjin) Industries Co., Ltd.
	 •	 กรรมการ
		บริ  ษััท Delta Greentech (China) Co., Ltd.
ปีี 2553-ปััจจุุบันั	 •	 ประธานกรรมการ
		บริ  ษััท Chenzhou Delta Technology Co., Ltd.
	 •	 กรรมการ (ตััวแทนจากผู้้�ถือหุ้้�น)
		บริ  ษััท Delta Electronics Capital Company
ปีี 2550-ปััจจุุบันั	 •	 ประธานกรรมการ
		บริ  ษััท Delta Electronics (Chenzhou) Co., Ltd.
ปีี 2549-ปััจจุุบันั	 •	 ประธานกรรมการ
		บริ  ษััท Delta Electronics (Wuhu) Co., Ltd.
ปีี 2547-ปััจจุุบันั	 •	 ประธานกรรมการ
		บริ  ษััท Delta Electronics (Dongguan) Co., Ltd.
ปีี 2543-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการ บริษััท Delta Electronics (Jiangsu) Ltd.
ปีี 2534-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการ บริษััท Delta Electronics (Japan), Inc.
ปีี 2547-ปีี 2564	 •	 ประธานกรรมการ บริษััท Delta Electronics 

Power (Dongguan) Co., Ltd.

206 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



นายจาง ช่่าย ซิิง (แจ็็คกี้้�)
กรรมการบริิษััท
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 24 มิิ.ย. 2562)

ประธานฝ่่ายบริิหารและปฏิิบััติิการ / กรรมการบริิหาร /  
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล / กรรมการความเสี่่�ยงและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

อายุุ : 57 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา

•	 Bachelor of English Literature of National Central 
University, ไต้้หวััน

การอบรม
•	 Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย ปีี 2564
•	 Simplified Strategic Planning, Kexxel Group.
•	 Director’s Briefing 10 # Driving Organizational Culture 

from the Boardroom สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Thailand Labor Law Introduction and Case Analysis, 

International Legal Counsellors Thailand Ltd.
•	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2567
•	 2024 Masterclass: Unlocking Financial Potential with 

Climate Risk Intelligence สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ก.พ. 2567-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหาร
		  กรรมการความเสี่่�ยงและการพััฒนาเพื่่�อ

ความยั่่�งยืืน 
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ม.ค. 2567-ปััจจุุบััน	 •	 ประธานฝ่่ายบริิหารและปฏิิบััติิการ
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2563-ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2562-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ปีี 2563-ก.พ. 2567	 •	 ประธานกรรมการบริิหาร
		  ประธานกรรมการความเสี่่�ยงและการ

พััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2563-ธ.ค. 2566	 •	 ประธานบริิหาร
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2562-ปีี 2563	 •	 กรรมการบริิหาร
		  กรรมการบรรษััทภิิบาล
		  รองประธานบริิหารภููมิิภาค 

South East Asia และอิินเดีีย
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ธ.ค 2567-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ บริิษััท เอลเทค พาวเวอร์์ จำำ�กััด
ปีี 2565-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ 

บริษัทั Eltek Power (Malasia) Sdn. Bhd.
		  กรรมการ 

บริิษััท Embun Elektron Sdn. Bhd.
ปีี 2564-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ บริิษััท Delta Greentech SGP 

Pte. Ltd.  
ปีี 2563-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ  

บริิษััท Eltek Power Incorporated 
		  กรรมการ  

บริิษััท Chunghwa SEA Holdings
ปีี 2559-ปีี 2565	 •	 รองประธานบริิหารภููมิิภาค Asia Pacific
		  กรรมการคณะกรรมการยุุทธศาสตร์ ์

บริิษััท Delta Electronics Int’l 
(Singapore) Pte. Ltd.
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นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ
กรรมการบริิษััท
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 22 ส.ค. 2537)

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / กรรมการบรรษััทภิิบาล /  
ประธานกรรมการสิิทธิิประโยชน์์

อายุุ : 70 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิทยาศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม
•	 Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย ปีี 2547
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงรุ่่�นที่่� 27 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2566

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
มีี.ค. 2564-ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการสิิทธิิประโยชน์์ 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ต.ค. 2563-ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2561-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบรรษััทภิิบาล 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2537-ปััจจุุบััน 	 •	 กรรมการ 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2558-ต.ค.2563	 •	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2558-ปีี 2562	 •	 กรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ปีี 2552-ปีี 2562	 •	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ปีี 2542-ปีี 2562	 •	 กรรมการบริิหาร 
บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ปีี 2536-ปีี 2562	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารและทรััพยากร
บุุคคล/ประชาสััมพัันธ์์  
บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2554-ปััจจุุบััน	 •	 คณะอนุุกรรมการความตกลงหุ้้�นส่่วน

เศรษฐกิิจระหว่่างอาเซีียนกัับ 6 ประเทศ 
(ASEAN + 6) สภาหอการค้้าแห่่ง
ประเทศไทย  

ปีี 2553-ปััจจุุบััน	 •	หุ้ ้�นส่่วนผู้้�จััดการ  
หจก.อนุุพงศ์์ โกลบอลไลซ์์ 

ปีี 2552-ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการกิิจการอิินเดีีย  
สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 

ปีี 2550-ปััจจุุบััน	 •	 ประธานสภาธุุรกิิจ ไทย-อิินเดีีย 
สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 

	 •	หุ้ ้�นส่่วนผู้้�จััดการ 
หจก.อนุุสรณ์์ โกลบอลไลซ์์
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นางสาวเซีีย ลี่่�
กรรมการบริิษััท
(ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 7 เม.ย. 2566)

อายุุ : 56 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต, สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย 

(AIT)
•	 Bachelor of Electronics Engineering, Shanghai Jiaotong 

University ประเทศจีีน

การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP)  

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2566
•	 Director Certification Program (DCP)  

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2567

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ม.ค. ปีี 2568-ปััจจุุบััน	•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไปกลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ 

EVSBG บริิษััท Delta Electronics, Inc.
ปีี 2566–ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ 

บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2566–ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหาร 

บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2564-ปีี 2567	 •	 รองหััวหน้้ากลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ EVSBG 

บริิษััท Delta Electronics, Inc.
ปีี 2560-ปีี 2564	 •	หั ัวหน้้ากลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ CDBU 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
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นางทิิพวรรณ ชยุุติิมัันต์์
กรรมการอิิสระ
(ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 2 เม.ย. 2561)

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /  
กรรมการสิิทธิิประโยชน์์

อายุุ : 67 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีีการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์์�

การอบรม
•	 Senior Executive Program by London Business School 
•	 Anti-Money Laundering Program by US International 

Revenue Service
•	 Development of Management Skills and Leaderships 

Program by National Graduate Institute for Policy Studies 
(Japan)

•	 International Taxation Course by The Japanese National 
Tax Agency (Japan)

•	 Transfer Pricing And Tax Audit for Multinational 
Companies Program by Australian Taxation Office

•	 Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทยปีี 2562

•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยปีี 2563

•	 Refreshment Training Program (RFP) 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยปีี 2567

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
มิิ.ย. 2567-ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ต.ค. 2566-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เจนก้้องไกล
เม.ย. 2566-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ควอลิิตี้้�เฮ้้าส์์
		  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
มีี.ค. 2564-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการสิิทธิิประโยชน์์ 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2561-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2561-มิิ.ย. 2567	 •	 กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2562-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ 

บริิษััท เอส รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
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ดร.สมชาย หาญหิิรััญ
กรรมการอิิสระ
(ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 7 เม.ย. 2566)

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / กรรมการสิิทธิิประโยชน์์

อายุุ : 67 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาเอก Ph.D. (Economics), Concordia University 

ประเทศแคนาดา
•	 ปริิญญาโท Master of Economics, Queen’s University 

ประเทศแคนาดา
•	 ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์

อุุตสาหกรรม) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์บััณทิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2552

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
เม.ย. 2566-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ
		  กรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  กรรมการสิิทธิิประโยชน์์ 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2566-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท  

บมจ. สมบููรณ์์ แอ๊๊ดวานซ์์ เทคโนโลยีี
		  กรรมการอิิสระ บมจ. อิินเตอร์์ ไฮด์์
		  กรรมการอิิสระ บมจ. แปซิิฟิิกไพพ์์
ปีี 2565-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ  

บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	
ปีี 2562-ปีี 2567	 •	 สมาชิิกวุุฒิิสภา
ปีี 2560-ปีี 2562	 •	รั ัฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม

211แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร
กรรมการอิิสระ
(ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 7 มิิ.ย. 2567)

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการสิิทธิิประโยชน์์

อายุุ : 71 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท รััฐศาสตร์์มหาบััณทิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์บััณฑิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2549
•	 หลัักสููตร Role of the Compensation Committee (RCC) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2552
•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2553 
•	 หลัักสููตร Financial Institutions Governance Program (FGP) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2552
•	 หลัักสููตร Advance Audit Committee Program (AACP) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2557
•	 หลัักสููตร Boards that make a difference (BMD) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2562
•	 หลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program 

(ITG) สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2563
•	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.2548)
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 

รุ่่�นที่่� 7 
•	 Senior Executive Program (Kellogg-ศศิินทร์์)
•	 หลัักสููตร การพััฒนานัักบริิหาร The Management 

Development Program (Wharton School)
•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 4 

(มส.4) สมาคมวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
มิิ.ย. 2567-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  กรรมการสิิทธิิประโยชน์์
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2564-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ฐิิติกิร
ปีี 2559-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  ประธานกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน

และกำำ�กัับกิิจการที่่�ดี ี
บมจ. เอฟเอ็็น แฟคตอรี่่� เอ๊๊าท์์เลท

ปีี 2557-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  รองประธานกรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน  

บมจ. คาราบาว กรุ๊๊�ป
ปีี 2555-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ
		  ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและพััฒนา

ความยั่่�งยืืน บมจ. ทีี.เค.เอส เทคโนโลยีี
ปีี 2563-ปีี 2566	 •	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ.โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่�
ปีี 2559-ปีี 2563	 •	 กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน  

บมจ.โกลว์์ พลัังงาน
ปีี 2560-ปีี 2562	 •	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 

บมจ. แปซิิฟิิค ไพพ์์

บริิษััทที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	
ปีี 2564-ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ

กองทุุน ไอร่่า จำำ�กััด
ปีี 2561-ปีี 2564	 •	 กรรมการสภาวิิทยาลััยเซาธ์์อีีสท์์บางกอก
ปีี 2560-ปีี 2563	 •	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิินและการบััญชีี ธนาคาร

พััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมแห่่ง
ประเทศไทย 

ปีี 2557-ปีี 2562	 •	ที่่ �ปรึึกษาประธาน คณะกรรมาธิิการการ
เศรษฐกิิจ การเงิินและการคลััง สภานิิติิบััญญััติิ
แห่่งชาติิ
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รายละเอีียดของผู้้�บริิหาร

นายเจิ้้�ง อััน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
(โปรดดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในรายละเอีียดของคณะกรรมการ)

นายจาง ซื่่�อ เฉีียน
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิต 1

อายุุ : 51 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 MBA of National Taipei University of Technology 

ประเทศไต้้หวััน
•	 Bachelor of Management Science, University of California, 

San Diego (UCSD) ประเทศสหรััฐอเมริกา

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ก.พ. 2568-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหาร 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ม.ค. 2568-ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิต 1 
		  กรรมการความเสี่่�ยงและการพัฒันาอย่างยั่่�งยืนื  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2567-ปััจจุุบััน 	 •	 ผู้้�จััดการโรงงานทั่่�วไป  

บริษัทั Delta Electronics (India) Pvt. Ltd.
ปีี 2566-ปีี 2567 	 •	 ผู้้�จััดการทั่่�วไปประจำำ�ภููมิิภาค Western 

China บริิษััท Delta Electronics 
(Chongqing) Ltd.

ปีี 2565	 •	 ผู้้�จัดการโรงงาน 
บริษัทั Delta Electronics (Wujiang) Co., Ltd.

ปีี 2561-ปีี 2564	 •	 ผู้้�จัดัการโรงงาน 
บริษัทั Delta Electronics (Dongguan) Co., Ltd.

ปีี 2553-ปีี 2562	 •	 ผู้้�จัดการโรงงาน 
บริษัทั Delta Electronics (Wuhu) Co., Ltd.

นายเหว่่ย ซีี หรูู
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิต 2

อายุุ : 59 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 EMBA of National Taipei University of Technology 

ประเทศไต้้หวััน
•	 Bachelor of Mechanical Engineering, National Yunlin Institute 

of Technology ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2567-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหาร 
		  กรรมการความเสี่่�ยงและการพัฒันาอย่างยั่่�งยืนื  

บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ก.ค. 2566-ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิต 2 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ม.ค. 2564–มิิ.ย. 2566	•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป 

บริษัทั Delta Electronics (Dongguan) Co., Ltd.
ก.พ. 2561–ธ.ค. 2563	•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป 

บริิษััท Delta Electronics (Jiangsu) Ltd.

นายจาง ช่่าย ซิิง
ประธานฝ่่ายบริิหารและปฏิิบััติิการ
(โปรดดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในรายละเอีียดของคณะกรรมการ)
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



นางสาวนิิภาพร เจีียระจารีีวงศ์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน

อายุุ : 54 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจ มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีีสาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 สััมมนาออนไลน์์ หััวข้้อ “เตรีียมความพร้้อมกัับมาตรการทาง

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม” (ครั้้�งที่่� 1) 
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 2/2024 หััวข้้อ  

Economic Update for CFO 
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 3/2024 หััวข้้อ “ Tax Governance ” 
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 5/2024 “ESG Bond :  

การออกตราสารหนี้้�ด้้านความยั่่�งยืืน”
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 6/2024 หััวข้้อ  

“Cybersecurity & Risk Management for CFOs”
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 7/2024 หััวข้้อ  

“Economic Update for CFO ” (ครั้้�งที่่� 2)
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 8/2024 หััวข้้อ  

How AI will transform the CFO’s role

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2566-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบรรษััทภิิบาล  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2564-ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน (CFO) 
		  กรรมการบริิหาร 
		  กรรมการความเสี่่�ยง 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
		บม  จ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2562 -ปีี 2564	 •	หั ัวหน้้าฝ่่ายบััญชีีและผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย 

Business Finance Management 
		บม  จ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

นายชิิน หมิิง เฉิิน
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสารสนเทศ 

อายุุ : 55 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 EMBA, National Taipei University of Technology 

ประเทศไต้้หวััน
•	 EMBA of Information Management, National Taiwan 

University of Science and Technologyประเทศไต้้หวััน
•	 Industrial Management, National United University 

ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2561-ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการความเสี่่�ยง 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
		บม  จ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2554-ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสารสนเทศ (CIO) 

บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) 
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นายฉี่่� ฮ๊๊าว หวง
หััวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

อายุุ : 52 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 EMBA, Quantic School of Business and Technology 

ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 Bachelor of Statistic, Fu Jen University ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2566-ปััจจุุบันั	 •	 กรรมการความเสี่่�ยง 

และการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน 
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2565-ปััจจุุบััน	 •	หั ัวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลภููมิิภาคเอเชีีย

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ 
		บม  จ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2562-ปีี 2565	 •	 Global HR Special Assistant of CEO 
		บริ  ิษััท SSB Footwear Manufacturing 

Industry (Adidas)
ปีี 2559-ปีี 2562	 •	 Lead Consultant/VGM  

บริิษััท United Power International

นายเฉิิน เจิ้้�น หลิิน
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีี 

อายุุ : 63 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 PhD of Electrical Engineering, National Taiwan University 

ประเทศไต้้หวััน
•	 Bachelor of Electrical Engineering, National Taiwan 

University ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ม.ค. 2568-ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลโลยีี 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2567-ปััจจุุบััน	 •	 Executive Assistant of President & 

COO บริิษััท Delta Electronics, Inc.
ปีี 2565-ปีี 2567 	 •	 Senior Vice President & Chief 

Technology Officer  
บริิษััท Focaltech Electronics Co., Ltd.

ปีี 2557-ปีี 2566 	 •	 Ind. Board Member  
บริษัทั Advanced Power Electronics Corp. 
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รายละเอียีดของผู้้�ที่่� ได้้รับมอบหมาย 
ให้้รับัผิดิชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีี
และการเงิิน

นางสาวนิิภาพร เจีียระจารีีวงศ์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน (CFO)

อายุุ : 54 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจ มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีีสาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมในปีีที่่�ผ่่านมา
อบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี 10 ชั่่�วโมง ดัังนี้้�
•	 สััมมนาออนไลน์์ หััวข้้อ “เตรีียมความพร้้อมกัับมาตรการทาง

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม” (ครั้้�งที่่� 1) 
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 2/2024 หััวข้อ Economic Update for CFO 
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 3/2024 หััวข้้อ “Tax Governance” 
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 5/2024 

“ESG Bond : การออกตราสารหนี้้�ด้้านความยั่่�งยืืน”
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 6/2024 หััวข้้อ 

“Cybersecurity & Risk Management for CFOs”
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 7/2024 หััวข้้อ 

“Economic Update for CFO” (ครั้้�งที่่� 2)
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 8/2024 

หััวข้้อ How AI will transform the CFO’s role

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2566-ปััจจุุบััน	 •	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2564-ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน (CFO) 
	 •	 กรรมการบริิหาร 
	 •	 กรรมการความเสี่่�ยง 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ปีี 2562 -ปีี 2564	 •	หั ัวหน้้าฝ่่ายบััญชีีและผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย 
Business Finance Management  
บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

รายละเอีียดของเลขานุุการบริิษััท

นางสาววิิ ไลลัักษณ์์ ฟุ้้�งธนะกุุล
เลขานุุการบริิษััท (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 8 ส.ค. 2551)

อายุุ : 56 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีีเอกภาษาอัังกฤษ คณะมนุุษย์์ศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP)  

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรพื้้�นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

บริิษััทจดทะเบีียน สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท Advances for 

Corporate Secretaries สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 Risk Management Workshop สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ASEAN CG Scorecard Coaching

การอบรมในปีีที่่�ผ่่านมา
•	 “Insight in SET: รู้้�รอบเพื่่�อการเติิบโตและยั่่�งยืืนในตลาดทุุน” 

ครั้้�งที่่� 2/2567 โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 Focus Group รัับฟังความคิดเห็น็เร่ื่�อง 

“แก้้ไขประกาศได้้มา-จำำ�หน่่ายไปฯ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน” โดย
สมาคมบริษัทัจดทะเบียีนไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2551-ปััจจุุบััน	 •	 เลขานุุการบริิษััท  

บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2540-ปััจจุุบััน	 •	 เลขานุุการผู้้�บริิหาร  

บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท โปรดดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ 
“โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ข้้อ 7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ”
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รายละเอียีดของผู้้�ที่่� ได้้รับมอบหมาย 
ให้้รับผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุ
ดููแลการทำำ�บัญัชีี

นายสมศัักดิ์์� ขจรฤทธิ์์�เดชา
ผู้้�จััดการแผนกรายงานการเงิิน

อายุุ : 59 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ธ.ค. 67 
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโทการจััดการ มหาวิิทยาลััย เกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีีการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมในปีีที่่�ผ่่านมา
จำำ�นวนชั่่�วโมง CDP* แบบเป็็นทางการ
•	 ด้้านการบััญชีี 31.3 ช.ม.
•	 ด้้านจรรยาบรรณ 1 ช.ม.
•	 อื่่�นๆ 9 ช.ม.
* CDP คืือการพััฒนาความรู้้�วิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี

บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2558-ปััจจุุบััน	 •	ผุ้ ้�จััดการแผนกรายงานการเงิิน  

บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



นางสาว เนธิิญา ปี่่�ทอง 
การศึึกษา:
•	 Master of Information Technology, 

The University of Sydney
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม (วิิศวกรรมไฟฟ้้า) 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

ประวััติิการทำำ�งาน:	
2559 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	บม จ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
2556 - 2559 	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	บม จ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
2551 - 2556	 Project Manager 
	บม จ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

2549 - 2551	 Customer Service 
	บม จ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
2543 - 2547	 New Model Engineer 
	บริ ิษััท เอ็็นเอ็็มบีี-มิินีีแบ ไทย จำำ�กััด
	 (โรงงานลพบุุรีี)
2541 - 2543	 R&D Engineer 
	บม จ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

การอบรมด้้านการควบคุุมภายใน:	
Creative Problem Solving for Auditors, IIA

•	 สามารถดููข้้อมููลได้้จากหััวข้้อ “1.2.4 ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ”

•	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการสามารถดููได้้จาก 
https://deltathailand.com/th/นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

•	 คู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงานสามารถดููได้้จาก 
https://deltathailand.com/th/คู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน 

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการฉบัับเต็็ม 
และคู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงานฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�

219แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทฯ ในปีี 2567 ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 
3 ท่่าน แต่่เนื่่�องจากนายบุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ
ได้้เสีียชีีวิตเมื่่�อวัันท่ี่� 8 มีีนาคม 2567 จึึงได้้มีีแต่่งตั้้�งนางทิิพวรรณ ชยุติิมัันต์์ 
เป็็นประธาน และดร.สมชาย หาญหิิรััญ เป็็นกรรมการตรวจสอบ พร้้อม
กัันได้้มีีการแต่่งตั้้�งนางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดย
มีีผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นเลขาของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในระหว่่างปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 
4 ครั้้�ง โดยนางทิิพวรรณ ชยุติิมัันต์์ ได้้ และดร.สมชาย หาญหิิรััญ เข้้าร่่วม
การประชุุมทั้้�ง 4 ครั้้�ง นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง และ
นายบุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา เข้้าร่่วมการประชุุม 1 ครั้้�ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบงานของบริิษััทฯ ใน
ระหว่่างปีีท่ี่�ผ่่านมาตามท่ี่�บััญญััติิไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจ
สอบซ่ึ่�งสอดคล้องกัับแนวทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบยัังเติิมเต็็มในเรื่่�องท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการของบริิษััทซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 สอบทานงบการเงิินช่่วงแต่่ละไตรมาสและประจำำ�ปีกัับผู้้�สอบ
บััญชีีภายนอกเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลมีี
ความถููกต้้องเหมาะสมและเชื่่�อถืือได้้ และจากนั้้�นได้้นำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับรายงาน
จากผู้้�สอบบััญชีีภายนอกว่่าไม่่มีีความผิิดปกติิใดๆ ท่ี่�ควรได้้รัับการ
ตรวจสอบ

2.	 สอบทานและประเมิินผลการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ รวมไปถึึง
การป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กรว่่าเพีียงพอและเหมาะสม รวมถึึง 
ประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยใช้้
แนวปฏิิบััติิจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์ และกรอบแนวทางการควบคุุมภายใน (COSO) 
ซึ่่�งคณะกรรมการไม่่ได้้รับัรายงานว่่าการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
มีีข้้อบกพร่่องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ

3.	 สอบทานความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้
ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดได้้รัับการจััดการอย่่างถููกต้้อง

4.	 สอบทานและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีรัับทราบ
รายงานการตรวจสอบภายในเก่ี่�ยวกัับกระบวนการการดำำ�เนิินงาน
ทางธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญต่่างๆ ทุุกไตรมาส พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ฝ่่าย
บริิหารรวมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจ
สอบภายในด้้วย

5.	 รัับทราบและให้้ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับรายงานการปฏิิบััติิงานทุุก
ครึ่่�งปีี 

6.	 สอบทานการทำำ�รายการระหว่่างกััน รายการเก่ี่�ยวโยง หรืือรายการ
ท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ร่่วมกัับผู้้�สอบบัญัชีีภายนอก
ว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุสมผล เหมาะสม และมีีการเปิิด
เผยอย่่างครบถ้้วน รวมถึึงการสอบทานระบบการควบคุุมภายใน
ของรายการดัังกล่่าว

7.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�การประเมิินตนเองเพื่่�อทบทวน
และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยเปรีียบเทีียบกัับกฎบััตรคณะ
กรรมการตรวจสอบและแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี การทบทวนสรุุปได้้ว่่าคณะ
กรรมการฯ มีีประสิทิธิผิลในการปฏิิบัติัิหน้าท่ี่�และปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไข
การอ้้างอิิงในกฎบััตร 

8.	 พิจิารณาความรู้้�ความสามารถและความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบัญัชีี
ภายนอกของบริิษััทฯ และเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
พร้อ้มด้้วยค่่าตอบแทนในการตรวจสอบบัญัชีี เพื่่�อขออนุุมััติิในการ
ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้แ้ต่่งตั้้�ง  
บริษัิัท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด โดยมีีนายฉัตัรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์ 
ผู้้�สอบบัญัชีี เลขที่�ใบอนุุญาต 5813 หรือืนางสาวสุพุรรณีี ตริยิานัันทกุุล 
ผู้้�สอบบััญชีี เลขที่�ใบอนุุญาต 4498 หรือื นางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์์กิิตติิกุลุ 
เลขที่�ใบอนุุญาต 5874 คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
อีีกวาระหนึ่่�งสำำ�หรับังวดบัญัชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 โดยมีีค่่า
สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยรวม 6,870,000บาท (โดยเป็็น
ค่่าสอบบัญัชีีสำำ�หรับบริษัิัทฯ จำำ�นวน 5,410,000 บาทและค่่าสอบบัญัชีี
ของบริษัิัทย่่อยจำำ�นวน 1,460,000 บาท)  

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้าท่ี่�ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบัตัรอย่่างเต็็ม
ความสามารถ ด้้วยความรอบคอบและความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ใน
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 
ได้้จััดทำำ�อย่่างถูกูต้้องในสาระสำำ�คัญทั้้�งหมดภายใต้้หลักการบััญชีีที่�รับัรอง
ทั่่�วไป ทางบริิษััทฯ ได้้มีีจัดการด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เพีียงพอ รวมทั้้�ง 
มีีการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสม มีีการ
ปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดและ
ข้้อผููกพัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจแล้้ว

นางทิิพวรรณ ชยุุติิมัันต์์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

220 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



รายงานของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ในปีี 2567 ประกอบด้้วย
กรรมการ 4 ท่่าน ได้้แก่่  

•	 นายจาง ช่่าย ซิิง	 
ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล  
(ตั้้�งแต่่ เมษายน 2563 ถึึง ปััจจุุบััน)

•	 นายเจิ้้�ง อััน 
กรรมการบรรษััทภิิบาล 
(ตั้้�งแต่่ มกราคม 2567 ถึึง ปััจจุุบััน)

•	 นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ  
กรรมการบรรษััทภิิบาล 
(ตั้้�งแต่่ ตุุลาคม 2561 ถึึง ปััจจุุบััน)

•	 นางสาวนิิภาพร เจีียระจารีีวงศ์์  
กรรมการบรรษััทภิิบาล 
(ตั้้�งแต่่ กัันยายน 2566 ถึึง ปััจจุุบััน)

โดยมีีเลขานุุการบริิษััท ทำำ�หน้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการบริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะการดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส
บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์ และมีีความรัับผิิดชอบ ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�ถืือ
เป็็นรากฐานสำำ�คัญของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื โดยยึดึแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีที่�สุดุ
ในด้้านธรรมาภิิบาล ให้้ได้้รัับความไว้้วางใจและความนัับถืือจากผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่าย คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท รวมถึึงติิดตามให้้แน่่ใจว่่านโยบายเหล่่านี้้� 
ถููกนำำ�ไปปฏิิบััติิทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กร และช่่วยสนัับสนุุนความสำำ�เร็็จของ 
บริิษััทฯ ในระยะยาว

ในปีี 2567 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลได้้จััดประชุุมสองครั้้�ง ซ่ึ่�งกรรมการ
ทั้้�ง 4 ท่่านเข้้าประชุุมครบทั้้�ง 2 ครั้้�ง โดยเน้้นความสำำ�คัญเพื่่�อเสริิมสร้้าง
จริิยธรรมและแนวปฏิิบััติิด้้านธรรมาภิิบาลของบริิษััท โดยมีีงานสำำ�คัญ
ท่ี่�ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 การพััฒนานโยบาย
•	 อนุุมััติิการปรัับปรุุง คู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน 

นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการ นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
และระเบีียบว่่าด้้วยการให้้และรัับของกำำ�นัลและเลี้้�ยงรัับรอง 
เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับแนวปฏิิบััติิทางธุุรกิิจในปััจจุุบัันและด้้าน
จริิยธรรม

2.	 การเสริิมสร้้างความรัับผิิดชอบ
•	 มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดบทลงโทษสำำ�หรัับการละเมิิด 

จรรยาบรรณ องค์์กร เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมความรัับผิิดชอบ
และการปฏิิบััติิตามหลักจริิยธรรม

3.	 การกำำ�กับดููแลด้้านความซื่่�อสััตย์์
•	 ทบทวนมาตรการต่่างๆ ท่ี่�ดำำ�เนิินการเพื่่� อตอบสนองต่่อ

ประเด็็นด้้านความซื่่�อสััตย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการแก้้ไขปัญหา
อย่่างทัันท่่วงทีีและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงปกป้้องชื่่�อเสีียง
ของบริิษััท

4.	 การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้้านธรรมาภิิบาล
•	 รับัทราผลการประเมิินการกำำ�กับดูแูลกิิจการ (CG) ประจำำ�ปี 2567 

ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความก้้าวหน้าของบริิษััทในด้้านธรรมาภิิบาล 
และความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลยืืนยัันความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาประสิิทธิภิาพ
ในการดำำ�เนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาล ส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม และผลักดัันการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื เพื่่�อประโยชน์สูงูสุดุของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุกุฝ่่าย เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ยังัคงเป็น็องค์์กรท่ี่�ได้้รับัความไว้้วางใจ 
และมีีวิสััยทัศน์ท่ี่�ก้้าวไกล

นายจาง ช่่าย ซิงิ (แจ็็คกี้้�)
ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

221แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (NCC) ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ตาม
หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยมีีหน้าท่ี่�ในการสรรหา 
คััดเลืือก และนำำ�เสนอบุุคคลผู้้�ที่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีคุณุสมบัติัิ
เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง รวมทั้้�ง เสนอนโยบาย 
และแนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมและโปร่่งใส รวมถึึงผล
ประโยชน์อื่่�นๆ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยโดย
คำำ�นึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุดของทุุกฝ่่าย และสอดคล้องกัับผลการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทฯ รวมถึึงสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิิจ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการ 
4 ท่่าน โดยมีี นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ (กรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร) เป็็น
ประธานกรรมการ นางทิิพวรรณ ชยุติิมัันต์์ (กรรมการอิิสระ) เป็็น
กรรมการ ดร.สมชาย หาญหิิรััญ (กรรมการอิิสระ) เป็็นกรรมการ และ
นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร (กรรมการอิิสระ) เป็็นกรรมการ  

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการประชุุม
รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง (นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ นางทิิพวรรณ ชยุติิมัันต์์ และ 
ดร.สมชาย หาญหิิรััญ เข้้าประชุุมทั้้�ง 5 ครั้้�ง นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร 
เข้้าประชุุม 2 ครั้้�ง และนายบุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา เข้้าประชุุม 1 ครั้้�ง) โดย
มีีการพิจิารณาเรื่่�องสำำ�คัญและมีีการรายงานผลการประชุุม รวมถึึงมีีการ
แสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 ตรวจสอบและพิิจารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์์ในธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และท่ี่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ 
(1)	 นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ เป็็นกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ กลัับเข้า้

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง
(2)	 นายบุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา เป็็นกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ กลัับ

เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง และ 
(3)	 นางทิิพวรรณ ชยุติิมัันต์์ เป็็นกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ กลัับ

เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

2.	 ตรวจสอบและพิิจารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์์ในธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และท่ี่�ประชุุม
วิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�ง นางเสาวนีีย์ ์กมลบุุตร เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการแทน นายบุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา กรรมการซึ่่�งถึึงแก่่กรรม

3.	 ทบทวนและพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ โดยมีีหลัก
เกณฑ์์การพิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้อง
กัับขอบเขตหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละท่่าน 
งบประมาณค่่าตอบแทนท่ี่�สมเหตุุสมผลเมื่่�อเทีียบกัับหน้าท่ี่�ความ
รัับผิิดชอบและบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกััน  
เพื่่�อจููงใจ และรัักษากรรมการท่ี่�มีีความรู้้�และคุุณสมบััติิไว้้ในการ
ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ให้้กัับบริิษััทฯ และเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทและการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี การพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 ติิดตามและสอบทานดััชนีีวัดผลการดำำ�เนิินงาน (KPI) ของประธาน
เจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารในปีี 2567

5.	 ติิดตามและดููแลนโยบายการจ่่ายผลตอบแทนของพนัักงานให้้เกิิด
ความเป็็นธรรม สามารถแข่่งขัันกัับตลาดได้้ และรัักษาพนัักงานท่ี่�มีี
คุุณภาพและศัักยภาพไว้้ได้้

6.	 สนัับสนุุนการจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2567 และ
รายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่� อนำำ�มา
พััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยผลการ
ประเมิินในรายงานประจำำ�ปี

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบัติัิหน้าท่ี่�ด้้วยความ
ระมััดระวัังโปร่่งใสและเป็็นธรรมตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ
เหนือกว่่าสิ่่�งอื่่�นใด เพื่่�อประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	

222 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

222 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์

คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์ของบริิษััทฯ ในปีี 2567 ประกอบด้้วย
กรรมการ 5 ท่่าน ได้้แก่่
1.	 นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ 

ประธานคณะกรรมการสิิทธิปิระโยชน์ (เข้้าประชุุม 4 ครั้้�ง)
2.	 นายสมชาย หาญหิิรััญ 

กรรมการ (เข้้าประชุุม 4 ครั้้�ง)
3.	 นางทิิพวรรณ ชยุติิมัันต์์ 

กรรมการ (เข้้าประชุุม 4 ครั้้�ง)
4.	 นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร 

กรรมการ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อ 7 มิิถุุนายน 2567 เข้้าประชุุม 2 
ครั้้�ง) 

5.	 นายบุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา 
กรรมการ (พ้น้จากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ 8 มีีนาคม 2567 เข้า้ประชุุม 1 ครั้้�ง)

โดยมีีนายยงยุุทธ ภัักตร์ดวงจัันทร์์ ทำำ�หน้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการ
สิิทธิปิระโยชน์

คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์มุ่่�งมั่่�นในการกำำ�กับดููแล ส่่งเสริิม และ
สนัับสนุุนมาตรการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการขอรับัสิิทธิปิระโยชน์จากหน่่วยงาน
ภาครัฐั รัฐัวิิสาหกิจ และองค์์กรอื่่�นๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการดัังกล่่าว
จะมีีส่่วนช่่วยผลักดัันความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์ได้้จััดประชุุม 4 ครั้้�ง ดัังมีีภารกิิจ
ดัังนี้้�
1.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขของ

คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน เพื่่�อให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์
ทางการลงทุุน

2.	 ร่่วมปรึึกษาและดำำ�เนิินกิิจกรรมร่่วมกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อ
รองรัับการขยายฐานการผลิตของบริิษััทฯ

3.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์ท่ี่�ดีี และพััฒนา
สััมพัันธภาพอัันดีีกับหน่่วยงานภาครััฐ
-	 การเชิญินายกรัฐัมนตรีีเป็น็ประธานในพิธิีีเปิิดอาคารแห่่งใหม่่ 

(Delta 8) และศููนย์์วิิจััยและพััฒนา (R&D)
-	 การเชิญินายประเสริฐิ จัันทรรวงทอง รองนายกรัฐัมนตรีีและ

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เป็็น 
ผู้้�กล่่าวปาฐกถาพิเิศษในงาน Delta Future Industry Summit 
2024

-	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2567 
ในประเภทอุุตสาหกรรมและบริิการแห่่งอนาคต

-	 นายเจิ้้�ง อััน ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารได้้รัับรางวััล CEO 
Econmass Awards 2024 ประเภท “สุุดยอดซีีอีีโอรุ่่�นใหญ่่” 
จากนายกรััฐมนตรีี เพื่่�อประกาศเกีียรติิคุุณและยกย่่องซีีอีีโอ
จำำ�นวน 18 ท่่าน ท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ
ของประเทศไทยและมุ่่�งมั่่�นต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

-	 การจััดโครงการ Delta Angel Fund ครั้้�งท่ี่� 9 ร่่วมกัับกรมส่่ง
เสริิมอุุตสาหกรรม เพื่่�อสนัับสนุุนเงิินทุุนแก่่สตาร์์ทอััพไทย  
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศด้านนวััตกรรมในระดัับสากล

-	 การมอบห้้องปฏิิบััติิการอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลัง (Power 
Electronics Lab) ให้้แก่่มหาวิิทยาลััย เพื่่�อยกระดัับทัักษะ
ทางเทคนิคของนัักศึึกษาวิิศวกรรมศาสตร์ และเป็็นศููนย์ก์ลาง
ความร่่วมมืือและนวััตกรรมด้้านวิิชาการอุุตสาหกรรมของไทย

-	 การจััดโครงการ Delta Automation Academy 2024 เพื่่�อ
มอบประกาศนีียบัตรแก่่นักศึึกษาท่ี่�ผ่่านการอบรมด้้านระบบ
อััตโนมััติิ (Industrial Automation) โดยบริิษััทฯ เพื่่�อส่่ง
เสริิมทัักษะ ความสามารถ และการพััฒนานวััตกรรม รวมถึึง
เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ให้้กัับนัักศึึกษา

-	 การจััดการแข่่งขััน Delta Cup 2024 แก่่นักศึึกษา โดยมีีเป้้า
หมายในการจุุดประกายความคิิดสร้้างสรรค์์และบ่่มเพาะ
นวััตกรรม เพื่่�อสนัับสนุุนการเปล่ี่�ยนแปลงของประเทศไทยสู่่�
เศรษฐกิิจดิิจิิทััลและนวััตกรรม

คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนากระบวนการและ
สนัับสนุุนมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดทั้้�งแก่่บริิษััทฯ และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ
ประธานคณะกรรมการสิิทธิปิระโยชน์

223แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



รายงานคณะกรรมการความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการความเส่ี่�ยงและการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะ
กรรมการบริิษััท โดยมอบหมายให้้นาย เจิ้้�ง อััน ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร 
เป็็นประธานคณะกรรมการฯ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยผู้้�บริหิารระดัับสููงท่ี่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญหลากหลายสาขา คณะกรรมการชุุดนี้้�มีีบทบาทสํําคััญในการ
ดำำ�เนิินงานเพื่่�อตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรของบริิษััท

คณะกรรมการทุ่่�มเทเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในเชิิงรุุก ควบคู่่�ไปกัับการกํํากัับ
ดููแลเชิิงกลยุุทธ์ ์และให้้ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม 
สังัคม และการกํํากัับดูแูลกิิจการ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโต
ทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว และเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียทุุกฝ่่าย

คณะกรรมการความเสี่่�ยงและการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนจััดประชุุมสองครั้้�งใน 
ปีี 2567 โดยมีีกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อปฏิิบััติิหน้าท่ี่�หลัก
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 จััดการและติิดตามความเส่ี่�ยงด้้าน ESG ระดัับโลกและระดัับ
ประเทศ ตลอดจนความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่  ในมิิติิต่่างๆ ทั้้�งใน
ด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ สัังคม เทคโนโลยีี สิ่่�งแวดล้อม และ
สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึง มิิติิทางกฎหมาย และการปฏิิบััติิตาม
กฎระเบีียบ ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดํําเนิินงานด้้านการ
พััฒนาอย่่างอย่่างยืืนและเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์ข์องเดลต้้า

2.	 ประเมิินความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและความเส่ี่�ยง
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ซึ่่�งรวบรวมได้้จากการวิิเคราะห์์ตามวิิธีีวิทยาการ
วิิจััย และช่่องทางการสื่่� อสารของเดลต้้าเพื่่� อให้้แน่่ใจว่่า
สอดคล้องกัับวััตถุุประสงค์์ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร

3.	 ประเมิินประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง โดย
พิจิารณาตััวบ่่งชี้้�ความเส่ี่�ยงหลัก  ตััวชี้้�วััดประสิทิธิภิาพด้้านความ
ยั่่�งยืนื ความเปล่ี่�ยนแปลงโปรไฟล์์ความเส่ี่�ยง และการเทีียบเคีียง
ผลการดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืนืในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

4.	 กำำ�กับดูแูลการประเมิินความเสี่่�ยง ระดัับความเบี่่�ยงเบนความเสี่่�ยง 
ความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้  รวมถึึงการลดความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้แน่่ใจ
ว่่าความเสี่่�ยงขององค์์กรยัังคงอยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม

5.	 ให้้คํําปรึึกษาในการพััฒนาและทบทวนนโยบายความยั่่�งยืืน
และธรรมาภิิบาลขององค์์กร  อาทิิเช่่น นโยบายการกํํากัับดูแูล
กิิจการ จรรยาบรรณ นโยบายด้านสิ่่�งแวดล้อม นโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยง นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และนโยบายอื่่�นๆ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบรรลุุเป้้าหมายระยะยาว

6.	 ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง และการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่คุณค่่า  โดยสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

7.	 ให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
แก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการท่ี่�ได้้รัับ
มอบหมาย เพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสินใจด้้วยข้้อมููลท่ี่�เพีียงพอ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเก่ี่�ยวกัับรายจ่่ายด้านทุุนและค่่าใช้้จ่่ายใน
การดํําเนินิงาน รวมถึึงการจััดสรรทรัพัยากรท่ี่�จํําเป็็น เพื่่�อบรรลุุ
เป้้าหมายด้านการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

8.	 ทบทวนและติิดตามความคืืบหน้าของโครงการความร่่วมมืือ
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�สํําคััญ เช่่น RE100 การกํําหนดราคาคาร์บ์อน
ภายใน  และการรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภัณฑ์์ เพื่่�อ
ให้้แน่่ใจว่่ามีีความคืืบหน้าสอดคล้องกัับโครงการริิเริ่่�มเป้้าหมาย
ท่ี่�อิิงหลักวิิทยาศาสตร์ ์(SBTi) ท่ี่�เดลต้้าให้้สัตัยาบรรณไว้้ภายใน
ปีี 2593 (2050)

คณะกรรมการความเส่ี่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืได้้ปฏิิบัติัิหน้าท่ี่�ด้้วย
ความรัับผิิดชอบตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตร

โดยทบทวนความเสี่่�ยง ESG มาตรการควบคุุม ความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ 
ระดัับความเบ่ี่�ยงเบนความเส่ี่�ยงและแผนการบรรเทาผลกระทบ 
ให้้สอดคล้องกัับมาตรฐานธุุรกิิจท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ  

ในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมา กิิจกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ สามารถเติิบโต ควบคุมุต้้นทุนุ 
ตลอดจนดํําเนิินโครงการท่ี่�สอดคล้องกัับเป้้าหมายทางวิิทยาศาสตร์์ 
และความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
คณะกรรมการฯ ได้้แจ้้งผลการดํําเนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านความยั่่�งยืืนให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ ทบทวน และ 
ให้้ข้้อเสนอแนะตามกระบวนการท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดเรื่่�องการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง การวิิเคราะห์์
เชิิงกลยุุทธ์์ ความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และประเด็็นต่่างๆ 
ท่ี่�สํําคััญต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจะได้้รัับการรวบรวมและเปิิดเผยใน
รายงานท่ี่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินของเดลต้้า ซึ่่�งจััดทํําขึ้้�นตามกรอบการรายงาน
ความยั่่�งยืืนมาตรฐาน GRI ต่่อไป

นาย เจิ้้�ง อััน
ประธานคณะกรรมการความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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เลขที่ 909 หมู่ 4 ซอย 9 นิคมอุตสาหกรรมบางปู
ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280

โทรศัพท์ : (662) 709-2800
โทรสาร : (662) 781-9695
www.deltathailand.com


