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นโยบายการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และสุขอนามยั 

ดว้ยพนัธกจิองคก์รของเดลตา้ฯ ที่จะ “มุ่งมัน่สร้างสรรคก์ารใช้พลงังานสะอาด  และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลงังานเพ่ืออนาคตท่ีดีกว่า” 
เดลตา้จงึยดึมัน่ในการด าเนินกจิการตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืเพื่อความเป็นเลศิอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 
 
ปณิธานและการด าเนินการ: 

 ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติั: เดลตา้ด าเนินกจิการตามขอ้ก าหนดและระเบยีบปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยัและ
สขุอนามยัทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบันานาชาต ิ รวมถงึตอบสนองต่อหลกัการระดบันานาชาตทิีเ่กีย่วขอ้งดว้ยความสมคัรใจ 

 ปกป้องส่ิงแวดล้อมและการอนุรกัษ์พลงังาน: เพื่อสง่เสรมิผลกระทบความหลากหลายทางชวีภาพสุทธเิชงิบวก (Net Positive 
impact) เดลต้ามุง่ลงทุนในการจดัตัง้โรงผลติหลกัในสวนอุตสาหกรรมทีม่กีารดแูลดา้นสิง่แวดลอ้มเป็นอยา่งด ีในขณะเดยีวกนับรษิทัฯ 
หลกีเลีย่งการจดัตัง้สถานประกอบการในพืน้ทีอ่นุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพทัง้ในระดบัประเทศและระดบัโลกไวใ้หค้นรุ่นหลงั  
บรษิทัฯ สง่เสรมิการใช้พลงังานและทรพัยากรธรรมชาตติ่าง ๆ ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด ลดการใชท้รพัยากรอยา่งสิน้เปลอืงสญูเปล่า  
ควบคู่ไปกบัการป้องกนัการเกดิมลภาวะ ตลอดจนสง่เสรมิใหม้กีารตดิตาม ทบทวน และปรบัปรงุผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มอยู่
เสมอ 

 ยกระดบัการด าเนินการด้านความปลอดภยัและสขุอนามยั: เดลตา้จะบุความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยั และสุขอนามยั
เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานทีส่ง่เสรมิสขุภาวะของบุคลากร รวมทัง้ป้องกนัมใิหเ้กดิการบาดเจบ็จากการท างาน โรคจากการ
ท างาน และการสญูเสยีชวีติจากการท างาน 

 ความรบัผิดชอบต่อผลิตภณัฑ:์ เดลตา้ลงทุนในการวจิยัและพฒันาสเีขยีวเพื่อพฒันาผลติภณัฑ์ใหเ้ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เพื่อช่วย
อนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิและบรรเทาผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 ผลกัดนัให้เกิดความตระหนักโดยทัว่ถึง:   เดลตา้สง่เสรมิการสรา้งความตระหนัก การหารอื และ การมสีว่นรว่มใหพ้นกังาน 
พนกังานสญัญาจา้ง หุน้ส่วนธรุกจิ ตวัแทนกระจายสนิคา้และขนสง่ ตลอดจนผูป้ฏบิตังิานภายใตก้ารก ากบัดูแลของบรษิทัฯ   เพื่อให้
เกดิความเขา้ใจเรื่องผลกระทบจากการด าเนินงานต่อสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยั และสขุอนามยัและร่วมกนัขจดัอนัตรายและความ
เสีย่งดงักล่าว  

 ให้ความส าคญักบัส่ือสารกบัผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภายในและภายนอก: เดลตา้ฯ สง่เสรมิใหม้กีารสื่อสาร ปรกึษาหารอื และการสรา้ง
การมสีว่นร่วมกบัผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้งทุกราย  ตลอดจนมกีารตัง้เป้าหมายทัง้เชงิปรมิาณ และ/หรอื เชงิคุณภาพเพื่อใหเ้กดิการ
ปรบัปรงุและพฒันาผลการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยั และสขุอนามยัให้พฒันาคบืหน้าอยา่งต่อเน่ือง 

 
นโยบายฉบบัน้ีใหม้ผีลบงัคบัใช้ในสถานประกอบการของเดลตา้ฯ ทุกแหง่ พนักงานทุกคน ตลอดจนพนกังานสญัญาจา้งและผูป้ฏบิตังิานภายใต้
การก ากบัดแูลของบรษิทัฯ   เดลตา้ฯ ใหค้ ามัน่วา่จะปรบัปรงุผลการด าเนินการดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาวะ และความปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง เพื่อ
คงไวซ้ึง่สทิธขิองผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีในการเขา้ถงึมาตรฐานความเป็นอยูท่ีด่ ีจากการมสีขุอนามยัและสุขภาวะทีด่ ี 
 
 
(นาย แจค็กี ้จาง) 
ประธานบรหิาร 
และประธานคณะกรรมการการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  


