
      เอกสารแนบ 3 

กรรมการท่ีต้องออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการบริษทั/ประธานกรรมการบริษทั 

นายอึง้ กวง มิง้ (เจมส์)  อาย ุ78 ปี   

   
  ต าแหน่ง 
  

 
• กรรมการบริษทั  
• ประธานกรรมการบริษทั  
บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

  จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 35 ปี 11 เดือน (ตั้งแต่ 3 พ.ค. 2533) 

  สัญชาติ : มาเลเซีย 

  

วุฒิการศึกษา  
• M. Sc (Electronic Engineering), University of Southampton, ประเทศองักฤษ 
• Bachelor’s Degree (Electrical Engineering), National Taiwan University  

ประเทศไตห้วนั 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ : • Director Accreditation Program (DAP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2550 

• Director Certification Program (DCP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2552 
• Financial Statements Demystified for Directors (FDD) สถาบนักรรมการบริษทัไทย  

ปี 2552 
การเข้าประชุมในปีท่ีผ่านมา : • ประชุมคณะกรรมการบริษทั 7/7 คร้ัง 

• ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง  
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทจดทะเบียน   
ปี 2533-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบริษทั บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ  
(ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2569) 

: ไม่มี (คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

คุณสมบัตต้ิองห้าม : • ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท า 
โดยทุจริต 

• ไมมี่ประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ  
ในปีท่ีผา่นมา 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอืน่ (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทัหรือบริษทัยอ่ย :     ไม่มี 
   

 

 

 

 

 

 



      เอกสารแนบ 3 

กรรมการท่ีต้องออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการบริษทั 

นางสาวลี่ เซีย               อาย ุ57 ปี 
 ต าแหน่ง  
 กรรมการบริษทั บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

 จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 3 ปี (ตั้งแต่ 7 เม.ย. 2566) 

 สัญชาติ : จีน 

 วุฒิการศึกษา 
  • ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 

• Bachelor of Electronics Engineering, Shanghai Jiaotong University ประเทศจีน 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ : • Director Accreditation Program (DAP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2566 
• Director Certification Program (DCP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2567 

การเข้าประชุมในปีท่ีผ่านมา  • ประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/7 คร้ัง 
• ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทจดทะเบียน   
ปี 2568-ปัจจบุนั : ผูจ้ดัการทัว่ไปกลุ่มธุรกิจผลิตภณัฑ ์EVSBG บริษทั Delta Electronics, Inc. 
ปี 2566–ปัจจบุนั : กรรมการบริษทั บมจ.เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ปี 2565–ปัจจบุนั  กรรมการบริหาร บมจ.เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ปี 2564-ปี 2567 : รองหวัหนา้กลุ่มธุรกิจผลิตภณัฑ ์EVSBG, บริษทั Delta Electronics, Inc. 
ปี 2560-ปี 2564 : หวัหนา้กลุ่มธุรกิจผลิตภณัฑ ์CDBU, บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ  
(ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2569) 

  : ไม่มี (0.0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

คุณสมบัตต้ิองห้าม : • ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท า 
โดยทุจริต 

• ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น  

• ผูจ้ดัการทัว่ไปกลุ่มธุรกิจผลิตภณัฑ ์EVSBG บริษทั Delta Electronics, Inc 
:   1 บริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอืน่ (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) :   ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ :   ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทัหรือบริษทัยอ่ย :   ไม่มี 
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กรรมการท่ีต้องออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
ดร. สมชาย หาญหิรัญ อาย ุ69 ปี   
  ต าแหน่ง  
  • กรรมการบริษทั/ กรรมการอิสระ  

• กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

  จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 3 ปี (ตั้งแต่ 7 เม.ย. 2566) 
  สัญชาติ : ไทย 
  วุฒิการศึกษา 
  • ปริญญาเอก Ph.D. (Economics), Concordia University ประเทศแคนาดา 

• ปริญญาโท Master of Economics, Queen’s University ประเทศแคนาดา 
• ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม) สถาบนั

บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บณัทิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2552 

การเข้าประชุมในปีท่ีผ่านมา : • ประชุมคณะกรรมการบริษทั 7/7 คร้ัง 
• ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง  

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทจดทะเบียน   
ปี 2568-ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ บมจ.ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
ปี 2566-ปัจจุบนั : • กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
• กรรมการสิทธิประโยชน์  

บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
• กรรมการบริษทั บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี 
• กรรมการอิสระ บมจ. อินเตอร์ไฮด ์
• กรรมการอิสระ บมจ. แปซิฟิกไพพ ์

ปี 2565-ปี 2568  : กรรมการอิสระ บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
ปี 2562-ปี 2567 : สมาชิกวุฒิสภา 
ปี 2560-ปี 2562 : รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
(ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2569) 

: ไม่มี (0.0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

คุณสมบัติต้องห้าม : • ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
• ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯในปีท่ีผา่นมา 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น  : 4 บริษทั  

• กรรมการอิสระ บมจ.ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
• กรรมการบริษทั บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี 
• กรรมการอิสระ บมจ. อินเตอร์ไฮด ์
• กรรมการอิสระ บมจ. แปซิฟิกไพพ ์

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื่น (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ
บริษทัฯ 

: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย : ไม่มี 

ความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

1. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
2. ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรึกษากฎหมาย : ไม่เป็น 
3. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
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นิยามกรรมการอสิระ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระเท่ากบัหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด โดย
รายละเอียดได้ระบุไวใ้นรายงานประจ าปี 2568 ในหัวขอ้ “รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากับดูแล
กิจการ” 

หลกัเกณฑ์และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท/กรรมการอสิระ 

โปรดดูรายละเอียดในรายงานประจ าปี 2568 ในหวัขอ้ “รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ” 

การสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ  

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีในการพิจารณาคุณสมบติั
และสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม ท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั หรือกรรมการในคณะ 
กรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการ
บริหารจดัการ ดา้นกลยุทธ์ รวมถึงบุคคลท่ีมีทกัษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจและลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ โดยไม่ไดจ้ ากดัเพศ เช้ือชาติ สัญชาติ เพื่อให้โครงสร้างของคณะกรรมการมี
ความหลากหลาย (Board Diversity) และแข็งแกร่ง สามารถน าพาบริษทัฯ ให้บรรลุวตัถุประสงค์ทางธุรกิจภายใต้
การบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล ทั้งน้ี เพื่อเป็นการสนบัสนุนหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดย
ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณาเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัเบ้ืองตน้ตามหลกัเกณฑ์ท่ีไดก้  าหนดและ
ด าเนินการตามขั้นตอนท่ีไดแ้จง้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยคณะกรรมการจะใชม้ติเสียงขา้งมากของท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาคดัเลือกและน ารายช่ือของผูส้มคัรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้อนุมติัต่อไป 

การแต่งตั้งกรรมการ 

หลงัจากท่ีคณะกรรมการไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้มาเป็นกรรมการและไดค้ดัเลือก
บุคคลท่ีเหมาะสมแลว้ คณะกรรมการจะท าการเสนอช่ือดงักล่าวเพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใช้วิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้น
ต่อหน่ึงเสียง ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลหน่ึงคนหรือหลายคนพร้อมกนัตามท่ี
ไดรั้บการเสนอช่ือโดยวิธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกนัซ่ึงจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ด
มากหรือน้อยเพียงใดไม่ได ้บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 



      เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดกรรมการผู้รับมอบฉันทะ 
1. ช่ือ : นางทิพวรรณ ชยติุมนัต ์
 อายุ : 69 ปี 

 
ท่ีอยู่ : 100/73 ถนนเทศบาลสงเคราะห์ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 

10900 
 ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2569) 

: - ไม่มี - (0.0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

 
การมีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอใน
การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี  

: มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 (พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ) 

 การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ : - ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ - 

2. ช่ือ : นางเสาวนีย ์กมลบุตร 
 อายุ : 74 ปี 

 
ท่ีอยู่ : 133 ซอยโชคชยั 4 ซอย 30 ถนนโชคชยั 4 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 

กรุงเทพ 10230 
 ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2569) 

: - ไม่มี - (0.0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

 
การมีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอใน
การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี  

: มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 (พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ) 

 
การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ : - ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ - 

 


