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Member 2024

ชื่่�อ บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ)

เลขที่่�ที่ะเบีย่นบีริษัิัที่ 0107537002559

ที่่�อย่�ที่่�ติิดติ�อ 909 ซอีย 9 หม่� 4 นิิคมอุีต้ส์าหกัริริมบางป่ ต้ำาบลแพริกัษัา
อีำาเภอีเมือีงส์มุทริปริากัาริ จัำงหวััดส์มุทริปริากัาริ 10280
โทริศัพท์   :  (662) 709-2800  โทริส์าริ  :  (662) 781-9695

ปริะเภที่ธุุริกิิจ ผลิต้และส์�งอีอีกัผลิต้ภัณฑ์์เพาเวัอีริ์ซัพพลาย อุีปกัริณ์และชิ�นิส์�วันิอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์อืี�นิๆ

เว็็บีไซต์ิ www.deltathailand.com

ทีุ่นจดที่ะเบีย่น หุ้นิส์ามัญ 12,590,000,000 หุ้นิ ม่ลค�าหุ้นิละ 0.1 บาท

ทีุ่นเริย่กิชื่ำ�ริะแล้ว็ หุ้นิส์ามัญ 12,473,816,140 หุ้นิ ม่ลค�าหุ้นิละ 0.1 บาท
(ณ วัันิที� 30 มกัริาคม 2568)

นิติิบุีคคลที่่�บีริษัิัที่ฯ  
ถ่ือหุุ้้นม�กิกิว็��ริอ้ยละ 10

โปริดด่ริายละเอีียดในิหัวัข้้อี “1.3. โคริงส์ริ้างกัาริถืือีหุ้นิข้อีงกัลุ�มบริิษััท”

บุีคคลอ้�งอิงอ่�น 1. ผู้่้สอบีบีัญชื่ ่
บริิษััท ส์ำานัิกังานิ อีีวัาย จำำากััด 
ชั�นิ 33 อีาคาริเลคริัชดา 193/136-137 ถืนินิริัชดาภิเษักั เข้ต้คลอีงเต้ย กัรุิงเทพฯ 10110
โทริศัพท์ : (662) 264-0777 โทริส์าริ : (662) 264-0789

2.  น�ยที่ะเบีย่นหุ้ลักิที่ริพัย์
บริิษััท ศ่นิย์ริับฝากัหลักัทริัพย์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด
อีาคาริต้ลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย 93 ถืนินิริัชดาภิเษักั เข้ต้ดินิแดง กัรุิงเทพฯ 10400
โทริศัพท์ :  (662) 009-9999  โทริส์าริ  :  (662) 009-9991

ข้้้อมูลทััั�วิิไปข้้องบริษัััทัั



ม�่งมั�น์์สร้างสรรค่่์ น์์วิิัตกิรรมกิารใช้้พััลังงาน์์สะอาด และ  
เพัั่�มประส�ทััธ�ภาพัักิารใช้้พััลังงาน์์ เพัั่�ออน์์าค่่ตทัั่�ด่กิวิิ่า 

“Smarter”  

พื่่ัฒนิิานิิวัตกรรมู ด้านิิเทคโนิิโลย่  
อิเล็กทรอนิิิกส์ อย�างต�อเนิิ่�อง 

“Greener”  

ยึดถื่อเป็นิิพื่่ันิิธุุกิจำข้องเดลต้า  
ตั�งแต�ก�อตั�งบริษัััท

“Together”  

ปรัชุญาทางธุุ่รกิจำ 
เพื่่่�อสร้างความูร�วมูมู่อระยะยาว

กับผูู้้มู่ส�วนิิได้ส�วนิิเส่ย

“Intelligent”  

Creating holistic loT-based solutions by 
integrating human intelligence with smart 
industrial technology.

Our brand value proposition is based on the core qualities of Delta’s offerings to clients, 
partners, users and wider society, by delivering products, services and solutions which are 
intelligent, sustainable and connecting.

“Sustainable”  

Enhancing sustainability with reliable  
energy-saving technology and efficient 
resource management.
“Connecting”  

Bringing together a complete ecosystem 
through collaboration inspired by user needs.

พัััน์์ธกิ�จบริษัััทัั

Brand Value Proposition

SS

GGTT
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ความซื่่�อสัตย์์
อีุทิศต้นอีย่างซื่่�อีส์ัต้ย์ เพื่่�อีให้งานขอีงเราบรรลุ
คุณภาพื่ ยกัระดับมาต้รฐานวิิชาชีพื่ส์ูงส์ุด  
คำาพืู่ดและกัารกัระทำาส์อีดคล้อีงกััน

บรรลุควิามส์ำาเร็จำ ด้วิยกัารส์นับส์นุนผูู้้อี่�นต้ระหนักั
ถึึงเป้าหมายขอีงเขา เส์ริมควิามแข็งแกัร่งและควิาม

กัระต้่อีรือีร้น เพื่่�อีเต้ิมเต้็มศักัยภาพื่ขอีงทุกัคน

การเสริมสร้างความสามารถ

นวัตกรรม
ต้่�นต้าต้่�นใจำที�จำะค้นพื่บควิามเป็น
ไปได้ขอีงอีนาคต้ เรียนรู้อีย่างต้่อี
เน่�อีงเพื่่�อีส์ร้างส์รรค์นวิัต้กัรรม
ใหม่ๆ เพื่่�อีแกั้ปัญหาและกั้าวิข้าม
จำากัส์ภาวิะปัจำจำุบัน

ความร่วมม่อ
กัารส์ร้างพื่ันธมิต้รร่วิม เพื่่�อีบรรลุเป้าหมาย
เดียวิกัันอีย่างรวิดเร็วิและแม่นยำา ให้คู่ค้า ลูกัค้า  
และผูู้้ใช้งานเป็นศูนย์กัลางขอีงควิามพื่ยายามใน
กัารทำางานร่วิมกััน

การผนึกรวม
เปิดรับมุมมอีงที�หลากัหลาย เคารพื่ในควิามคิด

เห็นที�แต้กัต้่าง กัลั�นกัรอีงจำากัพื่่�นฐานขอีงคน
จำำานวินมากั ส์ร้างส์รรค์ส์ิ�งที�เป็นเอีกัลักัษัณ์

วัฒนธรรม
องค์กร

วิิัฒน์์ธรรมองค่่์กิร
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ผล�ตภัณฑ์เดลต้า

ผลิตภัณฑ์์เพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์ ผลิตภัณฑ์์โครงสร้างพ้�นฐาน
• ผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่าเวิอีร์อีิเล็กัทรอีนิกัส์์กัำาลังและระบบ
• ผู้ลิต้ภัณฑ์พ์ื่ดัลมอีเิลก็ัทรอีนิกัส์์และระบบจำดักัารควิามรอ้ีน

• ผู้ลติ้ภณัฑ์์โครงส์ร้างพื่่�นฐานส์ำาหรบัเทคโนโลยีส์ารส์นเทศ
• ผู้ลิต้ภัณฑ์์โครงส์ร้างพื่่�นฐานส์ำาหรับระบบพื่ลังงาน
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ผลิตภัณฑ์์อัตโนมัติ ผลิตภัณฑ์์โมบิลิต้�
• ผู้ลิต้ภัณฑ์์อีัต้โนมัต้ิส์ำาหรับอีุต้ส์าหกัรรม
• ผู้ลิต้ภัณฑ์์อีัต้โนมัต้ิส์ำาหรับอีาคาร

•  ผู้ลิต้ภัณฑ์์โซื่ลูชั�นส์ำาหรับยานยนต้์ ไฟฟ้า
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1. นายอีึ�ง กัวิง มิ�ง (เจำมส์์)
• ประธานกัรรมกัารบริษััท

2. นายเจำิ�ง อีัน (วิิคเต้อีร์)
• ประธานเจำ้าหน้าที�บริหาร (CEO)
• ประธานกัรรมกัารบริหาร
• ประธานกัรรมกัารบรรษััทภิบาล
• ประธานกัรรมกัารควิามเส์ี�ยง

และกัารพัื่ฒนาเพื่่�อีควิามยั�งย่น

3. นายเคอี จำื�อี ชิง (มาร์ค)
• กัรรมกัารบริษััท

4. นายจำาง ช่าย ซื่ิง (แจ็ำคกัี�)
• กัรรมกัารบริษััท
• ประธานฝ่่ายบริหารและปฏิิบัติ้กัาร
• กัรรมกัารบริหาร
• กัรรมกัารบรรษััทภิบาล
• กัรรมกัารควิามเส์ี�ยงและกัารพัื่ฒนาเพื่่�อีควิามยั�งย่น

5. นายอีนุส์รณ์ มุทราอีิศ
• กัรรมกัารบริษััท
• ประธานกัรรมกัารส์รรหาและกัำาหนดค่าต้อีบแทน
• กัรรมกัารบรรษััทภิบาล
• ประธานกัรรมกัารส์ิทธิประโยชน์

6  นางส์าวิเซีื่ย ลี�
• กัรรมกัารบริษััท

7. นางทิพื่วิรรณ ชยุต้ิมันต้์
• กัรรมกัารอิีส์ระ
• ประธานกัรรมกัารต้รวิจำส์อีบ
• กัรรมกัารส์รรหาและกัำาหนดค่าต้อีบแทน
• กัรรมกัารส์ิทธิประโยชน์

8. ดร.ส์มชาย หาญหิรัญ
• กัรรมกัารอิีส์ระ
• กัรรมกัารต้รวิจำส์อีบ
• กัรรมกัารส์รรหาและกัำาหนดค่าต้อีบแทน
• กัรรมกัารส์ิทธิประโยชน์

9. นางเส์าวินีย์ กัมลบุต้ร
• กัรรมกัารอิีส์ระ
• กัรรมกัารต้รวิจำส์อีบ
• กัรรมกัารส์รรหาและกัำาหนดค่าต้อีบแทน
• กัรรมกัารส์ิทธิประโยชน์
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งบกิารเงิน์์รวิิม งบกิารเงิน์์เฉพััาะกิ�จกิาร

ห่่น์์่วิิย : ล้าน์์บาทัั 2567 2566 2565 2567 2566 2565

สินิิทรัพื่่ย์รวมู 123,097 108,145 90,984 113,669 98,709 81,104

หนิิ่�สินิิรวมู 43,155 40,606 36,305 33,418 31,853 26,859

ท่นิิท่�เรียกชุำาระแล้ว 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247

ส�วนิิข้องผูู้้ถื่อห่้นิิ 79,942 67,539 54,680 80,251 66,856 54,245

ยอดข้าย 164,733 146,371 118,558 138,985 124,996 103,551

รายได้รวมู 166,737 148,167 119,885 140,882 126,678 105,183

ต้นิิท่นิิข้าย 124,236 112,881 90,618 101,102 94,607 77,177

กำาไรข้ั�นิิต้นิิ 40,497 33,491 27,940 37,883 30,389 26,374

ค�าใชุ้จำ�ายในิิการดำาเนิิินิิงานิิ 22,637 15,483 13,447 20,249 13,545 11,679

กำาไรจำากการดำาเนิิินิิงานิิ 17,860 18,008 14,493 17,634 16,844 14,695

กำาไรส่ทธุุิ (ส�วนิิท่�เป็นิิข้องผูู้้ถื่อห่้นิิข้องบริษัััทฯ) 18,939 18,423 15,345 19,008 17,792 15,986

ห่่น์์่วิิย : (%)

อัตรากำาไรข้ั�นิิต้นิิ 24.58% 22.88% 23.57% 27.26% 24.31% 25.47%

อัตรากำาไรจำากการดำาเนิิินิิงานิิ 10.84% 12.30% 12.22% 12.69% 13.48% 14.19%

อัตรากำาไรส่ทธุุิต�อรายได้รวมู 11.36% 12.43% 12.80% 13.49% 14.04% 15.20%

อัตราผู้ลตอบแทนิิต�อส�วนิิข้องผูู้้ถื่อห่้นิิ 25.68% 30.15% 31.94% 25.84% 29.38% 33.81%

อัตราผู้ลตอบแทนิิจำากสินิิทรัพื่่ย์รวมู 16.38% 18.50% 19.14% 17.90% 19.79% 22.36%

ห่่น์์่วิิย : บาทัั

กำาไรส่ทธุุิต�อห่้นิิ 1.52 1.48 1.23 1.52 1.43 1.28 

เงินิิปันิิผู้ลต�อห่้นิิ 0.46 0.45 0.40 0.46 0.45 0.40 

มููลค�าตามูบัญชุ่ต�อห่้นิิ 64.11 54.14 43.84 64.36 53.60 43.49 

* อยู่่�ระหว่�างนำำาเสนำอท่ี่�ประชุุมผู่้�ถืือหุ�นำเพื่ื�ออนุำมัติิ 

ข้้้อมูลทััางกิารเงิน์์ทัั่�สำาค่่ัญใน์์ปี 2565 - 2567
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รายได้จากิกิารข้้าย

2565 2566 2567

146,371

164,733

118,558

หนิิ�วย : ล้านิิบาท

2565 2566 2567

กิำาไรข้้ั้น์์ต้น์์ VS กิำาไรจากิกิารดำาเน์์�น์์งาน์์

 กำาไรข้ั�นิิต้นิิ

33,491
40,497

14,493

27,940
18,008

17,860

หนิิ�วย : ล้านิิบาท

 กำาไรจำากการดำาเนิิินิิงานิิ

2565 2566 2567

กิำาไรส�ทััธ�ต่อห่่�้น์์ VS 
อัตราผลตอบแทััน์์ต่อส่วิิน์์ข้้องผู้ถือห่่�้น์์

1.23
1.48

1.52

31.94%
30.15%

25.68%

หนิิ�วย : บาท

 กำาไรส่ทธุุิต�อห่้นิิ  อัตราผู้ลตอบแทนิิ 
 ต�อส�วนิิข้องผูู้้ถื่อห่้นิิ

2565 2566 2567

อัตรากิำาไรข้้ั้น์์ต้น์์ VS
อัตรากิำาไรจากิกิารดำาเน์์�น์์งาน์์

23.57%

12.22% 12.30%
10.84%

22.88% 24.58%

หนิิ�วย : %

 อัตรากำาไรข้ั�นิิต้นิิ  อัตรากำาไรจำากการดำาเนิิินิิงานิิ
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ด้าน์์บรรษัััทััภ�บาล
Governance

ด้าน์์สังค่่ม
Social

เดลต้้าปริะเทศไทย เปิดเวัทีกัาริแข้�งขั้นิ Delta 
Cup 2024 เพื�อีมุ�งส์�งเส์ริิมนิวััต้กัริริม กัาริเริียนิ
ร่ิ้เชิงปฏิิบัติ้ ด้านิวิัศวักัริริมข้อีงเยาวัชนิไทย 
โดยเปิดโอีกัาส์ให้นัิกัศึกัษัาได้พัฒนิาโซล่ชั�นิที�
ต้อีบโจำทย์กัับเทรินิด์ริะดับโลกัและส์อีดคล้อีง
กัับเป้าหมายกัาริพัฒนิาข้อีงปริะเทศไทย โดยมี
มหาวิัทยาลัยเข้้าริ�วัม 7 แห�ง

เดลต้้าปริะเทศไทย คว้ัาริางวััลอุีต้ส์าหกัริริมดี
เด�นิปริะจำำาปี 2567 ปริะเภทอุีต้ส์าหกัริริมและ
บริิกัาริแห�งอีนิาคต้โดยได้ริับเกีัยริติ้จำากันิางส์าวั
แพทอีงธาริ ชินิวััต้ริ นิายกัริัฐมนิต้ริี เพื�อีเป็นิกัาริ
ยกัย�อีงควัามมุ�งมั�นิในิกัาริส์ร้ิางส์ริริค์นิวััต้กัริริม 
กัาริพัฒนิาที�ยั�งยนืิ และบทบาทในิกัาริข้บัเคลื�อีนิ
เศริษัฐกิัจำข้อีงปริะเทศไทย

เดลต้้าปริะเทศไทย คว้ัาริางวััล CEO ยอีดเยี�ยม 
CFO ยอีดเยี�ยมและ IR ยอีดเยี�ยม ข้อีงกัลุ�ม
เทคโนิโลยีและกัาริส์ื�อีส์าริ จำากัเวัที IAA Awards 
for Listed Companies 2024 โดยส์มาคม 
นัิกัวิัเคริาะห์กัาริลงทุนิ (IAA) ส์ะท้อีนิถึืงควัาม
มุ�งมั�นิข้อีงบริิษััทฯ ในิกัาริดำาเนิินิงานิด้วัยควัาม
โปริ�งใส์ กัาริกัำากัับด่แลกิัจำกัาริที�มีปริะสิ์ทธิภาพ 
และกัาริเติ้บโต้อีย�างยั�งยืนิ

เ ด ล ต้้ า ป ริ ะ เ ท ศ ไ ท ย  แ ล ะ กั ริ ม ส์� ง เ ส์ ริิ ม
อุีต้ส์าหกัริริม ยงัคงมุ�งมั�นิผลักัดันิกัาริเติ้บโต้ข้อีง
ส์ต้าริท์อัีพไทยผ�านิโคริงกัาริ DIPROM x DELTA 
Angel Fund คริั�งที� 9 เพื�อีเกืั�อีหนุินิให้ผ้่ปริะกัอีบ
กัาริไทยส์ามาริถืต้�อียอีดไอีเดียด้านินิวััต้กัริริม
ในิกัาริพัฒนิาเศริษัฐกิัจำข้อีงปริะเทศในิอีนิาคต้

เดลต้้าปริะเทศไทย คว้ัาริางวััล ASEAN’s 
Top Corporate Brand ปริะจำำาปี 2567 โดย
จุำฬาลงกัริณ์มหาวิัทยาลัย ด้วัยม่ลค�าแบรินิด์ 
20,294 ล้านิดอีลลาริ์ส์หริัฐฯ โดยกัาริใช้
กัริะบวันิกัาริปริะเมินิ Corporate Brand 
Success Valuation หรืิอี CBS Valuation ซึ�ง
ได้ริบักัาริยอีมรัิบในิริะดับส์ากัล และได้ริบัริางวััล
กัาริวิัจัำยดีเด�นิแห�งชาติ้ปริะจำำาปี 2558

เดลต้้าปริะเทศไทย เป็นิบริิ ษััทเดียวัจำากั
ปริะเทศไทยที�ติ้ดอัีนิดับในิ Fortune Asia Future 
30 โดยนิิต้ยส์าริฟอีริ์จ่ำนิและบอีส์ตั้นิ คอีส์ซัลติ้�ง 
กัรุิ�ป โดยริะบุวั�าเดลต้้าฯ เป็นิผ้่ข้ับเคลื�อีนิ 2 กัลุ�ม
ธุริกิัจำที�มีแนิวัโนิ้มกัาริเติ้บโต้มากัที�ส์ุด ได้แกั� 
ริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ลและยานิยนิต์้ไฟฟ้า ริวัมทั�ง
เป็นิบริิษััทที�มีม่ลค�ามากัที�ส์ุดข้อีงปริะเทศไทย 
ณ เวัลาที�ได้ทำากัาริปริะเมินิ

เดลต้้า ปริะเทศไทย ริับริางวััล CSR-DIW 
Continuous Award 2024 จำากักัริมโริงงานิ
อุีต้ส์าหกัริริม ภายใต้้กัริะทริวังอุีต้ส์าหกัริริม 
แส์ดงให้เห็นิถึืงควัามมุ�งมั�นิอีย�างต้�อีเนืิ�อีงข้อีง
เดลต้้าในิกัาริดำาเนิินิงานิด้านิควัามรัิบผิดชอีบต้�อี
ส์ังคม (CSR) และกัาริพัฒนิาที�ยั�งยืนิ

ด้าน์์ส��งแวิิดล้อม
Environment

เดลต้้าปริะเทศไทย คว้ัาริางวััล ASEAN 
Energy Award 2024 ปริะเภทเทคโนิโลยีที�
ลำาส์มัย – อีาคาริปริะหยัดพลังงานิ ส์ำาหริับ
ผลิต้ภัณฑ์์ Delta InfraSuite Data Center 
Solution ต้อีกัยำาถึืงควัามมุ�งมั�นิในิกัาริข้ับ
เคลื�อีนิเทคโนิโลยีที�ยั�งยืนิและใช้พลังงานิอีย�าง
มีปริะส์ิทธภิาพ

เดลต้้าปริะเทศไทย ได้ริับริางวััล “Green Gold 
Growth for Sustainability: ธริริมาภิบาลส์่�
ควัามยั�งยืนิ” โดยกัารินิิคมอุีต้ส์าหกัริริมแห�ง
ปริะเทศไทย ซึ�งโริงงานิเดลต้้าบางป่ ได้ริับ
ริางวััล 1 ดาวัเข้ียวั 1 ดาวัทอีง ต้�อีเนืิ�อีงเป็นิปีที� 
9 ในิข้ณะที�โริงงานิเดลต้้าเวัลโกัริว์ั ได้ริับริางวััล
ต้�อีเนืิ�อีงเป็นิปีที� 7

ผลงาน์์ใน์์ปี 2567

กัลุ�มเดลต้้าปริะเทศไทย ได้เข้้าริ�วัมโคริงกัาริ 
100k Corals Initiative ข้อีงคณะกัริริมกัาริ
อุีทยานิแห�งชาติ้ส์ิงคโปร์ิ (NParks) เพื� อี
ส์นัิบส์นุินิโคริงกัาริฟ้� นิฟป่ะกัาริงัโดยมเีป้าหมาย
ในิกัาริเพาะเลี�ยงปะกัาริงัใหไ้ด้ถึืง 10,000 ชิ�นิต้�อี
ปีผ�านินิวััต้กัริริมริะบบอัีต้โนิมัติ้และเทคโนิโลยี
ข้ั�นิส์่งข้อีงเดลต้้า

นิายวิัคเต้อีร์ิ เจิำ�ง ปริะธานิเจ้ำาหน้ิาที�บริิหาริ
บริิษััทเดลต้้า ปริะเทศไทย ได้ริับริางวััล CEO 
Econmass Awards 2024 ปริะเภท “ส์ุดยอีดซี
อีีโอีรุิ�นิใหญ� หริอืี Top Senior CEO Award” จำากั
นิางส์าวั แพทอีงธาริ ชนิิวััต้ริ นิายกัรัิฐมนิต้รีิ เพื�อี
ปริะกัาศเกีัยริติ้คณุและยกัย�อีงซอีีีโอีผ้่มีวิัส์ยัทัศน์ิ
ที�มีบทบาทส์ำาคัญในิกัาริข้บัเคลื�อีนิเศริษัฐกิัจำข้อีง
ปริะเทศไทยและมุ�งมั�นิต้�อีกัาริพัฒนิาอีย�างยั�งยนืิ
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เดลต้้าปริะเทศไทย ติ้ดอัีนิดับดัชนีิควัามยั�งยืนิริะดับโลกั (DJSI) ติ้ดต้�อีกัันิเป็นิปีที�ส์ี� โดย
เป็นิบริิษััทเดียวัในิปริะเทศไทยในิกัลุ�มอุีต้ส์าหกัริริม “อุีปกัริณ์ชิ�นิส์�วันิและส์�วันิปริะกัอีบ
อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ ITC” ที�ติ้ดอัีนิดับอีย่�ในิดัชนีิดังกัล�าวั นิอีกัจำากันีิ� เดลต้้าปริะเทศไทย ยังได้
ริบัคะแนินิยอีดเยี�ยมในิมิติ้ด้านิกัาริกัำากัับดแ่ลกิัจำกัาริและเศริษัฐกิัจำ ส์ิ�งแวัดล้อีม และส์งัคม

เดลต้้าปริะเทศไทย ได้ริับกัาริปริะเมินิ SET ESG Ratings 2024 ในิริะดับ A ส์ะท้อีนิถึืง
ควัามมุ�งมั�นิในิกัาริดำาเนิินิธุริกิัจำอีย�างยั�งยืนิ ทั�งด้านิ ส์ิ�งแวัดล้อีม ส์ังคม และธริริมาภิบาล 
(ESG) โดยคำานึิงถึืงผ้่มีส์�วันิได้เส์ียทุกัภาคส์�วันิ

เดลต้้าปริะเทศไทย ได้ริับกัาริปริะเมินิในิริะดับ “ดีเลิศ” เป็นิปีที� 9 ติ้ดต้�อีกัันิ ด้วัยคะแนินิ
ริ้อียละ 102 ในิผลกัาริส์ำาริวัจำกัาริกัำากัับด่แลกิัจำกัาริบริิษััทจำดทะเบียนิ ปริะจำำาปี 2567 
(CGR2024) จำากัส์ถืาบันิกัริริมกัาริบริิษััทไทย (IOD)

เดลต้้าปริะเทศไทย ได้ริบัเลือีกัในิดัชนีิควัามยั�งยนืิริะดับโลกั FTSE4Good ปริะจำำาปี 2567 
จำากักัาริปริะเมินิต้ามดัชนีิ FTSE4Good Index Series ดัชนีิริะดับโลกั ดำาเนิินิกัาริโดย FTSE 
Russell เมื�อีเดือีนิมิถืุนิายนิ 2567 ที�ผ�านิมา

เดลต้้าปริะเทศไทย ได้ริับกัาริคัดเลือีกัจำากัส์ถืาบันิไทยพัฒน์ิเข้้าริ�วัมเป็นิ 100 อีงค์กัริผล
กัาริดำาเนิินิงานิด้านิ ส์ิ�งแวัดล้อีม ส์งัคม และธริริมาภิบาลยอีดเยี�ยม หริอืี ESG100 Universe 
ข้อีงส์ถืาบันิไทยพัฒน์ิปริะจำำาปี 2567 ซึ�งปีนีิ�นัิบเป็นิปีที� 10 ติ้ดต้�อีกัันิ

เดลต้้าปริะเทศไทย ติ้ดอัีนิดับแบรินิด์ไทยม่ลค�าส์่งส์ุดอัีนิดับที� 13 จำากัริายงานิ Brand 
Finance Thailand 50 ปี 2567  โดยต้ามริายงานิข้อีง Brand Finance ม่ลค�าแบรินิด์ข้อีง
เดลต้้าฯ คาดวั�าจำะอีย่�ที� 968 ล้านิดอีลลาริ์ส์หริัฐ ด้วัยคะแนินิควัามแข้็งแกัริ�งข้อีงแบรินิด์ 
(Brand Strength Index หริือี BSI) ที� 75.7 และอีย่�ในิริะดับ AA+

เดลต้้าปริะเทศไทย ได้ริบักัาริจัำดอัีนิดับในิ Sustainability Yearbook ปริะจำำาปี 2567 จำากั 
S&P Global ในิฐานิะบริษัิัทที�มีผลกัาริดำาเนิินิงานิโดดเด�นิและยอีดเยี�ยมด้านิส์ิ�งแวัดล้อีม 
ส์ังคม และธริริมาภิบาล (ESG) ซึ�งเป็นิอีีกัหนึิ�งคริั�งที�เดลต้้า ปริะเทศไทยเป็นิบริิษััทหนึิ�ง
เดียวัในิปริะเทศไทยในิกัลุ�ม “อุีปกัริณ์ชิ�นิส์�วันิและส์�วันิปริะกัอีบอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ ITC”

รางวิิัลด้าน์์ ESG

13แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



สารจากิค่่ณะกิรรมกิาร
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By navigating these uncertainties, Delta Electronics Thailand 
established a prudent business strategy, taking a cautiously optimistic 
approach to seizing opportunities, harnessing both strategic and 
operational capabilities to continue our robust growth journey. Amid 
the cautious technology spending in an uncertain global economy, we 
posted a record high revenue and profit in 2023 with headline revenue 
at USD 4.1 billion and net profit at USD 524 million, a rise of 23% and 
21% YoY respectively. Our strongest metric was attributed to sales 
of EV power electronics with doubling revenue growth from 2022, 
driven by scaled-up capacity and easing material status to support 
order fulfillment. In the context of global tech re-focus and looming 
recessions, growth of datacenter-related products had moderated but 
stayed strong, partly due to base year effects. An uptick in artificial 
intelligence, IoT and high-performance computing solutions remains 
intact with foreseeable healthy demand and outsized prospects in 
coming years.

This year marked several milestones of corporate achievements with 
strengthened operating structure to meet future challenges. Delta 
Thailand successfully bolstered manufacturing capacity with the 
completion of new Plant 8 and R&D facilities in Bangpoo alongside 
the commencement of additional two plants construction in Wellgrow. 
We have sharpened focus on manufacturing resilience with next 
phase expansions of key production clusters in India and Europe 
well on track to support customer long-term business growth and 
demand requirement. Smart manufacturing implementation was 
accelerated to drive productivity improvement, enhancing our cost 
and operating efficiencies. Further investments in R&D at the main 
center in Germany are underway to reinforcing our competitiveness 
in the technological frontier and capitalizing on the megatrends 
with our fast-growing business in electro-mobility, networking and 

datacenter, ICT and energy infrastructure, automated technology for 
industrial and smart cities.

The Company continued to implement new technologies as well as 
diversifying and increasing the sophistication of our solutions and 
services. These efforts are pivotal in keeping us competitive globally.  
For Southeast Asia, we have made significant inroads towards an 
integrated solution provider with growing footprints to support 
customers. The Company has gone an extra mile and contributed 
to uplifting Thailand’s manufacturing landscape for value-added 
production and next generation S-Curve industries. Through targeted 
initiatives, we have broadened market access, boosting sales, forging 
partnerships and fostering ecosystems to the advancement of 
Thailand’s Electronics and Automotive sectors. We nurture SEA talent 
development with academic institutions and various private entities. 
Among the strategic priorities, we ramped up localization of supply 
chain by engaging overseas partners to expand their investments in 
Thailand and encouraging Thai suppliers to meet global technology 
and compliance requirements.

Overall Delta Thailand is poised to continue leadership with our 
strategic orientation and innovative strength in power management 
technology. We strive to provide best-in-class solutions to usher a 
new era of decarbonization for businesses and society. In pursuit 
of sustainability, we embarked on the decarbonized roadmap with 
continuous benchmarking of best practices and global standards to 
contribute to our climate commitments and achieve RE100 by 2030. To 
expedite the carbon emission reduction, among multiple initiatives, we 
implemented internal carbon fee mechanism, adopted more energy-
saving solutions, and funded innovative low-carbon technologies. 
Internationally accredited certification affirms Delta Thailand’s 

2024 was a year full of unprecedented domestic and global challenges that hampered growth 
for businesses and economies. The year saw the decline in severity of the Covid-19 along with 
inflation instability, multiple historic union strikes and the start of the Israel-Hamas conflict.

Geopolitics continued in the spotlight after Russia and Ukraine war, and tensions remained 
high between the US- China while various conflicts sprung up in other regions. Earth last year 
also shattered global annual heat records as the climate crisis unfolds. All these revealed key 
challenges and shifting priorities for 2024 with expectations for greater volatility given the 
recession risk on the horizon.
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1. โค่่รงสร้างและกิารดำาเน์์�น์์งาน์์ข้้องกิล�่มบริษัััทัั

2. กิารบริห่่ารจัดกิารค่่วิิามเส่�ยง

3. กิารข้้ับเค่่ลื�อน์์ธ�รกิ�จเพัั่�อค่่วิิามยั�งยืน์์

4. กิารวิิิเค่่ราะห่่์และค่่ำาอธ�บายข้้องฝ่่ายจัดกิาร (MD&A)

5. ข้้้อมูลทััั�วิิไปและข้้้อมูลสำาค่่ัญอื�น์์

A world integrating 
holistic IoT solutions  
to leverage the potential 
of smart innovation

    

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



ENABLE INTELLIGENT
TRANSFORMATION



บริษัิัท เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด (มหาชนิ) กั�อีตั้�งข้ึ�นิเมื�อี
วัันิที� 16 มิถืุนิายนิ 2531 ด้วัยทุนิจำดทะเบียนิแริกัเริิ�ม 40 ล้านิบาท ต้�อีมา
บริิษััทฯ ได้แปลงส์ภาพเป็นิบริิษััทมหาชนิ เมื�อีวัันิที� 23 กัันิยายนิ 2537 
และเข้้าเป็นิหลักัทริัพย์จำดทะเบียนิในิต้ลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย 
เมื�อีวัันิที� 24 กัริกัฎาคม 2538 ภายใต้้หลักัทริัพย์ชื�อี “DELTA” โดย
ปัจำจุำบันิ บริิษััทฯ มีทุนิจำดทะเบียนิ 1,259,000,000 บาท และทุนิชำาริะ
แล้วั 1,247,381,614 บาท โดยมม่ีลค�าที�ต้ริาไว้ัหุ้นิละ 0.1 บาท (ได้ริบักัาริ
อีนุิมัติ้เปลี�ยนิแปลงม่ลค�าที�ต้ริาไว้ัข้อีงหุ้นิส์ามัญข้อีงบริษัิัทจำากัที�ปริะชุม
ผ้่ถืือีหุ้นิเมื�อีวัันิที� 7 เมษัายนิ 2566)

เดลต้้าปริะเทศไทย ดำาเนิินิธุริกิัจำด้านิกัาริผลิต้และส์�งอีอีกัผลิต้ภัณฑ์์เพา
เวัอีริ์ซัพพลายและอุีปกัริณ์อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์อืี�นิๆ โดยเป็นิผ้่ผลิต้ชั�นินิำา
ข้อีงโลกัด้านิผลิต้ภัณฑ์์เพาเวัอีริ์ซัพพลาย และชิ�นิส์�วันิอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์
ปริะเภทพัดลมอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ (DC Fan) อีีเอ็ีมไอี ฟิลเต้อีริ์ (EMI Filter) 
และโซลินิอียด์ โดยได้ดำาเนิินิธุริกิัจำเกีั�ยวักัับผลิต้ภัณฑ์์ด้านิกัาริจัำดกัาริ
ริะบบกัำาลังไฟฟ้า (Power Management Solutions) ซึ�งคริอีบคลุม
ผลิต้ภัณฑ์์ต้�างๆ หลายปริะเภท ได้แกั� ริะบบกัำาลังไฟ (Power Systems) 
ที�ใช้ในิอุีต้ส์าหกัริริมเทคโนิโลยีส์าริส์นิเทศ ริะบบโทริคมนิาคม อุีปกัริณ์
ในิภาคอุีต้ส์าหกัริริม อุีปกัริณ์ส์ำานัิกังานิ อุีปกัริณ์กัาริแพทย์ ริวัมทั�งเพา
เวัอีริซ์พัพลายเพื�อีกัาริใชง้านิกัับเซริิฟ์เวัอีริ ์คอีมพวิัเต้อีริร์ิะบบเคริอืีข้�าย 
(Networking) และเคริื�อีงปรัิบริะดับแริงดันิไฟฟ้ากัริะแส์ต้ริง (DC-DC 
Converter) ปัจำจุำบันิได้ข้ยายกัาริดำาเนิินิงานิไปยังธุริกิัจำพลังงานิทดแทนิ
ได้แกั�ริะบบพลังงานิแส์งอีาทิต้ย์ และอุีปกัริณ์อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ส์ำาหริับยานิ
ยนิต์้ไฟฟ้า (EV) และยานิยนิต์้ไฮบริิด (HEV) 

1.1. น์์โยบายและภาพััรวิิมกิารประกิอบธ�รกิ�จ

1. โค่่รงสร้างและกิารดำาเน์์�น์์งาน์์ข้้องกิล�่มบริษัััทัั

REALIZING AN 
INTELLIGENT,
SUSTAINABLE AND 

CONNECTING 
WORLD
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การประกอบธุุ่รกิจำและ 
ผู้ลการดำาเนิิินิิงานิิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงินิิ

การรับรองความูถูืกต้อง
ข้องข้้อมููล



ค่่วิิามเช้ื�อมั�น์์ใน์์ “DELTA”

เป้าหมายและกัลยุทธ์ในกัารดำาเนินธุรกัิจำ

1. มุ�งมั�นิเพื�อีกัาริเติ้บโต้อีย�างยั�งยืนิทั�งริายได้และผลกัำาไริที�ยั�งยืนิต้ามหลักักัาริส์ำาคัญข้อีงกัาริพัฒนิาที�ยั�งยืนิ
2. พัฒนิาผลิต้ภัณฑ์์และโซล่ชั�นิที�เป็นิมิต้ริต้�อีส์ิ�งแวัดล้อีม ปริะหยัดพลังงานิ เพื�อีลดกัาริปล�อียกั�าซคาริ์บอีนิไดอีอีกัไซด์ข้อีงบริิษััท
3. ข้ยายส์�วันิแบ�งทางกัาริต้ลาดในิริะดับภ่มิภาค และทำาให้แบรินิด์ข้อีงเดลต้้าเป็นิที�ร่ิ้จัำกัมากัข้ึ�นิ
4. ส์ริ้างควัามพึงพอีใจำให้กัับล่กัค้าโดยริวัมด้วัยบริิกัาริที�คริอีบคลุมทุกัด้านิและคุณภาพผลิต้ภัณฑ์์ที�เป็นิเลิศ
5. ดำาเนิินิธุริกิัจำด้วัยควัามซื�อีส์ัต้ย์ส์ุจำริิต้และมีควัามริับผิดชอีบ ริักัษัาควัามโปริ�งใส์ในิกัาริดำาเนิินิธุริกิัจำ
6. เพิ�มข้วััญกัำาลังใจำข้อีงพนัิกังานิด้วัยกัาริยกัริะดับคุณภาพชีวิัต้และกัาริฝึกัอีบริม

19แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



GREEN SOLUTIONS

TO PROVIDE
THE MOST EFFICIENT AND RELIABLE

ENERGY SAVING
SOLUTIONS FOR CUSTOMERS

ผล�ตภัณฑ์เพััาเวิิอร์ 
อ�เล็กิทััรอน์์�กิส์

• เพื่่าเวอร์อิเล็กทรอนิิิกส์กำาลังและระบบ
• ผู้ลิตภัณฑ์์พื่่ัดลมูอิเล็กทรอนิิิกส์  

และระบบจำัดการความูร้อนิิ
• ผู้ลิตภัณฑ์์อิเล็กทรอนิิิกส์ 

สำาหรับยานิิยนิิต์ ไฟฟ้า

ผล�ตภัณฑ์โค่่รงสร้างพัั่้น์์ฐาน์์
• ผู้ลิตภัณฑ์์โครงสร้างพื่่่�นิิฐานิิ

สำาหรับเทคโนิิโลย่สารสนิิเทศ 
และการส่�อสาร

• ผู้ลิตภัณฑ์์โครงสร้างพื่่่�นิิฐานิิ
สำาหรับระบบพื่่ลังงานิิ

ผล�ตภัณฑ์ระบบส่งกิำาลังไฟฟ้า

• ระบบส�งกำาลังไฟฟ้า

ผล�ตภัณฑ์อัตโน์์มัต�
• ผู้ลิตภัณฑ์์อัตโนิิมูัติสำาหรับ

อุตสาหกรรมู
• ผู้ลิตภัณฑ์์อัตโนิิมูัติ 

สำาหรับอาคาร

Building
Automation Renewable 

EnergyTelecom 
Energy

Industrial 
Automation

EV Charger
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1.2. ลักิษััณะกิารดำาเน์์�น์์ธ�รกิ�จ 
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย�อียดำาเนิินิธุริกิัจำด้านิกัาริผลิต้และจำำาหนิ�ายผลิต้ภัณฑ์์
เพาเวัอีร์ิซัพพลายและอุีปกัริณ์อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์อืี�นิๆ ปัจำจุำบันิบริิษััทฯ มี
โริงงานิในิปริะเทศไทย 2 แห�งตั้�งอีย่�ที�เข้ต้นิิคมอุีต้ส์าหกัริริมบางป่ จัำงหวััด
ส์มุทริปริากัาริ และในินิิคมอุีต้ส์าหกัริริมเวัลโกัริว์ั จัำงหวััดฉะเชิงเทริา 
และมีโริงงานิในิต้�างปริะเทศ ได้แกั� ปริะเทศอิีนิเดีย (ในิเมือีง Rudrapur 
Gurgaon และ Krishnagiri) และส์โลวัาเกีัย (เมือีง Dubnica nad Vahom 
และ Liptovsky Hradok) โดยได้แบ�งกัาริดำาเนิินิธุริกิัจำอีอีกัเป็นิ 4 กัลุ�มดังนีิ� 

1. กลุ่่�มผลิุ่ตภััณฑ์์เพาเวอร์์อิเล็ุ่กทร์อนิิกส์์ (Power Electronics) 
ประกอบด้้วย

1.1 กัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์เพาเวัอีริ์อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์กัำาลังและริะบบ (Power & 
Systems) ได้แกั� เพาเวัอีริ์อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์กัำาลังและริะบบแบ�งอีอีกั
เป็นิ 5 กัลุ�มหลักัได้แกั�
• ผลิต้ภัณฑ์์ดีซี-ดีซี (DC Power)
• ผลิต้ภัณฑ์์เพาเวัอีร์ิซัพพลายส์ำาหริับคอีมพิวัเต้อีริ์และริะบบ

เคริอืีข้�าย (Computer & Networking Power) เช�นิ เพาเวัอีริ์
ซัพพลายส์ำาหรัิบอุีปกัริณ์เก็ับข้้อีม่ลในิริะบบคอีมพิวัเต้อีร์ิ 
(Storage) เซริิฟ์เวัอีริ ์และคอีมพวิัเต้อีริร์ิะบบเคริอืีข้�าย

• ผลิต้ภัณฑ์์เพาเวัอีริซ์พัพลายที�มีกัาริอีอีกัแบบเฉพาะ (Custom 
Design Power) เป็นิเพาเวัอีริ์ซัพพลายอีีกัปริะเภทหนึิ�งที�
ใช้เทคโนิโลยีริะดับส์่งและมีกัาริอีอีกัแบบเฉพาะส์ำาหรัิบ
อุีต้ส์าหกัริริมด้านิเทคโนิโลยีส์าริส์นิเทศ โทริคมนิาคมและ
ภาคอุีต้ส์าหกัริริม

• ผ ลิต้ ภัณฑ์์ เพาเวัอีริ์ซัพพลายส์ำาหรัิบเคริื� อีงใช้ ไฟฟ้า 
(Appliances Power) ส์ำาหริับใช้งานิในิภาคอุีต้ส์าหกัริริมและ
กัาริใช้งานิส์�วันิบุคคล

• ผลิต้ภัณฑ์์เพาเวัอีริ์ซัพพลายส์ำาหริับภาคอุีต้ส์าหกัริริมและ
ทางกัาริแพทย์ (Industrial & Medical Power)

1.2 กัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์พัดลมอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์และริะบบจัำดกัาริควัามริ้อีนิ 
(Fan & Thermal Management) ได้แกั� พัดลมอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์  
อีีเอ็ีมไอี ฟิลเต้อีริ์และโซลินิอียด์

1.3 กัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์อิีเล็กัทริอีนิิกัส์ส์์ำาหริบัยานิยนิต์้ไฟฟา้ (Electronics 
Vehicle Solutions) ได้แกั� เพาเวัอีริ์ซัพพลายและอุีปกัริณ์
อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ส์ำาหริับยานิยนิต์้ไฟฟ้า

2. กลุ่่�มผลิุ่ตภััณฑ์์โคร์งส์ร์า้งพ้�นิฐานิ (Infrastructure) ปร์ะกอบด้้วย 

2.1 กัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์โคริงส์ริ้างพื� นิฐานิส์ำาหริับริะบบเทคโนิโลยี
ส์าริส์นิเทศและกัาริส์ื�อีส์าริ (ICT Infrastructure) ได้แกั� ผลิต้ภัณฑ์์
โคริงส์ริ้างพื�นิฐานิส์ำาหรัิบเทคโนิโลยีสื์�อีส์าริข้้อีม่ล แบ�งอีอีกัเป็นิ 
2 กัลุ�มหลักั ได้แกั�
• โซล่ชั�นิด้านิกัาริส์ื�อีส์าริและข้้อีม่ล (Communication & 

Information Solutions)
• โคริงส์ริ้างพื�นิฐานิเคริือีข้�าย (Networking Infrastructure)

2.2 กัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์โคริงส์ร้ิางพื�นิฐานิส์ำาหริับริะบบพลังงานิ (Energy 
Infrastructure Solutions) ได้แกั� ผลิต้ภัณฑ์์พลังงานิทดแทนิและเคริื�อีง
ชาริ ์จำส์ำาหริับยานิยนิต์้ไฟฟ้า

3. กลุ่่�มผลิุ่ตภััณฑ์์อัตโนิมัติ (Automation) ได้แกั� อุีปกัริณ์อัีต้โนิมัติ้
ส์ำาหริับภาคอุีต้ส์าหกัริริม ริะบบโริงงานิอัีจำฉริิยะ ได้แกั� ริะบบเซ็นิเซอีริ์
อัีจำฉริิยะ และริะบบจัำกัริกัลอัีต้โนิมัติ้ ริวัมทั�ง ริะบบแส์งส์วั�าง และริะบบ
เฝ้าริะวัังอัีต้โนิมัติ้ส์ำาหริับอีาคาริ

4. กลุ่่�มผลิุ่ตภััณฑ์์โมบลิิุ่ต้� (Mobility) ได้แกั�โซลช่ั�นิริะบบ EV powertrain 
ที�เชื�อีถืือีได้และมีปริะสิ์ทธิภาพส่์ง ริวัมถึืงชาร์ิจำเจำอีร์ิแบบ on-board, 
traction inverter, traction motor และ X-in-1 integrated

1.2.1. โครงส์ร้างรายได้ขอีงบริษััทฯ และบริษััทย่อีย มีดังนี�

หนิ�วัย : ล้านิบาท

กิล�่มผล�ตภัณฑ์
2567 2566 2565

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

กล่�มูเพื่่าเวอร์อิเล็กทรอนิิิกส์ (Power Electronics) 120,290 82.2% 91,252 77.0%

กล่�มูผู้ลิตภัณฑ์์โครงสร้างพื่่่�นิิฐานิิ (Infrastructure) 22,105 15.1% 24,185 20.4%

กล่�มูผู้ลิตภัณฑ์์อัตโนิิมูัติ (Automation) 3,830 2.6% 3,009 2.5%

กล่�มูผู้ลิตภัณฑ์์โมูบิลิต่� (Mobility) - - - -

ผู้ลิตภัณฑ์์อ่�นิิๆ 146 0.1% 112 0.1%

ยอดข้ายรวมู 146,371 100.0% 118,558 100.0%

21แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุ่รกิจำและ 
ผู้ลการดำาเนิิินิิงานิิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงินิิ

การรับรองความูถูืกต้อง
ข้องข้้อมููล



1.2.2. กัารวิิจำัยและพื่ัฒนา
จำากัพันิธกิัจำ “มุ�งมั�นิส์ริ้างส์ริริค์นิวััต้กัริริมกัาริใช้พลังงานิส์ะอีาด และ
เพิ�มปริะส์ิทธิภาพกัาริใช้พลังงานิเพื�อีอีนิาคต้ที�ดีกัวั�า” เดลต้้าฯ ลงทุนิ
ด้านิกัาริวิัจัำยและพัฒนิาอีย�างต้�อีเนืิ�อีงเพื�อีต้�อียอีดธุริกิัจำที�มีกัาริเติ้บโต้
อีย�างริวัดเร็ิวั และมีศักัยภาพ เดลต้้าฯ ปริะส์บควัามส์ำาเริ็จำในิกัาริปริับ
แต้�งและกัาริข้ยายส์ายผลิต้ภัณฑ์์ ต้ลอีดจำนิกัาริปรัิบปรุิงอีย�างต้�อีเนืิ�อีง
ให้กัับคุณส์มบติั้หลักัข้อีงผลิต้ภัณฑ์์ เช�นิ เพิ�มปริะส์ทิธภิาพกัาริทำางานิให้
ส์ง่ข้ึ�นิ อัีต้ริากัาริจำ�ายพลังงานิต้�อีข้นิาดส์ง่ข้ึ�นิ และกัาริใชร้ิะบบดิจิำต้อีลมา
ควับคุมกัาริทำางานิมากัข้ึ�นิ 

เดลต้้าฯ ได้ผนิวักัควัามเชี�ยวัชาญด้านิเทคโนิโลยทีี�เป็นิมิต้ริกัับสิ์�งแวัดล้อีม
และกัาริปริะหยัดพลังงานิเข้้าด้วัยกัันิเพื�อีส์ร้ิางส์ริริค์ผลิต้ภัณฑ์์ชั�นินิำาข้อีง
ต้ลาด เดลต้้าฯ มีเคริือีข้�ายศ่นิย์วิัจัำยและพัฒนิาที�คริอีบคลุมทั�วัทั�งเอีเชีย
และยุโริป และยังได้จัำบมือีกัับมหาวิัทยาลัยชั�นินิำาทั�วัโลกัทำาโคริงกัาริวิัจัำย
เพื�อีส์ร้ิางเทคโนิโลยีที�ทันิส์มัยและยั�งยืนิจำำานิวันิมากั ควัามริ�วัมมือีดัง
กัล�าวัมีส์�วันิส์ำาคัญอีย�างมากัในิกัาริต้�อียอีดงานิด้านิกัาริวิัจัำยและพัฒนิา
เทคโนิโลยีที�เป็นิมิต้ริกัับส์ิ�งแวัดล้อีมข้อีงเดลต้้าฯ ให้แข้็งแกัริ�งยิ�งข้ึ�นิ 

การ์ลุ่งทน่ิด้้านิวิจััยแลุ่ะพัฒนิาเปร์ย้บเทย้บยอ้นิหลัุ่ง 5 ปี

ห่่น์์่วิิย 2563 2564 2565 2566 2567

การลงท่นิิด้านิิวิจำัยและพื่่ัฒนิิา ล้านิิบาท 2,621 3,165 3,742 3,876 3,995

กิารส่งเสริมน์์วิิัตกิรรมใน์์องค่่์กิร

“Transforming Your Creative Concept to Fuel Delta Innovation” 
เดลต้้าฯ เชื�อีมั�นิวั�านิวััต้กัริริมใหม�ๆ  อีาจำเกิัดข้ึ�นิได้จำากัควัามคิดส์ริา้งส์ริริค์
ข้อีงคนิในิอีงค์กัริ กัาริส์�งเส์ริิมให้พนัิกังานิได้แส์ดงอีอีกัซึ�งควัามคิดอีาจำ
ทำาให้เกิัดกัาริส์ริา้งส์ริริค์นิวััต้กัริริมใหกั้ับอีงค์กัริ ที�เดลต้้าฯ เริาเปดิโอีกัาส์
ให้พนัิกังานิได้แส์ดงอีอีกัทางควัามคิดผ�านิโคริงกัาริต้�างๆ ดังนีิ�

ร์างวัลุ่ Delta Innovation Award 

กัลุ�มบริิษััทเดลต้้าได้มีกัาริจัำดริางวััล Delta Innovation Award เป็นิปริะจำำา
ทุกัปีมาตั้�งแต้�ปี 2551 เพื�อีกัริะตุ้้นิและยกัย�อีงกัาริอีอีกัแบบนิวััต้กัริริมที�
มีปริะสิ์ทธิภาพข้อีงพนัิกังานิในิกัลุ�มเดลต้้าทั�วัโลกั ซึ�งผลงานิที�ได้ริับคัด
เลือีกัจำะถื่กันิำาไปพัฒนิานิวััต้กัริริมข้อีงบริิษััทต้�อีไป โดยมีกัาริแข้�งข้ันิในิ 
4 ปริะเภทริางวััลและมีเกัณฑ์์กัาริปริะเมินิ ดังนีิ�
• Intellectual Property (IP): กัาริคิดค้นิและ/หริอืีกัาริส์ริา้งแฟม้ข้อ้ีม่ล 

IP คุณภาพส์่งที�มีม่ลค�าทางธุริกิัจำที�ชัดเจำนิ
• New Product: กัาริพัฒนิาแอีปพลิเคชันิเทคโนิโลยีใหม� หรืิอี

ส์ถืาปัต้ยกัริริมริะบบ หริือีเพิ�มควัามส์ามาริถืในิกัาริแข้�งข้ันิข้อีง
ผลิต้ภัณฑ์์และเพิ�มม่ลค�าให้กัับล่กัค้า

• Manufacturing: นิวััต้กัริริมด้านิกัาริผลิต้เพื�อีคุณภาพ ผลผลิต้ และ
ต้้นิทุนิริวัมที�ต้ำาลง

• New Business Model / New Business Process: นิวััต้กัริริมในิร่ิป
แบบธุริกิัจำหริือีกัริะบวันิกัาริทำางานิ เช�นิ R&D กัาริต้ลาด กัาริจัำดซื�อี 
โลจิำส์ติ้กัส์์ และกัาริบ่ริณากัาริเพื�อีปริะส์ิทธภิาพและปริะส์ิทธผิลทาง
ธุริกิัจำที�ดีข้ึ�นิ

การ์แข่�งข่ันิ DELTA Production & Technology Innovation Award 
2024

กัาริแข้�งข้นัิ DELTA Production & Technology Innovation Award 2024 
เป็นิริางวััลที�มอีบให้กัับพนัิกังานิที�ส์ริ้างส์ริริค์นิวััต้กัริริมกัาริอีอีกัแบบ
และวิัศวักัริริมที�โดดเด�นิในิด้านิกัาริผลิต้และเทคโนิโลยีที�ส์ามาริถืเพิ�ม
ปริะส์ิทธภิาพและปริับปรุิงคุณภาพได้ทั�วัทั�งโริงงานิ โดยพิจำาริณาตั้ดส์ินิ
จำากั 1 ริะดับข้อีงนิวััต้กัริริม 2. ปริะโยชน์ิจำากักัาริใช้งานิ และ 3. กัาริลด
ต้้นิทุนิกัาริผลิต้ ซึ�งผลงานิกัาริอีอีกัแบบที�ได้ริับกัาริคัดเลือีกัจำะถ่ืกันิำามา
ใช้จำริิงในิส์ายผลิต้

การ์แข่�งข่ันิ DET Productivity Improvement Competition 2024

กัาริแข้�งข้ันิ DET Productivity Improvement Competition 2024  
จัำดข้ึ�นิเพื�อีส์�งเส์ริมิให้เกิัดกัาริส์ริา้งส์ริริค์นิวััต้กัริริมและกัาริพฒันิาส์ิ�งใหม�
ในิอีงค์กัริ โดยเปดิโอีกัาส์ใหพ้นัิกังานินิำาเส์นิอีกัาริอีอีกัแบบกัาริพฒันิากัาริ
ทำางานิข้อีงเคริื�อีงจัำกัริในิส์ายกัาริผลิต้ ภายใต้้หัวัข้้อี “กัาริปริับปรุิงและ
พัฒนิาผลผลิต้เชิงนิวััต้กัริริม” ในิ 3 หัวัข้้อีหลักัคือี 1. นิวััต้กัริริมด้านิกัาริ
เพิ�มผลผลิต้ 2 กัาริปริะยุกัต์้ใช้ และ 3. ผลปริะโยชน์ิที�ได้ โดยมีพนัิกังานิ
เข้้าริ�วัมทั�งส์ิ�นิ 9 ทีม

22 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



การ์แข่�งข่ันิ Simulation Innovation Award 

กัาริแข้�งข้ันิ Simulation Innovation Project จัำดข้ึ�นิภายใต้้หัวัข้้อี 
Innovation & Improvement เพื�อีเปิดโอีกัาส์ให้พนัิกังานิได้แส์ดง
ควัามคิดริิเริิ�มและส์ริ้างส์ริริค์ ในิกัาริพัฒนิาเคริื�อีงมือี และเคริื�อีงจัำกัริ ให้
ส์อีดคล้อีงกัับส์ายกัาริผลิต้ โดยกัาริเขี้ยนิ Drawing นิำาเส์นิอีผลงานิ ซึ�ง
ผลงานิกัาริอีอีกัแบบที�ได้ริับกัาริคัดเลือีกัจำะถื่กันิำามาใช้จำริิงในิกัาริส์าย
กัาริผลิต้

น์์วิิัตกิรรมเพัั่�อสังค่่มและส��งแวิิดล้อม
• ขัับเคล่ื่� อนโครงการฟื้้� นฟืู้ปะการังแห่่งชาติิขัองสิิงคโปร์ ผ่่าน

นวััติกรรมระบบอัติโนมติัิขัองเดลื่ต้ิา

เดลต้้าฯ ผนึิกักัำาลังควัามเชี�ยวัชาญด้านิริะบบพลังงานิอัีจำฉริิยะปริะหยัด
พลังงานิ ริะบบอัีต้โนิมัติ้ในิอุีต้ส์าหกัริริม และโซล่ชั�นิอีาคาริ เพื�อีริ�วัมมือี
กัับอุีทยานิแห�งชาติ้ส์งิคโปริ ์(NParks) ริวัมถึืงผ้่เชี�ยวัชาญและนัิกัวิัจัำยด้านิ
กัาริฟ้� นิฟ่ปะกัาริังจำากัมหาวิัทยาลัยแห�งชาติ้ส์ิงคโปริ์ ณ ห้อีงปฏิิบัติ้กัาริ
ทางทะเลแห�งชาติ้ เกัาะเซนิต์้จำอีห์นิ (SJINML) เพื�อียกัริะดับขี้ดควัาม
ส์ามาริถืทางเทคนิิคในิกัาริฟ้� นิฟ่ปะกัาริังในิริะดับใหญ� และเส์ริิมส์ร้ิาง
ควัามยืดหยุ�นิให้กัับแนิวัปะกัารัิงข้อีงสิ์งคโปร์ิในิอีนิาคต้อีย�างยั�งยืนิ โดย
ได้นิำาควัามเชี�ยวัชาญด้านิริะบบอัีต้โนิมัติ้และโซล่ชั�นิวิัศวักัริริมข้ั�นิส์่ง
ข้อีงเดลต้้าเข้้ามาปริะยุกัต์้ใช้ในิศ่นิย์เพาะเลี�ยงปะกัาริังแห�งใหม�ภายในิ 
Marine Park Outreach and Education Centre บนิเกัาะเซนิต์้จำอีห์นิ 
โดยมีเป้าหมายในิกัาริเพาะเลี�ยงปะกัาริังให้ได้ถึืง 10,000 ชิ�นิต้�อีปีต้ลอีด
ริะยะเวัลา 10 ปี และในิอีนิาคต้ต้�อีไป ริะบบ Smart Coral Aquaculture 
System ข้อีงเดลต้้า นิำาเทคโนิโลยลีำาส์มัยมาปริะยุกัต์้ใช้ในิกัาริส์ริา้งส์ภาพ
แวัดล้อีมที�เหมาะส์มส์ำาหริบักัาริเจำริิญเติ้บโต้ข้อีงปะกัาริงัในิถัืงเพาะเลี�ยง
นิำาทะเลบนิบกั เพื�อีจำำาลอีงส์ภาพแวัดล้อีมทางทะเลจำริงิ ทำาให้มั�นิใจำได้วั�า
ปะกัารัิงจำะได้ริับกัาริด่แลอีย�างเหมาะส์มและเจำริิญเติ้บโต้ได้อีย�างแข็้ง
แริงในิริะยะยาวั

• รว่ัมมอ่กับออรจิิิ้�น พรอ็พเพอรต้์ิ�ในการจัิ้ดห่าแลื่ะพฒันาผ่ลิื่ติภััณฑ์์
อัจิ้ฉรยิะแลื่ะมติิรต่ิอสิิ�งแวัดล้ื่อม

เดลต้้าปริะเทศไทย ริ�วัมมือีกัับบริิษััท อีอีริิจิำ�นิ พริ็อีพเพอีริ์ตี้� จำำากััด 
(มหาชนิ) ในิกัาริจัำดหาและพัฒนิาผลิต้ภัณฑ์์ส์ำาหริับโคริงกัาริพัฒนิา
อีส์ังหาริิมทริัพย์ข้อีงอีอีริิจิำ�นิ โดยกัารินิำาโซล่ชั�นิเพื�อีบ้านิอัีจำฉริิยะและ
อีาคาริสี์เข้ียวัที�หลากัหลายข้อีงเดลต้้าไปใช้ในิโคริงกัาริ ซึ�งจำะช�วัยให้ 
อีอีริจิิำ�นิส์ามาริถืมอีบปริะส์บกัาริณก์ัาริอีย่�อีาศัยที�เป็นิมิต้ริต้�อีสิ์�งแวัดล้อีม 
ดีต้�อีสุ์ข้ภาพ และคุณภาพชีวิัต้ที�ดียิ�งข้ึ�นิให้กัับล่กัค้า ซึ�งส์อีดคล้อีงไป
กัับกัลยุทธ์ด้านิควัามยั�งยืนิข้อีงบริิษััทฯ โดยโซล่ชั�นิกัาริจัำดกัาริคุณภาพ
อีากัาศภายในิอีาคาริข้อีงเดลต้้าส์ามาริถืช�วัยแกั้ไข้ปัญหาใหญ�อีย�าง
มลพิษัทางอีากัาศ PM2.5 ในิปริะเทศไทย พริ้อีมช�วัยส์�งเส์ริิมส์ุข้ภาพ
และกัาริเป็นิอีย่�ที�ดีข้ึ�นิได้ 

• ควัามรว่ัมมอ่ด้านการวิัจัิ้ยรว่ัมกับมห่าวิัทยาลัื่ยชั�นนำาขัองไทย (Delta 
Automation Academy Project)

เดลต้้าปริะเทศไทย ได้ลงทุนิจัำดตั้� งห้อีงปฏิิบั ติ้กัาริที� ทันิส์มัยในิ
มหาวิัทยาลัยหลายแห�ง เพื�อีให้นัิกัศึกัษัาจำากั 7 ส์ถืาบันิชั�นินิำาได้ริับ
ปริะโยชน์ิจำากัห้อีงปฏิิบัติ้กัาริดังกัล�าวัได้อีย�างเต็้มปริะสิ์ทธิภาพ โดย
ห้อีงปฏิิบติั้กัาริดังกัล�าวัได้ริบักัาริอีอีกัแบบมาเพื�อีให้นัิกัศึกัษัาใช้งานิและ
เข้้าถึืงปริะส์บกัาริณ์ในิกัาริปฏิิบัติ้งานิจำริิงในิกัาริทำางานิด้านิพาวัเวัอีริ์
อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ ริะบบอัีต้โนิมัติ้ และทักัษัะเทคโนิโลยีข้ั�นิส์่ง 
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นัิบตั้�งแต้�ปี 2558 บัณฑิ์ต้จำบใหม�ที�เคยผ�านิกัาริเข้้าริ�วัม Delta Automation Academy ริาวัริ้อียละ 30-50 ได้ริับข้้อีเส์นิอีให้เข้้าทำางานิที�เดลต้้า ส์�งผล
ให้มีกัาริริับพนัิกังานิใหม�ปริะมาณ 150 คนิต้�อีปี บัณฑิ์ต้เหล�านีิ�ล้วันิได้ริับทักัษัะที�เหนืิอีชั�นิและมีควัามพริ้อีมที�จำะข้ับเคลื�อีนินิวััต้กัริริม 

ในิอีนิาคต้ เดลต้้าปริะเทศไทย ยังคงเดินิหน้ิาผลักัดันินิวััต้กัริริมผ�านิควัามริ�วัมมือีกัับมหาวิัทยาลัยและภาคอุีต้ส์าหกัริริม ซึ�งเป็นิส์�วันิหนึิ�งข้อีงกัลยุทธ์
กัาริพฒันิาอีย�างยั�งยนืิ โดยห้อีงปฏิิบติั้กัาริพาวัเวัอีริอิ์ีเล็กัทริอีนิิกัส์ ์ที�กัำาลังดำาเนิินิกัาริจัำดตั้�งที�มหาวิัทยาลัยเทคโนิโลยพีริะจำอีมเกัล้าธนิบุริ ีจุำฬาลงกัริณ์
มหาวิัทยาลัย มหาวิัทยาลัยบ่ริพา และมหาวิัทยาลัยมหิดล ต้อีกัยำาควัามเป็นิผ้่นิำาข้อีงเดลต้้าในิด้านิกัาริพัฒนิาบุคลากัริที�มีศักัยภาพส์ำาหริับภาคส์�วันิ
ที�ข้ับเคลื�อีนิด้วัยเทคโนิโลยีข้อีงปริะเทศไทยที�กัำาลังเติ้บโต้ข้ึ�นิอีย�างริวัดเริ็วั

    

เดลต้้าฯ ไม�หยุดที�จำะให้บริิกัารินิวััต้กัริริมชั�นินิำาแกั�ล่กัค้า ต้ามมาต้ริฐานิอุีต้ส์าหกัริริมริะดับโลกั และเป้าหมาย RE100 ในิกัาริผลิต้พลังงานิทดแทนิ
ริ้อียละ 100 จำากักัาริดำาเนิินิงานิทั�วัโลกัภายในิปี 2573 ควัามมุ�งมั�นินีิ�จำะช�วัยให้บริิษััทฯบริริลุพันิธกิัจำข้อีงบริิษััทฯ: Smarter. Greener. Together.
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แนวิโน้มอีุต้ส์าหกัรรมปี 2567/2568
ข้อ้ีม่ลต้�อีไปนีิ�ได้มาจำากัริายงานิกัาริวิัจัำยทางกัาริต้ลาดซึ�งเป็นิที�ยอีมริบั โดยมีกัาริริะบุแหล�งข้อ้ีม่ลที�อ้ีางอิีงทั�งหมดไว้ัอีย�างชัดเจำนิในิแหล�งที�มาข้อีงข้อ้ีม่ล

แน์์วิิโน์์้มเศรษััฐกิ�จโลกิโดยทััั�วิิไป

เมื�อีเศริษัฐกิัจำโลกัก้ัาวัเข้้าส่์�ปี 2568 คาดวั�ากัาริเติ้บโต้จำะทริงตั้วัอีย่�ที�
ริ้อียละ 3.2 โดยอีงค์กัาริเพื�อีควัามริ�วัมมือีและกัาริพัฒนิาทางเศริษัฐกิัจำ 
(OECD) คาดกัาริณ์กัาริเติ้บโต้ที�ส์ง่กัวั�าเพยีงเล็กัน้ิอียที�ริอ้ียละ 3.3 แนิวัโน้ิม 
ที�คาดกัาริณเ์ชงิบวักันีิ�ได้ริบัแริงหนุินิจำากักัาริลงทนุิที�แข็้งแกัริ�งทั�งในิกัลุ�ม
ปริะเทศพัฒนิาแล้วัและปริะเทศเศริษัฐกิัจำเกิัดใหม� ซึ�งส์ะท้อีนิถึืงกัาริฟ้� นิ
ตั้วัอีย�างต้�อีเนืิ�อีงจำากัผลกัริะทบข้อีงกัาริแพริ�ริะบาดข้อีงโริคติ้ดเชื�อีไวัริสั์
โควิัด-19 (IMF, 2024; OECD, 2024)

ส์ำาหริบัเศริษัฐกิัจำในิส์หริฐัอีเมริิกัา มีกัาริคาดกัาริณว์ั�าจำะเติ้บโต้ที�ริอ้ียละ 2.4 
ในิปี 2568 ซึ�งลดลงจำากัร้ิอียละ 2.8 ในิปี 2567 เนืิ�อีงจำากักัาริใชจ้ำ�ายข้อีง 
ผ้่บริิโภคและกัาริลงทุนิที�ชะลอีตั้วั ส์�วันิกัาริเติ้บโต้ข้อีงเศริษัฐกิัจำในิจีำนิ
คาดวั�าจำะลดลงจำากัริ้อียละ 4.9 ในิปี 2567 เป็นิริอ้ียละ 4.5 ในิปี 2568 
อัีนิเป็นิผลมาจำากัควัามท้าทายที�เกิัดข้ึ�นิในิภาคอีส์ังหาริิมทริัพย์และ 
กัาริบริโิภคภายในิปริะเทศที�ลดลง ในิข้ณะที�เศริษัฐกิัจำในิยุโริปแส์ดงสั์ญญาณ 

กัาริฟ้� นิตั้วั โดยเศริษัฐกิัจำข้อีงปริะเทศต้�างๆ ในิเข้ต้ย่โริโซนิจำะเติ้บโต้ข้ึ�นิจำากั
ริอ้ียละ 0.7 ในิปี 2567 เป็นิริอ้ียละ 1.3 ในิปี 2568 ซึ�งเกิัดจำากัริายได้คริวัั
เริอืีนิที�ส่์งข้ึ�นิและอัีต้ริาเงินิเฟอ้ีที�ลดลง (Reuters, 2024; AP News, 2024)

ต้ลาดเกิัดใหม�ในิภ่มิภาคเอีเชีย ซึ�งมีอิีนิเดียและอิีนิโดนีิเซียเป็นิผ้่นิำาในิ
ภ่มิภาค คาดวั�าจำะเป็นิตั้วัข้ับเคลื�อีนิหลักัข้อีงเศริษัฐกิัจำโลกัในิปี 2568 
ควัามริ�วัมมือีริะหวั�างภาครัิฐและเอีกัชนิข้อีงอิีนิเดียได้กัริะตุ้้นิกัาริเติ้บโต้
ข้อีงโคริงส์ร้ิางพื�นิฐานิ ข้ณะที�กัาริพัฒนิาเมือีงหลวังใหม�ข้อีงอิีนิโดนีิเซีย
อีย�าง “นิคริหลวังน่ิซันิต้าริา” ยังส์ะท้อีนิเป้าหมายด้านิควัามส์มดุลและ
ควัามยั�งยืนิข้อีงโคริงส์ร้ิางปริะชากัริศาส์ต้ร์ิ แนิวัโน้ิมเหล�านีิ�ต้�างเน้ินิยำา
ถึืงบทบาทส์ำาคัญข้อีงต้ลาดเกิัดใหม�ในิกัาริส์ร้ิางเส์ถีืยริภาพและกัาริเติ้บโต้
ข้อีงเศริษัฐกิัจำโลกั (OECD, 2024)

กัาริเปลี�ยนิแปลงข้อีงภาวัะเศริษัฐกิัจำที�เชื�อีมโยงกัันินีิ�เป็นิพื�นิฐานิส์ำาหริบั
กัาริอีภิปริายต้�อีไปเกีั�ยวักัับนิวััต้กัริริมทางเทคโนิโลยี พลวััต้ทางกัาริค้า 
ต้ลาดแริงงานิ และแนิวัโน้ิมเงินิเฟ้อี ซึ�งล้วันิมีบทบาทริ�วัมกัันิในิกัาริ
กัำาหนิดทิศทางข้อีงเศริษัฐกิัจำโลกั 
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การประกอบธุุ่รกิจำและ 
ผู้ลการดำาเนิิินิิงานิิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงินิิ

การรับรองความูถูืกต้อง
ข้องข้้อมููล



บทบาทขอีงควิามกั้าวิหน้าทางเทคโนโลยี
ควัามก้ัาวัหน้ิาทางเทคโนิโลยีด้านิปัญญาปริะดิษัฐ์ (AI) ได้กัลายเป็นิ
ริากัฐานิข้อีงกัาริเติ้บโต้ทางเศริษัฐกิัจำ ซึ�งมีส์�วันิช�วัยเพิ�มปริะสิ์ทธิภาพ
และข้ับเคลื�อีนิให้เกิัดนิวััต้กัริริม ในิปี 2567 กัารินิำา AI มาใช้ส์�งผลให้ดัชนีิ  
S&P 500 เติ้บโต้ข้ึ�นิริ้อียละ 24 โดยบริิษััทอีย�าง Nvidia และ Tesla 
ริายงานิผลกัำาไริที�เพิ�มข้ึ�นิอีย�างมีนัิยส์ำาคัญ ซึ�งส์ะท้อีนิถึืงควัามเชื�อีมั�นิข้อีง
นัิกัลงทุนิ คาดวั�ากัาริใช้จำ�ายทั�วัโลกัด้านิ AI จำะเติ้บโต้มากักัวั�าริ้อียละ 20 
ต้�อีปีจำนิถึืงปี 2568 เพื�อีเพิ�มปริะส์ิทธิภาพ ส์ริ้างริายได้ใหม� และเส์ริิม
ส์ริ้างเส์ถีืยริภาพและกัาริเติ้บโต้ข้อีงห�วังโซ�อุีปทานิ ข้ณะเดียวักัันิยังปริับ
เปลี�ยนิแนิวัโน้ิมด้านิทักัษัะแริงงานิอีีกัด้วัย ควัามริ�วัมมือีริะหวั�างเดลต้้า
และ Nvidia เป็นิอีีกัหนึิ�งส์ิ�งที�ยืนิยันิถึืงศักัยภาพข้อีง AI 

ในิกัาริเปลี�ยนิแปลงเศริษัฐกิัจำ ด้วัยเทคโนิโลยีควับค่�กัับตั้วัข้ับเคลื�อีนิ
เศริษัฐกิัจำ ทำาให้ AI เป็นิหนึิ�งในิปัจำจัำยเริ�งให้เกิัดกัาริเติ้บโต้และเป็นิ 
เคริื�อีงมือีส์ำาคัญในิกัาริจัำดกัาริปัญหาควัามท้าทายข้อีงเศริษัฐกิัจำโลกั 
(Financial Times, Statista, IDC) 

พื่ลวิัต้ทางกัารค้าและเส์ถึียรภาพื่ขอีงต้ลาดแรงงาน
จำากักัาริเปลี�ยนิแปลงอุีต้ส์าหกัริริมด้วัยนิวััต้กัริริมทางเทคโนิโลยี ทำาให้
เกิัดกัาริเติ้บโต้ทางกัาริค้าริะดับโลกั โดยกัาริปริับเปลี�ยนินิโยบายทาง  
กัาริค้าข้อีงส์หริฐัอีเมริกิัาในิปี 2568 มีจุำดมุ�งหมายเพื�อีเพิ�มกัาริเติ้บโต้ภายในิ
ปริะเทศ แต้�ยังคงไว้ัซึ�งควัามซับซ้อีนิข้อีงห�วังโซ�อุีปทานิในิริะดับส์ากัล 
โดยเฉพาะกัับจีำนิ ข้ณะเดียวักัันิ ภ่มิภาคเอีเชียต้ะวัันิอีอีกัเฉียงใต้้ได้
ส์นัิบส์นุินิบทบาทห�วังโซ�อุีปทานิภายในิภ่มิภาคผ�านิควัามก้ัาวัหน้ิาทาง
เทคโนิโลยีและกัาริพัฒนิาทักัษัะแริงงานิ ต้ลาด AI ข้อีงภ่มิภาคคาดวั�า
จำะเติ้บโต้จำากั 8.92 พันิล้านิดอีลลาริ์ส์หริัฐในิปี 2568 เป็นิ 30.3 พันิล้านิ
ดอีลลาริ์ส์หริัฐภายในิปี 2573 โดยมีส์ิงคโปริ์และไทยเป็นิผ้่นิำาในิภ่มิภาค 
แผนิยุทธศาส์ต้ร์ิเทคโนิโลยีปัญญาปริะดิษัฐแ์ห�งชาติ้ฉบับที� 2 (National 
AI Strategy 2.0) ข้อีงส์ิงคโปริ์ และแผนิกัาริจัำดฝึกัอีบริมให้แกั�ปริะชากัริ
ในิพื�นิที�กัวั�า 4,500 คนิข้อีง IBM ให้ควัามส์ำาคัญกัับ

ควัามเป็นิผ้่นิำาในิยุค AI ข้ณะที�ปริะเทศไทยได้พัฒนิาทักัษัะแริงงานิ
กัวั�า 280,000 คนิ ซึ�งปริะกัอีบด้วัยกัาริพัฒนิาทักัษัะด้านิ AI จำำานิวันิกัวั�า 
50,000 คนิ โดยได้ริับกัาริส์นิับส์นุินิจำากัโคริงกัาริริิเริิ�มอีย�างนิโยบาย 
Global Digital Talent Visa นิอีกัจำากันีิ� กัาริลงทุนิส์ร้ิางเดลต้้าโริง 8 
ข้อีงเดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ ม่ลค�ากัวั�า 3 พันิล้านิบาทยังแส์ดงถึืงกัาริมี 
ส์�วันิริ�วัมในิห�วังโซ�อุีปทานิในิเทคโนิโลยีข้ั�นิส่์งข้อีงปริะเทศไทย ซึ�งบทบาท
ริ�วัมกัันิริะหวั�างกัาริค้า แริงงานิ และเทคโนิโลยี ถืือีเป็นิปัจำจัำยข้ับเคลื�อีนิ
ในิกัาริส์ริ้างเส์ถีืยริภาพและกัาริเติ้บโต้ข้อีงเศริษัฐกิัจำโลกั (The Times, 
Artificial Intelligence - Southeast Asia, Smart Nation Singapore, 
IBM, Reuters, Open GOV)

แนวิโน้มเงินเฟ้อีและผู้ลกัระทบในวิงกัวิ้าง
อัีต้ริาเงินิเฟ้อีทั�วัโลกัคาดวั�าจำะลดลงจำากัริ้อียละ 6.8 ในิปี 2566  
เหลือีริ้อียละ 4.5 ในิปี 2568 ซึ�งได้ริับแริงหนุินิจำากันิโยบายกัาริเงินิที�เข้้ม
งวัดข้ึ�นิ ริาคาพลังงานิที�ลดลง และห�วังโซ�อุีปทานิที�มีปริะส์ทิธภิาพมากัข้ึ�นิ 
ส์�งผลให้กัำาลังซื�อีเพิ�มข้ึ�นิและกัริะตุ้้นิให้เกิัดกัาริส์ริ้างส์ริริค์นิวััต้กัริริม 

โดยเศริษัฐกิัจำข้ั�นิส์่งคาดวั�าจำะส์ามาริถืบริริลุเป้าหมายข้อีงธนิาคาริกัลาง
ได้ภายในิปี 2568 ซึ�งจำะช�วัยเส์ริิมส์ริ้างเส์ถีืยริภาพทางเศริษัฐกิัจำ กัริะตุ้้นิ
กัาริใชจ้ำ�ายในิเทคโนิโลยีและผลิต้ภัณฑ์์ที�ยั�งยนืิ ต้ลอีดจำนิเริ�งกัาริลงทุนิในิ
พลังงานิส์ะอีาดและยานิยนิต์้ไฟฟา้ ริวัมทั�งวัางริากัฐานิส์ำาหริบักัาริเติ้บโต้
ทางเศริษัฐกิัจำที�ยั�งยืนิต้�อีไป (AP)

บริษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิคส์์ (ประเทศไทย) จำำากััด (มหาชน)
เดลต้้า ปริะเทศไทย เป็นิตั้วัอีย�างข้อีงกัาริบ่ริณากัาริเทคโนิโลยีและ 
ควัามยั�งยืนิ ผ�านิกัาริปริับกัลยุทธ์อีงค์กัริให้ส์อีดคล้อีงกัับเป้าหมายด้านิ 
สิ์�งแวัดล้อีมริะดับโลกั โดยในิปี 2567 ม่ลค�าแบรินิด์ข้อีงเดลต้้าฯ 
เพิ�มข้ึ�นิริอ้ียละ 9 เป็นิ 593 ล้านิดอีลลาริส์์หริฐั ซึ�งได้ริบัแริงหนุินิจำากักัาริมี

ส์�วันิริ�วัมในิกัาริเพิ�มปริะสิ์ทธิภาพพลังงานิและลดกัาริปล�อียคาริ์บอีนิ 
ด้วัยควัามมุ�งมั�นิที�จำะบริริลเุป้าหมายควัามเป็นิกัลางทางคาริบ์อีนิภายในิ
ปี 2573 และลดกัาริปล�อียกั�าซเริือีนิกัริะจำกัส์ุทธเิป็นิศ่นิย์ภายในิปี 2593 
ทั�งยังลดกัาริปล�อียกั�าซเริือีนิกัริะจำกัผ�านิริะบบบริิหาริจัำดกัาริพลังงานิ

26 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้ั�นิส์ง่ เดลต้้าฯ จึำงได้ริบักัาริยอีมรัิบในิแง�ข้อีงควัามยั�งยนืิจำากักัาริติ้ดอัีนิดับ
ในิริายงานิ S&P Global Sustainability Yearbook และดัชนีิ Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) World Index เป็นิปีที�ส์ี�ติ้ดต้�อีกัันิ ซึ�งแส์ดง
ให้เห็นิถึืงควัามเปน็ิผ้่นิำาด้านิ ESG ที�โดดเด�นิ ควัามส์ำาเริจ็ำเหล�านีิ�ล้วันิเส์ริมิ
ส์ริา้งควัามส์ามาริถืในิกัาริแข้�งข้นัิข้อีงเดลต้้าฯ และเน้ินิยำาถึืงควัามมุ�งมั�นิ
ในิกัาริข้บัเคลื�อีนิเศริษัฐกิัจำโลกัให้เติ้บโต้อีย�างส์มดลุและยั�งยนืิ (Delta US)

ในิปี 2567 เดลต้้าฯ มีกัาริเติ้บโต้อีย�างแข้ง็แกัริ�งโดยเฉพาะอีย�างยิ�งในิด้านิริะบบ 
อัีต้โนิมัติ้เชงิอุีต้ส์าหกัริริม ส์ถืานีิชาริจ์ำริถืยนิต์้ไฟฟา้ และริะบบศ่นิยข์้อ้ีม่ล
และเทคโนิโลยีส์าริส์นิเทศและกัาริส์ื�อีส์าริ

ริะบบอัีต้โนิมัติ้เชิงอุีต้ส์าหกัริริมข้อีงปริะเทศไทยมีกัาริเติ้บโต้อีย�าง
คงที�ในิไต้ริมาส์ที� 3 ซึ�งข้ับเคลื� อีนิโดยกัาริจำำาหนิ�ายต้ริงและกัาริใช้ 
หุ�นิยนิต์้ส์�วันิอุีต้ส์าหกัริริมข้อีงอิีนิเดียได้ข้ยายตั้วัในิด้านิริะบบอัีต้โนิมัติ้ 
ริะบบโทริคมนิาคม และเทคโนิโลยสี์าริส์นิเทศและกัาริส์ื�อีส์าริ ข้ณะที�ภาค
ส์�วันิอุีต้ส์าหกัริริมและกัาริแพทย์ข้อีงภ่มิภาคยุโริปฟ้� นิตั้วัในิไต้ริมาส์ที� 2

ส์ถืานีิชาริจ์ำริถืยนิต์้ไฟฟ้าในิปริะเทศไทยเติ้บโต้ริอ้ียละ 33 ในิไต้ริมาส์ที� 1 
จำากักัาริติ้ดตั้�งปริิมาณมากั แต้�ต้้อีงเผชิญกัับควัามล�าช้าในิไต้ริมาส์ที� 2 
อิีนิเดียและอีอีส์เต้ริเลียมีกัาริข้ยายตั้วัข้อีงโคริงส์ร้ิางพื�นิฐานิส์ำาหรัิบริถืยนิต์้
ไฟฟ้าอีย�างมีนัิยส์ำาคัญ โดยเฉพาะอีอีส์เต้ริเลียที�มีริายได้จำากัส์ถืานีิชาริจ์ำ
ริถืยนิต์้ไฟฟา้ในิไต้ริมาส์ที� 3 เพิ�มข้ึ�นิถึืงริอ้ียละ 143 ข้ณะที�ภาคยานิยนิต์้ 
ข้อีงภ่มิภาคยุโริปเติ้บโต้ร้ิอียละ 16 ในิไต้ริมาส์ที� 1 และริ้อียละ 19 
ในิไต้ริมาส์ที� 2 โดยได้ริับแริงหนุินิจำากักัลยุทธร์ิาคาที�แข้�งข้ันิได้และกัาริ
เปิดตั้วัยานิยนิต์้รุิ�นิใหม�

ริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ลและเทคโนิโลยีส์าริส์นิเทศและกัาริส์ื�อีส์าริในิภ่มิภาค
เอีเชียต้ะวัันิอีอีกัเฉียงใต้้และโอีเชียเนีิยเติ้บโต้ริ้อียละ 152 เมื�อีเทียบ
ปีต้�อีปีในิไต้ริมาส์ที� 1 ข้ณะที�เทคโนิโลยีส์าริส์นิเทศและกัาริสื์�อีส์าริ
ในิปริะเทศไทยมีผลกัาริดำาเนิินิงานิที�โดดเด�นิในิไต้ริมาส์ที� 3 จำากั 
ควัามต้้อีงกัาริ

ด้านิโทริคมนิาคมและริะบบทำาควัามเย็นิที�ข้ับเคลื�อีนิด้วัย AI นิอีกัจำากันีิ� 
เทคโนิโลยีส์าริส์นิเทศและกัาริสื์�อีส์าริในิอิีนิเดียยังมีกัาริเติ้บโต้จำากัแริง
หนุินิข้อีงศ่นิย์ข้้อีม่ลและริะบบโทริคมนิาคมด้วัยเช�นิกัันิ

เดลต้้าฯ ยงัคงมุ�งมั�นิพฒันิานิวััต้กัริริมและควัามยั�งยนืิ โดยมุ�งเน้ินิที�ยานิยนิต์้ 
ริะบบข้ับเคลื�อีนิริถืยนิต์้ไฟฟ้าหริือี E-Mobility และริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ล 
ท�ามกัลางควัามไม�แนิ�นิอีนิทางเศริษัฐกิัจำ

แนิวัโน้ิมเศริษัฐกิัจำโลกัในิปี 2567 และ 2568 อีย่�บนิพื�นิฐานิข้อีงโอีกัาส์
และควัามท้าทายที�เชื�อีมโยงกัันิ โดยมีนิวััต้กัริริมทางเทคโนิโลยี พลวััต้
ทางกัาริค้า เส์ถีืยริภาพข้อีงต้ลาดแริงงานิ และแนิวัโน้ิมเงินิเฟอ้ี เป็นิปัจำจัำย
หลักัที�ส์�งผลกัริะทบต้�อีกัาริคาดกัาริณ์แนิวัโน้ิม อีีกัทั�งยังมีอิีทธิพลและ
เส์ริมิส์ร้ิางกัันิและกัันิริะหวั�างปัจำจัำยอีีกัด้วัย โดย เดลต้้าฯ เป็นิตั้วัอีย�างข้อีง
บริิษััทหนึิ�งที�แส์ดงให้เห็นิถึืงควัามส์ามาริถืข้อีงกัาริลงทุนิเชิงกัลยุทธ์ในิ
เทคโนิโลยีและควัามยั�งยืนิที�ช�วัยข้ับเคลื�อีนิควัามก้ัาวัหน้ิาทางเศริษัฐกิัจำ 
เพื�อีเป็นิแนิวัทางในิกัาริริับมือีกัับควัามซับซ้อีนิข้อีงเศริษัฐกิัจำโลกั

ตลาดเพััาเวิิอร์ซััพััพััลาย

ต้ลาดเพาเวัอีริ์ซัพพลายทั�วัโลกักัำาลังอีย่�ในิช�วังกัาริเปลี�ยนิแปลง 
คริั�งส์ำาคัญ ซึ�งได้ริับแริงหนุินิจำากัควัามต้้อีงกัาริพลังงานิที�เพิ�มส์่งข้ึ�นิ กัาริ
เริ�งนิำาพลังงานิหมุนิเวีัยนิมาใช้ และกัาริเปลี�ยนิแปลงส์่�ริะบบพลังงานิ
คาริ์บอีนิต้ำาที�กัว้ัางข้วัางยิ�งข้ึ�นิในิริะดับโลกั แนิวัโน้ิมเหล�านีิ�เน้ินิยำาถึืง
บทบาทส์ำาคัญข้อีงต้ลาดพลังงานิในิกัาริข้ับเคลื�อีนิเป้าหมายด้านิควัาม
ยั�งยืนิทั�วัโลกั

พื่ลวิัต้ขอีงต้ลาดและแนวิโน้มกัารเต้ิบโต้
ในิปี 2567 ต้ลาดเพาเวัอีริซ์พัพลายมม่ีลค�าอีย่�ที� 39.18 พนัิล้านิดอีลลาริส์์หริฐั 
และคาดวั�าจำะเติ้บโต้ถึืง 90.52 พนัิล้านิดอีลลาริส์์หริฐัภายในิปี 2578 ด้วัยอัีต้ริา
กัาริเติ้บโต้เฉลี�ยต้�อีปีส์ะส์ม (CAGR) ที�ริอ้ียละ 7.90 (Roots Analysis, 2024) 
โดยกัาริเติ้บโต้อีย�างแข้ง็แกัริ�งนีิ�เกิัดจำากัปัจำจัำย

ข้ับเคลื� อีนิที�ส์ำาคัญหลายปริะกัาริอัีนิปริะกัอีบด้วัย ยานิยนิต์้ไฟฟ้า 
(EV): กัาริเปลี�ยนิผ�านิส์่�ยานิยนิต์้ไฟฟ้าทำาให้ควัามต้้อีงกัาริริะบบชาริ์จำ
พลังงานิที�มีปริะส์ทิธภิาพมีปริมิาณเพิ�มส์ง่ข้ึ�นิ ส์�งผลให้เกิัดควัามก้ัาวัหน้ิา
ในิเทคโนิโลยีด้านิพลังงานิ ข้ณะที�ริัฐบาลทั�วัโลกักัำาลังส์�งเส์ริิมกัาริใช้ 
ยานิยนิต์้ไฟฟ้าผ�านินิโยบายและมาต้ริกัาริจ่ำงใจำ ซึ�งถืือีเป็นิโอีกัาส์ในิกัาริ
เติ้บโต้ข้อีงภาคส์�วันิเพาเวัอีริ์ซัพพลาย

ในิปริะเทศไทย ส์มาคมยานิยนิต์้ไฟฟ้าไทย (EVAT) และคณะกัริริมกัาริ
นิโยบายยานิยนิต์้ไฟฟ้าแห�งชาติ้ได้ตั้�งเป้าให้มีกัาริผลิต้ยานิยนิต์้ที�ปล�อีย
มลพิษัเป็นิศ่นิย์ (ZEV) คิดเป็นิริ้อียละ 30 ข้อีงอุีต้ส์าหกัริริมกัาริผลิต้ยานิ
ยนิต์้ภายในิปี 2573 โดยในิปี 2568 มีเป้าหมายกัาริผลิต้ดังนีิ�

• ริถืยนิต์้นัิ�ง/ริถืกัริะบะ จำำานิวันิ 225,000 คันิ (ริ้อียละ 10 
ข้อีงกัาริผลิต้ยานิยนิต์้ทั�งหมด)

• ริถืจัำกัริยานิยนิต์้ จำำานิวันิ 360,000 คันิ (ริ้อียละ 20)
• ริถืโดยส์าริ จำำานิวันิ 18,000 คันิ (ริ้อียละ 35)

กัลยุทธ์ข้อีงปริะเทศไทยเพื�อีมุ�งส์่�กัาริเป็นิศ่นิย์กัลางยานิยนิต์้ไฟฟ้าในิ
ภ่มิภาคปริะกัอีบด้วัยกัาริส์�งเส์ริิมส์ิทธิปริะโยชนิ์ทางภาษีั เงินิอุีดหนุินิ 
และกัาริข้ยายโคริงส์ริา้งพื�นิฐานิส์ถืานีิชาร์ิจำริถืยนิต์้ไฟฟ้า เพื�อีริอีงริบักัาริ
เติ้บโต้ข้อีงอุีต้ส์าหกัริริมยานิยนิต์้ไฟฟ้า (EVAT)

กัาริข้ยายตั้วัข้อีงริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ล: กัาริเปลี�ยนิผ�านิส์่�ยุคดิจิำทัลข้อีง
อุีต้ส์าหกัริริม ควับค่�กัับกัาริข้ยายตั้วัข้อีงริะบบคลาวัด์คอีมพิวัติ้�งและ 
กัาริใช้งานิ AI มีส์�วันิช�วัยขั้บเคลื�อีนิให้ต้ลาดศ่นิย์ข้้อีม่ลในิภ่มิภาคเอีเชีย
ต้ะวัันิอีอีกัเฉียงใต้้ข้ยายตั้วัอีย�างริวัดเริ็วั โดยมีกัาริคาดกัาริณ์วั�าต้ลาด
ศ่นิย์ข้้อีม่ลจำะมีอัีต้ริากัาริเติ้บโต้เฉลี�ยต้�อีปีส์ะส์ม (CAGR) ที�ริ้อียละ 9.59 
ริะหวั�างปี 2566 ถึืง 2572 และมกีัาริลงทนุิส์ง่ถึืงปริะมาณ 17.73 พนัิล้านิ
ดอีลลาริ์ส์หริัฐภายในิปี 2572 (Arizton)

ควัามยั�งยนืิเป็นิปัจำจัำยส์ำาคัญข้อีงกัาริข้ยายตั้วันีิ� โดยผ้่ให้บริกิัาริศ่นิยข์้อ้ีม่ล
ในิภ่มิภาคเอีเชียต้ะวัันิอีอีกัเฉียงใต้้ได้นิำาโซล่ชันิพลังงานิหมุนิเวีัยนิและ
เทคโนิโลยตี้�างๆ ที�มีปริะส์ทิธภิาพด้านิพลังงานิมาใชม้ากัข้ึ�นิ ตั้วัอีย�างเช�นิ 
Google ที�เพิ�งปริะกัาศลงทุนิ 1 พันิล้านิดอีลลาร์ิส์หรัิฐในิปริะเทศไทย
ส์ำาหริับโคริงกัาริศ่นิย์ข้้อีม่ลแห�งใหม�และโคริงส์ริ้างพื�นิฐานิคลาวัด์ ซึ�งให้
ควัามส์ำาคัญกัับกัาริดำาเนิินิงานิที�ยั�งยืนิ (Reuters)

ริะบบอัีต้โนิมัติ้เชิงอุีต้ส์าหกัริริม: กัาริเปลี�ยนิผ�านิส่์�ส์ังคมอุีต้ส์าหกัริริม
อีย�างริวัดเริ็วัและกัาริวัางแผนินิโยบายอุีต้ส์าหกัริริม 4.0 (Industry 4.0) 
ส์�งผลให้เกิัดควัามต้้อีงกัาริโซล่ชันิพลังงานิข้ั�นิส่์งที�ส์ามาริถืริอีงริับริะบบ
อัีต้โนิมัติ้ หุ�นิยนิต์้ และกัริะบวันิกัาริผลิต้อัีจำฉริิยะได้
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กัาริเปลี�ยนิผ�านิพลังงานิ: กัาริผลักัดันิให้มีกัาริใช้พลังงานิหมุนิเวีัยนิทั�วัโลกั ได้แกั� พลังงานิแส์งอีาทิต้ย์ พลังงานิลม และพลังงานินิำา ทำาให้เกิัดควัาม
ต้้อีงกัาริริะบบเพาเวัอีริซ์พัพลายที�ริอีงรัิบเทคโนิโลยีเหล�านีิ�เพิ�มข้ึ�นิอีย�างมีนัิยส์ำาคัญ โดยเฉพาะส์ำาหรัิบเทคโนิโลยกีัาริกัักัเก็ับพลังงานิและโซลช่นัิกัาริ
เชื�อีมต้�อีโคริงข้�ายไฟฟ้า ซึ�งเป็นิอีงค์ปริะกัอีบส์ำาคัญในิกัาริเปลี�ยนิผ�านิส์่�ริะบบพลังงานิส์ะอีาด

นิอีกัจำากันีิ� ควัามก้ัาวัหน้ิาทางเทคโนิโลยี เช�นิ โคริงข้�ายอัีจำฉริิยะ และริะบบจัำดกัาริพลังงานิผ�านิ IoT ยังมีส์�วันิข้ับเคลื�อีนิให้เกิัดกัาริเติ้บโต้ข้อีงต้ลาด
เพาเวัอีร์ิซัพพลายอีีกัด้วัย โดยนิวััต้กัริริมเหล�านีิ�จำะช�วัยให้ผ้่ให้บริิกัาริส์าธาริณ่ปโภคและผ้่บริิโภคส์ามาริถืเพิ�มปริะสิ์ทธิภาพกัาริใช้พลังงานิ ลดกัาริ
เกิัดข้อีงเส์ียจำากักัริะบวันิกัาริผลิต้ และผส์านิริวัมพลังงานิหมุนิเวีัยนิเข้้ากัับโคริงส์ริ้างพื�นิฐานิที�มีอีย่�ได้อีย�างไริ้ริอียต้�อี (Deloitte Insights, 2024)

เดลต้้า อีีเลคโทรนิคส์์: ผูู้้นำาในต้ลาด

เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ ได้เส์ริิมควัามเป็นิผ้่นิำาในิต้ลาดเพาเวัอีร์ิซัพพลายผ�านินิวััต้กัริริม กัาริเติ้บโต้เชิงกัลยุทธ์ และผลปริะกัอีบกัาริที�แข้็งแกัริ�ง 
ในิปี 2567 ริายได้ข้อีงเดลต้้าเติ้บโต้ข้ึ�นิริ้อียละ 15 ซึ�งมีม่ลค�าส์่งถึืง 382.41 พันิล้านิดอีลลาริ์ไต้้หวัันิใหม� (12.85 พันิล้านิดอีลลาริ์ส์หริัฐ) ภายในิเดือีนิ
พฤศจิำกัายนิ โดยได้ริับแริงหนุินิจำากัโซล่ชันิพลังงานิข้ั�นิส์่งที�มีปริะส์ิทธภิาพด้านิพลังงานิส์่งกัวั�าริ้อียละ 96 ซึ�งถื่กัตั้�งเป็นิมาต้ริฐานิข้อีงอุีต้ส์าหกัริริม

เดลต้้าได้ข้ยายกัาริผลิต้ในิภ่มิภาคเอีเชียต้ะวัันิอีอีกัเฉียงใต้้ โดยเฉพาะในิเวีัยดนิามและไทย เพื�อีต้อีบส์นิอีงควัามต้้อีงกัาริที�เพิ�มข้ึ�นิส์ำาหรัิบริะบบพลังงานิ
หมุนิเวีัยนิ โดยกัลยุทธร์ิะดับภ่มิภาคนีิ�จำะช�วัยเส์ริมิส์ร้ิางเส์ถีืยริภาพและกัาริเติ้บโต้ข้อีงห�วังโซ�อุีปทานิ ริวัมถึืงปริะส์ทิธภิาพต้้นิทุนิ ทำาให้เดลต้้าส์ามาริถื
ริักัษัาควัามส์ามาริถืในิกัาริแข้�งข้ันิไว้ัได้

กัารลงทุนในกัารวิิจำัยและพื่ัฒนาและโซื่ลูชันด้านพื่ลังงานโมดูลาร์
ควัามเป็นิผ้่นิำาข้อีงเดลต้้ามีริากัฐานิมาจำากักัาริลงทุนิด้านิกัาริวิัจัำยและพัฒนิาที�ส์ำาคัญในิริะดับที�ส่์งกัวั�ามาต้ริฐานิอุีต้ส์าหกัริริม ซึ�งทำาให้เกิัด 
กัาริพฒันิาโซล่ชนัิด้านิพลังงานิโมดล่าริที์�ช�วัยปริะหยดัพลังงานิได้ถึืง 45.5 พนัิล้านิกิัโลวััต้ต์้ชั�วัโมง และลดกัาริปล�อียคาริบ์อีนิได้ถึืง 23.84 ล้านิเมต้ริกิัตั้นิ 
ซึ�งถืือีเปน็ิกัาริส์�งเส์ริมิปริะส์ทิธภิาพพลังงานิในิริะดับโลกั โซลช่นัิพลังงานิเหล�านีิ�ริอีงริบักัารินิำาไปใชง้านิในิหลากัหลายอุีต้ส์าหกัริริม อีาทิ อุีต้ส์าหกัริริม 
ยานิยนิต์้ โทริคมนิาคม และริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ล ทำาให้เดลต้้ากัลายเป็นิผ้่ให้บริิกัาริด้านิโซล่ชันิพลังงานิที�ได้ริับควัามไว้ัวัางใจำในิหลากัหลายภาคส์�วันิ

ควิามมุ่งมั�นส์ู่ควิามยั�งย่นและกัารลดปริมาณกัารปล่อียคาร์บอีน
ควัามมุ�งมั�นิข้อีงเดลต้้าในิกัาริลดปริิมาณกัาริปล�อียคาริ์บอีนิแส์ดงให้เห็นิอีย�างชัดเจำนิผ�านิกัาริดำาเนิินิงานิที�ส์อีดคล้อีงกัับโคริงกัาริริิเริิ�ม  
Science-Based Targets initiative (SBTi) เพื�อีให้มั�นิใจำได้วั�าเป้าหมายกัาริลดปริมิาณกัาริปล�อียกั�าซเริอืีนิกัริะจำกัข้อีงบริษัิัทจำะส์อีดคล้อีงกัับเป้าหมายข้อีง
ควัามต้กัลงปาริสี์ (Paris Agreement) เดลต้้ามุ�งมั�นิที�จำะบริริลตุ้ามเป้าหมายควัามเป็นิกัลางทางคาริบ์อีนิในิกัาริดำาเนิินิงานิภายในิปี 2573 โดยในิปี 2567 
โซล่ชันิพลังงานิหมุนิเวีัยนิและโซล่ชันิที�มีปริะส์ิทธภิาพด้านิพลังงานิข้อีงเดลต้้าส์ามาริถืช�วัยลดปริิมาณกัาริปล�อีย กั�าซคาริ์บอีนิไดอีอีกัไซด์ทั�วัโลกัได้
ปริะมาณ 31.4 ล้านิตั้นิ

ควัามส์ำาเร็ิจำเหล�านีิ�ได้เน้ินิยำาถึืงส์ิ�งที�เดลต้้าให้ควัามส์ำาคัญถึืงส์อีงด้านิ ทั�งในิแง�ข้อีงควัามเป็นิเลิศในิกัาริดำาเนิินิงานิและกัาริอีนุิริกััษ์ัส์ิ�งแวัดล้อีม ซึ�งช�วัย
เส์ริิมส์ริ้างชื�อีเส์ียงข้อีงบริิษััทในิฐานิะผ้่นิำาด้านิโซล่ชันิพลังงานิที�ยั�งยืนิให้แข้็งแกัริ�งมากัยิ�งข้ึ�นิ (Taipei Times, 2024)

Roots Analysis. (2024). Power supply market valuation and forecast (2024–2035). https://www.rootsanalysis.com
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ตลาดระบบศูน์์ย์ข้้้อมูล

อุีต้ส์าหกัริริมไอีทีทั�วัโลกัยังคงข้ยายตั้วัอีย�างที�ไม�เคยเกิัดข้ึ�นิมากั�อีนิ โดยได้ริับแริงข้ับเคลื�อีนิจำากักัาริเปลี�ยนิผ�านิส่์�ยุคดิจิำทัลอีย�างริวัดเร็ิวัและ
เทคโนิโลยีที�ข้ับเคลื�อีนิด้วัยข้้อีม่ล ต้ามริายงานิข้อีง Gartner คาดวั�ากัาริใช้จำ�ายด้านิไอีทีทั�วัโลกัจำะส์่งถึืง 5.74 ล้านิล้านิดอีลลาริ์ส์หริัฐภายในิปี 
2568 ซึ�งเพิ�มข้ึ�นิริ้อียละ 9.3 จำากัปี 2567 (Gartner) โดยม่ลค�ากัาริเติ้บโต้นีิ�ได้ริับแริงหนุินิจำากักัาริลงทุนิจำำานิวันิมากัในิปัญญาปริะดิษัฐ ์(AI) บริิกัาริ 
คลาวัด์คอีมพิวัติ้�ง และควัามปลอีดภัยทางไซเบอีริ์ ซึ�งเนิ้นิยำาถึืงบทบาทส์ำาคัญข้อีงเทคโนิโลยีเหล�านีิ�ในิกัาริยกัริะดับธุริกิัจำให้มีควัามทันิส์มัยและข้ับ
เคลื�อีนิโซล่ชันิที�เป็นินิวััต้กัริริม

 
2566

ค่่่าใช้้จ่าย
2566

กิารเต�บโต 
(ร้อยละ)

2567
ค่่่าใช้้จ่าย

2567
กิารเต�บโต 
(ร้อยละ)

ระบบศูนิิย์ข้้อมููล 318,008 34.7 367,171 15.5

อุปกรณ์ 735,764 6.2 805,722 9.5

ซอฟต์แวร์ 1,087,800 11.7 1,239,779 14.0

บริการด้านิิเทคโนิิโลย่สารสนิิเทศ 1,587,913 5.6 1,737,754 9.4

บริการด้านิิส่�อสาร 1,530,299 2.0 1,596,890 4.4

ภาพััรวิิม 5,259,784 7.2 5,747,317 9.3

ท่ี่�มา : Gartner. (2024, October 23). Gartner forecasts worldwide IT spending to grow 9.3% in 2025. https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2024-10-23-gartner-
forecasts-worldwide-it-spending-to-grow-nine-point-three-percent-in-2025

เดลต้้า อีีเลคโทรนิคส์์: ผูู้้นำาด้านโครงส์ร้างพื่่�นฐานไอีทีที�ยั�งย่น
เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ มุ�งแก้ัปัญหาควัามท้าทายทางด้านิโคริงส์ริ้าง 
พื�นิฐานิไอีทีด้วัยโซล่ชันิพลังงานิและริะบบริะบายควัามร้ิอีนิที�เป็นิ
นิวััต้กัริริม โดยริะบบส์�งกัำาลัง (Power Train Units: PTUs) แบบโมดล่าร์ิข้อีง
เดลต้้า ส์ามาริถืลดริะยะเวัลากัาริติ้ดตั้�งได้ถึืงริอ้ียละ 40 ซึ�งเพิ�มปริะสิ์ทธภิาพ
และช�วัยลดต้้นิทุนิ ข้ณะที�โซล่ชันิริะบายควัามร้ิอีนิข้ั�นิส์่งอีย�างโซล่ชันิ  
Air-Assisted Liquid Cooling (AALC) เป็นิริะบบริะบายควัามร้ิอีนิแบบ 
วังปิดที�มีปริะสิ์ทธภิาพกัาริริะบายควัามร้ิอีนิ 40–144 กิัโลวััต้ต์้ (Delta US) 
ซึ�งลดควัามจำำาเป็นิในิกัาริติ้ดตั้�งพื�นิยกัส์่งและเพิ�มปริะส์ิทธิภาพกัาริ
จัำดกัาริควัามร้ิอีนิข้อีงริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ล AI นิอีกัจำากันีิ�เดลต้้ายังพัฒนิา
ผลิต้ภัณฑ์์ Liquid-to-Liquid (L2L) Coolant Distribution Unit ส์ำาหริบั
กัาริริะบายควัามริ้อีนิด้วัยนิำา ซึ�งช�วัยเพิ�มปริะส์ิทธิภาพกัาริริะบาย 
ควัามริ้อีนิ ข้ณะเดียวักัันิ ยังลดกัาริใช้พลังงานิลงถึืงร้ิอียละ 25  
ผ�านิแพลต้ฟอีริม์ InfraSuite ข้อีงเดลต้้า ซึ�งเป็นิไปต้ามมาต้ริฐานิริะดับ
ปริะส์ทิธภิาพกัาริใชพ้ลังงานิ (Gold Level PUE standards) อีีกัทั�ง เดลต้้า
ยงัได้ริบัริางวััล ASEAN Energy Award ปริะจำำาปี 2567 ส์ำาหริบัริะบบศ่นิย์
ข้อ้ีม่ลแบบโมดล่าริที์�แส์ดงถึืงกัาริเติ้บโต้และควัามยั�งยนืิอีย�างริวัดเริว็ัอีีกัด้วัย

ส์อีดคล้อีงกัับแนวิโน้มไอีทีทั�วิโลกั
เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ เป็นิตั้วัอีย�างข้อีงกัาริผส์านิริวัมควัามก้ัาวัหน้ิาทาง
เทคโนิโลยเีข้า้กัับควัามยั�งยนืิด้านิสิ์�งแวัดล้อีม โดยส์อีดคล้อีงกัับเปา้หมาย
ข้อีงอุีต้ส์าหกัริริมไอีทีในิปี 2568 และอีนิาคต้ โซล่ชนัิ PTUs แบบโมดล่าริ์ 
ริะบบริะบายควัามร้ิอีนิข้ั�นิส่์ง และแพลต้ฟอีริ์มที�มีปริะสิ์ทธิภาพด้านิ
พลังงานิข้อีงเดลต้้าช�วัยใหร้ิะบบศ่นิยข์้อ้ีม่ลส์ามาริถืข้ยายข้นิาดได้อีย�างมี
ปริะส์ทิธภิาพและเป็นิมิต้ริกัับส์ิ�งแวัดล้อีม ซึ�งต้อีบส์นิอีงต้�อีควัามต้้อีงกัาริ
ด้านิกัาริปริะมวัลผลข้้อีม่ลที�กัำาลังเติ้บโต้อีย�างต้�อีเนืิ�อีง พริ้อีมลดผลกัริะ
ทบต้�อีสิ์�งแวัดล้อีมให้เหลือีน้ิอียลงที�ส์ุด ด้วัยเหตุ้นีิ� เดลต้้าจึำงกัลายเป็นิ
มาต้ริฐานิส์ำาหริบักัาริเติ้บโต้อีย�างยั�งยนืิและควัามเป็นิผ้่นิำาด้านินิวััต้กัริริม
โคริงส์ริ้างพื�นิฐานิไอีทีในิที�ส์ุด
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ตลาดยาน์์ยน์์ต์ ไฟฟ้า

ต้ลาดยานิยนิต์้ไฟฟ้าทั�วัโลกักัำาลังอีย่�ในิช�วังกัาริเปลี�ยนิแปลงคริั�งส์ำาคัญ 
โดยคาดกัาริณ์วั�าจำะมีกัาริเติ้บโต้อีย�างมากัในิอีีกัไม�กีั�ปีข้้างหน้ิา บทควัาม
นีิ�ได้ส์ำาริวัจำแนิวัโน้ิมต้ลาดที�ส์ำาคัญและเน้ินิยำาบทบาทกัาริมีส์�วันิริ�วัมข้อีง
เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ ต้�อีแนิวัโน้ิมที�กัำาลังเติ้บโต้ ซึ�งเป็นิส์�วันิส์ำาคัญในิ
ริะบบนิิเวัศข้อีงยานิยนิต์้ไฟฟ้า

กัารินิำายานิยนิต์้ไฟฟ้ามาใช้กัำาลังเพิ�มส์่งข้ึ�นิทั�วัโลกั โดยได้ริับแริงหนุินิ
จำากัควัามก้ัาวัหน้ิาทางเทคโนิโลยี มาต้ริกัารินิโยบายส์นัิบส์นุินิ และ 
ควัามต้ริะหนัิกัด้านิสิ์�งแวัดล้อีมที�เพิ�มข้ึ�นิ ต้ามกัาริคาดกัาริณ์ล�าส์ุด  
ยอีดข้ายยานิยนิต์้ไฟฟ้าทั�วัโลกัจำะส์่งถึืง 15.1 ล้านิคันิในิปี 2568  
ซึ�งคิดเป็นิริ้อียละ 16.7 ข้อีงยอีดข้ายริถืยนิต์้โดยส์าริข้นิาดเล็กัทั�งหมด 
(S&P Global, 2024) กัาริเติ้บโต้นีิ�ส์ะท้อีนิถึืงกัาริเพิ�มข้ึ�นิจำากัส์�วันิแบ�ง
ต้ลาดที�คาดกัาริณ์ไว้ัที�ริ้อียละ 13.2 ในิปี 2567

ควิามเป็นผูู้้นำาระดับภูมิภาคในต้ลาดยานยนต้์ ไฟฟ้า
จีำนิยงัคงเป็นิศ่นิยก์ัลางข้อีงกัาริปฏิิวััติ้ยานิยนิต์้ไฟฟ้า โดยคาดวั�ายานิยนิต์้
พลังงานิใหม� (NEVs) จำะคิดเป็นิริ้อียละ 58 ข้อีงยอีดข้ายริถืยนิต์้โดยส์าริ
ภายในิป ี2568 โดยได้ริบัแริงส์นิบัส์นุินิจำากัริฐับาลและโคริงส์ริา้งพื�นิฐานิ
ส์ถืานิีชาริ์จำที�ข้ยายตั้วัเพิ�มข้ึ�นิ (Evertiq, 2024) ในิภ่มิภาคเอีเชียต้ะวัันิ
อีอีกัเฉียงใต้้ ต้ลาดยานิยนิต์้ไฟฟ้ากัำาลังเติ้บโต้ข้ึ�นิอีย�างมากั โดยคาดวั�า
จำะมีริายได้จำากัยานิยนิต์้ไฟฟ้าส์่งถึืง 6.8 พันิล้านิดอีลลาริ์ส์หริัฐภายในิปี 
2568 และมีอัีต้ริากัาริเติ้บโต้ต้�อีปีอีย่�ที�ริ้อียละ 4.02 ตั้�งแต้�ปี 2568 จำนิถึืง
ปี 2572 ทำาให้มีม่ลค�าต้ลาดปริะมาณ 8 พันิล้านิดอีลลาริ์ส์หริัฐภายในิ 
ปี 2572 โดยคาดวั�ายอีดข้ายจำะส์ง่ถึืง 168,400 คันิภายในิปี 2572 (Statista)

แนิวัโน้ิมเหล�านีิ�ส์ะท้อีนิถึืงควัามมุ�งมั�นิริะดับโลกัในิกัาริเปลี�ยนิผ�านิไปส่์�
ริะบบกัาริเดินิทางและกัาริข้นิส์�งที�ยั�งยนืิ ด้วัยควัามพยายามลดกัาริปล�อีย
กั�าซเริือีนิกัริะจำกัและลดกัาริพึ�งพาเชื�อีเพลิงฟอีส์ซิล

เดลต้้า อีีเลคโทรนิคส์์: ผูู้้นำาด้านกัารชาร์จำระบบขับเคล่�อีนยาน
ยนต้์ ไฟฟ้า (E-Mobility)

เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ มีบทบาทส์ำาคัญในิกัาริปฏิิวััติ้ยานิยนิต์้ไฟฟ้า ผ�านิ
กัาริข้ยายโคริงส์ริ้างพื�นิฐานิส์ถืานีิชาร์ิจำริถืยนิต์้ไฟฟ้าและเทคโนิโลยี
ริะบบข้ับเคลื�อีนิไฟฟ้า โดยในิปี 2567 เดลต้้าได้เปิดตั้วัโซล่ชันิกัาริชาริ์จำ
ที�เป็นินิวััต้กัริริมใหม� ริวัมถึืงอุีปกัริณช์าริจ์ำ DC Ultra-fast ข้นิาด 500 กิัโล
วััต้ต์้ และอุีปกัริณ์ชาริ์จำปริะส์ิทธิภาพส์่งที�มีปริะส์ิทธิภาพด้านิพลังงานิ
มากักัวั�าริ้อียละ 94 พริ้อีมกัับข้ยายกัำาลังกัาริผลิต้ทั�วัโลกั ควัามก้ัาวัหน้ิา
และควัามริ�วัมมือีข้อีงเดลต้้าในิเทคโนิโลยีกัาริชาริ์จำร่ิปแบบใหม�ถืือีเป็นิ
เคริื�อีงยืนิยันิถึืงควัามมุ�งมั�นิต้�อีกัาริพัฒนิานิวััต้กัริริมที�ยั�งยืนิและกัาริ
ส์นัิบส์นุินิกัาริใช้ยานิยนิต์้ไฟฟ้าทั�วัโลกั

ควิามร่วิมม่อีและควิามกั้าวิหน้าทางเทคโนโลยี
เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ ยังคงเส์ริิมส์ริ้างควัามแข้็งแกัริ�งข้อีงบริิษััทในิ
ต้ลาดยานิยนิต์้ไฟฟ้าผ�านิควัามริ�วัมมือีเชิงกัลยุทธ์และกัาริข้ยายฐานิ
กัาริผลิต้อีย�างต้�อีเนืิ�อีง ในิเดือีนิมิถืุนิายนิ 2567 บริิษััทได้ริ�วัมมือีกัับ 
Texas Instruments เพื�อีพฒันิาโซลชั่นิกัาริชาร์ิจำและริะบบพลังงานิแบบ 
ติ้ดตั้�งภายในิตั้วั

ยานิยนิต์้ไฟฟ้า โดยเน้ินิที�กัาริเพิ�มควัามส์ามาริถืในิกัาริรีิดกัำาลังไฟฟ้า 
ควัามปลอีดภัย และปริะส์ิทธภิาพด้านิต้้นิทุนิ ควัามริ�วัมมือีนีิ�มีเป้าหมาย
เพื�อีทำาใหเ้กิัดควัามก้ัาวัหน้ิาทางเทคโนิโลยทีี�ส์ำาคัญหลายปริะกัาริ ริวัมถึืง
เพื�อีลดข้นิาดข้อีงอุีปกัริณ์ชาริ์จำแบบติ้ดตั้�งภายในิตั้วัยานิยนิต์้ไฟฟ้าให้มี
ข้นิาดเล็กัลงร้ิอียละ 30 ข้ณะที�ยงัคงปริะส์ทิธภิาพกัาริแปลงพลังงานิไว้ัที�
ริอ้ียละ 95 (Texas Instruments, 2024) นิอีกัจำากันีิ� เดลต้้า อีีเลคโทรินิิคส์์ 
ยงัได้เปิดตั้วัโริงงานิผลิต้และศ่นิย์วิัจัำยและพฒันิาแห�งใหม�ในิปริะเทศไทย 
ซึ�งช�วัยเพิ�มกัำาลังกัาริผลิต้ข้อีงริะบบอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์กัำาลังส์ำาหริบัยานิยนิต์้
ไฟฟ้าข้ึ�นิเป็นิส์อีงเท�า เช�นิ อุีปกัริณ์ชาริ์จำแบบติ้ดตั้�งภายในิตั้วัยานิยนิต์้
ไฟฟ้า อิีนิเวัอีร์ิเต้อีร์ิแปลงไฟฟ้ากัริะแส์ต้ริงเป็นิไฟฟ้ากัริะแส์ส์ลับ และ
มอีเต้อีร์ิ กัาริข้ยายตั้วันีิ�ซึ�งเกิัดจำากักัาริส์นัิบส์นุินิผ�านิกัาริลงทุนิเกืัอีบ 
3 พันิล้านิบาท เน้ินิยำาถึืงควัามมุ�งมั�นิข้อีงเดลต้้าในิกัาริต้อีบส์นิอีงต้�อี
ควัามต้้อีงกัาริที�เพิ�มข้ึ�นิข้อีงอีงค์ปริะกัอีบและชิ�นิส์�วันิหลักัข้อีงยานิยนิต์้
ไฟฟ้าทั�วัโลกั

บทััสร�ป

ต้ลาดเพาเวัอีร์ิซัพพลาย โคริงส์ร้ิางพื�นิฐานิข้อีงริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ล และ
ริะบบนิิเวัศข้อีงยานิยนิต์้ไฟฟ้า เป็นิปัจำจัำยขั้บเคลื�อีนิกัาริเปลี�ยนิแปลงที�
มุ�งส์่�ควัามยั�งยนืิและนิวััต้กัริริม ควัามต้้อีงกัาริโซล่ชนัิที�มีปริะส์ทิธภิาพด้านิ
พลังงานิที�กัำาลังเพิ�มส่์งข้ึ�นิ ริวัมถึืงควัามต้ริะหนัิกัเกีั�ยวักัับกัาริเปลี�ยนิแปลง
ส์ภาพภ่มิอีากัาศที�เพิ�มมากัข้ึ�นิ กัำาลังผลักัดันิให้ผ้่นิำาในิอุีต้ส์าหกัริริมเริ�ง
พัฒนิาเทคโนิโลยีข้ั�นิส่์งเพื�อีริอีงริับควัามต้้อีงกัาริเหล�านีิ� ซึ�งเดลต้้าฯ ได้
กัลายเป็นิผ้่นิำาในิกัาริพัฒนิาโซล่ชันิที�ลำาส์มัยและยั�งยืนิ ตั้�งแต้�ริะบบ
พลังงานิโมด่ลาริ์ ศ่นิย์ข้้อีม่ลที�ส์ามาริถืข้ยายข้นิาดได้ไปจำนิถึืงโคริงส์ริ้าง
พื�นิฐานิส์ถืานิีชาริ์จำริถืยนิต์้ไฟฟ้าที�ลำาส์มัย ควัามก้ัาวัหน้ิาเหล�านีิ�ไม�
เพียงแต้�ส์�งเส์ริิมกัาริเติ้บโต้ทางเศริษัฐกิัจำ แต้�ยังช�วัยส์นัิบส์นุินิเป้าหมาย
กัาริลดปริิมาณกัาริปล�อียคาร์ิบอีนิทั�วัโลกัด้วัยเช�นิกัันิ โดยกัาริผส์านิ
ริวัมควัามเป็นิเลิศด้านิเทคโนิโลยีเข้้ากัับควัามรัิบผิดชอีบต้�อีส์ิ�งแวัดล้อีม 
กัาริดำาเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ จึำงกัลายเป็นิปัจำจัำยในิกัาริกัำาหนิดเส้์นิทางส่์�
อีนิาคต้ที�ยั�งยืนิ

30 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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1.2.3. กัารจำัดหาผู้ลิต้ภัณฑ์์และบริกัาร
กิำาลังกิารผล�ตใน์์ปี 2567

1. โรงงาน์์ใน์์ประเทััศไทััย
1.1 โร์งงานิ 1 : นิิคมอ่ตส์าหกร์ร์มบางปู จัังหวัด้ส์ม่ทร์ปร์าการ์
พื�นิที�กัาริผลิต้ :  32,276 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ  :  2,264 คนิ
ส์ายกัาริผลิต้ :  42 ส์าย
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย :  ริ้อียละ 88 ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที�

1.2 โร์งงานิ 3 : นิิคมอ่ตส์าหกร์ร์มบางปู จัังหวัด้ส์ม่ทร์ปร์าการ์  
พื�นิที�กัาริผลิต้ :  23,815 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ :  3,247 คนิ 
ส์ายกัาริผลิต้ :  114 ส์าย
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย :  คิดเป็นิริ้อียละ 84 
    ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที�

1.3 โร์งงานิ 5 : นิิคมอ่ตส์าหกร์ร์มบางปู จัังหวัด้ส์ม่ทร์ปร์าการ์  
พื�นิที�กัาริผลิต้ :  30,331 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ :  2,357 คนิ 
ส์ายกัาริผลิต้ :  38 ส์าย
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย :  คิดเป็นิริ้อียละ 83 
    ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที�

1.4 โร์งงานิ 6 : นิิคมอ่ตส์าหกร์ร์มเวลุ่โกร์ว์ จัังหวัด้ฉะเชิิงเทร์า
พื�นิที�กัาริผลิต้ :  14,126 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ :  3,417 คนิ
ส์ายกัาริผลิต้  :  95 ส์าย
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย :  คิดเป็นิริ้อียละ 75 
    ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที�

1.5 โร์งงานิ 7 : นิิคมอ่ตส์าหกร์ร์มเวลุ่โกร์ว์ จัังหวัด้ฉะเชิิงเทร์า
พื�นิที�กัาริผลิต้ :  32,207 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ :  1,767 คนิ
ส์ายกัาริผลิต้  :  26 ส์าย
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย :  คิดเป็นิริ้อียละ 95 
    ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที�

1.6 โร์งงานิ 8 : นิิคมอ่ตส์าหกร์ร์มบางปู จัังหวัด้ส์ม่ทร์ปร์าการ์
พื�นิที�กัาริผลิต้ :  6,956 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ :  449 คนิ
ส์ายกัาริผลิต้  :  6 ส์าย
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย :  คิดเป็นิริ้อียละ 78 
    ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที�

2. โรงงาน์์ใน์์ประเทััศสาธารณรัฐสโลวิิาเกิ่ย
2.1 โร์งงานิในิเม้อง Dubnica nad Vahom
พื�นิที�กัาริผลิต้ :  10,300 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ :  226 คนิ
ส์ายกัาริผลิต้ :  16 ส์าย 
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย :  คิดเป็นิริ้อียละ 44 
    ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที�

2.2 โร์งงานิในิเม้อง Liptovsky (Eltek)
พื�นิที�กัาริผลิต้ : 3,600 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ : 373 คนิ 
ส์ายกัาริผลิต้  : 18 ส์าย
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย : คิดเป็นิริ้อียละ 100 
    ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที�

2.3 โร์งงานิในิเม้อง Liptovsky (Eltek Precision)
พื�นิที�กัาริผลิต้ :  9,600 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ :  120 คนิ 
ส์ายกัาริผลิต้  :  10 ส์าย
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย     :  คิดเป็นิริ้อียละ 33 
    ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที�

3. โรงงาน์์ใน์์ประเทััศอ�น์์เด่ย
3.1 โร์งงานิในิเม้อง Rudrapur 
พื�นิที�กัาริผลิต้ :  9,078 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ :  207 คนิ
ส์ายกัาริผลิต้  : 10 ส์าย
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย   :  คิดเป็นิริ้อียละ 98 
    ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที� 

3.2 โร์งงานิในิเม้อง Gurgaon 
พื�นิที�กัาริผลิต้ :  1,100 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ    :  26 คนิ
ส์ายกัาริผลิต้        :  1 ส์าย
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย   :  คิดเป็นิริ้อียละ 89 
    ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที� 

3.3 โร์งงานิในิเม้อง Krishnagiri 
พื�นิที�กัาริผลิต้ :  20,381 ต้าริางเมต้ริ
จำำานิวันิพนัิกังานิ    :  2,020 คนิ
ส์ายกัาริผลิต้        :  53 ส์าย
ผลิต้จำริิงเฉลี�ย   :  คิดเป็นิริ้อียละ 49 
    ข้อีงกัำาลังกัาริผลิต้เต็้มที� 

โดยผลิต้ภัณฑ์์ส์�วันิใหญ�ที�ผลิต้ในิปริะเทศไทยได้ริับกัาริส์�งเส์ริิมกัาริลงทุนิจำากัคณะกัริริมกัาริส์�งเส์ริิมกัาริลงทุนิ (BOI) 
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กิารกิำากิับดูแลกิารดำาเน์์�น์์งาน์์ข้้องบริษัััทััย่อย
และบริษัััทััร่วิิม

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้มอีบหมายให้คณะกัริริมกัาริบริิหาริทำาหน้ิาที�
กัำากัับด่แลและริับผิดชอีบกัาริดำาเนิินิงานิข้อีงบริิษััทย�อียและบริิษััท
ริ�วัม คณะกัริริมกัาริบริิหาริมีอีำานิาจำอีนุิมัติ้เงินิลงทุนิได้ในิริะดับหนึิ�ง 
และมีอีำานิาจำหน้ิาที�ในิกัาริจำะส์�งกัริริมกัาริหริือีผ้่บริิหาริริะดับส์่งไปเป็นิ
กัริริมกัาริหริือีผ้่บริิหาริริวัมทั�งอีาจำมีกัาริแต้�งตั้�งบุคคลากัริในิท้อีงถิื�นิริ�วัม
เป็นิกัริริมกัาริหริือีผ้่บริิหาริเพื�อีกัำาหนิดนิโยบายที�ส์ำาคัญและทิศทาง
ในิกัาริดำาเนิินิธุริกิัจำข้อีงบริิษััทย�อียและบริิษััทริ�วัม ทั�งนีิ�คณะกัริริมกัาริ
บริิหาริจำะริายงานิ ส์�งตั้วัแทนิหริอืีแต้�งตั้�งกัริริมกัาริหรืิอีผ้่บริหิาริริะดับส่์ง
ดังกัล�าวัให้ที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ริับทริาบ อีย�างไริก็ัต้าม หากั
กัาริลงทนุิในิบริษัิัทย�อียหริอืีบริิษััทริ�วัมเกิันิกัวั�าที�กัำาหนิดไว้ัในิอีำานิาจำข้อีง
คณะกัริริมกัาริบริหิาริ คณะกัริริมกัาริบริหิาริจำะต้้อีงดำาเนิินิกัาริข้อีอีนุิมัติ้
กัาริลงทุนิจำากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทกั�อีนิ 

นิอีกัจำากันีิ� บริิษััทฯ ยังได้นิำาริะบบ Enterprise Resource Planning 
(ERP) มาใช้ในิกัาริบันิทึกัข้้อีม่ลธุริกิัจำทั�งด้านิกัาริเงินิ บัญชีและข้้อีม่ล
อืี�นิๆข้อีงกัลุ�ม เพื�อีให้ส์ามาริถืต้ริวัจำส์อีบ ติ้ดต้ามและดแ่ลกัาริดำาเนิินิงานิ
ได้อีย�างใกัล้ชดิและมปีริะส์ทิธภิาพ ปริะกัอีบกัับบริษัิัทฯยงัได้มีหนิ�วัยงานิ
ด้านิบริหิาริเงินิและกัาริลงทุนิซึ�งทำาหน้ิาที�ดแ่ลกัาริใช้เงินิและกัาริเพิ�มทนุิ
หริือีลดทุนิข้อีงบริิษััทย�อียโดยต้้อีงได้ริับกัาริอีนุิมัติ้จำากัคณะกัริริมกัาริ
บริหิาริหริอืีคณะกัริริมกัาริบริษัิัทแล้วัแต้�กัริณี และเนืิ�อีงจำากับริษัิัทในิกัลุ�ม
เป็นิบริิษััทย�อียที�บริิษััทฯ ถืือีหุ้นิริ้อียละ 100 เกืัอีบทั�งหมด ดังนัิ�นิ กัาริ
ทำาริายกัาริริะหวั�างกัันิจึำงไม�จัำดเป็นิริายกัาริเกีั�ยวัโยง และหากัมีกัาริทำา
ริายกัาริกัับบริิษััทในิเคริือีอืี�นิๆ บริิษััทฯได้แจ้ำงให้บริิษััทย�อียต้้อีงแจ้ำงและ
ข้อีอีนุิมัติ้กัาริทำาริายกัาริที�ส์ำาคัญต้�อีผ้่บริิหาริหริือีคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ
กั�อีนิ ซึ�งบริษัิัทฯจำะดำาเนิินิกัาริข้ั�นิต้อีนิต้ามข้อ้ีกัำาหนิดข้อีงต้ลาดหลักัทริพัย์
หริือีส์ำานัิกังานิ กั.ล.ต้.ที�เกีั�ยวัข้้อีง
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ทิศทางธุรกัิจำปี 2567/2568
กิารดำาเน์์�น์์งาน์์ข้้องเดลต้าประเทััศไทััย (ฝ่่ายผล�ต 1)
ปี 2567: กัารยกัระดับขีดควิามส์ามารถึด้านวิิศวิกัรรมและ
ประส์ิทธิภาพื่กัารดำาเนินงาน
ในิปี 2567 บริิษััทฯ ให้ควัามส์ำาคัญกัับกัาริพัฒนิาศักัยภาพข้อีงทีม
วิัศวักัริ โดยเส์ริิมส์ร้ิางควัามร่ิ้และทักัษัะข้ั�นิส์่งเพื� อีต้อีบส์นิอีงต้�อี 
ควัามต้้อีงกัาริที� มีกัาริเปลี�ยนิแปลงอีย�างต้�อีเนืิ� อีงในิอุีต้ส์าหกัริริม 
ผลิต้ภัณฑ์์ GPU และกัริะบวันิกัาริต้�างๆ ที�ส์ำาคัญ เช�นิ กัาริอีอีกัแบบส์าย
กัาริผลิต้ใหม�ทั�งหมด และกัาริปริับใช้ริะบบ UPH (Units Per Hour) ยัง
คงเป็นิหัวัใจำหลักัในิกัาริดำาเนิินิงานิข้อีงเริา แม้วั�าจำะต้้อีงเผชิญกัับควัาม
ท้าทายจำากัควัามล�าช้าในิกัาริจัำดซื�อีเคริื�อีง DSM แต้�บริิษััทฯ ก็ัได้ดำาเนิินิ
กัาริแก้ัไข้อีย�างทันิท�วังทีเพื�อีลดผลกัริะทบให้เหลือีน้ิอียที�ส์ุด

บริษัิัทฯ มีแนิวัทางเชงิรุิกัที�ปริะกัอีบด้วัยกัาริดำาเนิินิมาต้ริกัาริปอ้ีงกัันิและ
แผนิรัิบมือีเหตุ้ฉุกัเฉินิที�มีปริะสิ์ทธิภาพ โดยคริอีบคลุมถึืงกัาริปริับปรุิง
กัริะบวันิกัาริผลิต้ด้วัยแนิวัคิดที�มุ�งเน้ินิกัาริเพิ�มปริะส์ทิธภิาพส์ง่ส์ดุ (Lean 
manufacturing processes) กัาริผส์านิเทคโนิโลยีข้ั�นิส์่งที�ใช้ริะบบ
ควับคุมอัีต้โนิมัติ้ และกัาริอัีปเกัริดริะบบซอีฟต์้แวัริเ์พื�อียกัริะดับคณุภาพ
กัาริผลิต้ แนิวัคิดเหล�านีิ�ไม�เพียงช�วัยให้ส์ามาริถืริับมือีกัับควัามท้าทาย
เฉพาะหนิา้ได้อีย�างทันิท�วังทีเท�านัิ�นิ แต้�ยงัช�วัยใหบ้ริษัิัทฯ ส์ามาริถืส์�งมอีบ
ผลิต้ภัณฑ์์คุณภาพส์่ง ซึ�งแส์ดงให้เห็นิถึืงควัามมุ�งมั�นิในิกัาริส์ร้ิางส์ริริค์
นิวััต้กัริริมและควัามเป็นิเลิศในิกัาริดำาเนิินิงานิอีีกัด้วัย

ปี 2568: กัารขบัเคล่�อีนกัารเติ้บโต้ผู่้านกัารเปลี�ยนแปลงเชิงกัลยุทธ์
จำากัควัามส์ำาเริ็จำในิปี 2567 บริิษััทฯ มีควัามพริ้อีมที�จำะมุ�งส์่�กัาริ
เติ้บโต้ในิปี 2568 ด้วัยกัาริปฏิิร่ิปแนิวัคิดแบบเดิมอีย�างส์ิ�นิเชิง  
โดยให้ควัามส์ำาคัญกัับกัาริให้บริกิัาริโซล่ชันิริะบบศ่นิย์ข้อ้ีม่ล ควับค่�ไปกัับ
กัาริดำาเนิินิกัลยุทธ ์CHINA+1 ซึ�งถืือีเป็นิก้ัาวัส์ำาคัญในิกัาริข้ยายต้ลาดและ
เพิ�มกัาริเติ้บโต้ข้อีงริายได้อีย�างมีนัิยส์ำาคัญ

ด้วัยควัามซับซ้อีนิข้อีงกัาริเปลี�ยนิแปลงคริั�งนีิ� บริิษััทฯ จึำงให้ควัามส์ำาคัญ
กัับกัาริเพิ�มปริะสิ์ทธิภาพข้อีงกัริะบวันิกัาริและกัาริแก้ัไข้ปัญหาเชิงรุิกั
เพื�อีให้กัาริดำาเนิินิงานิเป็นิไปอีย�างริาบริื�นิ นิอีกัจำากันีิ� กัาริเส์ริิมส์ริ้าง
ควัามริ�วัมมือีกัับผ้่มีส์�วันิได้ส์�วันิเสี์ยหลักัยังมีส์�วันิช�วัยให้ส์ามาริถืรัิบมือีกัับ
ควัามท้าทายจำากักัาริเปลี�ยนิแปลงนีิ�ได้อีย�างมีปริะสิ์ทธิภาพด้วัยเช�นิกัันิ 
ควัามมุ�งมั�นิในิกัาริส์ร้ิางส์ริริค์นิวััต้กัริริม ควัามส์ามาริถืในิกัาริปรัิบตั้วัเพื�อี
ริบัมือีกัับควัามเปลี�ยนิแปลง และควัามเป็นิเลิศ เป็นิริากัฐานิที�ข้บัเคลื�อีนิ
กัาริดำาเนิินิงานิข้อีงเดลต้้า ซึ�งทำาให้บริิษััทฯ ส์ามาริถืต้อีบส์นิอีงต้�อีควัาม
ต้้อีงกัาริข้อีงต้ลาดโลกัที�มีกัาริเปลี�ยนิแปลงอีย่�ต้ลอีดเวัลา

กิารดำาเน์์�น์์งาน์์ข้้องเดลต้าประเทััศไทััย (ฝ่่ายผล�ต 2)

บริษัิัทฯ ได้ปรัิบใช้กัลยุทธที์�คริอีบคลุมเพื�อีเพิ�มปริะส์ทิธภิาพกัาริผลิต้และ
ผลผลิต้ ปริะกัอีบด้วัยกัาริดำาเนิินิมาต้ริกัาริต้�างๆ อีาทิ กัารินิำาส์ายกัาริผลิต้
ที�อีาศัยกัาริทำางานิข้อีงริะบบอัีต้โนิมัติ้มาใชใ้นิกัาริเปลี�ยนิแปลงส์่�โริงงานิ
อัีจำฉริิยะ (Delta Smart Manufacturing) ซึ�งส์ายกัาริผลิต้อัีต้โนิมัติ้เหล�า
นีิ�ช�วัยเพิ�มผลผลิต้และคุณภาพข้อีงผลิต้ภัณฑ์์ได้อีย�างมีนัิยส์ำาคัญ ทั�งยัง
ช�วัยยกัริะดับทักัษัะข้อีงพนัิกังานิให้ส์ามาริถืจัำดกัาริกัริะบวันิกัาริผลิต้โดย
ใช้ริะบบอัีต้โนิมัติ้ได้อีย�างมีปริะสิ์ทธิภาพ กัาริใช้ริะบบ Line Manager 
System ช�วัยให้คำาแนิะนิำาที�ปฏิิบติั้ได้จำริงิส์ำาหริบัวิัศวักัริผ้่ปฏิิบติั้งานิ เพื�อี
ลดริะยะเวัลาต้อีบส์นิอีงและลดริะยะเวัลากัาริหยุดทำางานิข้อีงเคริื�อีงจัำกัริ 
(Time Between Stop: TBS) นิอีกัจำากันีิ� กัาริเพิ�มข้ีดควัามส์ามาริถืผ�านิ
กัาริฝึกัอีบริมวิัศวักัริอีย�างต้�อีเนืิ�อีงยังช�วัยลดอัีต้ริากัาริเกิัดควัามเส์ียหาย
และลดริะยะเวัลาในิกัาริติ้ดตั้�งเคริื�อีงจัำกัริเพื�อีเปลี�ยนิรุิ�นิกัาริผลิต้ ซึ�งนิำา
ไปส์่�กัาริใช้ทริัพยากัริอีย�างมีปริะส์ิทธภิาพส์่งส์ุดด้วัยเช�นิกัันิ

34 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



บริิษััทฯ ได้ดำาเนิินิมาต้ริกัาริเชิงรุิกัเพื� อีริับมือีกัับควัามไม�แนิ�นิอีนิ
ข้อีงต้ลาดในิช�วังปีที�ผ�านิมา โดยได้ดำาเนิินิกัาริปริับกัลยุทธ์กัาริข้าย  
ปรัิบแนิวัทางกัาริผลิต้ และปริับปรุิงริะบบกัาริบริิหาริส์ินิค้าคงคลัง 
เพื�อีให้ส์ามาริถืต้อีบส์นิอีงต้�อีควัามต้้อีงกัาริข้อีงต้ลาดได้อีย�างริวัดเริ็วั
และมีปริะสิ์ทธิภาพยิ�งข้ึ�นิ พริ้อีมทั�งเส์ริิมส์ริ้างควัามส์ามาริถืในิกัาริ
ทำากัำาไริไปพร้ิอีมกัันิ ด้วัยเหตุ้นีิ� บริิษััทฯ จึำงได้จัำดทำาห�วังโซ�อุีปทานิ
ที�ใช้วััต้ถืุดิบจำากัผ้่ผลิต้ภายในิปริะเทศข้ึ�นิ โดยมีวััต้ถืุปริะส์งค์เพื� อี
กัริะจำายแหล�งวััต้ถืุดิบและลดควัามเส์ี�ยงด้านิกัาริจัำดหาทรัิพยากัริ ซึ�งมี 
กัาริวัางแผนิทั�งในิริะยะส์ั�นิและริะยะยาวัเพื�อีให้มั�นิใจำได้ถึืงกัาริเติ้บโต้
อีย�างยั�งยืนิ

ในิปี 2567 บริิษััทฯ ได้เปิดตั้วัโริงงานิเดลต้้าแห�งที� 8 (DET8) อีย�าง
เป็นิทางกัาริ ซึ�งนิำาไปส์่�กัาริกั�อีส์ร้ิางโริงงานิผลิต้ที�ใช้ริะบบอัีต้โนิมัติ้อีีกั 
2 แห�ง ส์ำาหริับผ้่ผลิต้ริถืยนิต์้ริะดับ Tier-1 ข้อีงยุโริป นิอีกัจำากันีิ� ยังมี
กัาริส์ร้ิางส์ายกัาริผลิต้อัีต้โนิมัติ้ที�ติ้ดตั้�งเคริื�อีงพันิคอียล์อัีต้โนิมัติ้และ
ริะบบกัาริต้ริวัจำส์อีบด้วัยแส์งอัีต้โนิมัติ้ (Smart AOI) แบบอัีจำฉริิยะ เพื�อี
ยกัริะดับมาต้ริฐานิกัาริผลิต้วััส์ดุแม�เหล็กัในิโริงงานิ MSBU ริวัมถึืง 
กัาริดำาเนิินิโคริงกัารินิำาริ�อีงในิโริงงานิ DET2 ยังทำาให้มีกัารินิำาริถื
ข้นิถื�ายสิ์นิค้าอัีต้โนิมัติ้ (AGV) ริะบบคลังส์ินิค้าอัีจำฉริิยะ และริะบบ
เคลื�อีนิย้ายอุีปกัริณ์ยึดจัำบชิ�นิงานิอัีต้โนิมัติ้มาปริับใช้ในิกัริะบวันิกัาริ
ผลิต้ เพื�อีลดภาริะงานิข้อีงพนัิกังานิและลดอัีต้ริาควัามผิดพลาดในิ 
กัาริผลิต้ด้วัยเช�นิกัันิ

ส์ำาหริับปี 2568 บริิษััทฯ จำะยังคงมุ�งมั�นิที�จำะพัฒนิาขี้ดจำำากััดข้อีง
กัาริผลิต้ ยกัริะดับทักัษัะแริงงานิ และปรัิบปรุิงกัริะบวันิกัาริควับคุม
คุณภาพ โดยจำะดำาเนิินิกัาริต้ริวัจำส์อีบอีย�างเข้้มงวัดในิทุกัข้ั�นิต้อีนิตั้�งแต้�
วััต้ถืุดิบจำนิถึืงผลิต้ภัณฑ์์ส์ุดท้าย เพื�อีบริริลุเป้าหมาย “ไม�ริับ ไม�ผลิต้  
ไม�จำำาหนิ�ายส์ินิค้าที�ไม�ได้มาต้ริฐานิ” โดยมีกัาริคาดกัาริณ์วั�ากัาริเติ้บโต้
ข้อีงริายได้จำะเพิ�มข้ึ�นิเป็นิส์อีงเท�าในิปี 2568 จำากัควัามก้ัาวัหน้ิาด้านิ
คุณภาพ ข้ีดควัามส์ามาริถืด้านิกัาริผลิต้ และเทคโนิโลยี นิอีกัจำากั
นีิ�เริายังมีกัาริเพิ�มปริะสิ์ทธิภาพกัาริดำาเนิินิงานิและยกัริะดับทักัษัะ
แริงงานิอีย�างต้�อีเนืิ� อีงผ�านิกัาริฝึกัอีบริมและกัาริข้ยายฐานิกัาริ
ผลิต้ส์่�โริงงานิอัีจำฉริิยะ Delta Smart Manufacturing ด้วัยเช�นิกัันิ  
โดยควัามพยายามข้อีงเริาทั�งหมดนีิ�มีจุำดมุ�งหมายส่์�กัาริส์ร้ิางอีนิาคต้ที�
มั�นิคงยิ�งข้ึ�นิ

ธุรกัิจำอีุต้ส์าหกัรรมยานยนต้์ ไฟฟ้า (EV) 

แม้วั�าต้ลาดยานิยนิต์้ไฟฟ้าแบต้เต้อีริี� (BEV) และยานิยนิต์้ไฟฟ้าแบบ
ปลั�กัอิีนิไฮบริิด (PHEV) ในิภ่มิภาคยุโริปส์�วันิใหญ�จำะชะลอีตั้วัลงหริือีหด
ตั้วัลงในิปี 2567 แต้�ริายได้จำากัธุริกิัจำยานิยนิต์้ข้อีงกัลุ�ม DES กัลับเติ้บโต้
ขึ้�นิร้ิอียละ 25 เมื�อีเทียบกัับปทีี�ผ�านิมา ริายได้ในิไต้ริมาส์ที� 4 ยงัคงทริงตั้วั
เมื�อีเทียบกัับไต้ริมาส์ที� 3 ซึ�งแส์ดงให้เห็นิถึืงกัาริเติ้บโต้อีย�างต้�อีเนืิ�อีงข้อีง
กัลุ�ม DES ต้ลอีดจำนิเป็นิที�นิ�าส์ังเกัต้วั�าโริงงานิข้อีงผ้่ผลิต้ริถืยนิต์้ (OEM) 
มักัลดกัำาลังกัาริผลิต้ลงในิไต้ริมาส์ที� 4 เนืิ�อีงจำากัช�วังวัันิหยุดปลายปีในิ
เดือีนิธนัิวัาคม

เช�นิเดียวักัับหลายปีที�ผ�านิมา ในิปี 2567 กัลุ�ม DES ปริะส์บควัามส์ำาเริ็จำ
ในิกัาริเปดิตั้วัผลิต้ภัณฑ์์ใหม�หลายริายกัาริ นิอีกัจำากันีิ� กัาริข้ยายข้อีบเข้ต้
กัาริใชง้านิผลิต้ภัณฑ์์ที�มีอีย่�ไปยงัแพลต้ฟอีริม์ยานิยนิต์้ข้อีงลก่ัค้าที�หลากั
หลายยังมีส์�วันิช�วัยเพิ�มควัามต้้อีงกัาริในิต้ลาดอีีกัด้วัย

กัาริลงทุนิอีย�างต้�อีเนืิ�อีงในิโคริงส์ร้ิางพื�นิฐานิด้านิเคริื�อีงชาร์ิจำส์ำาหรัิบ 
ยานิยนิต์้ไฟฟ้า และกัาริเพิ�มข้ึ�นิข้อีงตั้วัเลือีกัในิช�วังริาคาที�หลากัหลาย 
ยงัคงเป็นิปัจำจัำยส์นัิบส์นุินิควัามต้้อีงกัาริข้อีงต้ลาด และเปิดโอีกัาส์ในิกัาริ
เพิ�มริายได้ให้กัับเดลต้้าด้วัยมาต้ริฐานิ OEM ข้อีงยุโริป ควัามต้้อีงกัาริยานิ
ยนิต์้ไฟฟา้แบบปลั�กัอิีนิไฮบริดิ (PHEV) ยงัคงมีอีย่�มากั ในิข้ณะที�ยานิยนิต์้
ไฟฟา้แบต้เต้อีริี�เต็้มร่ิปแบบกัำาลังเป็นิที�นิ�าจัำบต้ามอีงมากัข้ึ�นิ ด้วัยควัามคุม้
ค�าด้านิต้้นิทุนิและควัามส์ะดวักัส์บายในิกัาริใช้งานิ

กัลยุทธก์ัาริจัำดหาชิ�นิส์�วันิจำากักัาริคาดกัาริณ์กัาริเปลี�ยนิแปลงในิอีนิาคต้
ข้อีงเดลต้้าฯ ซึ�งริวัมถึืงกัาริอีอีกัแบบให้ส์ามาริถืเลือีกัใช้วััส์ดุทดแทนิและ
กัาริเพิ�มข้ดีควัามส์ามาริถืในิกัาริผลิต้ชิ�นิส์�วันิย�อีย ทำาใหบ้ริษัิัทฯ ส์ามาริถื
บริิหาริจัำดกัาริห�วังโซ�อุีปทานิหริือีซัพพลายเชนิได้อีย�างมีปริะส์ิทธิภาพ 
นิอีกัจำากันีิ� ควัามส์ามาริถืในิกัาริผลิต้โดยริวัมยงัคงข้ยายตั้วัอีย�างต้�อีเนืิ�อีง
ด้วัยกัาริเพิ�มส์ายกัาริผลิต้ใหม�ในิโริงงานิที�กั�อีส์ริ้างข้ึ�นิใหม�

กัาริพัฒนิาอีอีกัแบบผลิต้ภัณฑ์์รุิ�นิใหม�อีย�างต้�อีเนืิ�อีง ควับค่�ไปกัับกัาริได้
ริับริางวััลทางธุริกิัจำมากัมาย ต้อีกัยำาควัามเป็นิผ้่นิำาข้อีงเดลต้้าฯ ในิฐานิะ
ผ้่จัำดจำำาหนิ�ายกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์กัำาลัง (Power Electronics) 
ให้กัับโริงงานิผ้่ผลิต้ OEM ริายใหญ�ข้อีงยุโริป ซึ�งช�วัยเส์ริิมควัามมั�นิคงในิ
กัาริเติ้บโต้ข้อีงธุริกิัจำยานิยนิต์้ไฟฟ้า (EV) ในิอีนิาคต้

ธุรกัิจำเพื่าเวิอีร์ซื่ัพื่พื่ลายที�มีกัารอีอีกัแบบเฉพื่าะ (CD)

ในิปี 2567 กัาริดำาเนิินิงานิหลักัข้อีงเดลต้้าฯ ได้ถ่ืกัข้ับเคลื� อีนิด้วัย
กัาริเข้้าส่์�ยุคใหม�ข้อีงกัาริใช้งานิ GPU เป็นิหลักั ซึ�งผลิต้ภัณฑ์์ GPU  
รุิ�นิใหม�นีิ�ล้วันิเข้า้มามีบทบาทในิชวิีัต้ปริะจำำาวัันิมากัข้ึ�นิผ�านิกัาริใชง้านิข้อีง
ปัญญาปริะดิษัฐ ์(AI) โดยฝ่ายอีอีกัแบบผลิต้ภัณฑ์์เพาเวัอีริ์ซัพพลายที�มี
กัาริอีอีกัแบบเฉพาะ (CDBU) ได้พัฒนิาโซล่ชันิพลังงานิที�มีปริะส์ิทธภิาพ
ส่์งเพื�อีริอีงริับกัาริเปลี�ยนิแปลงนีิ� ข้ณะเดียวักัันิ โคริงส์ริ้างพื�นิฐานิข้อีง
ริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ลก็ัได้ริับกัาริพัฒนิาเพื�อีต้อีบส์นิอีงต้�อีควัามต้้อีงกัาริ
พลังงานิที�เพิ�มข้ึ�นิข้อีง GPU และริอีงริับผลิต้ภัณฑ์์ใหม�ที�กัำาลังจำะเกิัดข้ึ�นิ 
เนืิ�อีงจำากักัาริใช้พลังงานิข้อีง GPU เติ้บโต้ขึ้�นิอีย�างริวัดเริ็วั ธุริกิัจำกัลุ�ม 
CDBU จึำงได้พัฒนิาโคริงส์ร้ิางพลังงานิที�ส์ามาริถืริอีงรัิบควัามต้้อีงกัาริ
ดังกัล�าวัได้ โดยมีลก่ัค้ากัลุ�มไฮเปอีร์ิส์เกัลชั�นินิำาที�กัำาลังให้ควัามส์ำาคัญกัับ
เทคโนิโลยนีีิ� และอีย่�ริะหวั�างวัางแผนิกัาริลงทนุิในิสิ์นิทริพัยถ์ืาวัริในิอีีกัไม�
กีั�ปีข้้างหน้ิาเพื�อีส์�งเส์ริิมกัาริดำาเนิินิงานิข้อีงธุริกิัจำในิริะยะยาวั

หนึิ�งในิเหตุ้กัาริณ์ที�ส์ำาคัญซึ�งเกิัดข้ึ�นิภายในิปี 2567 ได้แกั� กัาริเปิดตั้วั
แพลต้ฟอีริ์ม NVIDIA MGX/DGX ซึ�งธุริกิัจำกัลุ�ม CDBU ได้ริับกัาริยอีมริับ
ให้เป็นิ reference partner โดยเป็นิบริิษััท PSU แห�งแริกัที�ส์�งมอีบ 
33kW Power Shelf และ PSU ส์ำาหริับแพลต้ฟอีริ์มนีิ� ควัามส์ำาเริ็จำนีิ�ได้
ถื่กัถื�ายทอีดผ�านิงานิ SuperCompute เมื�อี Jensen Huang ซีอีีโอีข้อีง 
NVIDIA ลงนิามบนิผลิต้ภัณฑ์์ที�จัำดแส์ดง ซึ�งเน้ินิยำาถึืงควัามริ�วัมมือีที�ส์ำาคัญ

อีีกัหนึิ�งควัามส์ำาเริจ็ำข้อีงธุริกิัจำกัลุ�ม CDBU ได้แกั� กัารินิำาเส์นิอีแพลต้ฟอีริม์ 
ORV3 HPR ซึ�งเป็นิแพลต้ฟอีริ์ม OCP รุิ�นิใหม�ที�ได้ริับกัาริอีอีกัแบบเพื�อี
ต้อีบส์นิอีงควัามต้้อีงกัาริด้านิพลังงานิข้อีง GPU โดยใชง้านิริ�วัมกัับ 33kW 
Power Shelf ข้นิาด 21” และ PSU ซึ�งแส์ดงให้เห็นิถึืงควัามเป็นิผ้่นิำาข้อีง
ธุริกิัจำกัลุ�ม CDBU ในิต้ลาดผลิต้ภัณฑ์์ด้านิพลังงานิส์ำาหริับ GPU
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นิอีกัจำากัควัามก้ัาวัหน้ิาในิด้านิพลังงานิส์ำาหรัิบ GPU แล้วัธุริกิัจำกัลุ�ม CDBU 
ยงัมีควัามก้ัาวัหน้ิาที�ส์ำาคัญในิโคริงส์ริา้งพลังงานิส์ำาหริบักัาริปริะมวัลผล
ทั�วัไป ที�ใช้เทคโนิโลยีริ�วัมกัันิ ริวัมถึืง กัาริเปิดตั้วัโซล่ชันิด้านิพลังงานิที�
ปริับให้เหมาะกัับควัามต้้อีงกัาริและผลิต้ภัณฑ์์เพาเวัอีริ์ซัพพลาย CRPS 
ส์ำาหริับกัาริใช้งานิเคริือีข้�าย เซิริ์ฟเวัอีริ์ และริะบบจัำดเก็ับข้้อีม่ลอีีกัด้วัย

นิอีกัเหนืิอีจำากัต้ลาดผลิต้ภัณฑ์์ในิส์หริัฐอีเมริิกัา ธุริกิัจำกัลุ�ม CDBU ยังอีย่�
ริะหวั�างกัาริข้ยายธุริกิัจำอีย�างต้�อีเนืิ�อีงไปยังปริะเทศจีำนิ โดยผ้่ให้บริิกัาริ
คลาวัด์ชั�นินิำาข้อีงจีำนิเริิ�มนิำาผลิต้ภัณฑ์์ CDBU ไปใช้มากัข้ึ�นิ และกัริะแส์ 
AI ที�เติ้บโต้ข้ึ�นิอีย�างริวัดเร็ิวัยังคงเป็นิปัจำจัำยส์ำาคัญในิกัาริขั้บเคลื�อีนิกัาริ
ข้ยายต้ลาด กัาริเติ้บโต้อีย�างต้�อีเนืิ�อีงนีิ�ได้ริับกัาริส์นัิบส์นุินิจำากักัาริใช้
ปริะโยชน์ิจำากัทรัิพยากัริในิท้อีงถิื�นิ ควับค่�ไปกัับโริงงานิส์ำาหรัิบกัาริวิัจัำย
และพัฒนิาที�ตั้�งอีย่�ในิเมือีงอ่ี�ฮั�นิและหางโจำวั ต้ลอีดจำนิกัาริผลิต้ภายในิ
ปริะเทศที�โริงงานิเดลต้้า อ่ี�ฮั�นิ

อีย�างไริก็ัต้าม ต้ลาดโทริคมนิาคมที�ธุริกิัจำกัลุ�ม CDBU ให้บริิกัาริมีอัีต้ริา
กัาริเติ้บโต้ที�ค�อีนิข้้างช้า แม้วั�าจำะยังคงส์ามาริถืส์ริ้างริายได้ที�มั�นิคง แต้�
ผลกัำาไริยังเติ้บโต้ในิอัีต้ริาที�จำำากััด

ส์ำาหริับปี 2568 ธุริกิัจำกัลุ�ม CDBU จำะให้ควัามส์ำาคัญกัับกัลยุทธห์ลักัทั�ง
ส์ามด้านิ ปริะกัาริแริกัคือีกัาริริักัษัาควัามต้�อีเนืิ�อีงข้อีงธุริกิัจำและกัาริ
พัฒนิาแผนิกัลยุทธ์ด้านิพลังงานิรุิ�นิใหม�ให้ส์อีดคล้อีงกัับควัามต้้อีงกัาริ
ข้อีงล่กัค้า ปริะกัาริที�ส์อีงคือีกัาริพฒันิาแพลต้ฟอีริ์มในิเชิงรุิกัเพื�อีริอีงริับ
ข้้อีกัำาหนิดข้อีงรุิ�นิผลิต้ภัณฑ์์ที�มีอีย่�และผลิต้ภัณฑ์์ในิอีนิาคต้ ริวัมถึืงกัาริ
ใช้กัาริจำ�ายกัำาลังไฟฟ้าแบบ HVDC และปริะกัาริส์ุดท้ายคือีกัาริส์ำาริวัจำ
กัาริเปลี�ยนิแปลงโคริงส์ริ้างพลังงานิในิริะยะยาวัเพื�อีส์นัิบส์นุินิให้ธุริกิัจำ
กัลุ�ม CDBU เป็นิผ้่นิำาในิต้ลาด พร้ิอีมนิำาเส์นิอีโซล่ชันินิวััต้กัริริมที�ยั�งยืนิ 
โดยแนิวัคิดเหล�านีิ�จำะถืก่ัดำาเนิินิกัาริอีย�างใกัล้ชดิริ�วัมกัับลก่ัค้าข้อีงบริษัิัทฯ

เนืิ�อีงจำากักัารินิำาเทคโนิโลย ีAI มาใชย้งัอีย่�ในิช�วังเริิ�มต้้นิ ธุริกิัจำกัลุ�ม CDBU 
คาดกัาริณ์วั�าธุริกิัจำจำะเติ้บโต้ข้ึ�นิเป็นิอีย�างมากัในิปี 2568 และเติ้บโต้
ข้ึ�นิอีย�างต้�อีเนืิ�อีงในิอีนิาคต้ เมื�อีพิจำาริณาจำากัควัามก้ัาวัหน้ิาในิด้านิกัาริ

ปริะมวัลผลทั�วัไป กัาริข้ยายธุริกิัจำไปยังต้ลาดในิปริะเทศจีำนิ และกัาริ
ให้ควัามส์ำาคัญกัับเทคโนิโลยีรุิ�นิใหม� ปัจำจัำยเหล�านีิ�ล้วันิมีส์�วันิเส์ริิมส์ร้ิาง
อีนิาคต้ที�มั�นิคงในิด้านิโซล่ชันิกัาริปริะมวัลผลและ AI ให้แกั�ธุริกิัจำกัลุ�ม 
CDBU ทั�งส์ิ�นิ

ธุริกิัจำกัลุ�ม CDBU ข้อีงเดลต้้าฯ ยังคงมุ�งมั�นิที�จำะเป็นิผ้่นิำาด้านิโซล่ชันิ
พลังงานิส์ำาหริับริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ล และกัาริส์นิับส์นุินิกัาริใช้งานิ AI โดย
เป็นิผ้่จัำดจำำาหนิ�ายผลิต้ภัณฑ์์ด้านิพลังงานิรุิ�นิใหม�ให้กัับผ้่ให้บริิกัาริริะบบ
ศ่นิย์ข้้อีม่ลริะดับ Tier-1 ในิส์หริัฐอีเมริิกัาและจีำนิ นิอีกัจำากันีิ� ธุริกิัจำกัลุ�ม 
CDBU ยังอีย่�ริะหวั�างกัาริข้ยายข้อีบเข้ต้ธุริกิัจำไปยังภาคส์�วันิที�เกีั�ยวัข้้อีง 
เพื�อีให้บริริลุเป้าหมายในิกัาริส์ร้ิางริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ลที�ยั�งยืนิและมุ�งส์่�เป้า
หมายกัาริปล�อียกั�าซเริอืีนิกัริะจำกัส์ทุธเิป็นิศ่นิย ์(Net-Zero Carbon) ผ�านิ
โคริงส์ริ้างพื�นิฐานิด้านิพลังงานิแห�งอีนิาคต้อีีกัด้วัย

ธุรกัิจำผู้ลิต้ภัณฑ์์ส์ำาหรับอีุต้ส์าหกัรรมและกัารแพื่ทย์ (IM)

ผลปริะกัอีบกัาริข้อีงธุริกิัจำกัลุ�ม IMBU ในิไต้ริมาส์แริกัข้อีงปี 2567 ได้ริับ
ผลกัริะทบอีย�างรุินิแริงจำากัภาวัะเศริษัฐกิัจำต้กัต้ำา โดยเฉพาะในิยุโริปและ
เอีเชีย ริวัมถึืงปัญหาส์ินิค้าคงคลังล้นิต้ลาดที�ล่กัค้าต้้อีงเผชิญ ซึ�งเป็นิผล
ส์บืเนืิ�อีงจำากัปัญหาข้าดแคลนิสิ์นิค้าช�วังกัาริริะบาดข้อีง COVID-19 แม้วั�า
ริายได้ข้อีงธุริกิัจำกัลุ�ม IMBU จำะค�อียๆ เติ้บโต้ข้ึ�นิตั้�งแต้�เดือีนิพฤษัภาคม
เป็นิต้้นิมา แต้�ควัามต้้อีงกัาริข้อีงต้ลาดยังไม�เท�ากัับควัามต้้อีงกัาริในิปี 
2566 โดยต้ำากัวั�าทั�งปีที�ผ�านิมาและริายได้ที�คาดกัาริณ์ไว้ั โดยเป็นิที�
นิ�าส์ังเกัต้วั�าในิไต้ริมาส์ที� 4 ล่กัค้าได้ลดปริิมาณกัาริสั์�งซื�อีลงอีีกัเพื�อีลด
ปริิมาณส์ินิค้าคงคลัง

ผลปริะกัอีบกัาริที�ต้กัต้ำานีิ� เป็นิผลมาจำากักัาริริวัมกัันิข้อีงริายได้ที�
ต้ำามากั แม้วั�าธุริกิัจำกัลุ�ม IM LOB จำะยังคงส์ามาริถืส์ร้ิางผลกัำาไริ
ได้ และธุริกิัจำกัลุ�ม IEV มีกัาริเติ้บโต้ที�จำำากััด โดยได้ริ�วัมลงทุนิในิ
ผลิต้ภัณฑ์์ใหม�ที�มีกัำาหนิดเปิดตั้วัในิช�วังครึิ�งแริกัข้อีงปี 2568 จำากักัาริ
คาดกัาริณ์เศริษัฐกิัจำในิปัจำจุำบันิ ธุริกิัจำกัลุ�ม IM และ IEV LOB ยังคง
ต้้อีงเผชิญกัับควัามท้าทายในิปี 2568 อีย�างต้�อีเนืิ�อีง อีย�างไริก็ัต้าม  
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มีกัาริคาดกัาริณ์วั�าริายได้ข้อีงธุริกิัจำกัลุ�ม IM LOB จำะเติ้บโต้อีย�างมีนัิย
ส์ำาคัญ เนืิ�อีงจำากัปริิมาณส์ินิค้าคงคลังข้อีงล่กัค้าที�ลดต้ำาลง ข้ณะที� IEV 
LOB มีแนิวัโน้ิมเติ้บโต้จำากัผลิต้ภัณฑ์์ปริะส์ิทธิภาพส์่งที�มีอีย่� และได้ริับ
ควัามส์นิใจำเพิ�มข้ึ�นิส์ำาหริับผลิต้ภัณฑ์์ไริ้ส์ายรุิ�นิใหม� ซึ�งจำะส์�งผลให้ริายได้
เพิ�มส์่งข้ึ�นิต้ลอีดทั�งปี 2568 บริิษััทฯ คาดวั�าจำะส์ามาริถืกัลับคืนิส์่�แนิวั
โน้ิมกัาริเติ้บโต้ในิภาพริวัมและบริริลุเป้าหมายกัาริส์ร้ิางผลกัำาไริได้อีีกั
คริั�งในิปี 2568

ควัามส์ำาเริ็จำจำากักัาริเปิดตั้วัริะบบชาริ์จำไริ้ส์ายที�มีกัำาลังไฟ 1 kW และ 30 
kW เมื�อีปี 2567 ทำาให้บริิษััทฯ ได้ริับควัามส์นิใจำเป็นิอีย�างมากัจำากัต้ลาด 
และยังส์�งผลให้มีควัามต้้อีงกัาริเพิ�มข้ึ�นิส์ำาหริับกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์ในิซีริีส์์ 
3.3 kW และ 10 kW ซึ�งกัำาลังจำะเปิดตั้วัในิอีนิาคต้อีีกัด้วัย กัาริข้ยายกัลุ�ม
ผลิต้ภัณฑ์์นีิ�จำะทำาให้เริากัลายเป็นิผ้่จัำดจำำาหนิ�ายเพียงริายเดียวัในิโลกัที�
นิำาเส์นิอีผลิต้ภัณฑ์์ทั�งแบบมีส์ายและไร้ิส์ายอีย�างคริบวังจำริ นิอีกัจำากันีิ� 
บริิษััทยังได้ริับผลต้อีบริับจำากัต้ลาดในิเชิงบวักั ซึ�งแส์ดงถึืงปริิมาณกัาริ
ส์ั�งซื�อีที�จำะเพิ�มส์่งข้ึ�นิในิอีนิาคต้

อีีกัหนึิ�งควัามส์ำาเร็ิจำที�ส์ำาคัญข้อีงธุริกิัจำกัลุ�ม IM LOB ได้แกั� กัาริต้�อียอีด
ควัามริ�วัมมือีริะยะยาวัริ�วัมกัับ Phoenix เพื�อีให้บริริลุผลกัาริเจำริจำาเกีั�ยวั
กัับผลิต้ภัณฑ์์รุิ�นิต้�อีไป นิอีกัจำากันีิ� บริิษััทฯ ยังข้ยายฐานิล่กัค้าโดยส์ริ้าง
ควัามริ�วัมมือีใหม�กัับ Siemens, Philips และธุริกิัจำกัลุ�มในิภาคส์�วันิทางกัาริ
แพทย์ริายใหม�ส์ำาหริับธุริกิัจำกัลุ�ม IM LOB ด้วัยเช�นิกัันิ

เนืิ�อีงด้วัยควัามต้้อีงกัาริที�ลดลงส์�งผลให้ปริิมาณสิ์นิค้าส์ำาเร็ิจำร่ิปคงคลัง
เพิ�มข้ึ�นิ ซึ�งผลิต้ภัณฑ์์เหล�านีิ�จำะถ่ืกัปล�อียส่์�ต้ลาดในิช�วังคริึ�งแริกัข้อีงปี 
2568 ทำาให้มีกัาริคาดกัาริณ์ถึืงริายได้ข้อีงธุริกิัจำกัลุ�ม IEV LOB ที�อีาจำ
เติ้บโต้ข้ึ�นิจำากักัาริได้ปริะโยชน์ิจำากักัาริเปิดตั้วักัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์ไร้ิส์ายแบบ
คริบวังจำริ ควับค่�ไปกัับกัาริเติ้บโต้ข้อีงกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์ที�มีอีย่� ซึ�งมีศักัยภาพ
ส์่งในิกัาริเติ้บโต้อีย�างยั�งยืนิ

กัาริทำางานิเป็นิทีมและควัามทุ�มเทข้อีงพนัิกังานิในิทุกัริะดับ มีบทบาท
ส์ำาคัญในิกัาริริักัษัาฐานิล่กัค้าริายเดิม และล่กัค้าริายใหม�จำากัคำาส์ั�งซื�อี
ผลิต้ภัณฑ์์โซลช่นัิใหม�ๆ  ริวัมถึืงกัาริควับคมุต้้นิทนุิ และกัาริลดกัาริข้าดทนุิ 
ซึ�งควัามพยายามเหล�านีิ�จำะช�วัยให้กัาริเปิดตั้วัผลิต้ภัณฑ์์ใหม�ในิอีนิาคต้
เป็นิไปต้ามแผนิ ริักัษัาโอีกัาส์ในิกัาริส์ริ้างริายได้ และกัลับมาส์ร้ิางผล
ปริะกัอีบกัาริที�ดียิ�งข้ึ�นิกัวั�าเดิมได้ในิปี 2568

ธุรกัิจำผู้ลิต้ภัณฑ์์พัื่ดลมอิีเล็กัทรอีนิกัส์์และโซื่ลูชันระบบจำัดกัาร
ควิามร้อีน

ธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์พดัลมอิีเล็กัทริอีนิิกัส์แ์ละโซลชั่นิริะบบจัำดกัาริควัาม
ริ้อีนิ (FMBG) ยังคงเติ้บโต้อีย�างคงที� โดยกัาริข้ยายกัาริมีส์�วันิริ�วัมในิ
อุีต้ส์าหกัริริมต้�างๆ และมีบทบาทส์ำาคัญในิต้ลาด ส์ำาหรัิบธุริกิัจำด้านิโซล่ชันิ
ริะบบจัำดกัาริควัามริ้อีนิข้อีงยานิยนิต์้ ธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์นีิ�ได้นิำาเส์นิอี
ผลิต้ภัณฑ์์ส์ำาหริับกัาริใช้งานิที�หลากัหลาย ซึ�งปริะกัอีบด้วัยริะบบช�วัย
ข้ับข้ี�อัีจำฉริิยะ (Advanced Driver Assistance Systems: ADAS) ริะบบ
ควับคุมกัาริแส์ดงผลข้อีงข้้อีม่ลริถืยนิต์้และควัามบันิเทิงต้�างๆ ให้กัับผ้่
ข้ับข้ี� (In-Vehicle Infotainment Systems: IVI) ที�นัิ�งนิิริภัยส์ำาหริับเด็กั 
ริะบบไฟหน้ิาริถืยนิต์้ และริะบบปริบัอีากัาศภายในิริถืยนิต์้ ส์ำาหริบัโซลช่นัิ
ริะบบจัำดกัาริควัามร้ิอีนิ ธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์นีิ�คริอีบคลมุถึืงกัาริให้บริกิัาริ
ในิอุีต้ส์าหกัริริมโทริคมนิาคม ริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ล ผลิต้ภัณฑ์์อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์

ส์ำาหริับผ้่บริิโภค และกัาริใช้งานิเชิงอุีต้ส์าหกัริริมต้�างๆ นิอีกัจำากันีิ�ยังมี
บทบาทส์ำาคัญในิกัาริปริับปรุิงคุณภาพอีากัาศภายในิอีาคาริ (Indoor Air 
Quality: IAQ) เพื�อีส์ริ้างส์ภาพแวัดล้อีมที�ดีและมีคุณภาพส์่งส์ำาหริับผ้่ใช้
งานิอีีกัด้วัย แม้วั�าในิปี 2567 ส์ภาวัะเศริษัฐกิัจำโลกัจำะไม�เป็นิไปต้ามที�คาด
กัาริณ์ไว้ั แต้�ธุริกิัจำกัลุ�ม FMBG ยังคงส์ามาริถืริักัษัากัาริเติ้บโต้ ผ�านิควัาม
ริ�วัมมือีริะหวั�างหนิ�วัยธุริกิัจำต้�างๆ และกัาริดำาเนิินิมาต้ริกัาริให้ส์อีดคล้อีง
กัับส์ถืานิกัาริณ์โลกั ซึ�งทำาให้ธุริกิัจำกัลุ�มนีิ�มีแนิวัโน้ิมที�จำะเป็นิอีีกัหนึิ�งแริง
ข้ับเคลื�อีนิกัาริเติ้บโต้ที�ส์ำาคัญในิปี 2568

ในิปี 2567 ต้ลาดยานิยนิต์้ทั�วัโลกัต้้อีงเผชิญกัับภาวัะเศริษัฐกิัจำชะลอี
ตั้วั และได้ริับผลกัริะทบจำากัควัามเส์ี�ยงภ่มิศาส์ต้ร์ิกัาริเมือีงโลกั  
ส์�งผลให้กัาริเติ้บโต้ข้อีงต้ลาดอีย่�ในิริะดับทริงตั้วั แม้วั�าภ่มิภาค
ต้�างๆ จำะได้ริับปริะโยชน์ิจำากันิโยบายส์นัิบส์นุินิและผลกัริะทบจำากั 
กัาริเปลี�ยนิแปลงข้อีงห�วังโซ�อุีปทานิ แต้�ล่กัค้าส์�วันิใหญ�กัลับค�อียๆ ปริับ
ลดปริมิาณสิ์นิค้าคงคลังลงในิช�วังคริึ�งปีแริกั ทำาให้ไม�มีกัาริเติ้บโต้ที�ชดัเจำนิ
ในิช�วังคริึ�งปีหลัง และเมื�อีเกิัดควัามไม�แนิ�นิอีนิข้อีงต้ลาดในิอีนิาคต้ ทำาให้
ล่กัค้าต้้อีงปริับควัามต้้อีงกัาริในิไต้ริมาส์ที� 4 ข้อีงปี 2567 แทนิ อีย�างไริ
ก็ัต้าม บริิษััทฯ ได้พบส์ัญญาณกัาริเติ้บโต้ข้อีงต้ลาดริะบบริะบายควัาม
ริ้อีนิข้อีงยานิยนิต์้ไฟฟ้า (EV) ซึ�งกัลายเป็นิทิศทางหลักัข้อีงอุีต้ส์าหกัริริม
ยานิยนิต์้ แม้วั�าจำะมีกัาริแข้�งข้ันิที�ส์่งข้ึ�นิ

ส์ำาหริบัธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์โซลช่นัิริะบบริะบายควัามริอ้ีนิ ควัามต้้อีงกัาริ
ในิกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ส์ำาหริับผ้่บริิโภคและกัาริใช้งานิในิภาค
อุีต้ส์าหกัริริมไม�ได้แส์ดงให้เห็นิถึืงกัาริเติ้บโต้อีย�างมีนัิยส์ำาคัญ หลังมีกัาริ
ปริับลดปริิมาณส์ินิค้าคงคลังในิปี 2566 ซึ�งเกิัดจำากัภาวัะเศริษัฐกิัจำโลกั
ชะลอีตั้วัเป็นิหลักั อีย�างไริก็ัต้าม ควัามต้้อีงกัาริข้อีงต้ลาดยังคงมีควัาม
ผันิผวันิส์่ง และธุริกิัจำกัลุ�ม FMBG ได้เต้ริียมควัามพริ้อีมในิกัาริริับมือีกัับ
ควัามผันิผวันิที�เกิัดข้ึ�นิอีย�างริวัดเริ็วันีิ�ไว้ัเริียบริ้อียแล้วั

แม้ส์ภาวัะต้ลาดจำะไม�เป็นิไปต้ามที�คาดกัาริณ์ไว้ั แต้�ควัามเส์ี�ยงทาง
ภ่มิริฐัศาส์ต้ริ ์และกัาริเติ้บโต้อีย�างริวัดเริว็ัข้อีงอุีต้ส์าหกัริริม AI ได้ส์�งผลให้
กัลยุทธก์ัาริผลิต้ที�ได้มาต้ริฐานิริะดับโลกั ริวัมถึืงควัามต้้อีงกัาริผลิต้ภัณฑ์์
ที�มีคณุภาพและมีปริะส์ทิธภิาพส์ง่ กัลายเป็นิส์ิ�งที�ต้้อีงให้ควัามส์ำาคัญเป็นิ
อัีนิดับแริกั ต้ำาแหนิ�งที�ตั้�งทางภ่มิศาส์ต้ร์ิข้อีงปริะเทศไทยมีบทบาทส์ำาคัญ
ในิกัาริดำาเนิินิกัลยุทธ์กัาริผลิต้ที�ได้มาต้ริฐานิริะดับโลกั ด้วัยข้ีดควัาม
ส์ามาริถืข้อีงกัริะบวันิกัาริผลิต้ที�มีปริะส์ิทธภิาพและกัาริลงทุนิริะยะยาวั
ในิปริะเทศไทย ธุริกิัจำกัลุ�ม FMBG จึำงกัลายเป็นิตั้วัเลือีกัอัีนิดับต้้นิๆ ข้อีง
ล่กัค้าหลายริาย นิอีกัจำากันีิ� ด้วัยกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์ที�คริบวังจำริและกัาริเริ�ง
ลงทุนิในิปริะเทศไทย ทำาให้ธุริกิัจำกัลุ�ม FMBG มีควัามพริ้อีมที�จำะต้อีบ
ส์นิอีงต้�อีควัามต้้อีงกัาริในิอีนิาคต้ และมีแนิวัโน้ิมที�จำะส์ริ้างกัาริเติ้บโต้ที�
แข้็งแกัริ�งตั้�งแต้�ปี 2567 ต้�อีเนืิ�อีงส์่�ปี 2568

ส์ภาวัะต้ลาดที�มีกัาริเปลี�ยนิแปลงต้ลอีดเวัลา ริวัมทั�งภาคอุีต้ส์าหกัริริม
ยานิยนิต์้และโซล่ชันิริะบายควัามร้ิอีนิต้�างก็ัต้้อีงอีาศัยกัาริต้อีบส์นิอีง
และควัามส์ามาริถืในิกัาริปริับตั้วัที�ริวัดเริ็วั ธุริกิัจำกัลุ�ม FMBG จึำงมีควัาม
มุ�งมั�นิที�จำะส์�งมอีบผลิต้ภัณฑ์์และบริิกัาริที�มีคุณภาพและปริะส์ิทธิภาพ
ส์่ง โดยให้ควัามส์ำาคัญกัับควัามพึงพอีใจำข้อีงล่กัค้าเป็นิหัวัใจำหลักั ซึ�งกัาริ
ดำาเนิินิกัลยุทธเ์หล�านีิ�จำะช�วัยเส์ริิมส์ริ้างควัามส์ัมพันิธร์ิะยะยาวักัับล่กัค้า 
ต้ลอีดจำนิเป็นิกัาริส์นัิบส์นุินิกัาริส์ร้ิางพันิธมิต้ริทางธุริกิัจำเชิงกัลยุทธ์เพื�อี
กัาริเติ้บโต้ริ�วัมกัันิ
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ธุรกัิจำผู้ลิต้ภัณฑ์์อีัต้โนมัต้ิส์ำาหรับอีุต้ส์าหกัรรม (IA)

ธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์อัีต้โนิมัติ้ส์ำาหริับภาคอุีต้ส์าหกัริริม (IA) ข้อีงเดลต้้าฯ 
มีกัาริเติ้บโต้อีย�างมีนัิยส์ำาคัญเมื�อีเทียบกัับปีที�ผ�านิมา ซึ�งเป็นิผลมาจำากั
ควัามต้้อีงกัาริโซลชั่นิริะบบอัีต้โนิมัติ้ส์ำาหริบัโริงงานิและภาคอุีต้ส์าหกัริริม
ที�เพิ�มส์่งข้ึ�นิ โดยมีส์าเหตุ้หลายปริะกัาริ อีาทิ กัาริกัริะจำายห�วังโซ�อุีปทานิ 
ต้้นิทุนิพลังงานิที�เพิ�มข้ึ�นิ และค�าแริงที�ส์่งข้ึ�นิ ดังนัิ�นิ เพื�อีต้อีบส์นิอีง
ต้�อีควัามต้้อีงกัาริเหล�านีิ� ธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์อัีต้โนิมัติ้ส์ำาหริับภาค
อุีต้ส์าหกัริริม (IA) ข้อีงเดลต้้าฯ จึำงมุ�งมั�นิที�จำะส์�งมอีบผลิต้ภัณฑ์์คุณภาพ
ส์่งและโซล่ชันิริะบบอัีต้โนิมัติ้ที�คริบวังจำริส์ำาหริับอุีต้ส์าหกัริริมต้�าง ๆ

พันิธกิัจำข้อีงธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์อัีต้โนิมัติ้ส์ำาหรัิบภาคอุีต้ส์าหกัริริม (IA) 
ข้อีงเดลต้้าฯ คือีกัาริส์นิับส์นุินิอุีต้ส์าหกัริริมต้�างๆ ด้วัยโซล่ชันิริะบบ
อัีต้โนิมัติ้ที�ชาญฉลาดและยั�งยืนิ ซึ�งกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์ข้อีงบริิษััทฯ ได้ริับ
กัาริยอีมรัิบในิอุีต้ส์าหกัริริมส์ำาคัญ ได้แกั� ริะบบควับคุมกัาริจัำดกัาริส์ิ�ง
อีำานิวัยควัามส์ะดวักั (Facility Management Control Systems: FMCS) 
บริกิัาริด้านิกัาริผลิต้ชิ�นิส์�วันิอิีเล็กัทริอีนิิกัส์ ์(Electronic Manufacturing 
Services: EMS) ริะบบศ่นิยข์้อ้ีม่ล ชิ�นิส์�วันิปริะกัอีบอิีเล็กัทริอีนิิกัส์ ์และกัาริ
จัำดกัาริกัริะบวันิกัาริผลิต้ (Manufacturing Operations Management) 
โดยโซล่ชันิเหล�านีิ�ถื่กันิำาไปใช้ทั�งในิโริงงานิข้อีงเดลต้้าเอีงและในิส์ถืานิ
ปริะกัอีบกิัจำกัาริข้อีงล่กัค้าภายในิปริะเทศไทย เวีัยดนิาม และมาเลเซีย

นิอีกัจำากันีิ� เดลต้้าฯ ยังมีควัามริ�วัมมือีทางธุริกิัจำกัับผ้่ให้บริิกัาริด้านิ
กัาริผลิต้ชิ�นิส์�วันิอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ (EMS) ชั�นินิำาหลายริาย เพื�อีส์นิับส์นุินิ
กัาริส์ริ้างส์ริริค์นิวััต้กัริริมในิธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์อัีต้โนิมัติ้ส์ำาหริับภาค
อุีต้ส์าหกัริริม โดยเฉพาะโซล่ชันิ Digital Twin (DIATwin) ที�ถื่กันิำาไป
ใช้โดยผ้่ให้บริิกัาริด้านิกัาริผลิต้ชิ�นิส์�วันิอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ (EMS) ชั�นินิำา
ในิหลายปริะเทศ เช�นิ มาเลเซีย และเวีัยดนิาม ริวัมถึืงโซล่ชันิหุ�นิยนิต์้
อัีต้โนิมัติ้ (Robotic Solutions) ข้อีงเดลต้้าฯ ที�ถื่กันิำาไปใช้ในิโริงงานิ
หลายแห�งทั�วัปริะเทศไทย ฟิลิปปินิส์์ และมาเลเซีย ซึ�งช�วัยเพิ�มคุณภาพ
และปริะส์ิทธภิาพข้อีงกัริะบวันิกัาริผลิต้

ในิปีนีิ� เดลต้้าฯ ได้เปิดตั้วัผลิต้ภัณฑ์์ใหม�หลายริายกัาริที�ได้ริับกัาริปรัิบ
แต้�งให้เหมาะส์มกัับควัามต้้อีงกัาริและแนิวัโนิ้มข้อีงต้ลาดในิภ่มิภาค
เอีเชียต้ะวัันิอีอีกัเฉียงใต้้ หนึิ�งในินิวััต้กัริริมเหล�านีิ� ได้แกั� มอีเต้อีร์ิ
ปริะส์ิทธภิาพส์่ง IE4/IE5 “MSI series” ที�ต้อีบส์นิอีงต้�อีควัามต้้อีงกัาริที�
เพิ�มส่์งข้ึ�นิส์ำาหรัิบกัาริปริะหยัดพลังงานิท�ามกัลางต้้นิทนุิพลังงานิที�ส์ง่ข้ึ�นิ 
โดยชุดมอีเต้อีร์ิและอิีนิเวัอีร์ิเต้อีร์ิจำะช�วัยให้ล่กัค้าบริริลุเป้าหมายด้านิ
ปริะส์ิทธิภาพกัาริใช้พลังงานิ เช�นิ ริะบบกัาริทำางานิข้อีงปั� ม และริะบบ
ปริบัอีากัาศ HVAC นิอีกัจำากันีิ� ซอีฟต์้แวัริ ์SCADA (VTSCADA) ข้อีงเดลต้้าฯ 
ยังได้ริับกัาริยอีมริับอีย�างกัว้ัางข้วัางส์ำาหรัิบปริะสิ์ทธิภาพกัาริทำางานิที�
แข้ง็แกัริ�งและถ่ืกันิำาไปใชใ้นิส์ถืานีิไฟฟา้ย�อีย โดยมอีบริะบบกัาริทำางานิที�
เชื�อีถืือีได้ส์ำาหริบักัาริดำาเนิินิงานิที�ริะดับส์เกัลใหญ�และฟงัก์ัชนัิกัาริส์ื�อีส์าริ
ที�คริอีบคลุมซึ�งต้ริงต้ามควัามต้้อีงกัาริข้อีงล่กัค้า

ในิอีนิาคต้ เดลต้้าฯ มีควัามยินิดีอีย�างยิ�งที�จำะเปิดตั้วั D-bot ซึ�งเป็นิหุ�นิ
ยนิต์้ริ�วัมปฏิิบัติ้งานิที�นิำามาใช้ทำางานิริ�วัมกัับมนิุษัย์ โดยมีกัำาหนิดเปิด
ตั้วัในิปี 2568 โซล่ชันิที�ไม�ต้้อีงเข้ียนิโค้ดและใช้งานิง�ายนีิ�จำะช�วัยให้ผ้่ใช้
ส์ามาริถืเริียนิร่ิ้งานิใหม�ๆ ได้อีย�างริวัดเริ็วั ปริับตั้วัเข้้ากัับส์ภาพแวัดล้อีม
ที�มีกัาริเปลี�ยนิแปลงอีย�างริวัดเร็ิวั ต้ลอีดจำนิทำางานิริ�วัมกัับมนุิษัย์ได้อีย�าง
ปลอีดภัย นิอีกัจำากันีิ� บริษัิัทฯ ยังมีกัำาหนิดกัาริเปิดตั้วัโซลช่ันิ AX8 ซึ�งเป็นิ
ตั้วัควับคุมกัาริเคลื�อีนิไหวัที�มีปริะส์ิทธภิาพส่์งที�ถ่ืกัส์ริ้างบนิแพลต้ฟอีริ์ม 
CODESYS โดยได้ริบักัาริอีอีกัแบบมาส์ำาหริบัเครืิ�อีงจัำกัริข้นิาดใหญ�และกัาริ
ควับคมุส์ายกัาริผลิต้ที�ต้้อีงกัาริควัามแม�นิยำาส์ง่ ตั้วัควับคมุข้ั�นิส์ง่นีิ�จำะกัลาย
เป็นิสิ์นิทรัิพย์หลักัในิต้ลาดผลิต้ภัณฑ์์คุณภาพส่์งและปริะสิ์ทธิภาพส์่ง 
ซึ�งช�วัยเพิ�มปริะสิ์ทธิภาพกัาริดำาเนิินิงานิและควัามแม�นิยำาในิกัาริใช้
งานิที�หลากัหลาย ข้ณะเดียวักัันิยังมีผลิต้ภัณฑ์์ในิซีริีส์์ HMI DOP300 ที� 
เปิดตั้วัใหม� ซึ�งจำะช�วัยให้เกิัดกัาริเชื�อีมต้�อีริะหวั�างเคริื�อีงจัำกัริแบบเดี�ยวั
ที�ไม�มีกัาริเชื�อีมต้�อีกัับโคริงข้�ายเข้้ากัับริะบบ IT ได้อีย�างริาบริื�นิ เพื�อีส์�ง
มอีบควัามคุ้มค�าด้านิต้้นิทุนิให้แกั�ล่กัค้าและผส์านิริวัมโซล่ชันิ IoT เข้้า
กัับกัาริใช้งานิ

38 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์อัีต้โนิมัติ้ส์ำาหริับภาคอุีต้ส์าหกัริริม (IA) ข้อีงเดลต้้าฯ 
ยังคงทุ�มเทในิกัาริส์�งมอีบผลิต้ภัณฑ์์และบริิกัาริที�มีคุณภาพส์่งส์ุดไปยัง
ล่กัค้า ควับค่�ไปกัับกัาริผส์านิริวัมเทคโนิโลยี และแนิวัโนิ้มอุีต้ส์าหกัริริม
ล�าส์ุด บริิษััทฯ ให้ควัามส์ำาคัญกัับกัาริลงทุนิอีย�างต้�อีเนืิ�อีงในิด้านิกัาริ
วิัจัำยและพัฒนิา (R&D) ทีมส์นัิบส์นุินิทางเทคนิิค ฝ่ายข้าย และฝ่าย
บริิกัาริล่กัค้า ซึ�งแนิวัทางเชิงกัลยุทธนี์ิ�จำะช�วัยให้มั�นิใจำได้ถึืงบริิกัาริที�เป็นิ
เลิศต้ลอีดทั�งกัริะบวันิกัาริผลิต้จำนิถึืงกัาริส์�งมอีบผลิต้ภัณฑ์์ ทั�งยังช�วัย
ข้ยายข้อีบเข้ต้กัาริให้บริิกัาริในิภ่มิภาคเอีเชียต้ะวัันิอีอีกัเฉียงใต้้และโอี
เชียเนีิยอีีกัด้วัย

ดังที�ธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์อัีต้โนิมัติ้ส์ำาหริับภาคอุีต้ส์าหกัริริม (IA) ข้อีง
เดลต้้าฯ ได้คาดกัาริณไ์ปถึืงปี 2568 และปตี้�อีๆ ไป บริษัิัทฯ มั�นิใจำในิควัาม
ส์ามาริถืในิกัาริส์�งมอีบบริิกัาริที�โดดเด�นิให้แกั�ล่กัค้า ด้วัยควัามส์ามาริถื
ด้านิกัาริวิัจัำยและพฒันิาที�แข้ง็แกัริ�ง กัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์ที�คริอีบคลมุทกุัควัาม
ต้้อีงกัาริข้อีงอุีต้ส์าหกัริริม กัารินิำาเส์นิอีโซล่ชันิที�คริบวังจำริ กัาริได้ริับกัาริ
ยอีมริับจำากัล่กัค้าริะดับโลกั และฐานิกัาริดำาเนิินิงานิที�คริอีบคลุมทั�วัโลกั 
ทำาให้ธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์อัีต้โนิมัติ้ส์ำาหริับภาคอุีต้ส์าหกัริริม (IA) ข้อีง
เดลต้้าฯ มีศักัยภาพส์่งในิกัาริเติ้บโต้อีย�างยั�งยืนิ

ธุรกัิจำโซื่ลูชันส์ำาหรับโครงส์ร้างพื่่�นฐานที�ส์ำาคัญ (CIS) 

โคริงส์ริ้างพื�นิฐานิดิจิำทัลข้อีงปริะเทศไทยที�ยังคงพัฒนิาอีย�างต้�อีเนืิ�อีงในิ 
ปี 2567 ทำาให้เดลต้้าฯ กัลายเป็นิหนึิ�งในิผ้่นิำาหลักัที�มีส์�วันิช�วัยข้ับเคลื�อีนิ
กัาริเปลี�ยนิแปลงนีิ� ดังนัิ�นิเพื�อีให้เกิัดกัาริเปลี�ยนิแปลงจำากัปี 2566 เดลต้้าฯ 
ได้ให้ควัามส์ำาคัญกัับกัาริส์�งเส์ริมิกัาริเปลี�ยนิผ�านิส์่�ดิจิำทัลข้อีงปริะเทศไทย 
ผ�านิกัาริให้บริิกัาริโซล่ชันิริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ล กัาริมุ�งมั�นิที�แนิ�วัแนิ�ต้�อีควัาม
ยั�งยืนิ และกัาริส์นัิบส์นุินิโคริงกัาริจัำดตั้�งโคริงส์ริ้างพื�นิฐานิที�ส์ำาคัญหลาย
โคริงกัาริอีย�างต้�อีเนืิ�อีง กัาริเติ้บโต้ข้อีง AI และ Machine Learning 
อีย�างก้ัาวักัริะโดดในิหลากัหลายอุีต้ส์าหกัริริม ส์�งผลให้มีควัามต้้อีงกัาริ
โซลชั่นิริะบบศ่นิย์ข้อ้ีม่ลที�เชื�อีถืือีได้และมีปริะสิ์ทธภิาพเพิ�มข้ึ�นิอีย�างมากั 
ข้ณะเดียวักัันิ กัาริเติ้บโต้ข้อีงเศริษัฐกิัจำดิจิำทัลริะดับภ่มิภาค ควับค่�ไปกัับ
กัาริใช้เทคโนิโลยีคลาวัด์คอีมพิวัติ้�ง และเทคโนิโลยี 5G ได้ช�วัยกัริะตุ้้นิ
ควัามต้้อีงกัาริให้เพิ�มส์ง่ข้ึ�นิอีีกัด้วัย ด้วัยต้ำาแหนิ�งทางยุทธศาส์ต้ร์ิที�ส์ำาคัญ
จำากักัาริเป็นิศ่นิยก์ัลางข้อีงภ่มิภาคเอีเชยีต้ะวัันิอีอีกัเฉยีงใต้้ ปริะเทศไทย
จึำงมีควัามส์ามาริถืในิกัาริดึงด่ดกัาริลงทุนิที�ส์ำาคัญจำากับริิษััทในิกัลุ�มไฮ
เปอีริ์ส์เกัลริะดับโลกัอีย�าง AWS, Google และ Microsoft ซึ�งกัาริลงทุนิ
เหล�านีิ�มีส์�วันิช�วัยในิกัาริผลักัดันิกัาริข้ยายตั้วัข้อีงต้ลาดริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ล 
และเน้ินิยำาถึืงจุำดยืนิข้อีงปริะเทศไทยในิฐานิะศ่นิย์กัลางข้อีงภ่มิภาค
ท�ามกัลางกัาริเปลี�ยนิแปลงภ่มิทัศน์ิดิจิำทัล (digital landscape)

เดลต้้าฯ ได้ต้อีบส์นิอีงต้�อีควัามต้้อีงกัาริที�กัำาลังเพิ�มส์่งข้ึ�นิ ด้วัยโซล่ชันิ
นิวััต้กัริริมที�ช�วัยเพิ�มปริะส์ิทธิภาพและลดต้้นิทุนิ เช�นิ Megawatt 
Powertrain แบบส์ำาเริ็จำร่ิป ซึ�งลดริะยะเวัลาและค�าใช้จำ�ายในิกัาริติ้ดตั้�ง
ริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ลข้นิาดใหญ� นิอีกัจำากันีิ� ยังมีริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ลเคลื�อีนิที�
ได้ (Containerized Data Center) ที�ริอีงริับควัามต้้อีงกัาริหลักัในิกัาริ
ปริะมวัลผลข้้อีม่ลควัามเริ็วัส์่งส์ำาหริับกัาริปริะมวัลผลข้้อีม่ลริะดับ Edge 
หรืิอี Edge Computing ซึ�งปริะกัอีบด้วัยโซลช่นัิ AI ส์ำาหริบัเมือีงอัีจำฉริยิะ 
ยานิยนิต์้ไริ้คนิข้ับ และริะบบอัีต้โนิมัติ้ในิภาคอุีต้ส์าหกัริริม ในิปี 2567 
ควัามยั�งยืนิยังคงเป็นิหัวัใจำหลักัในิกัาริดำาเนิินิงานิข้อีงเดลต้้าฯ อีย�าง
ต้�อีเนืิ�อีง โดยบริิษััทฯ ได้ส์นัิบส์นุินิกัาริใช้โซล่ชันิริะบบโซลาร์ิเซลล์แบบ 
ไฮบริดิผ�านิผ้่ให้บริกิัาริด้านิโทริคมนิาคม ซึ�งช�วัยลดต้้นิทนุิกัาริดำาเนิินิงานิ 
และลดผลกัริะทบต้�อีส์ิ�งแวัดล้อีม นิอีกัจำากันีิ� ผลิต้ภัณฑ์์ Eltek ข้อีง
เดลต้้ายังทำาให้เกิัดกัาริใช้แบต้เต้อีริี�ลิเธียมไอีอีอีนิอีย�างแพริ�หลาย 

ซึ�งเพิ�มปริะส์ทิธภิาพพลังงานิและลดผลกัริะทบต้�อีส์ิ�งแวัดล้อีมด้วัยเช�นิกัันิ

นิอีกัเหนืิอีจำากัริะบบศ่นิย์ข้อ้ีม่ล เดลต้้าฯ ยงัมีบทบาทส์ำาคัญในิกัาริริอีงรัิบ
ควัามต้้อีงกัาริที�เติ้บโต้ข้ึ�นิในิอุีต้ส์าหกัริริมภาคกัาริผลิต้ข้อีงปริะเทศไทย 
โดยเฉพาะอีย�างยิ�งกัาริย้ายฐานิกัาริผลิต้โริงงานิผลิต้ชิ�นิส์�วันิแผงวังจำริ
พมิพจ์ำากัปริะเทศจีำนิมายงัปริะเทศไทย โซล่ชันิด้านิพลังงานิข้อีงเดลต้้าฯ 
จำะช�วัยส์นิบัส์นุินิกัริะบวันิกัาริผลิต้ข้อีงโริงงานิเหล�านีิ� ริวัมถึืงอุีปกัริณก์ัาริ
ผลิต้ควัามเริ็วัส่์งและริะบบอัีต้โนิมัติ้ข้ั�นิส่์ง ให้มีพลังงานิที�เส์ถีืยริและมี
ปริะสิ์ทธิภาพ ซึ�งกัาริส์นัิบส์นุินินีิ�ไม�เพียงเพิ�มข้ีดควัามส์ามาริถืในิกัาริ
แข้�งข้ันิ แต้�ยังช�วัยให้เกิัดกัาริเติ้บโต้เชิงอุีต้ส์าหกัริริมและกัาริพัฒนิาด้านิ
เศริษัฐกิัจำข้อีงปริะเทศไทยอีีกัด้วัย

เดลต้้าฯ ยังคงมุ�งมั�นิที�จำะส์นิับส์นุินิกัาริเปลี�ยนิผ�านิส์่�ยุคดิจิำทัลข้อีง
ปริะเทศไทยอีย�างยั�งยืนิในิปี 2568 และปีต้�อีๆ ไป โดยบริิษััทฯ ได้
วัางแผนิกัาริพัฒนิาเทคโนิโลยีด้านิพลังงานิและริะบบริะบายควัามริ้อีนิ
รุิ�นิใหม�ส์ำาหริับริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ลที�ใช้ AI เป็นิศ่นิย์กัลาง เพื�อีส์�งเส์ริิมกัาริ
ดำาเนิินิงานิที�ยั�งยืนิผ�านิกัาริส์ริ้างควัามริ�วัมมือีทางธุริกิัจำ และข้ยายกัาริ
ส์นัิบส์นุินิโคริงส์ริ้างพื�นิฐานิที�ส์ำาคัญในิอุีต้ส์าหกัริริมต้�างๆ ริวัมถึืงภาค
กัาริผลิต้ ด้วัยกัาริผส์านิริวัมเทคโนิโลยีที�ลำาส์มัย ควัามมุ�งมั�นิที�แนิ�วัแนิ�ส์่�
ควัามยั�งยนืิ และกัาริส์นัิบส์นุินิลก่ัค้าเพื�อีมุ�งส่์�ควัามส์ำาเร็ิจำ เดลต้้าฯ พร้ิอีม
ที�จำะก้ัาวัส่์�ยุคดิจิำทัลไปพร้ิอีมกัับปริะเทศไทยเพื�อีหนิทางส่์�อีนิาคต้ที�ยั�งยนืิ
และแข้็งแกัริ�งยิ�งข้ึ�นิ

ธุรกัิจำโครงส์ร้างพื่่�นฐานด้านเครือีข่ายขอีงเดลต้้า (DNI) 

ในิฐานิะผ้่จัำดจำำาหนิ�ายอุีปกัริณ์เคริือีข้�าย เดลต้้าฯ นิำาเส์นิอีกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์
ที�คริอีบคลุมตั้�งแต้�อุีปกัริณ์เชื�อีมต้�อีริะหวั�างอุีปกัริณ์อีีเธอีริ์เน็ิต้ริะดับ
อีงค์กัริ ริะบบศ่นิย์ข้อ้ีม่ล และโทริคมนิาคม ไปจำนิถึืงอุีปกัริณ์ที�เชื�อีมต้�อีกัับ
คอีมพิวัเต้อีร์ิ และอุีปกัริณ์เครืิอีข้�ายบริอีดแบนิด์ส์ำาหริับธุริกิัจำข้นิาดเล็กั 
และโฮมอีอีฟฟิศ ด้วัยปริะส์บกัาริณ์กัวั�า 20 ปีในิอุีต้ส์าหกัริริมอุีปกัริณ์
ส์ำาหรัิบเชื�อีมต้�อีเครืิอีข้�ายสื์�อีส์าริ บริษัิัทฯ ได้นิำานิวััต้กัริริมที�ลำาส์มัยมาปรัิบ
ใช้เพื�อีส์�งมอีบโซล่ชันิเครืิอีข้�ายที�มีควัามส์ามาริถืในิกัาริแข้�งข้นัิ ซึ�งช�วัยข้บั
เคลื�อีนิควัามส์ำาเริ็จำข้อีงพันิธมิต้ริทางธุริกิัจำข้อีงเริาในิต้ลาด

จำากักัาริคาดกัาริณ์ล�าส์ุดโดย Gartner, Inc. คาดกัาริณ์วั�าค�าใช้จำ�ายด้านิ
เทคโนิโลยีส์าริส์นิเทศ (IT) ทั�วัโลกัจำะส์่งข้ึ�นิถึืง 5.61 ล้านิล้านิดอีลลาริ์
ส์หริัฐในิปี 2568 โดยเพิ�มข้ึ�นิริ้อียละ 9.8 จำากัปี 2567 โดยเฉพาะริะบบ
ศ่นิย์ข้้อีม่ลที�คาดวั�าจำะส์ริ้างริายได้ส์่งถึืง 405 พันิล้านิดอีลลาริ์ส์หริัฐ ซึ�ง
เติ้บโต้ข้ึ�นิถึืงริ้อียละ 23.2 ในิปี 2568 แนิวัโน้ิมที�คาดกัาริณ์นีิ�ส์อีดคล้อีง
กัับทิศทางข้อีงต้ลาด IT ในิปัจำจุำบันิ ซึ�งอุีต้ส์าหกัริริมด้านิ IT อีย�างเช�นิ 
ริะบบ อุีปกัริณ์ และซอีฟต์้แวัริ์ส์ำาหริับริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ล กัำาลังเติ้บโต้ข้ึ�นิ
อีย�างริวัดเริ็วั โดยได้ริับแริงขั้บเคลื�อีนิจำากักัาริอัีปเกัริดฮาริ์ดแวัริ์ส์ำาหริับ
ปัญญาปริะดิษัฐเ์ชิงส์ริ้างส์ริริค์ (Generative AI: GenAI)

ค�าใช้จำ�ายด้านิ IT ทั�วัโลกักัำาลังเพิ�มส์่งข้ึ�นิจำากักัารินิำา GenAI มาใช้ในิวัง
กัว้ัางอีย�างริวัดเริ็วั มีกัาริคาดกัาริณ์วั�าในิปี 2571 ค�าใช้จำ�ายด้านิ IT จำะส์่ง
กัวั�า 7 ล้านิล้านิดอีลลาริ์ส์หริัฐ โดยเป็นิค�าใช้จำ�ายที�เกีั�ยวัข้้อีงกัับ GenAI 
มากักัวั�า 1 ล้านิล้านิดอีลลาร์ิส์หริฐั ซึ�งคริอีบคลุมต้ลาดเกิัดใหม� เช�นิ โมเดล 
AI บริิกัาริจัำดกัาริ AI เฉพาะทาง และโคริงส์ร้ิางพื�นิฐานิ IaaS ที�ริอีงริับ
กัาริทำางานิข้อีง AI อีย�างไริก็ัต้าม กัารินิำา AI ไปใช้อีย�างเต็้มศักัยภาพยัง
คงเป็นิควัามท้าทาย โคริงกัาริที�เกีั�ยวัข้้อีงกัับกัาริใช้ GenAI ริะยะแริกั
หลายโคริงกัาริปริะส์บปัญหา ทำาให้กัลุ�มผ้่บริิหาริส์ายงานิริะบบข้้อีม่ล 
(CIO) ให้ควัามส์ำาคัญกัับโซล่ชันิ GenAI ที�เชื�อีถืือีได้จำากัพันิธมิต้ริทาง
เทคโนิโลยีที�ไว้ัวัางใจำได้
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ในิปี 2567 Delta Network Infrastructure (DNI) ปริะส์บควัามส์ำาเริ็จำ
ในิกัาริพัฒนิา และดำาเนิินิงานิในิกัริะบวันิกัาริผลิต้ผลิต้ภัณฑ์์ใหม� ได้แกั� 
Wi-Fi 6E/7, SD-WAN และอุีปกัริณ์ควับคุมกัาริส์ื�อีส์าริริะหวั�างเครืิ�อีง
แม�ข้�ายที�อีย่�ภายในิริะบบศ่นิย์ข้้อีม่ลส์ำาหริับ 400G/800G อีย�างไริก็ัต้าม 
ริายได้จำากัยอีดข้ายลดลงเมื�อีเทียบกัับปี 2566 เนืิ�อีงจำากัควัามต้้อีงกัาริ
ในิต้ลาดค้าปลีกัข้อีงธุริกิัจำอุีปกัริณ์เชื�อีมต้�อีเคริือีข้�ายลดลงอีย�างมากั 
แม้วั�ากัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์อุีปกัริณ์ควับคุมกัาริส์ื�อีส์าริริะหวั�างเคริื�อีงแม�ข้�าย
ที�อีย่�ภายในิศ่นิย์ข้้อีม่ลจำะมีกัาริเติ้บโต้อีย�างต้�อีเนืิ�อีงตั้�งแต้�ปี 2566 แต้�
ก็ัไม�ส์ามาริถืชดเชยผลกัริะทบจำากักัาริลดลงข้อีงต้ลาดค้าปลีกัได้ ด้วัย
ส์ถืานิกัาริณ์ข้อีงต้ลาดค้าปลีกัที�ไม�คงที�และภาคส์�วันิกัาริใช้เทคโนิโลยี 
Pro-AV ที�อีย่�ริะหวั�างกัาริฟ้� นิฟ่ ธุริกิัจำกัลุ�ม DNI จึำงปริับกัลยุทธด้์านิกัาริ
จัำดส์ริริทรัิพยากัริเพื�อีมุ�งเน้ินิกัาริข้ยายกัาริผลิต้ในิธุริกิัจำกัลุ�มผลิต้ภัณฑ์์
อุีปกัริณ์ควับคุมกัาริส์ื�อีส์าริริะหวั�างเคริื�อีงแม�ข้�ายที�อีย่�ภายในิศ่นิย์ข้้อีม่ล
ในิริะยะส์ั�นิ

กัลยุทธ์ใหม�นีิ�ได้ริับกัาริอีอีกัแบบมาเพื�อีให้บริริลุเป้าหมายริายได้และ
ผลกัำาไริในิปี 2568 ซึ�ง DNI จำะยังคงลงทุนิในิทริัพยากัริบุคคลที�มีทักัษัะ
ทางเทคนิิค อุีปกัริณ์ทดส์อีบที�มีควัามแม�นิยำาส่์ง และริะบบอัีต้โนิมัติ้ในิ
กัริะบวันิกัาริผลิต้ ซึ�งจำะช�วัยให้ส์ามาริถืเปิดตั้วัผลิต้ภัณฑ์์ใหม�ที�ส์ำาคัญ 
ได้แกั� ส์วิัต้ช์ TOR ข้นิาด 24 พอีร์ิต้ส์ำาหรัิบ 400G และข้นิาด 8 พอีร์ิต้
ส์ำาหรัิบ 800G ริวัมถึืงส์วิัต้ช ์Spine/Leaf ข้นิาด 64 พอีร์ิต้ส์ำาหริบั 1.6T ในิ
กัริะบวันิกัาริผลิต้ กัาริลงทนุิคริั�งส์ำาคัญนีิ�จำะช�วัยเส์ริมิศักัยภาพในิกัาริผลิต้
ผลิต้ภัณฑ์์ข้ั�นิส์่งรุิ�นิใหม�ข้อีง DNI และส์นัิบส์นุินิกัาริเติ้บโต้อีย�างต้�อีเนืิ�อีง

ดังที�แนิวัโนิ้มเศริษัฐกิัจำโลกัได้ชี�ให้เห็นิถึืงกัาริกัริะจำายตั้วัข้อีงต้ลาดที�
เพิ�มข้ึ�นิ เริากัำาลังทำางานิอีย�างใกัล้ชิดกัับพันิธมิต้ริทางธุริกิัจำเพื�อียกั
ริะดับศักัยภาพข้อีงกัริะบวันิกัาริผลิต้ที�เดลต้้า ปริะเทศไทย เพื�อีให้ได้
ผลผลิต้ที�ริวัดเริ็วัและมีปริะส์ิทธภิาพ แม้วั�าในิปี 2568 ควัามข้ัดแย้งทาง
ภ่มิศาส์ต้ร์ิกัาริเมือีงโลกัอีาจำนิำามาซึ�งควัามไม�แนิ�นิอีนิ แต้�บริิษััทฯ ยังคง
มุ�งมั�นิที�จำะทำางานิริ�วัมกัับผ้่มีส์�วันิได้ส์�วันิเสี์ยทั�งหมด ริวัมถึืงหนิ�วัยธุริกิัจำ
ต้�างๆ ภายในิเครืิอีเดลต้้า เพื�อีต้อีบส์นิอีงต้�อีควัามต้้อีงกัาริข้อีงล่กัค้า 
ข้ณะเดียวักัันิ เริาข้อีรัิบริอีงวั�ากัริะบวันิกัาริย้ายกัาริผลิต้จำะปริะส์บผล
ส์ำาเริจ็ำและส์ามาริถืต้อีบส์นิอีงต้�อีควัามต้้อีงกัาริข้อีงต้ลาดได้อีย�างส์มบ่ริณ์

กิารดำาเน์์�น์์งาน์์ข้้องเดลต้าใน์์ประเทััศอ�น์์เด่ย
ธุรกัิจำโซื่ลูชันพื่ลังงานด้านโทรคมนาคม (TPS) 

อุีต้ส์าหกัริริมโทริคมนิาคมข้อีงปริะเทศอิีนิเดียมีกัาริเติ้บโต้และ
เปลี�ยนิแปลงอีย�างมีนัิยส์ำาคัญในิปี 2567 ด้วัยกัาริข้ยายเครืิอีข้�าย
เทคโนิโลยี 5G อีย�างริวัดเร็ิวั พร้ิอีมกัับกัาริติ้ดตั้�งส์ถืานีิฐานิมากักัวั�า 
380,000 แห�ง คาดวั�ากัาริเปลี�ยนิแปลงดังกัล�าวัจำะช�วัยเพิ�ม GDP ได้ส่์งถึืง
ริ้อียละ 2 ภายในิปี 2573 นิอีกัจำากันีิ� กัารินิำาริะบบกัาริปริะมวัลผลข้้อีม่ล
แบบ Edge Computing มาใช้ยังช�วัยเพิ�มปริะส์ิทธภิาพกัาริดำาเนิินิงานิ
ข้อีงกัาริให้บริิกัาริด้านิโทริคมนิาคม และเปิดโอีกัาส์ในิกัาริส์ร้ิางริายได้
ใหม�ๆ  อีีกัด้วัย ปัจำจุำบนัิ ปริะเทศอิีนิเดียมีผ้่ใชบ้ริกิัาริอิีนิเทอีริเ์น็ิต้มากักัวั�า 
971.5 ล้านิคนิและมีอัีต้ริากัาริเข้้าถึืงกัาริให้บริิกัาริบริอีดแบนิด์ที�เพิ�มส์่ง
ข้ึ�นิ ส์�งผลให้อุีต้ส์าหกัริริมโทริคมนิาคมข้ยายตั้วัอีย�างต้�อีเนืิ�อีง โดยริาย
ได้ส์ุทธทีิ�ปริับปรุิงแล้วั (Adjusted Gross Revenue: AGR) ในิไต้ริมาส์ที� 
3 ข้อีงปี 2567 เติ้บโต้ข้ึ�นิริ้อียละ 6.74 ข้ณะที�จำำานิวันิผ้่ใช้บริิกัาริกัาริส์�ง
ข้้อีม่ลโดยผ�านิทางส์ายหริือี Wireline เพิ�มข้ึ�นิริ้อียละ 5.20 ซึ�งแส์ดงให้
เห็นิถึืงส์ถืานิะทางกัาริเงินิที�ดีข้ึ�นิข้อีงผ้่ให้บริิกัาริด้านิโทริคมนิาคม

ควัามต้้อีงกัาริด้านิโซล่ชันิพลังงานิที�มีปริะสิ์ทธิภาพและริอีงรัิบปริิมาณ
กัาริใช้งานิได้ส์่งเป็นิปัจำจัำยข้ับเคลื�อีนิกัาริใช้แบต้เต้อีริี�ลิเธียมไอีอีอีนิในิ
ภาคส์�วันิโทริคมนิาคม ริาคาข้อีงแบต้เต้อีริี�ลิเธียมไอีอีอีนิที�ลดลงทำาให้
แบต้เต้อีริี�ปริะเภทนีิ�กัลายเป็นิตั้วัเลือีกัที�คุ้มค�ากัวั�าแบต้เต้อีริี�ร่ิปแบบเดิม 
โดยปัจำจุำบันิ มีกัาริติ้ดตั้�งแบต้เต้อีริี�ลิเธยีมไอีอีอีนิมากักัวั�า 35,000 ชุดทั�วั
ทั�งอุีต้ส์าหกัริริม ซึ�งถืือีเป็นิส์�วันิส์ำาคัญข้อีงกัาริเติ้บโต้ข้อีงริายได้ในิกัลุ�ม
โซล่ชันิโคริงส์ริ้างพื�นิฐานิด้านิโทริคมนิาคม (Telecom Infrastructure 
Solutions: TIS)

ควัามยั�งยนืิยังคงเป็นิสิ์�งที�ผ้่ให้บริกิัาริด้านิโทริคมนิาคมให้ควัามส์ำาคัญเป็นิ
อัีนิดับแริกั โดยปจัำจุำบนัิมีกัาริเปลี�ยนิแปลงร่ิปแบบกัาริใชพ้ลังงานิภายในิ
ส์ถืานีิฐานิปริะมาณ 50,000 แห�งเป็นิกัาริใช้พลังงานิแส์งอีาทิต้ย์ โดย
ริะบบพลังงานิแส์งอีาทิต้ย์แบบไฮบริิด (Solar Hybrid Power Systems) 
มีบทบาทส์ำาคัญในิกัริะบวันิกัาริเปลี�ยนิผ�านินีิ� และคาดวั�าจำะมีกัาริติ้ด
ตั้�งเพิ�มเติ้มอีีกัในิปี 2568 ทั�งในิโคริงกัาริพัฒนิาใหม� (Greenfield) และ
โคริงกัาริปริบัปรุิงจำากัโคริงส์ริา้งเดิม (Brownfield) นิอีกัจำากันีิ� ผ้่ให้บริกิัาริ
ยงัมุ�งเน้ินิไปที�กัาริปรัิบปรุิงส์ถืานิบริกิัาริด้านิโทริคมนิาคมไปส่์�กัาริทำางานิ
ในิร่ิปแบบดิจิำทัลและเพิ�มปริะสิ์ทธิภาพกัาริใช้พลังงานิ พร้ิอีมทั�งจัำดให้
มีโซล่ชันิคริบวังจำริเพื�อีส์นิับส์นุินิกัาริดำาเนิินิงานิต้ามวััต้ถืุปริะส์งค์ข้้าง
ต้้นิอีีกัด้วัย

ผ้่ให้บริกิัาริด้านิโทริคมนิาคมข้อีงริฐับาลอิีนิเดีย ซึ�งเคยปริะส์บปญัหาด้านิ
ปริะส์ิทธิภาพกัาริให้บริิกัาริ ได้มีควัามก้ัาวัหน้ิาในิกัาริดำาเนิินิงานิที�โดด
เด�นิจำากักัาริข้ยายเคริือีข้�าย 4G และ 5G ควัามส์ำาเริ็จำคริั�งนีิ�ช�วัยกัริะตุ้้นิ
ธุริกิัจำโทริคมนิาคมโดยริวัม และคาดวั�าจำะช�วัยริักัษัาแนิวัโน้ิมกัาริเติ้บโต้
อีย�างต้�อีเนืิ�อีงในิปี 2568 ต้�อีไปได้

เพื�อีต้อีบส์นิอีงควัามท้าทายด้านิกัาริเชื�อีมต้�อีข้อีงปริะชากัริกัวั�าริ้อียละ 
65 ที�อีาศัยอีย่�ในิพื�นิที�ชนิบท ริัฐบาลอิีนิเดียได้เปิดตั้วัโคริงกัาริปริะม่ล
ผลิต้ภัณฑ์์ด้านิโทริคมนิาคมคริั�งใหญ�ที�ส์ุดในิปี 2567 โดยปริะกัอีบด้วัย
ผลิต้ภัณฑ์์และโซลชั่นินิวััต้กัริริมที�หลากัหลาย เพื�อีข้ยายกัาริเข้า้ถึืงบริกิัาริ
อิีนิเทอีริ์เน็ิต้และลดควัามเหลื�อีมลำาทางเทคโนิโลยีดิจิำทัล

ปี 2567 นัิบเป็นิปีที� อุีต้ส์าหกัริริมโทริคมนิาคมส์ามาริถืส์ริ้างผล
ปริะกัอีบกัาริได้เป็นิอีย�างดี โดยมีควัามต้้อีงกัาริส์่งในิทุกัภาคส์�วันิ  
ด้วัยกัาริเปลี�ยนิแปลงไปในิทิศทางที�ดีข้ึ�นินีิ� จึำงส์ามาริถืคาดกัาริณ์ได้
วั�าอุีต้ส์าหกัริริมจำะเติ้บโต้อีย�างต้�อีเนืิ�อีงในิปี 2568 จำากัเทคโนิโลยีที�
พัฒนิาอีย�างริวัดเริ็วัและควัามต้้อีงกัาริที�เพิ�มส์่งข้ึ�นิส์ำาหริับโซล่ชันิด้านิ
โทริคมนิาคมที�ลำาส์มัย

40 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



กิารจัดห่่าวิิัตถ�ด�บและผู้จำาห่่น์์่ายวิิัตถ�ด�บ

วััต้ถืุดิบหลักัที�บริิษััทฯ ใช้ในิกัาริผลิต้แบ�งอีอีกัเป็นิ 2 ปริะเภทใหญ�ๆ 
ได้แกั� ชิ�นิส์�วันิอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ (Electrical parts) และชิ�นิส์�วันิเชิงกัล 
(Mechanical parts) โดยชิ�นิส์�วันิอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ปริะกัอีบด้วัยชิ�นิส์�วันิ
ปริะเภทกึั�งตั้วันิำาหริือีเซมิคอีนิดักัเต้อีริ์ (ได้แกั� IC, Diode, Mosfet, PWM 
เป็นิต้้นิ) และชิ�นิส์�วันิปริะเภท Passive (ได้แกั� Capacitors, Fuse, Resister 
ริีเลย์ เป็นิต้้นิ) ซึ�งวััต้ถืุดิบส์�วันิใหญ�นิำาเข้้ามาจำากัปริะเทศส์ิงคโปริ์ ฮ�อีงกัง 
ญี�ปุ่นิ ไต้้หวัันิ ยุโริปและ ส์หริัฐอีเมริิกัา โดยใช้ส์กัุลเงินิดอีลลาริ์ส์หริัฐฯ 
เป็นิหลักัในิกัาริชำาริะค�าส์ินิค้า ส์ำาหรัิบชิ�นิส์�วันิเชิงกัล ปริะกัอีบด้วัย 
งานิปั� มโลหะ (metal stamping) งานิตั้ดชิ�นิงานิ (die-casting) 
ชุดปริะกัอีบส์ายไฟ (wire harness) งานิฉีดข้ึ�นิร่ิปพลาส์ติ้กั  (plastic 
injection) แผ�นิวังจำริ (PWB) และบริริจุำภัณฑ์์ (packaging) ซึ�งส์�วันิใหญ�
เป็นิกัาริจัำดหาจำากัผ้่ผลิต้ในิปริะเทศและนิำาเข้้าจำากัปริะเทศจีำนิบางส์�วันิ
เพื�อีเป็นิกัาริกัริะจำายควัามเส์ี�ยงและเปรีิยบเทียบต้้นิทุนิ ทั�งนีิ� ส์ัดส์�วันิ
ม่ลค�ากัารินิำาเข้้าข้อีงวััต้ถืดิุบทั�งหมดเทียบกัับสั์ดส์�วันิกัาริส์ั�งซื�อีในิปริะเทศ
คิดเป็นิอัีต้ริาส์�วันิปริะมาณริ้อียละ 82 ต้�อี 18 ในิปัจำจุำบันิ บริิษััทฯ จัำดหา
วััต้ถืดิุบหลักัโดยต้ริงกัับซัพพลายเอีอีร์ิปริะมาณ 1,257 ริาย (หลังจำากัริวัม
ฐานิซัพพลายเอีอีริ์เดียวักัันิแล้วั) โดยมีม่ลค�ากัาริส์ั�งซื�อีแต้�ละริายไม�เกิันิ
ริ้อียละ 9.9 ข้อีงยอีดกัาริส์ั�งซื�อีทั�งหมดข้อีงบริิษััทฯ ทั�งนีิ� ซัพพลายเอีอีริ์ 
ที�จำำาหนิ�ายวััต้ถืุดิบให้เดลต้้า ต้้อีงได้ริับกัาริรัิบริอีงมาต้ริฐานิ ISO9001, 
ISO14001, ONSAS18001, IATF16949 และอืี�นิๆ ที�บริิษััทฯ กัำาหนิด
อีีกัด้วัย

ต้ามที�เคยริายงานิไว้ัเกีั�ยวักัับกัาริวิัเคริาะห์ส์ถืานิะทางกัาริเงินิในิเชิงลึกั
ข้อีงซัพพลายเอีอีริ์ริายส์ำาคัญหลังจำากัวิักัฤต้กัาริเงินิโลกันัิ�นิ บริิษััทฯ ได้
ศึกัษัาเพิ�มเติ้มเกีั�ยวักัับกัาริกัริะจำายควัามหลากัหลาย ทั�งในิส์�วันิข้อีง
วััต้ถุืดิบและที�ตั้�งทางภ่มิศาส์ต้ร์ิในิห�วังโซ�อุีปทานิข้อีงส์ายกัาริผลิต้ข้อีง
ซัพพลายเอีอีริ์เหล�านัิ�นิด้วัยเพื�อีลดควัามเสี์�ยงต้�อีกัาริข้าดแคลนิวััต้ถืุดิบ
อัีนิอีาจำเกิัดจำากัควัามผิดปกัติ้กัข้อีงส์ภาพอีากัาศหรืิอีภัยพิบัติ้ริ้ายแริงที�
อีาจำเกิัดข้ึ�นิในิอีนิาคต้  

ด้วัยส์ถืานิกัาริณ์ส์งคริามกัาริค้าริะหวั�างส์หริัฐฯ และจีำนิที�คาดวั�าจำะทวีั
ควัามรุินิแริงขึ้�นิ และเพื�อีเพิ�มควัามยดืหยุ�นิข้อีงห�วังโซ�อุีปทานิ เดลต้้าฯ ได้
ดำาเนิินิมาต้ริกัาริเชิงรุิกัเพื�อีเส์ริมิส์ร้ิางควัามพยายามในิกัาริจัำดหาภายในิ
ท้อีงถิื�นิ ซึ�งริวัมถึืงกัลยุทธ์ในิกัาริข้ยายและทำาให้เครืิอีข้�ายซัพพลายเอี
อีร์ิในิภ่มิภาคอีาเซียนิมีควัามหลากัหลายมากัข้ึ�นิ เพื�อีให้ห�วังโซ�อุีปทานิ
มีควัามยืดหยุ�นิและปรัิบตั้วัได้มากัข้ึ�นิ แนิวัคิดริิเริิ�มนีิ�อีอีกัแบบมาเพื�อี
ลดควัามเส์ี�ยง และกัาริพึ�งพาแหล�งที�มานิอีกัเข้ต้ภ่มิภาคอีาเซียนิ ริวัมถึืง
ริอีงริับกัาริจัำดหาวััต้ถืุดิบที�มีปริะสิ์ทธิภาพมากัข้ึ�นิ ทำาให้เดลต้้าส์ามาริถื
ริับมือีกัับกัาริเหตุ้กัาริณ์ที�อีาจำเกิัดข้ึ�นิในิกัาริค้าโลกัได้ดีข้ึ�นิ

ฝ่ายจัำดซื�อีและจัำดหาวััต้ถุืดิบข้อีงเดลต้้ามีควัามมุ�งมั�นิในิกัาริติ้ดต้าม
ส์ถืานิกัาริณอ์ีย�างส์มำาเส์มอี และดำาเนิินิกัาริที�จำำาเปน็ิเพื�อีจัำดกัาริกัับควัาม
เส์ี�ยงด้านิกัาริจัำดหาที�อีาจำเกิัดข้ึ�นิ วิัเคริาะห์ควัามต้้อีงกัาริข้อีงต้ลาด และ
เพิ�มควัามพยายามในิกัาริลดผลกัริะทบใหเ้หลือีน้ิอียที�ส์ดุต้ลอีดป ี2568 นีิ�

41แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



กิารจัดกิารวิิัตถ�ด�บสำาห่่รับธ�รกิ�จยาน์์ยน์์ต์

บริิษััทฯ จัำดหาวััต้ถุืดิบจำากัซัพพลายเอีอีริ์ที�ผ�านิกัาริคัดเลือีกัแล้วัต้าม
กัริะบวันิกัาริที�กัำาหนิด ซึ�งริายชื�อีซัพพลายเอีอีริ์ที�ผ�านิกัาริคัดเลือีกัจำะมา
พริ้อีมกัับริายงานิข้้อีดีจำากักัาริจัำดซื�อีจำากัซัพพลายเอีอีร์ินัิ�นิๆ พร้ิอีมบท
วิัเคริาะห์ศักัยภาพและ/หริือีริายงานิกัาริต้ริวัจำส์อีบซัพพลายเอีอีร์ิต้าม
กัริะบวันิกัาริต้ริวัจำส์อีบข้อีง VDA 6.3* อีนึิ�งเพื�อีให้แนิ�ใจำวั�ากัาริดำาเนิินิกัาริ
จำะส์ามาริถืเส์ร็ิจำได้ทันิเวัลาและมีคณุภาพต้ามที�กัำาหนิดไว้ั ซพัพลายเอีอีร์ิ 
จำะต้้อีงเส์นิอีแผนิโคริงกัาริที�ส์ามาริถืส์ริา้งปริะสิ์ทธผิลต้ามมาต้ริฐานิ IATF 
16949, VDA 2 และอืี�นิๆ ที�จำำาเป็นิด้วัย

*VDA 6.3 เป็นำเครื�องมือสำาหรับการติรว่จสอบกระบว่นำการผู้ลิิติในำ
อุติสาหกรรมยู่านำยู่นำต์ิติามมาติรฐานำของสมาคมอุติสาหกรรมยู่านำยู่นำต์ิ
ประเที่ศเยู่อรมันำ 

นิอีกัจำากันีิ� บริิษััทฯ ยังใช้ปริะโยชน์ิจำากัริหัส์ส์ากัล D-U-N-S Number 
ซึ�งเป็นิริหัส์ที�ใช้ริะบุควัามนิ�าเชื�อีถืือีทางธุริกิัจำข้อีงบริิษััทที�บริิษััทฯ มีอีย่� 
เชื�อีมโยงค้นิหา D-U-N-S Number ข้อีงซัพพลายเอีอีริ์ ที�เกีั�ยวัข้้อีงกัับ
กัาริผลิต้ริถืยนิต์้ในิส์หภาพยุโริปเพื�อีช�วัยต้ริวัจำส์อีบควัามนิ�าเชื�อีถืือีทาง
ธุริกิัจำข้อีงซัพพลายเอีอีริ์ด้วัย ในิอีีกัด้านิหนึิ�ง ภาพริวัมควัามแข้็งแกัริ�ง 
ข้อีงบริิษััทฯ ผ�านิ D-U-N-S Number ก็ัช�วัยต้�อียอีดกัาริเติ้บโต้ทางธุริกิัจำ
และส์ริ้างโอีกัาส์ในิกัาริได้ส์ัญญากัาริค้ามากัข้ึ�นิด้วัย

กิารจัดกิารสารทัั่�ม่ผลกิระทัับต่อส��งแวิิดล้อม 
(Environment-Related Substances - ERS) 
ใน์์ผล�ตภัณฑ์

บริิษััทฯ ใช้มาต้ริฐานิริะบบกัาริจัำดกัาริคุณภาพ IECQ / QC080000 
พริ้อีมกัับส์�งเส์ริิมริะบบกัาริจัำดกัาริผลิต้ภัณฑ์์ส์ีเขี้ยวั (Green Product 
Management - GPM) ในิโริงงานิหลักัที�ส์ำาคัญข้อีงบริิษััทฯ ทั�งนีิ� 
กัาริดำาเนิินิกัาริต้ามมาต้ริฐานิ IECQ จำะทำาบนิพื�นิฐานิลักัษัณะควัาม
เส์ี�ยงข้อีงแต้�ละวััส์ดุ ส์�วันิริะบบกัาริจัำดกัาริผลิต้ภัณฑ์์ส์ีเข้ียวั (GPM) เป็นิ
ส์ิ�งที�บริิษััทฯ ใช้เป็นิแนิวัทางในิกัาริแบ�งปันิข้้อีม่ลด้านิส์ิ�งแวัดล้อีมในิ
ห�วังโซ�อุีปทานิ โดยเมื�อีเร็ิวันีิ�ได้มีกัาริอีอีกัข้้อีกัำาหนิดด้านิส์ิ�งแวัดล้อีมในิ
ริะดับนิานิาชาติ้ เช�นิ ส์าริควับคุมล�าส์ุดข้อีงส์หภาพยุโริป คือี RoHS 2.0 
REACH SVHC บริิษััทฯ ได้ดำาเนิินิกัาริส์�งต้�อีข้อ้ีม่ลนีิ�ต้�อีไปยังซพัพลายเอีอีริ์ 
พันิธมิต้ริเพื�อีใช้เป็นิข้้อีม่ลอ้ีางอิีง และปฏิิบัติ้ให้เป็นิไปต้ามข้้อีกัำาหนิด

กัารควิบคุมกัารใช้แร่ที�มีข้อีขัดแย้ง

บริษัิัทฯ มีนิโยบายกัาริเลิกัใชแ้ริ�ที�มีข้อ้ีขั้ดแยง้ และได้ข้อีให้ซพัพลายเอีอีริ์ 
ที�จัำดหาวััต้ถืุดิบที�อีาจำเกีั�ยวัข้้อีงต้อีบแบบส์อีบถืามในิ “แบบส์ำาริวัจำแหล�ง
ที�มาข้อีงแริ�และโลหะ” (Metal Origin Survey Form) และลงนิาม
ในิ “แถืลงกัาริณ์กัาริไม�ใช้โลหะต้้อีงห้าม” (Statement of Non-use 
of Conflict Metals) ซึ�งบริิษััทฯ ได้ส์ื�อีส์ารินิโยบายนีิ�อีย�างต้�อีเนืิ�อีงกัับ
ซัพพลายเอีอีริ์หลักัข้อีงบริิษััทฯ โดยเชื�อีมโยงเข้้ากัับควัามริับผิดชอีบต้�อี
ส์ังคมข้อีงอีงค์กัริ อีีกัทั�งยังให้ส์ินิแริ�ได้ริับกัาริต้ริวัจำส์อีบแหล�งกัำาเนิิดโดย 
Responsible Business Alliance (RBA) (EICC เดิม) หริือีหนิ�วัยงานิอืี�นิๆ 
ที�เกีั�ยวัข้้อีงด้วัย

ทั�งนีิ� ณ ส์ิ�นิเดือีนิธนัิวัาคม 2567 ซัพพลายเอีอีริ์ข้อีงบริิษััทฯ ริ้อียละ 100 
ได้ลงนิามในิ “แถืลงกัาริณ์กัาริไม�ใช้โลหะต้้อีงห้าม” แล้วั

กัารบริหารด้าน ESG ขอีงห่วิงโซื่่อีุปทาน 

บริิษััทฯ เริิ�มให้คำาปริึกัษัากัาริต้ริวัจำส์อีบต้ามแนิวัทางข้อีง RBA ตั้�งแต้�
ปี 2557 เพื�อีลดควัามเส์ี�ยงด้านิส์ิ�งแวัดล้อีม ส์ังคมและธริริมมาภิบาล 
(ESG risks) ในิห�วังโซ�อุีปทานิและเพิ�มข้ีดควัามส์ามาริถืในิกัาริแข้�งข้ันิ 
โดยทีมงานิให้คำาปริึกัษัาและต้ริวัจำส์อีบข้อีงบริิษััทฯ จัำดตั้�งข้ึ�นิด้วัยควัาม
ริ�วัมมือีจำากัหลายฝ่ายที�เกีั�ยวัข้้อีง ได้แกั� ฝ่ายทริัพยากัริบุคคล ฝ่ายควัาม
ปลอีดภัยข้อีงแริงงานิ ฝ่ายกิัจำกัาริโริงงานิ และฝ่ายจัำดซื�อี ต้ลอีดจำนิกัาริ
ทำางานิริ�วัมกัับคณะกัริริมกัาริด้านิ ESG ข้อีง Delta Electronics Inc. 
ในิกัาริปฏิิบัติ้งานิที�เกีั�ยวัข้้อีงกัับ ESG ซึ�งปริะกัอีบด้วัยกัาริปริะเมินิควัาม
เส์ี�ยงด้านิ ESG ข้อีงห�วังโซ�อุีปทานิ โคริงกัาริลดข้อีงเส์ีย กัาริจัำดทีมต้ริวัจำ
ส์อีบซัพพลายเอีอีร์ิ และพัฒนิากัลไกักัาริปรัิบปรุิงต้�างๆ โดยส์ามาริถื
ปรัิบปรุิงริะบบกัาริจัำดกัาริ RBA ด้านิควัามปลอีดภัย และสุ์ข้อีนิามัยให้กัับ
ซัพพลายเอีอีริ์ส์�วันิใหญ�ได้ดียิ�งข้ึ�นิ ทั�งนีิ� เพื�อีให้ส์ามาริถืจัำดกัาริกัับปัญหา
ต้�างๆ ที�เกีั�ยวัเนืิ�อีงได้ ทีมงานิฯ ได้แบ�งปันิปริะส์บกัาริณ์ โดยกัาริแนิะนิำา
และส์นิับส์นุินิกัาริใช้ริะบบจัำดกัาริข้อีงบริิษััทฯ ให้แกั�ซัพพลายเอีอีริ์ 
นิอีกัจำากันีิ� ทีมงานิยังได้ติ้ดต้ามส์ถืานิะข้อีงซัพพลายเอีอีร์ิเพื�อีให้มั�นิใจำวั�า
มีกัาริปริับปรุิงอีย�างต้�อีเนืิ�อีง

ณ สิ์�นิเดือีนิธันิวัาคม 2567 ซัพพลายเอีอีริ์ข้อีงบริิษััทฯ ริ้อียละ 100 
ได้ลงนิามในิ “ปริะกัาศริับริอีงกัาริปฏิิบัติ้ต้ามจำริริยาบริริณข้อีง RBA” 
(Declaration of Compliance with RBA Code of Conduct) นิอีกัจำากันีิ� 
บริิษััทฯ ยังจัำดให้มี “กัาริต้ริวัจำปริะเมินิ RBA ณ ส์ถืานิปริะกัอีบกัาริ” 
(RBA On-Site Audit) โดยเน้ินิกัาริต้ริวัจำส์อีบซัพพลายเอีอีริ์ในิปริะเทศ 
ซึ�งจำากักัาริต้ริวัจำส์อีบพบวั�าซพัพลายเอีอีริใ์นิปริะเทศทั�งหมดข้อีงบริษัิัทฯ 
ส์ามาริถืปฏิิบัติ้ต้ามข้้อีกัำาหนิดด้านิจำริิยธริริมข้อีง RBA ได้

กัารจำัดกัารลดคาร์บอีนไดอีอีกัไซื่ด์/ทรัพื่ยากัรนำ�า/ปริมาณกั๊าซื่
เรือีนกัระจำกั

เพื� อีให้ส์ามาริถืดำาเนิินิกัาริต้ามพันิธกิัจำข้อีงบริิษััทฯ ในิกัาริ “ใส์�ใจำ
ส์ิ�งแวัดล้อีม ปริะหยัดพลังงานิ ส์ริ้างโลกัสี์เขี้ยวั” บริิษััทฯ ได้ดำาเนิินิ
กัาริริ�วัมกัับซัพพลายเอีอีร์ิอีย�างต้�อีเนืิ� อีงในิกัาริลดกัาริปล�อียกั�าซ
คาริ์บอีนิไดอีอีกัไซด์ ซึ�งไม�เพียงช�วัยลดต้้นิทุนิกัาริดำาเนิินิงานิข้อีงทั�ง
บริษัิัทฯ และซพัพลายเอีอีริ ์แต้�ยงัช�วัยเพิ�มข้ดีควัามส์ามาริถืในิกัาริแข้�งข้นัิ
ในิทั�งห�วังโซ�อุีปทานิอีีกัด้วัย

กัารผู้นึกัควิามรับผู้ิดชอีบต้่อีส์ังคม (CSR) ในห่วิงโซื่่อีุปทาน  

ในิปี 2567 บริิษััทฯ ได้ดำาเนิินิกัาริให้ซัพพลายเอีอีริ์ข้อีงบริิษััทฯ กัวั�าริ้อีย
ละ 100 ต้อีบแบบส์อีบถืามด้านิควัามยั�งยืนิ (เช�นิ เริื�อีงกัาริจัำดกัาริอีงค์กัริ 
ควัามปลอีดภัยส์ุข้ภาพอีนิามัย ส์ิ�งแวัดล้อีม และพนัิกังานิ) ริวับริวัม 
วิัเคริาะห์และเริิ�มต้้นิกัาริต้ริวัจำส์อีบและให้ควัามร่ิ้แกั�ซัพพลายเอีอีร์ิที�มี
ควัามเส์ี�ยงในิไต้ริมาส์ 1 ปี 2564

กัารส์ร้างห่วิงโซื่่อีุปทานส์ีเขียวิ

ในิปี 2567 บริิษััทฯ ยังคงไว้ัซึ�งโคริงกัาริ “ห�วังโซ�อุีปทานิส์ีเข้ียวั” (Green 
Supply Chain ) ที�มุ�งเน้ินินิโยบายส์ีเข้ียวั เพื�อีใช้กัับซัพพลายเอีอีร์ิ 
กัริะบวันิกัาริและผลิต้ภัณฑ์์ ผ�านิกัาริดำาเนิินิกัาริต้ามโคริงกัาริลดกัาริ
ปล�อียกั�าซคาริ์บอีนิไดอีอีกัไซด์ข้อีงบริิษััทฯ (ได้แกั� กัาริลด GHG กัาริ
ลดกัาริใช้นิำา และกัาริลดข้อีงเส์ีย) โดยบริิษััทฯ จัำดให้มีกัาริสื์�อีส์าริกัับ
ซพัพลายเอีอีริแ์ละทำากิัจำกัริริมเพื�อีกัาริเริยีนิร่ิอ้ีย�างส์มำาเส์มอี และใชก้ัาริ
จัำดส์ริริกัาริสั์�งซื�อีเปน็ิตั้วักัริะตุ้้นิใหซ้พัพลายเอีอีริเ์ข้า้ริ�วัมในิกิัจำกัริริมด้านิ
ควัามริับผิดชอีบต้�อีส์ังคมดังกัล�าวัด้วัย

42 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



1.2.4. ทรัพื่ย์ส์ินที�ใช้ในกัารประกัอีบธุรกัิจำ
ทริัพย์ส์ินิที�ใช้ในิกัาริปริะกัอีบธุริกิัจำข้อีงบริิษััทฯ และบริิษััทย�อีย มี ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 มีดังนีิ�

1. ทัั่�ด�น์์ อาค่่ารและอุปกิรณ์

 (หนิ�วัย : ล้านิบาท)

ประเภทััทััรัพััย์ส�น์์ ลักิษััณะกิรรมส�ทััธ�์    มูลค่่่า ภาระผูกิพัััน์์

ท่�ดินิิ เป็นิิเจำ้าข้อง 2,182 ไมู�มู่

อาคารสำานิิักงานิิและอาคารโรงงานิิ เป็นิิเจำ้าข้อง 10,345 ไมู�มู่

เครื�องจำักร/อุปกรณ์ เป็นิิเจำ้าข้อง 15,336 ไมู�มู่

แมู�พื่่ิมูพื่่์ เป็นิิเจำ้าข้อง 427 ไมู�มู่

เครื�องติดตั�ง เป็นิิเจำ้าข้อง 1,703 ไมู�มู่

งานิิระหว�างก�อสร้าง เป็นิิเจำ้าข้อง 7,162 ไมู�มู่

คอมูพื่่ิวเตอร์ เป็นิิเจำ้าข้อง 345 ไมู�มู่

อ่�นิิ ๆ เป็นิิเจำ้าข้อง 221 ไมู�มู่

รวิม 37,721

ค�าเส์ื� อีมริาคาส์ำาหริับปี 2567 มีจำำานิวันิทั�งส์ิ�นิ 6,542 ล้านิบาท 
(2566: 4,398 ล้านิบาท) โดยค�าเส์ื�อีมริาคาจำำานิวันิ 5,483 ล้านิบาท 
(2566: 3,697 ล้านิบาท) ริวัมอีย่�ในิต้้นิทุนิกัาริผลิต้ ส์�วันิที�เหลือีจำำานิวันิ 
1,059 ล้านิบาท (2566: 701 ล้านิบาท) เป็นิค�าใช้จำ�ายในิกัาริข้าย บริิหาริ
และวิัจัำยพัฒนิา 

ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 กัลุ�มบริิษััทมีอีาคาริ เคริื�อีงจัำกัริและอุีปกัริณ์
จำำานิวันิหนึิ�งซึ�งตั้ดค�าเส์ื�อีมริาคาหมดแล้วัแต้�ยงัใช้งานิอีย่� ม่ลค�าต้ามบญัชี
กั�อีนิหักัค�าเส์ื�อีมริาคาส์ะส์มข้อีงส์นิิทริพัยดั์งกัล�าวัมีจำำานิวันิเงินิปริะมาณ 
11,067 ล้านิบาท (2566: 8,867 ล้านิบาท) (เฉพาะบริษัิัทฯ: 9,015 ล้านิบาท 
2566: 6,957 ล้านิบาท)

43แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



2. ส�น์์ทััรัพััย์ ไม่ม่ตัวิิตน์์อื�น์์ 

ม่ลค�าต้ามบัญชีข้อีงส์ินิทริัพย์ไม�มีตั้วัต้นิ ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 แส์ดงได้ดังนีิ�

 (หนิ�วัย:ล้านิบาท)

  

งบกิารเงิน์์รวิิม งบกิารเงิน์์เฉพััาะกิ�จกิาร

ส�ทััธ�บัตร
ค่่อมพัั่วิิเตอร์

ซัอฟต์แวิิร์
ค่่วิิามสัมพัััน์์ธ์

กิับลูกิค่่้า รวิิม ส�ทััธ�บัตร
ค่่อมพัั่วิิเตอร์

ซัอฟต์แวิิร์ รวิิม

มููลค�าตามูบัญชุ่ - ส่ทธุุิ 37 65 36 138 37 7 44

3. ค่่่าค่่วิิามน์์�ยม

ม่ลค�าต้ามบัญชีข้อีงค�าควัามนิิยม ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 และ 2566 แส์ดงได้ดังนีิ�

(หนิ�วัย: ล้านิบาท)

งบกิารเงิน์์รวิิม

มููลค�าส่ทธุุิตามูบัญชุ่ ณ วันิิท่� 31 ธุุันิิวาคมู 2566 444

ผู้ลต�างจำากการแปลงค�างบการเงินิิ (10)

มููลค�าส่ทธุุิตามูบัญชุ่ ณ วันิิท่� 31 ธุุันิิวาคมู 2567 434

ม่ลค�าส์ทุธติ้ามบัญชี ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 ข้อีงค�าควัามนิิยมข้า้งต้้นิ
ปริะกัอีบด้วัย ค�าควัามนิิยมที�เกีั�ยวัข้อ้ีงกัับส์�วันิงานิเพาเวัอีริอี์ีเลคโทรินิิคส์์
ที�เกีั�ยวักัับผลิต้ภัณฑ์์ DES จำำานิวันิปริะมาณ 215 ล้านิบาท และค�าควัาม
นิิยมที� Delta Greentech (Netherland) B.V. ริบัร่ิจ้ำากักัาริซื�อี Eltek s.r.o. 
ในิริะหวั�างปี 2560 จำำานิวันิปริะมาณ 219 ล้านิบาท

กัลุ�มบริิษััทพิจำาริณาม่ลค�าที�คาดวั�าจำะได้ริับคืนิข้อีงหนิ�วัยส์ินิทริัพย์ที�กั�อี
ให้เกิัดเงินิส์ดจำากัม่ลค�าจำากักัาริใช้ส์ินิทริัพย์ โดยปริะมาณกัาริกัริะแส์
เงินิส์ดในิอีนิาคต้ที�กิัจำกัาริคาดวั�าจำะได้ริบัอ้ีางอิีงจำากัปริะมาณกัาริทางกัาริ
เงินิซึ�งได้ริับอีนุิมัติ้จำากัฝ่ายบริิหาริ ปริะมาณกัาริกัริะแส์เงินิส์ดดังกัล�าวั
คริอีบคลุมริะยะเวัลา 5 ปี

น์์โยบายกิารลงทัั�น์์ใน์์บริษัััทััย่อยและบริษัััทััร่วิิม

บริิ ษััทในิกัลุ�มส์�วันิใหญ�ดำา เ นิินิธุริกิัจำที� เ กีั� ยวัเ นืิ� อีงกัับผลิต้ภัณฑ์์
อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์หริือีธุริกิัจำที�เกีั�ยวัเนืิ�อีงหริือีส์นัิบส์นุินิกัาริดำาเนิินิงานิ 
ข้อีงบริษัิัทฯ ซึ�งจำากักัาริที�บริษัิัทเหล�านีิ� มีจุำดแข้ง็ที�แต้กัต้�างทำาให้ส์ามาริถื
ช�วัยเหลือีส์นิับส์นุินิซึ�งกัันิและกัันิได้ ปริะกัอีบกัับบริิษััทฯ ได้มีกัาริ
ควับคมุดแ่ลกัาริดำาเนิินิงานิโดยเฉพาะบริษัิัทย�อียอีย�างใกัล้ชดิด้วัยกัาริส์�ง
กัริริมกัาริหริอืีผ้่บริหิาริไปดแ่ลในิด้านินิโยบายและทิศทางกัาริดำาเนิินิธุริกิัจำ 
ริวัมทั�งให้มีกัาริริายงานิผลปริะกัอีบกัาริและติ้ดต้ามผลกัาริดำาเนิินิงานิ
อีย�างใกัล้ชดิและต้�อีเนืิ�อีง ทำาให้บริษัิัทย�อียในิกัลุ�มมีควัามเข้า้ใจำในิทิศทาง
กัาริทำางานิและมีจุำดมุ�งหมายในิกัาริทำางานิริ�วัมกัันิในิกัาริให้บริิกัาริที�ดี
ที�ส์ุดแกั�ล่กัค้าริวัมทั�งเส์ริิมส์ริ้างควัามแข้็งแกัริ�งให้แกั�ธุริกิัจำข้อีงกัลุ�ม

44 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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45แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุ่รกิจำและ 
ผู้ลการดำาเนิิินิิงานิิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงินิิ

การรับรองความูถูืกต้อง
ข้องข้้อมููล



ช้ื�อบริษัััทัั สถาน์์ทัั่�ตั้ง ประเภทััธ�รกิ�จ ช้น์์�ดห่่�้น์์ ทัั�น์์จดทััะเบ่ยน์์ ทัั�น์์ช้ำาระ
ถือห่่�้น์์
ร้อยละ

1. บริษััท ดีอีีที อีินเต้อีร์
เนชั�นแนล โฮัลดิ�ง จำำากััด

เนเธอีร์แลนด์ ธุรกัิจำเพื่่�อีกัารลงทุน หุ้นส์ามัญ 300,000,000
ดอีลลาร์ส์หรัฐ

269,357,329
ดอีลลาร์ส์หรัฐ

100

1.1 บริษัท ดีอีที โลจิสติค  
(ยูเอสเอ) คอร์ปอเรชั่น

สหรัฐอเมริกา การจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 1,000,000
ดอลลาร์สหรัฐ

500,000
ดอลลาร์สหรัฐ

100

1.2 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (เยอรมนี) จำากัด

เยอรมนี • การตลาดและการจัด
จำาหน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

• วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

หุ้นสามัญ 18,301,000
ยูโร

18,301,000
ยูโร

100

1.2.1 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่  
 ซิสเต็ม พร็อพเพอร์ตี้  
 (เยอรมนี) จำากัด

เยอรมนี ธุรกิจด้านพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

หุ้นสามัญ 25,000
ยูโร

25,000
ยูโร

100

1.3 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (อินเดีย) จำากัด

อินเดีย การตลาดและการจัด
จำาหน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 494,500,000
รูปีอินเดีย

490,476,020
รูปีอินเดีย

100

1.4 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(สโลวาเกีย) จำากัด

สโลวาเกีย โรงงานผลิตและจัดจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 47,120,947
ยูโร

47,120,947
ยูโร

100

1.5 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (โรมาเนีย) จำากัด

โรมาเนีย วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หุ้นสามัญ 395,200
ลิวโรมาเนียใหม่

395,200
ลิวโรมาเนียใหม่

100

1.6 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ฮังการี) จำากัด

ฮังการี โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
สำาหรับยานยนต์ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ

หุ้นสามัญ 8,000,000
ยูโร

230,000
ยูโร

100

1.7 บริษัท เอลเทค จำากัด สโลวาเกีย โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 7,391,180
ยูโร

7,391,180
ยูโร

100

1.8 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ออโตโมทีฟ) อเมริกา อิงค์

สหรัฐอเมริกา วิจัยและพัฒนา หุ้นสามัญ 10,000,000
ดอลลาร์สหรัฐ

2,500,000
ดอลลาร์สหรัฐ

100

2. บริษััท เดลต้้า เอีนเนอีร์ยี� 
ซื่ิส์เต้็ม (ส์ิงคโปร์) จำำากััด

ส์ิงคโปร์ • ธุรกัิจำเพื่่�อีกัารลงทุน
• กัารให้บริกัารด้านกัาร

จำัดกัารและที�ปรึกัษัา
• กัารจำัดจำำาหน่าย

ผู้ลิต้ภัณฑ์์อีิเล็กัทรอีนิกัส์์

หุ้นส์ามัญ 310,910,790
ดอีลลาร์ส์หรัฐ

310,910,790
ดอีลลาร์ส์หรัฐ

100

2.1 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ออสเตรเลีย) จำากัด

ออสเตรเลีย การจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 1,799,982
ดอลลาร์ออสเตรเลีย

1,799,982
ดอลลาร์ออสเตรเลีย

100

2.2 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
อินเดีย จำากัด

อินเดีย โรงงานผลิต การตลาด และ
การจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 36,498,000,000
รูปีอินเดีย

15,747,773,740
รูปีอินเดีย

100

2.3 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(เมียนมา) จำากัด

เมียนมา โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 2,350,000
ดอลลาร์สหรัฐ

2,350,000
ดอลลาร์สหรัฐ

100

2.4 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (ยูเค) จำากัด

สหราช
อาณาจักร

วิจัยและพัฒนา หุ้นสามัญ 700,000
ปอนด์

700,000
ปอนด์

100

2.5 บริษัท เดลต้า กรีนเทค 
(เนเธอร์แลนด์) จำากัด

เนเธอร์แลนด์ ธุรกิจเพื่อการลงทุน หุ้นสามัญ 26,937,182
ยูโร

26,937,182
ยูโร

100

2.5.1 บริษัท เดลต้า  
 เอนเนอร์ยี่ ซิสเต็ม จำากัด

รัสเซีย การตลาดและการจัด
จำาหน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 30,000
รูเบิลรัสเซีย

30,000
รูเบิลรัสเซีย

100
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ช้ื�อบริษัััทัั สถาน์์ทัั่�ตั้ง ประเภทััธ�รกิ�จ ช้น์์�ดห่่�้น์์ ทัั�น์์จดทััะเบ่ยน์์ ทัั�น์์ช้ำาระ
ถือห่่�้น์์
ร้อยละ

3. บริษััท เดลต้้า กัรีน  
อีินดัส์เต้รียล (ประเทศไทย) 
จำำากััด

ไทย ประกัอีบชิ�นส์่วิน ต้ิดต้ั�ง  
และให้บริกัารรวิมทั�ง
จำัดจำำาหน่ายผู้ลิต้ภัณฑ์์
อีิเล็กัทรอีนิกัส์์

หุ้นส์ามัญ 206,000,000
บาท

206,000,000
บาท

100

4. บริษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิคส์์ 
(เวิียดนาม) จำำากััด

เวิียดนาม กัารจำัดจำำาหน่าย
ผู้ลิต้ภัณฑ์์อีิเล็กัทรอีนิกัส์์
และโซื่ลูชั�น

หุ้นส์ามัญ 2,323,700,000
ดงเวิียดนาม

2,323,700,000
ดงเวิียดนาม

100

5. บริษััท เดลต้้า  
อีีเลคโทรนิคส์์ อีินเดีย  
เมนูแฟคเทอีริ�ง จำำากััด

อีินเดีย โรงงานผู้ลิต้ผู้ลิต้ภัณฑ์์
อีิเล็กัทรอีนิกัส์์

หุ้นส์ามัญ 5,000,000,000
รูปีอีินเดีย

2,941,110,000
รูปีอีินเดีย

100

6. บริษััท เดลต้้า  
อีีเลคโทรนิคส์์ ฟิลิปปินส์์ 
อีิงค์

ฟิลิปปินส์์ กัารจำัดจำำาหน่าย
ผู้ลิต้ภัณฑ์์อีิเล็กัทรอีนิกัส์์

หุ้นส์ามัญ 200,000
ดอีลลาร์ส์หรัฐ

- 100

7. บริษััท เดลต้้า  
อีีเลคโทรนิคส์์ อีินโดนีเซื่ีย 
จำำากััด

อีินโดนีเซื่ีย กัารจำัดจำำาหน่ายและ
ประมูลโครงกัารใน
ประเทศ

หุ้นส์ามัญ 10,000,000,000
รูปียะฮั์

10,000,000,000
รูปียะฮั์

100

1.3.1 กัารกัำากัับดูแลกัารดำาเนินงานขอีงบริษััทย่อียและบริษััทร่วิม
คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้มอีบหมายให้คณะกัริริมกัาริบริิหาริทำา
หน้ิาที�กัำากัับด่แลและรัิบผิดชอีบกัาริดำาเนิินิงานิข้อีง บริิษััทย�อียและ
บริิษััทริ�วัม คณะกัริริมกัาริบริิหาริมีอีำานิาจำอีนุิมัติ้เงินิลงทุนิได้ในิริะดับ
หนึิ�ง และมีอีำานิาจำหน้ิาที�ในิกัาริจำะส์�งกัริริมกัาริหริือีผ้่บริิหาริริะดับ
ส์่งไปเป็นิกัริริมกัาริหรืิอีผ้่บริิหาริริวัมทั�งอีาจำมีกัาริแต้�งตั้�งบุคลากัริ
ในิท้อีงถิื�นิริ�วัมเป็นิกัริริมกัาริหรืิอีผ้่บริิหาริเพื� อีกัำาหนิดนิโยบายที�
ส์ำาคัญและทิศทางในิกัาริดำาเนิินิธุริกิัจำข้อีงบริิษััทย�อียและบริิษััท
ริ�วัม ทั�งนีิ�คณะกัริริมกัาริบริิหาริจำะริายงานิกัาริส์�งตั้วัแทนิหริือีแต้�ง
ตั้�งกัริริมกัาริหริือีผ้่บริิหาริริะดับส์่งดังกัล�าวัให้ที�ปริะชุมคณะกัริริมกัา
ริบริิษััทฯ ริับทริาบ อีย�างไริก็ัต้าม หากักัาริลงทุนิในิบริิษััทย�อียหรืิอี
บริิษััทริ�วัมเกิันิกัวั�าที�กัำาหนิดไว้ัในิอีำานิาจำข้อีงคณะกัริริมกัาริบริิหาริ  
คณะกัริริมกัาริบริิหาริจำะต้้อีงดำา เ นิินิกัาริข้อีอีนุิ มั ติ้กัาริลงทุนิ 
จำากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทกั�อีนิ 

นิอีกัจำากันีิ�  บริิ ษััทฯ ยั ง ไ ด้นิำาริะบบ Enterpr i s e  Re source 
P l a n n i n g  ( E R P )  ม า ใ ช้ ใ นิ กั า ริ บั นิ ทึ กั ข้้ อี ม่ ล ธุ ริ กิั จำ ทั� ง ด้ า นิ 
กัาริเงินิ บัญชีและข้้อีม่ลอืี�นิๆ ข้อีงกัลุ�ม เพื�อีให้ส์ามาริถื ต้ริวัจำส์อีบ 
ติ้ดต้ามและด่แลกัาริดำาเนิินิงานิได้อีย�างใกัล้ชิดและมีปริะสิ์ทธิภาพ 
ปริะกัอีบกัับบริิษััทฯ ยังได้มีหนิ�วัยงานิด้านิบริิหาริเงินิและกัาริลงทุนิ
ซึ�งทำาหน้ิาที�ด่แลกัาริใช้เงินิและกัาริเพิ�มทุนิหริือีลดทุนิข้อีงบริิษััทย�อีย
โดยต้้อีงได้ริับกัาริอีนิุมัติ้จำากัคณะกัริริมกัาริบริิหาริหริือีคณะกัริริมกัาริ
บริิษััทแล้วัแต้�กัริณี และเนืิ�อีงจำากับริิษััทในิกัลุ�มเป็นิบริิษััทย�อียที�บริิษััทฯ  
ถืือีหุ้นิริ้อียละ 100 เกืัอีบทั�งหมด ดังนัิ�นิ กัาริทำาริายกัาริริะหวั�างกัันิจึำง
ไม�จัำดเป็นิริายกัาริเกีั�ยวัโยง และหากัมีกัาริทำาริายกัาริกัับบริิษััทในิเครืิอี

อืี�นิๆ บริิษััทฯ ได้แจ้ำงให้บริิษััทย�อียต้้อีงแจ้ำงและข้อีอีนุิมัติ้กัาริทำาริายกัาริ
ที�ส์ำาคัญต้�อีผ้่บริิหาริหรืิอีคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ กั�อีนิ ซึ�งบริิษััทฯ จำะ
ดำาเนิินิกัาริข้ั�นิต้อีนิต้ามข้้อีกัำาหนิดข้อีงต้ลาดหลักัทรัิพย์หริือีส์ำานัิกังานิ 
กั.ล.ต้. ที�เกีั�ยวัข้้อีง

47แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



1.4. จำาน์์วิิน์์ทัั�น์์จดทััะเบ่ยน์์และทัั�น์์ช้ำาระแล้วิิ 
หลักัทริัพย์ข้อีงบริิษััทฯ ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 มีดังนีิ�

รายการ จิ้ำานวันห่้น้ มลูื่ค่าห่้น้ (บาท) จิ้ำานวันเงิน (บาท)

1. ทุนิจำดทะเบียนิ (หุ้นิส์ามัญ) 12,590,000,000 0.1* 1,259,000,000

2. ทุนิชำาริะแล้วั (หุ้นิส์ามัญ) 12,473,816,140 0.1* 1,247,381,614

* ได�รบัการอนุำมัติิเปล่ิ�ยู่นำแปลิงม่ลิค�าท่ี่�ติราไว่�จาก 1 บาที่เป็นำ 0.1 บาที่ เมื�อวั่นำท่ี่� 7 เมษัายู่นำ 2566

สิิทธิิในการออกเสิย้งลื่งคะแนน : 1 หุ้นิเท�ากัับ 1 เส์ียง

ผู้ถือห่่�้น์์รายให่่ญ่ 10 รายแรกิ (ณ วัันิที� 10 พฤษัภาคม 2567) 

ทัั่� รายช้ื�อ จำาน์์วิิน์์ห่่�้น์์ ร้อยละ

1 Delta Electronics Int`l (Singapore) Pte. Ltd 5,344,793,060 42.85%

2 Delta International Holding Limited B.V. 1,830,611,700 14.68%

3 CITI (Nominees) Limited-CBHK-PBGSG-Restricted Shares 1,728,454,200 13.86%

4 Delta Electronics Inc. 691,281,400 5.54%

5 The Hong Kong and Shanghai Banking Corporation Limited, Hong Kong Branch 601,790,000 4.82%

6 Raffles Nominees (Pte) Limited 573,870,600 4.60%

7 UBS AG Hong Kong Branch 547,600,000 4.39%

8 บริษัััท ไทยเอ็นิิวีด่อาร์ จำำากัด 289,233,422 2.32%

9 South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 106,779,534 0.86%

10 State Street Europe Limited 84,534,916 0.68%

11 อ่�นิิๆ 674,867,308 5.41%

รวิิม 12,473,816,140 100.0%

หมายู่เหติุ: ผู่้�ถืือหุ�นำในำบรษัิัที่ไที่ยู่เอ็นำว่่ด่อาร ์จำากัด ซิ่�งถืือใบแสดงสทิี่ธิใินำผู้ลิประโยู่ชุนำ์ท่ี่�เกิดจากหลัิกที่รพัื่ยู่์อ�างอิง (non-Voting Depository Receipt: NVDR) ในำรายู่การท่ี่� 8 ไม�ม่สทิี่ธิอิอกเสยู่่งในำ
ท่ี่�ประชุุมผู่้�ถืือหุ�นำ ยู่กเว่�นำกรณีก่ารใชุ�สทิี่ธิอิอกเสยู่่งเพื่ื�อลิงมติิเก่�ยู่ว่กับการเพื่ิกถือนำหุ�นำออกจากการเป็นำหลัิกที่รพัื่ยู่์จดที่ะเบ่ยู่นำในำติลิาดหลัิกที่รพัื่ยู่์

ผู้ถือห่่�้น์์สามัญรายย่อย 

บริิษััทฯ มีผ้่ถืือีหุ้นิส์ามัญริายย�อีย (Free float) ณ วัันิที� 8 มีนิาคม 2567 จำำานิวันิ 26,339 ริาย คิดเป็นิริ้อียละ 23.08

ข้้้อตกิลงระห่่วิิ่างผู้ถือห่่�้น์์รายให่่ญ่ (Shareholding Agreement) 

บริิษััทฯไม�มีข้้อีต้กัลงริะหวั�างกัันิในิกัลุ�มผ้่ถืือีหุ้นิริายใหญ�ในิเริื�อีงที�มีผลกัริะทบต้�อีกัาริบริิหาริงานิข้อีงบริิษััท

1.5. กิารออกิห่่ลักิทััรัพััย์อื�น์์
 บริิษััทไม�มีกัาริอีอีกัหุ้นิปริะเภทอืี�นินิอีกัเหนืิอีจำากัหุ้นิส์ามัญ ซึ�งเป็นิหุ้นิข้อีงบริิษััทฯ เพียงปริะเภทเดียวั
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การประกอบธุุ่รกิจำและ 
ผู้ลการดำาเนิิินิิงานิิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงินิิ

การรับรองความูถูืกต้อง
ข้องข้้อมููล



1.6. น์์โยบายกิารจ่ายปัน์์ผล
บริิษััทฯ มีนิโยบายจำ�ายเงินิปันิผลไม�ต้ำากัวั�าริ้อียละ 30 ข้อีงผลกัำาไริส์ุทธ ิ
บริิษััทฯ อีาจำเปลี�ยนิแปลงอัีต้ริาดังกัล�าวัหากับริิษััทฯ มีแผนิกัาริลงทุนิ
และ/หริือีควัามจำำาเป็นิในิกัาริใช้เงินิทุนิที�อีาจำมีในิอีนิาคต้

ที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ คริั�งที� 1/2568 ปริะชุมเมื�อีวัันิที� 14 
กัมุภาพนัิธ ์2568 ได้มีมติ้อีนุิมัติ้จำ�ายเงินิปันิผลจำากัผลกัาริดำาเนิินิงานิในิปี 
2567 ให้แกั�ผ้่ถืือีหุ้นิในิอัีต้ริาหุ้นิละ 0.46 บาท (ส์ี�ส์ิบหกัส์ต้างค์) หริือีคิด
เป็นิริ้อียละ 30.3 ข้อีงกัำาไริส์ุทธติ้�อีหุ้นิ ทั�งนีิ� กัาริจำ�ายเงินิปันิผลข้ึ�นิอีย่�กัับ
มติ้ที�ปริะชุมผ้่ถืือีหุ้นิ ซึ�งคณะกัริริมกัาริจำะเส์นิอีเริื�อีงดังกัล�าวัต้�อีที�ปริะชุม
ผ้่ถืือีหุ้นิปริะจำำาปี 2568 เพื�อีพิจำาริณาอีนุิมัติ้ต้�อีไป (ในิปี 2567 เงินิปันิผล
จำ�ายในิอัีต้ริาหุ้นิละ 0.45 บาท (ส์ี�ส์บิหา้ส์ต้างค์) หริอืีคิดเป็นิปริะมาณริอ้ีย
ละ 30.4 ข้อีงกัำาไริส์ุทธติ้�อีหุ้นิ)

นโยบายจำ่ายเงินปันผู้ลขอีงบริษััทย่อีย
ส์ำาหริับกัาริจำ�ายเงินิปันิผลข้อีงบริิษััทย�อียนัิ�นิจำะพิจำาริณาจำากัควัาม
ส์ามาริถืในิกัาริทำากัำาไริและโอีกัาส์ในิกัาริลงทุนิหริือีควัามต้้อีงกัาริใช้เงินิ
ทุนิในิกัาริข้ยายงานิข้อีงแต้�ละบริิษััท นิอีกัจำากันีิ� ยังได้พิจำาริณาถึืงข้้อี
กัำาหนิดด้านิกัฎหมายหรืิอีกัฎริะเบียบอืี�นิๆ ริวัมทั�ง โคริงส์ร้ิางทางภาษีัและ
นิโยบายกัาริควับคุมอัีต้ริาแลกัเปลี�ยนิที�เกีั�ยวัข้้อีงกัับกัาริจำ�ายเงินิปันิผล
ข้อีงแต้�ละปริะเทศ ทั�งนีิ� กัาริพิจำาริณากัาริจำ�ายเงินิปันิผลจำะคำานึิงถึืง
ปริะโยชน์ิส์่งส์ุดโดยริวัมข้อีงบริิษััทฯ และผ้่ถืือีหุ้นิเป็นิหลักั

กัาริจำ�ายเงินิปันิผลในิริอีบ 5 ปีที�ผ�านิมา

ปี EPS ปัน์์ผลต่อห่่�้น์์ (บาทัั) % อัตราเงิน์์ปัน์์ผลตอบแทััน์์

2563 5.69 3.30 58.0%

2564 5.37 1.70 31.7%

2565 12.30 4.00 32.5%

2566** 1.48 0.45 30.4%

2567 1.52 0.46* 30.3%

* อยู่่�ระหว่�างการนำำาเสนำอเพื่ื�ออนุำมัติิจากท่ี่�ประชุุมผู่้�ถืือหุ�นำสามัญประจำาปี 2568 ในำวั่นำท่ี่� 4 เมษัายู่นำ 2568 เพื่ื�ออนุำมัติิจ�ายู่เงินำปันำผู้ลิประจำาปี 2567
** ได�รบัการอนุำมัติิเปล่ิ�ยู่นำแปลิงม่ลิค�าท่ี่�ติราไว่�จาก 1 บาที่เป็นำ 0.1 บาที่ เมื�อวั่นำท่ี่� 7 เมษัายู่นำ 2566
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กิารจัดกิารส��งแวิิดล้อม

เนืิ�อีงจำากัภาวัะโลกัร้ิอีนิส์�งผลกัริะทบต้�อีเศริษัฐกิัจำโลกัอีย�างต้�อีเนืิ�อีง 
และกัาริเปลี�ยนิแปลงส์ภาพภ่มิอีากัาศกัลายเป็นิควัามเส์ี�ยงในิริะดับโลกั 
ริายงานิควัามเส์ี�ยงทั�วัโลกัปริะจำำาปี 2567 ซึ�งเผยแพริ�โดยส์ภาเศริษัฐกิัจำ
โลกั (World Economic Forum: WEF) ได้จัำดให้เหตุ้กัาริณ์ส์ภาพอีากัาศ
รุินิแริง กัาริเปลี�ยนิแปลงที�ส์ำาคัญข้อีงริะบบนิิเวัศโลกั กัาริส์่ญเส์ียควัาม
หลากัหลายทางชวีัภาพ และกัาริล�มส์ลายข้อีงริะบบนิิเวัศ เป็นิควัามเส์ี�ยง
ริะยะยาวัที�รุินิแริงที�ส์ุดข้อีงโลกั

ในิฐานิะบริิษััทที�ให้ควัามส์ำาคัญกัับกัาริเปลี�ยนิแปลงส์ภาพภ่มิอีากัาศ และ
ปริะส์ทิธภิาพด้านิกัาริใชพ้ลังงานิในิริะยะยาวัเป็นิธุริกิัจำหลักั เดลต้้าฯ จึำง
ได้ผนิวักัริวัมปริะเด็นิกัาริเปลี�ยนิแปลงส์ภาพภ่มิอีากัาศ เข้้ากัับกัลยุทธ์
ทางธุริกิัจำและเป้าหมายด้านิควัามยั�งยืนิ โดยไม�เพียงแต้�ให้ควัามส์ำาคัญ
กัับผลกัริะทบทางต้ริงและทางอ้ีอีมจำากักัาริเปลี�ยนิแปลงส์ภาพภ่มิอีากัาศ
ที�มีต้�อีชีวิัต้มนุิษัย์เท�านัิ�นิ แต้�ยังมุ�งเน้ินิไปที�กัาริเต้ริียมพริ้อีมริับมือีอีย�าง
มีปริะส์ิทธิภาพต้�อียุคแห�งกัาริเปลี�ยนิแปลงส์ภาพภ่มิอีากัาศที�กัำาลังมา
ถึืงอีีกัด้วัย

พันิธกิัจำข้อีงเดลต้้าฯ คือี “มุ�งมั�นิส์ร้ิางส์ริริค์นิวััต้กัริริมกัาริใช้พลังงานิ
ส์ะอีาด และเพิ�มปริะสิ์ทธิภาพกัาริใช้พลังงานิ เพื�อีอีนิาคต้ที�ดีกัวั�า” 
บริิษััทฯ ต้ริะหนัิกัถึืงควัามส์ำาคัญข้อีงแนิวัปฏิิบัติ้ด้านิกัาริจัำดกัาริ 
ส์ิ�งแวัดล้อีมอีย�างมีปริะส์ทิธภิาพ และมุ�งส์�งเส์ริมิ ติ้ดต้าม และทบทวันิกัาริ
ใช้พลังงานิและทรัิพยากัริธริริมชาติ้ด้วัยควัามคุม้ค�าอีย�างต้�อีเนืิ�อีง เพื�อีลด
ข้อีงเส์ีย ป้อีงกัันิมลพิษั และปริับปรุิงผลกัาริดำาเนิินิงานิด้านิส์ิ�งแวัดล้อีม 
โริงงานิผลิต้หลักัทกุัแห�งในิปริะเทศไทยได้ริบักัาริรัิบริอีงมาต้ริฐานิริะบบ

กัาริจัำดกัาริส์ิ�งแวัดล้อีม ISO14001 จำากัหนิ�วัยงานิภายนิอีกั และส์�งเส์ริิม
กัาริบริิหาริจัำดกัาริที�เป็นิมิต้ริต้�อีส์ิ�งแวัดล้อีม อีีกัทั�งเดลต้้ายังเปิดเผย
ข้้อีม่ลกัาริปล�อียกั�าซเรืิอีนิกัริะจำกัและลดกัาริปล�อียกั�าซเรืิอีนิกัริะจำกัให้
ส์อีดคล้อีงกัับมาต้ริฐานิ ISO14064-1 

นิอีกัจำากันีิ� เดลต้้าฯ ยังได้ริับกัาริรัิบริอีงมาต้ริฐานิริะบบกัาริจัำดกัาริ
พลังงานิ ISO50001 จำากักัาริดำาเนิินิงานิที�มีปริะสิ์ทธภิาพส่์งด้านิพลังงานิ
และกัาริบริหิาริจัำดกัาริทริพัยากัริพลังงานิให้เป็นิไปต้ามมาต้ริฐานิด้านิส์ิ�ง
แวัดล้อีมริะดับส์ากัลที�เกีั�ยวัข้้อีงด้วัยเช�นิกัันิ

นิโยบายกัาริจัำดกัาริด้านิสิ์�งแวัดล้อีมและด้านิพลังงานิข้อีงเดลต้้าฯ  
เป็นิริากัฐานิส์ำาคัญข้อีงควัามมุ�งมั�นิในิกัาริบริิหาริจัำดกัาริส์ิ�งแวัดล้อีม
ด้วัยควัามรัิบผิดชอีบ ภายใต้้กัาริกัำากัับด่แลข้อีงฝ่ายบริิหาริจัำดกัาริ  
คณะกัริริมกัาริจัำดกัาริสิ์�งแวัดล้อีมและพลังงานิ จึำงส์ามาริถืมั�นิใจำได้
วั�ากัาริดำาเนิินิงานิข้อีงบริษัิัทส์อีดคล้อีงกัับกัฎริะเบยีบและมาต้ริฐานิด้านิ 
สิ์�งแวัดล้อีมทั�งริะดับปริะเทศและริะดับส์ากัล ควัามเปน็ิผ้่นิำาข้อีงบริษัิัทมี
บทบาทส์ำาคัญต้�อีกัาริกัำาหนิดวััต้ถุืปริะส์งค์ด้านิสิ์�งแวัดล้อีม กัาริทบทวันิ
ผลกัาริดำาเนิินิงานิ และกัาริผลักัดันิให้เกิัดกัาริพัฒนิาอีย�างต้�อีเนืิ�อีง 
ในิทุกัแง�มุมข้อีงธุริกิัจำ

ต้ลอีดปี 2567 บริิษััทฯ ยังคงให้ควัามส์ำาคัญกัับแนิวัคิดด้านิควัามยั�งยืนิ 
ลดผลกัริะทบต้�อีสิ์�งแวัดล้อีม และส์ริา้งผลกัริะทบเชงิบวักัต้�อีริะบบนิิเวัศ
ที�เกีั�ยวัข้้อีงกัับกัาริดำาเนิินิธุริกิัจำอีย�างต้�อีเนืิ�อีง
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เป้าหมายด้านสิ์�งแวิดล้อีม
ในิปี 2566 เดลต้้าฯ ผ�านิกัาริปริะเมินิควัามส์อีดคล้อีงข้อีงกัาริดำาเนิินิงานิต้ามเป้าหมายกัาริปล�อียกั�าซเรืิอีนิกัริะจำกัสุ์ทธิเป็นิศ่นิย์ (Net-zero) ข้อีง
โคริงกัาริริิเริิ�ม Science Based Targets Initiative (SBTi) และยังให้คำามั�นิส์ัญญาในิกัาริบริริลุเป้าหมายกัาริใช้พลังงานิไฟฟ้าจำากัพลังงานิหมุนิเวีัยนิ
ริ้อียละ 100 ภายในิปี 2573 ต้ามกัริอีบโคริงกัาริ RE100 นิอีกัจำากันีิ� เดลต้้าฯ ยังดำาเนิินิกัาริปริับใช้โซล่ชันิเพื�อีกัาริอีนุิริักัษ์ัพลังงานิ นิำา และกัาริจัำดกัาริ
ข้อีงเส์ียอีย�างต้�อีเนืิ�อีง เพื�อีให้บริริลุเป้าหมายกัาริอีนุิริักัษ์ัพลังงานิภายในิอีงค์กัริตั้�งแต้�ปี 2552 อีีกัด้วัย

โค่่รงกิาร ตัวิิช้่้วิิัดและเป้าห่่มาย

โค่่รงกิารริเริ�ม SBTi: กิารปล่อยกิ๊าซัเรือน์์
กิระจกิส�ทััธ�เป็น์์ศูน์์ย์ (Net-Zero SBT)

ระยะสัน้์์: การลดการปล�อยก๊าซเรือนิิกระจำกในิิข้อบเข้ตท่� 1 และ 2 ลงร้อยละ 90 
ภายในิิปี 2573 เมู่�อเท่ยบกับปี 2564 และลดลงร้อยละ 25 ในิิข้อบเข้ตท่� 3 
เมู่�อเท่ยบกับปี 2564

ระยะยาวิิ: การลดการปล�อยก๊าซเรือนิิกระจำกในิิข้อบเข้ตท่� 1, 2 และ 3 ลง
ร้อยละ 90 ภายในิิปี 2593 เมู่�อเท่ยบกับปี 2564 ตามูเป้าหมูายการปล�อย
ก๊าซเรือนิิกระจำกส่ทธุุิเป็นิิศูนิิย์ (Net-zero) ข้องโครงการริเริ�มู SBT

โค่่รงกิาร EV100 การติดตั�งสถืานิิ่ชุาร์จำรถืยนิิต์ ไฟฟ้าในิิสถืานิิประกอบการและโรงงานิิผู้ลิต
หลักข้องเดลต้าประเทศไทย ภายในิิข้อบเข้ตการจำัดการพื่่ลังงานิิข้องบริษัััทฯ 
และดำาเนิิินิิการเปล่�ยนิิรถืยนิิต์ข้องบริษัััทฯ เป็นิิรถืยนิิต์ท่�ปล�อยมูลพื่่ิษััเป็นิิ
ศูนิิย์ (Zero-Emission Vehicle) เชุ�นิิ รถืยนิิต์ ไฟฟ้า รถืยนิิต์ ไฟฟ้า 
แบบปลั�กอินิิ และรถืยนิิต์ ไฟฟ้าเซลล์เชุ่�อเพื่่ลิง ภายในิิปี 2573

โค่่รงกิาร RE100 การใชุ้พื่่ลังงานิิไฟฟ้าจำากพื่่ลังงานิิหมู่นิิเวียนิิร้อยละ 100 ภายในิิ  
สถืานิิประกอบการท่กแห�งข้องเดลต้าประเทศไทย ภายในิิปี 2573

เป้าห่่มายปี 2567: การใชุ้พื่่ลังงานิิไฟฟ้าจำากพื่่ลังงานิิหมู่นิิเวียนิิร้อยละ 50

ปริมาณกิารใช้้พััลังงาน์์ต่อห่่น์์่วิิยผลผล�ต (EI) 
โดยรวิิมข้้องโรงงาน์์ผล�ตข้้องเดลต้าประเทััศไทััย

เป้าห่่มายปี 2567: ลดลงร้อยละ 16 (เมู่�อเท่ยบกับปี 2563)

ผล�ตภาพััข้้องน์์ำ้าต่อห่่น์์่วิิยผลผล�ต (WPI) 
โดยรวิิมข้้องโรงงาน์์ผล�ตข้้องเดลต้าประเทััศไทััย

เป้าห่่มายปี 2567: ลดลงร้อยละ 8 (เมู่�อเท่ยบกับปี 2563)

อัตรากิารแปลงข้้องเส่ย เป้าห่่มายปี 2567: ร้อยละ 98
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กัารดำาเนินกัารด้านกัารปล่อียกั๊าซื่เรือีนกัระจำกั
แผน์์ปฎิ�บัต�กิาร
กัาริลดกัาริปล�อียกั�าซเรืิอีนิกัริะจำกัเป็นิเป้าหมายหลักัข้อีงกัาริจัำดกัาริด้านิส์ิ�งแวัดล้อีมข้อีงเดลต้้า โดยเดลต้้าฯ ได้ดำาเนิินิโคริงกัาริลดกัาริปล�อียกั�าซ
เริือีนิกัริะจำกั เพื�อีลดกัาริปล�อียกั�าซเรืิอีนิกัริะจำกัข้อีงอีงค์กัริ ต้ามควัามมุ�งมั�นิในิกัาริปรัิบตั้วัท�ามกัลางกัาริเปลี�ยนิแปลงส์ภาพภ่มิอีากัาศ โดยใช้
แหล�งพลังงานิส์ะอีาดมากัข้ึ�นิ กัำาหนิดริาคาคาริ์บอีนิภายในิอีงค์กัริ (Internal Carbon Price: ICP) เพื�อีเริียกัเก็ับค�าธริริมเนีิยมคาริ์บอีนิ และเพิ�ม
ปริะส์ิทธิภาพด้านิพลังงานิและกัาริดำาเนิินิงานิผ�านิโคริงกัาริต้�างๆ ที�มีเป้าหมายเพื�อีกัาริอีนุิริักัษ์ัพลังงานิ

เดลต้้าปริะเทศไทย ได้นิำาเส์นิอีโคริงกัาริริิเริิ�ม SBT โดยใช้ปี 2564 เป็นิ
ปีฐานิส์ำาหริับกัาริลดกัาริปล�อียกั�าซเรืิอีนิกัริะจำกัในิข้อีบเข้ต้ที� 1 และ 2  
ลงริ้อียละ 90 ริวัมถึืงลดกัาริปล�อียกั�าซเริือีนิกัริะจำกัในิข้อีบเข้ต้ที� 3  
ลงริ้อียละ 25 ภายในิปี 2573 และบริริลุเป้าหมาย กัาริปล�อียกั�าซเริือีนิ
กัริะจำกัสุ์ทธิเป็นิศ่นิย์ภายในิปี 2593 นิอีกัจำากันีิ� บริิษััทฯ ยังดำาเนิินิ
มาต้ริกัาริลดกัาริปล�อียกั�าซเริอืีนิกัริะจำกัอีย�างต้�อีเนืิ�อีง เพื�อีจำำากััดกัาริเพิ�ม
ข้ึ�นิข้อีงอุีณหภ่มิทั�วัโลกัไม�ให้เกิันิ 1.5 อีงศาเซลเซียส์ โดยลดกัาริปล�อีย
คาริ์บอีนิจำากักัาริดำาเนิินิงานิต้�างๆ ภายในิอีงค์กัริ ส์นัิบส์นุินิกัาริเปลี�ยนิ
ผ�านิไปส์่�เศริษัฐกิัจำคาริ์บอีนิต้ำาภายในิอีงค์กัริ และพัฒนิาผลิต้ภัณฑ์์และ
บริิกัาริที�เป็นินิวััต้กัริริม

เพื�อีบริริลุเป้าหมายด้านิควัามยั�งยืนิข้อีงบริิษััทฯ เดลต้้าได้กัำาหนิด
กัลยุทธก์ัาริจัำดกัาริส์ำาหริบักัาริกัำาหนิดริาคาคาริบ์อีนิภายในิอีงค์กัริในิทกุั 
กัาริดำาเนิินิงานิทั�วัโลกัเมื�อีปี 2560 โดยบริิษััทฯ จำะปริับริาคาคาริ์บอีนิ
ภายในิอีงค์กัริเป็นิปริะจำำาทุกัปีต้ามควัามคืบหน้ิาข้อีงกัาริลดกัาริปล�อีย
คาริบ์อีนิ โดยใชร้ิาคาคาริบ์อีนิภายในิอีงค์กัริเป็นิเคริื�อีงมอืีเชงิกัลยุทธทั์�ง
ในิแง�ข้อีงกัาริลดกัาริปล�อียคาร์ิบอีนิและกัลไกัในิกัาริจัำดกัาริควัามเสี์�ยง 
ซึ�งช�วัยเส์ริิมส์ริ้างแริงจ่ำงใจำในิกัาริลดกัาริปล�อียคาริ์บอีนิและเส์ริิมส์ริ้าง
กัาริจัำดกัาริส์มริริถืนิะกัาริดำาเนิินิงานิในิอีงค์กัริ

ในิปี 2564 เดลต้้าได้นิำาเส์นิอีกัลไกักัาริเรีิยกัเก็ับค�าธริริมเนีิยมคาร์ิบอีนิ 
โดยกัำาหนิดริาคาคาริ์บอีนิภายในิอีงค์กัริที�  300 ดอีลลาริ์ส์หริัฐ 
ต้�อีเมต้ริิกัตั้นิ ซึ�งอ้ีางอิีงจำากัต้้นิทุนิคาริ์บอีนิภายในิและภายนิอีกัข้อีง
โริงงานิผลิต้ทั�วัโลกัข้อีงเดลต้้า ริวัมถึืงได้กัำาหนิดบทลงโทษั ริาคากัาริซื�อี
ข้ายส์ิทธิ�กัาริปล�อียกั�าซเริือีนิกัริะจำกั และศึกัษัาเปริียบเทียบจำากับริิษััท
ค่�เทียบในิริะดับส์ากัล

ริะบบกัาริกัำาหนิดริาคาคาริ์บอีนิภายในิอีงค์กัริ (ICP) ข้อีงเดลต้้า
ทำาให้ส์ามาริถืเริียกัเก็ับค�าธริริมเนิียมจำากัแต้�ละกัลุ�มธุริกิัจำได้ในิอัีต้ริา 
300 ดอีลลาริ์ส์หริัฐต้�อีเมต้ริิกัตั้นิ โดยค�าธริริมเนีิยมคาร์ิบอีนิที�เรีิยกั
เก็ับได้จำะถ่ืกัจัำดส์ริริเข้้ากัอีงทุนิค�าธริริมเนีิยมคาร์ิบอีนิ ซึ�งกัาริเริียกัเก็ับ 
ค�าธริริมเนีิยมเหล�านีิ�จำะแส์ดงไว้ัในิริายงานิกัาริบริหิาริจัำดกัาริปริะจำำาเดือีนิ
ข้อีงเดลต้้า และเชื�อีมโยงกัับกัาริปริะเมินิผลกัาริดำาเนิินิงานิข้อีงผ้่บริหิาริ
ริะดับส่์งในิกัลุ�มธุริกิัจำต้�างๆ ส์�งผลกัริะตุ้้นิให้เกิัดกัาริลงทุนิในิโคริงกัาริ 
ลดกัาริปล�อียคาริ์บอีนิในิทุกักัาริดำาเนิินิงานิทั�วัโลกั

54 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



กัารใช้ประโยชน์หลักั 6 ประกัารจำากัค่าธรรมเนียมคาร์บอีนภายในอีงค์กัรขอีงเดลต้้า
1. พลัื่งงานห่มน้เว้ัยน
2. การเพิ�มประสิิทธิิภัาพด้านการใช้พลัื่งงาน การอน้รกัษ์์พลัื่งงาน แลื่ะการบรหิ่ารจัิ้ดการพลัื่งงานอัจิ้ฉรยิะ
3. การอน้รกัษ์์ทรพัยากรนำา ริวัมถึืงกัาริบำาบัดนิำา กัาริริีไซเคิลและกัารินิำากัลับมาใช้ใหม� กัาริบำารุิงริักัษัาท�อีส์�งนิำา และกัาริบริิหาริจัำดกัารินิำาอัีจำฉริิยะ
4. การลื่ดขัองเสิย้อ้ติสิาห่กรรมแลื่ะขัองเสิย้ทั�วัไป ริวัมถึืงกัาริริีไซเคิล กัาริบำาบัด และกัารินิำากัลับมาใช้ใหม�
5. การลื่งทน้ในระบบขันสิ่งคารบ์อนติำา เช�นิ ริถืยนิต์้ไฟฟ้า (EV) ริถืยนิต์้ที�ปล�อียมลพิษัเป็นิศ่นิย์ (ZEV) และส์ถืานีิชาริ์จำริถืยนิต์้ไฟฟ้า
6. นวััติกรรมแลื่ะโครงการรเิริ�มคารบ์อนติำา

ในิปี 2567 เดลต้้าปริะเทศไทย ได้บริริลุควัามก้ัาวัหน้ิาที�ส์ำาคัญในิกัาริลดควัามเข้้มข้้นิข้อีงกัาริปล�อียคาร์ิบอีนิในิภาพริวัมผ�านิกัาริดำาเนิินิโคริงกัาริ
ริิเริิ�มต้�างๆ ซึ�งปริะกัอีบด้วัยโคริงกัาริ EV100 กัาริดำาเนิินิมาต้ริกัาริอีนิุริักัษ์ัพลังงานิ กัาริผลิต้ไฟฟ้าด้วัยตั้วัเอีงและกัาริใช้พลังงานิไฟฟ้าจำากัพลังงานิ
หมุนิเวีัยนิ และกัาริซื�อีใบริับริอีงส์ิทธิกัาริผลิต้พลังงานิไฟฟ้าจำากัพลังงานิหมุนิเวีัยนิแบบข้ายแยกั (Unbundled Energy Attribute Certificates) 
โคริงกัาริมากักัวั�า 75 โคริงกัาริ ได้ริับเงินิอุีดหนุินิจำากักัอีงทุนิค�าธริริมเนีิยมคาร์ิบอีนิ ซึ�งมีส์�วันิส์ำาคัญต้�อีควัามก้ัาวัหน้ิาข้อีงโคริงกัาริด้านิควัามยั�งยืนิ 
เหล�านีิ�

55แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



นิอีกัจำากันีิ� เดลต้้าฯ ยังได้ส์�งเส์ริิมควัามพยายามในิกัาริลดกัาริปล�อียคาร์ิบอีนิโดยใช้วััส์ดุคาริ์บอีนิต้ำา เช�นิ กั�าซไนิโต้ริเจำนิคาริ์บอีนิต้ำา ในิกัริะบวันิ 
กัาริดำาเนิินิงานิ โคริงกัาริริิเริิ�มนีิ�มีส์�วันิช�วัยส์นัิบส์นุินิกัาริปริับใช้กัลยุทธ์เพื�อีลดกัาริปล�อียกั�าซเรืิอีนิกัริะจำกั บริริเทาส์ถืานิกัาริณ์กัาริเปลี�ยนิแปลง
ส์ภาพภ่มิอีากัาศ และกัาริเปลี�ยนิผ�านิไปส์่�ห�วังโซ�อุีปทานิอีย�างยั�งยืนิยิ�งข้ึ�นิ ซึ�งท้ายที�ส์ุดจำะช�วัยให้บริิษััทฯ ส์ามาริถืบริริลุเป้าหมายกัาริปล�อียกั�าซ
เริือีนิกัริะจำกัส์ุทธิเป็นิศ่นิย์ได้ภายในิปี 2593

อีีกัทั�ง บริิษััทฯ ยังต้ริะหนัิกัได้วั�ากัาริแก้ัไข้ปัญหากัาริเปลี�ยนิแปลงส์ภาพภ่มิอีากัาศและกัาริเริ�งกัาริเปลี�ยนิผ�านิไปส่์�เศริษัฐกิัจำคาร์ิบอีนิต้ำาที�ต้้อีง
อีาศัยควัามริ�วัมมือีจำากัหลากัหลายอุีต้ส์าหกัริริมและภาคส์�วันิต้�างๆ ดังนัิ�นิบริิษััทฯ จึำงมีส์�วันิริ�วัมอีย�างแข็้งขั้นิกัับผ้่มีส์�วันิได้ส์�วันิเสี์ยหลักั ได้แกั� 
ผ้่จัำดจำำาหนิ�าย ผ้่ให้บริิกัาริพลังงานิหมุนิเวีัยนิ ส์มาคมอุีต้ส์าหกัริริม และผ้่กัำาหนิดนิโยบาย เพื�อีผลักัดันินิโยบายพลังงานิหมุนิเวีัยนิที�เข้้มแข้็งและ
ข้ับเคลื�อีนิกัาริเปลี�ยนิแปลงอีย�างเป็นิริะบบ ควัามริ�วัมมือีเหล�านีิ�มีบทบาทส์ำาคัญในิกัาริส์�งเส์ริิมนิวััต้กัริริม กัาริลดขี้ดจำำากััดข้อีงกัารินิำาพลังงานิ
หมุนิเวีัยนิมาใช้ และกัาริลดกัาริปล�อียกั�าซเริือีนิกัริะจำกัอีย�างมีนัิยส์ำาคัญ ซึ�งทั�งหมดที�กัล�าวัมาข้้างต้้นิล้วันิเป็นิสิ์�งจำำาเป็นิในิกัาริมุ�งส่์�อีนิาคต้ที�ยั�งยืนิ
และกัาริบริริลุเป้าหมายกัาริปล�อียกั�าซเริือีนิกัริะจำกัส์ุทธิเป็นิศ่นิย์ภายในิปี 2593

  

เดลต้้ามีส์�วันิริ�วัมในิกัาริอีภิปริายกัลุ�มในิหัวัข้้อี “พลังงานิส์ะอีาด ควัามยั�งยืนิ และทางริอีดธุริกิัจำยุคใหม�” โดยควัามริ�วัมมือีกัับผ้่ให้บริิกัาริพลังงานิ
และผ้่นิำาในิอุีต้ส์าหกัริริมเพื�อีปลดล็อีกัโซล่ชันิพลังงานิส์ีเข้ียวัเพิ�มเติ้มในิปริะเทศไทย

จำากัส์ถิืติ้กัาริดำาเนิินิงานิล�าส์ุดข้อีงบริิษััทฯ พบวั�าควัามเข้้มข้้นิข้อีงกัาริปล�อียกั�าซเรืิอีนิกัริะจำกัในิข้อีบเข้ต้ที� 1 และ 2 (จำากัต้ำาแหนิ�งที�ตั้�งข้อีง
ส์ถืานิปริะกัอีบกัาริ) อีย่�ที� 19.87 ตั้นิคาริ์บอีนิไดอีอีกัไซด์เทียบเท�า/กัาริผลิต้สิ์นิค้าม่ลค�าหนึิ�งล้านิดอีลลาริ์ส์หริัฐ และส์ำาหริับข้อีบเข้ต้ที� 1 และ 2 
(จำากักิัจำกัริริมทางกัาริต้ลาด) อีย่�ที� 16.80 ตั้นิคาริบ์อีนิไดอีอีกัไซด์เทียบเท�า/กัาริผลิต้สิ์นิค้าม่ลค�าหนึิ�งล้านิดอีลลาริส์์หริฐั ซึ�งกัาริปล�อียกั�าซเริอืีนิกัริะจำกั 
ลดลงร้ิอียละ 11 จำากัต้ำาแหนิ�งที�ตั้�งข้อีงส์ถืานิปริะกัอีบกัาริ และลดลงร้ิอียละ 25 จำากักิัจำกัริริมทางกัาริต้ลาด เมื� อีเทียบกัับปีที�ผ�านิมา  
ควัามคืบหน้ิาข้อีงกัาริดำาเนิินิงานิได้ส์�งเส์ริิมกัาริบริริลุกัาริรัิบริอีงมาต้ริฐานิ ISO 14064-1:2018 ส์ำาหริับบัญชีริายกัาริปริิมาณกั�าซเริือีนิกัริะจำกั โดย
ข้้อีม่ลดังกัล�าวัได้ริับกัาริต้ริวัจำส์อีบโดยหนิ�วัยงานิภายนิอีกัได้แกั� บริิษััท เอีส์จีำเอีส์ (ปริะเทศไทย) จำำากััด ซึ�งคริอีบคลุมกัาริเปิดเผยข้้อีม่ลกัาริปล�อีย
กั�าซเริือีนิกัริะจำกัในิข้อีบเข้ต้ที� 1, 2 และ 3 ในิริายงานิบัญชีริายกัาริปริิมาณกั�าซเริือีนิกัริะจำกัปริะจำำาปี 2566

โครงกัาร EV100
เดลต้้าปริะเทศไทย เป็นิผ้่ผลิต้ชิ�นิส์�วันิริถืยนิต์้ไฟฟ้าที�ส์ำาคัญชั�นินิำา โดยได้ริับกัาริยอีมรัิบจำากัแบรินิด์ริถืยนิต์้ไฟฟ้าที�มีชื�อีเสี์ยงริะดับโลกั และยัง
เป็นิผ้่นิำาในิกัาริพัฒนิามาต้ริฐานิส์ถืานีิชาริ์จำริถืยนิต์้ไฟฟ้าในิปริะเทศไทยอีีกัด้วัย

ในิฐานิะส์มาชิกัข้อีงบริิษััทในิกัลุ�มเดลต้้า เดลต้้าปริะเทศไทย ได้เข้้าริ�วัมโคริงกัาริริิเริิ�มริะบบข้นิส์�งคาริ์บอีนิต้ำา EV100 เมื�อีปี 2561 จำนิกัลายเป็นิ
ส์มาชิกัโคริงกัาริ EV100 ริายแริกัข้อีงโลกัที�ส์ามาริถืให้บริิกัาริโคริงส์ริ้างพื�นิฐานิด้านิพลังงานิส์ำาหริับริถืยนิต์้ไฟฟ้าได้ โดยโคริงกัาริ EV100 นีิ�
ส์นัิบส์นุินิริะบบข้นิส์�งคาริ์บอีนิต้ำาที�ยั�งยืนิ ผ�านิควัามริ�วัมมือีริะหวั�างบริิษััทชั�นินิำาและอีงค์กัริทั�วัโลกั

ด้วัยกัาริต้ริะหนิักัถึืงกัาริเปลี�ยนิผ�านิไปส์่�กัารินิำาพลังงานิส์ะอีาดมาใช้ในิธุริกิัจำยานิยนิต์้ (Clean mobility) ที�เป็นิกัลยุทธ์ส์ำาคัญในิกัาริลดกัาริปล�อีย
กั�าซเริือีนิกัริะจำกั จำากักิัจำกัริริมในิข้อีบเข้ต้ที� 1 และกัาริบริริลุเป้าหมายกัาริปล�อียกั�าซเริือีนิกัริะจำกัส์ุทธิเป็นิศ่นิย์ เดลต้้าได้มุ�งมั�นิในิกัาริเริ�งให้เกิัด
กัาริเปลี�ยนิแปลงเหล�านีิ� โดยตั้�งเป้าหมายติ้ดตั้�งส์ถืานีิชาร์ิจำริถืยนิต์้ไฟฟ้าภายในิส์ถืานิปริะกัอีบกัาริทั�วัโลกัภายในิปี 2573 และเปลี�ยนิริถืยนิต์้ที�
ใช้ในิบริิษััทเป็นิริถืยนิต์้ไฟฟ้าแบบปลั�กัอิีนิ ริถืยนิต์้ไฟฟ้าแบต้เต้อีริี� และริถืยนิต์้พลังงานิไฮโดริเจำนิ

ในิปี 2567 เดลต้้าฯ ได้ดำาเนิินิกัาริติ้ดตั้�งส์ถืานิีชาร์ิจำริถืยนิต์้ไฟฟ้าที�โริงงานิผลิต้อีย�างส์มบ่ริณ์ เพื�อีส์นัิบส์นุินิกัาริใช้พลังงานิไฟฟ้าในิกัาริดำาเนิินิ
งานิข้อีงบริิษััทฯ พนัิกังานิ ล่กัค้า และผ้่เยี�ยมชมโริงงานิ ริวัมถึืงได้เปลี�ยนิริถืยกัทั�งหมดในิโริงงานิเป็นิริถืยกัไฟฟ้า ซึ�งมีม่ลค�ากัาริลงทุนิริวัมกัวั�า 
5,606,000 บาท

56 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



โค่่รงกิาร EV100 เพัั่�อระบบกิารข้้น์์ส่งค่่าร์บอน์์ตำ�า

ลำาดับ โค่่รงกิาร มูลค่่่ากิารลงทัั�น์์
ปริมาณกิารปล่อย 

ก๊ิาซัค่่าร์บอน์์ไดออกิไซัด์ท่ัั�ลดลง 
(ตัน์์ค่่าร์บอน์์ไดออกิไซัด์เท่ััยบเท่ััา/ปี)

1 การเปล่�ยนิิรถืยกระบบ ICR เป็นิิรถืยกไฟฟ้า จำำานิิวนิิ 8 ชุ่ด 3,390,000 168

2 ติดตั�งสถืานิิ่ชุาร์จำรถืยนิิต์ไฟฟ้าแบบ AC จำำานิิวนิิ 4 สถืานิิ่ และ
แบบ DC จำำานิิวนิิ 1 สถืานิิ่ ท่�เดลต้าโรง 5 (DET5)

2,216,000 -

โครงกัาร RE100
เดลต้้า ปริะเทศไทย ต้ริะหนิกััถึืงควัามส์ำาคัญข้อีงกัาริเปลี�ยนิผ�านิไปส์่�กัาริใชแ้หล�งพลังงานิหมุนิเวีัยนิเพื�อีลดผลกัริะทบต้�อีสิ์�งแวัดล้อีมและมสี์�วันิริ�วัมในิ
กัาริส์ร้ิางอีนิาคต้ที�ยั�งยนืิ ด้วัยควัามมุ�งมั�นิข้อีงบริษัิัทต้�อีโคริงกัาริ RE100 ในิฐานิะส์มาชิกัริะดับ Gold ริวัมถึืงกัาริให้คำามั�นิส์ญัญาที�จำะบริริลุเป้าหมายกัาริ
ใชพ้ลังงานิไฟฟา้จำากัพลังงานิหมนุิเวีัยนิริอ้ียละ 100 และควัามเปน็ิกัลางทางคาริบ์อีนิภายในิป ี2573 บริษัิัทจึำงให้ควัามส์ำาคัญกัับกัารินิำาแหล�งพลังงานิ
หมุนิเวีัยนิมาใชใ้นิทั�วัทั�งโริงงานิและกัาริดำาเนิินิงานิข้อีงบริษัิัท แนิวัทางที�คริอีบคลมุปริะกัอีบด้วัยกัาริติ้ดตั้�งแผงโซลาริเ์ซลล์บนิหลังคาอีาคาริทกุัแห�ง
ข้อีงเดลต้้า ปริะเทศไทย จัำดทำาข้อ้ีต้กัลงกัาริซื�อีข้ายพลังงานิไฟฟ้าริ�วัมกัับภาครัิฐ (PPA) ส์ำาหรัิบกัาริซื�อีไฟฟา้จำากัพลังงานิไฟฟ้าหมุนิเวีัยนิโดยต้ริง และ
กัาริซื�อีใบริับริอีงส์ิทธกิัาริผลิต้พลังงานิไฟฟ้าจำากัพลังงานิหมุนิเวีัยนิแบบข้ายแยกัส์ำาหริับใช้ในิโริงงานิอีย�างยั�งยืนิ

ค่่วิิามกิ้าวิิห่่น์์้าโดยรวิิมใน์์ปี 2567

เดลต้้า ปริะเทศไทย ส์�งเส์ริมิกัาริดำาเนิินิงานิเพื�อีบริริลเุปา้หมายกัาริใชพ้ลังงานิไฟฟา้จำากัพลังงานิหมนุิเวีัยนิริอ้ียละ 100 ในิ ส์ถืานิปริะกัอีบกัาริภายในิ
ปี 2573 และเริ�งให้บริริลุเป้าหมายดังกัล�าวัภายในิปี 2570

ในิปี 2567 กัาริใชพ้ลังงานิไฟฟา้จำากัพลังงานิหมุนิเวีัยนิในิส์ถืานิปริะกัอีบกัาริข้อีงเดลต้้า ปริะเทศไทย ส์ง่ถึืงร้ิอียละ 58 ซึ�งเกิันิกัวั�าเป้าหมายในิริะยะแริกั 
ปริิมาณกัาริใช้พลังงานิไฟฟ้าโดยริวัมอีย่�ที� 172,198 เมกัะวััต้ต์้-ชั�วัโมง ซึ�งปริะกัอีบด้วัยพลังงานิไฟฟ้าจำากัพลังงานิหมุนิเวีัยนิ 99,000 เมกัะวััต้ต์้-
ชั�วัโมง โดยเป็นิพลังงานิที�บริิษััทผลิต้และใช้เอีง 10,067 เมกัะวััต้ต์้-ชั�วัโมง (คิดเป็นิริ้อียละ 6) และจำากักัาริซื�อีใบริับริอีงส์ิทธกิัาริผลิต้พลังงานิไฟฟ้า
จำากัพลังงานิหมุนิเวีัยนิแบบข้ายแยกั 88,963 เมกัะวััต้ต์้-ชั�วัโมง (คิดเป็นิริ้อียละ 52)

เพื�อีให้ส์อีดคล้อีงกัับพันิธกิัจำอีงค์กัริ “มุ�งมั�นิส์ร้ิางส์ริริค์นิวััต้กัริริมกัาริใช้พลังงานิส์ะอีาด และเพิ�มปริะสิ์ทธภิาพกัาริใช้พลังงานิ เพื�อีอีนิาคต้ที�ดีกัวั�า” 
เดลต้้า ปริะเทศไทย ไม�เพยีงแต้�ดำาเนิินิกัาริติ้ดตั้�งแผงโซลาริเ์ซลล์บนิหลังคาอีาคาริทกุัแห�งในิส์ถืานิปริะกัอีบกัาริเท�านัิ�นิ แต้�ยังลงทนุิในิเทคโนิโลยอืีี�นิๆ 
เพื�อีเพิ�มปริะสิ์ทธิภาพกัาริใช้พลังงานิหมุนิเวีัยนิที�บริิษััทผลิต้เอีงอีีกัด้วัย ซึ�งเทคโนิโลยีเหล�านีิ�ได้ริับเงินิอุีดหนุินิจำากักัอีงทุนิค�าธริริมเนีิยมคาร์ิบอีนิ 
และส์�งผลให้ส์ามาริถืลดปริิมาณกัาริปล�อียกั�าซเรืิอีนิกัริะจำกัได้อีย�างมากั ต้ลอีดจำนิเพิ�มกัาริใช้พลังงานิหมุนิเวีัยนิในิส์ถืานิปริะกัอีบกัาริข้อีง
เดลต้้า ปริะเทศไทย โคริงกัาริเหล�านีิ�จึำงแส์ดงให้เห็นิถึืงควัามมุ�งมั�นิข้อีงบริิษััทในิด้านิปริะส์ิทธิภาพกัาริดำาเนิินิงานิ ควัามริับผิดชอีบต้�อีสิ์�งแวัดล้อีม  
และกัาริมุ�งส์่�อีนิาคต้อีย�างยั�งยืนิ

57แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



พื่ลังงานหมุนเวิียนที�บริษััทผู้ลิต้และใช้เอีงส์ำาหรับโครงกัารที�ดำาเนินงานภายในส์ถึานประกัอีบกัารขอีงเดลต้้า ประเทศไทย

ลำาดับ โค่่รงกิาร
กิำาลังกิารผล�ต

ไฟสูงส�ด
(กิ�โลวิิัตต์สูงส�ด)

กิำาลังกิารผล�ตไฟ
(กิ�โลวิิัตต์-ช้ั�วิิโมง/ปี)

อัตรากิารลด
กิารปล่อยกิ๊าซั

ค่่าร์บอน์์ไดออกิไซัด์
(tCO2e/ปี)

1 แผู้งโซลาร์เซลล์แบบติดตั�งบนิิหลังคาข้องอาคาร 
ส�วนิิกลางในิิเดลต้าโรง 5 (DET5)

50 73,000 36

2 แผู้งโซลาร์เซลล์แบบติดตั�งบนิิหลังคาในิิเดลต้าโรง 7 
(DET7)

1,427 2,083,420 1,042

3 แผู้งโซลาร์เซลล์แบบติดตั�งบนิิหลังคาในิิเดลต้าโรง 8 
(DET8)

1,480 2,160,800 1,080

4 แผู้งโซลาร์เซลล์แบบติดตั�งบนิิหลังคาข้อง
ท่�จำอดรถืในิิเดลต้าโรง 9 (DET9)

625 912,500 456

5 แผู้งโซลาร์เซลล์แบบติดตั�งบนิิหลังคาในิิเดลต้าโรง 9 
(DET9)

240 350,400 175

พื่ลังงานหมุนเวิียนที�บริษััทผู้ลิต้และใช้เอีงส์ำาหรับโครงกัารเพื่่�มประส์ิทธิภาพื่กัารผู้ลิต้

ลำาดับ โค่่รงกิาร
กิำาลังกิารผล�ตไฟสูงส�ด

(กิ�โลวิิัตต์สูงส�ด)
กิำาลังกิารผล�ตไฟ

(กิ�โลวิิัตต์-ช้ั�วิิโมง/ปี)

1 การปรับปร่งแก้ไข้อินิิเวอร์เตอร์โซลาร์เซลล์ในิิเดลต้าโรง 1 (DET1) 840,000 420

2 ติดตั�งแผู้งโซลาร์เซลล์เคล่อบพื่่ิเศษัั จำำานิิวนิิ 626 แผู้งในิิเดลต้าโรง 1 
(DET1) เดลต้าโรง 3 (DET3) และเดลต้าโรง 5 (DET5)

6,344 3

ควัามส์ำาเริจ็ำนีิ�เน้ินิยำาถึืงควัามมุ�งมั�นิอีย�างแนิ�วัแนิ�ข้อีงบริษัิัทต้�อีควัามยั�งยนืิ และเส์ริมิส์ริา้งบทบาทข้อีงเดลต้้า ปริะเทศไทย ในิฐานิะผ้่นิำาในิกัาริเปลี�ยนิผ�านิ 
ส์่�พลังงานิส์ะอีาด

กัารดำาเนินกัารด้านประหยัดพื่ลังงาน
เพื�อีเพิ�มกัำาลังกัาริผลิต้ในิอุีต้ส์าหกัริริม ข้ยายผลผลิต้ ลดกัาริใช้พลังงานิในิกัาริผลิต้ และปรัิบปรุิงปริะสิ์ทธิภาพทางเศริษัฐกิัจำ เดลต้้า ปริะเทศไทย 
ได้ผ�านิกัาริริับริอีงมาต้ริฐานิริะบบกัาริจัำดกัาริพลังงานิ ISO 50001 จำากัหนิ�วัยงานิภายนิอีกั และยังคงพัฒนิาโคริงกัาริอีนุิริักัษ์ัพลังงานิภายในิอีงค์กัริ
อีย�างต้�อีเนืิ�อีง

นิอีกัจำากันีิ� เดลต้้ายังได้กัำาหนิดเป้าหมายปริิมาณกัาริใช้พลังงานิต้�อีหนิ�วัยผลผลิต้ (EI) ซึ�งเป็นิอัีต้ริาส์�วันิข้อีงกัาริใช้พลังงานิต้�อีม่ลค�ากัาริผลิต้เพื�อีใช้
ในิกัาริวััดกัาริใช้พลังงานิข้อีงโริงงานิ เพื�อีดำาเนิินิโคริงกัาริปริะหยัดพลังงานิและปริับปรุิงปริะส์ิทธภิาพกัาริใช้พลังงานิอีย�างต้�อีเนืิ�อีงมาตั้�งแต้�ปี 2552 
โดยบริิษััทได้แต้�งตั้�งคณะกัริริมกัาริจัำดกัาริพลังงานิเพื�อีส์นัิบส์นุินิกัาริดำาเนิินิกัาริต้ามมาต้ริกัาริอีนุิริกััษ์ัพลังงานิและปริบัปรุิงมาต้ริกัาริต้�างๆ ส์ำาหริบัส์ิ�ง
อีำานิวัยควัามส์ะดวักั เช�นิ เต้าอีบซินิเทอีริ์ (sintering furnace) เต้าอีบริีโฟลว์ั (reflow furnace) เต้าอีบบัดกัริีแบบคลื�นิ (wave soldering furnace) 
และกัริะบวันิกัาริ Burn-In

กัาริดำาเนิินิโคริงกัาริอีนุิริักัษ์ัพลังงานิที�ได้ริับเงินิอุีดหนุินิผ�านิกัอีงทุนิค�าธริริมเนีิยมคาริ์บอีนิให้ผลลัพธอ์ีย�างเป็นิร่ิปธริริม โดยเดลต้้า ปริะเทศไทย ได้
นิำาโคริงกัาริอีนุิริักัษ์ัพลังงานิและโคริงกัาริเพิ�มปริะส์ิทธภิาพกัาริใช้พลังงานิจำำานิวันิทั�งส์ิ�นิ 58 โคริงกัาริไปใช้งานิจำริิงในิปี 2567 และปริะหยัดพลังงานิ
ไฟฟ้าได้ปริะมาณ 9,906,101 กิัโลวััต้ต์้-ชั�วัโมง/ปี ซึ�งเทียบเท�ากัับกัาริปล�อียกั�าซคาร์ิบอีนิไดอีอีกัไซด์ปริะมาณ 4,952 ตั้นิ/ปี ส์�งผลให้ปริิมาณกัาริ
ใช้พลังงานิต้�อีหนิ�วัยผลผลิต้ (EI) ลดลงริ้อียละ 31 จำากัเป้าหมายที�ริ้อียละ 16 เมื�อีเทียบกัับปี 2563 ควัามส์ำาเริ็จำเหล�านีิ�เน้ินิยำาถึืงควัามมุ�งมั�นิข้อีง
บริิษััทในิกัาริดำาเนิินิธุริกิัจำอีย�างยั�งยืนิ และแส์ดงให้เห็นิถึืงปริะสิ์ทธิผลข้อีงกัลไกักัาริกัำาหนิดริาคาคาร์ิบอีนิภายในิอีงค์กัริในิกัาริจ่ำงใจำให้เกิัดกัาริริิเริิ�ม 
ด้านิปริะส์ิทธภิาพพลังงานิ

58 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



นิอีกัจำากันีิ� เดลต้้า ปริะเทศไทย ยงัเชื�อีวั�าพนิกัังานิข้อีงเริาคือีหัวัใจำส์ำาคัญข้อีงควัามส์ำาเริจ็ำในิกัาริจัำดกัาริพลังงานิข้อีงเดลต้้า กัาริมสี์�วันิริ�วัมอีย�างแข้ง็ข้นัิ
ข้อีงพนัิกังานิในิอีงค์กัริในิกัาริขั้บเคลื�อีนิกัาริปรัิบปรุิงปริะสิ์ทธภิาพด้านิพลังงานิอีย�างต้�อีเนืิ�อีงถืือีเป็นิอีงค์ปริะกัอีบที�ส์ำาคัญ ด้วัยเหตุ้นีิ� บริษัิัทจึำงเพิ�มข้ดี
ควัามส์ามาริถืให้พนัิกังานิส์ามาริถืริะบุถึืงโอีกัาส์ในิกัาริปริะหยัดพลังงานิและนิำาพฤติ้กัริริมที�มีส์�วันิส์นัิบส์นุินิวััต้ถืุปริะส์งค์ด้านิควัามยั�งยืนิข้อีงบริิษััท
มาปริับใช้ ผ�านิหลักัส์่ต้ริกัาริฝึกัอีบริมที�คริอีบคลุมและแคมเปญส์ริ้างควัามต้ริะหนัิกัร่ิ้ ริวัมถึืงกัาริฝึกัอีบริมพนัิกังานิใหม� กัาริฝึกัอีบริมต้ามมาต้ริฐานิ 
ISO 50001 และกัาริจัำดกิัจำกัริริมส์ัปดาห์พลังงานิ 

กัารดำาเนินงานด้านกัารจำัดกัารนำ�า
เดลต้้า ปริะเทศไทย ได้ดำาเนิินิมาต้ริกัาริอีนิรุิกััษ์ันิำาหลายปริะกัาริที�ส์ถืานิปริะกัอีบกัาริข้อีงเดลต้้า ริวัมถึืงกัารินิำาริะบบริไีซเคิลนิำาและเทคโนิโลยปีริะหยดั
นิำามาใช้อีย�างมีปริะส์ทิธภิาพ นิอีกัจำากันีิ� เดลต้้ายังดำาเนิินิกัาริทดส์อีบและต้ริวัจำส์อีบคุณภาพนิำาอีย�างส์มำาเส์มอีเพื�อีให้มั�นิใจำได้วั�านิำาที�ใช้ในิกัาริดำาเนิินิงานิ 
เป็นิไปต้ามมาต้ริฐานิริะดับส์่ง กัาริดำาเนิินิกัาริเหล�านีิ�ช�วัยให้บริิษััทบริริลุตั้วัชี�วััดปริะส์ิทธภิาพกัาริผลิต้นิำา (Water Productivity Indicator: WPI) โดย
ลดลงริ้อียละ 27 จำากัเป้าหมายที�ริ้อียละ 6 เมื�อีเทียบกัับปี 2563

นิอีกัจำากันีิ� บริิษััทยังทำางานิริ�วัมกัับชุมชนิท้อีงถิื�นิและผ้่มีส์�วันิได้ส์�วันิเส์ียอีย�างใกัล้ชิด เพื�อีส์�งเส์ริิมกัาริใช้นิำาอีย�างยั�งยืนิ และริับมือีกัับควัามท้าทายที�
เกีั�ยวัข้้อีงกัับนิำาในิภ่มิภาค ในิภาพริวัม เดลต้้า ปริะเทศไทย มุ�งมั�นิที�จำะปฏิิบัติ้ต้ามแนิวัปฏิิบัติ้ด้านิกัาริจัำดกัารินิำาอีย�างมีควัามริับผิดชอีบ เพื�อีปกัป้อีง
ทริัพยากัริธริริมชาติ้และเพื�อีให้เกิัดควัามมั�นิใจำต้�อีควัามยั�งยืนิริะยะยาวัในิกัาริดำาเนิินิงานิด้านินีิ�

กัารดำาเนินงานด้านกัารจำัดกัารขอีงเส์ีย
ต้ามมาต้ริฐานิกัาริจัำดกัาริข้อีงเดลต้้าส์ำาหริับส์าริที�ส์�งผลกัริะทบต้�อีสิ์�งแวัดล้อีม เดลต้้าจำะต้ริวัจำส์อีบกัาริจัำดกัาริข้อีงเส์ียเพื�อีให้มั�นิใจำวั�าจำะเกิัด 
ควัามปลอีดภัยต้�อีผ้่มีส์�วันิได้ส์�วันิเส์ียและทรัิพยากัริธริริมชาติ้ในิริะยะยาวั โริงงานิหลักัทั�งหมดข้อีงเดลต้้าได้จำำาแนิกัข้อีงเสี์ยอีอีกัเป็นิส์ามปริะเภท 
ได้แกั� ข้อีงเส์ียจำากักัาริผลิต้ ข้อีงเส์ียที�ไม�ได้เกิัดจำากักัาริผลิต้ และข้อีงเส์ียอัีนิต้ริาย โดยข้อีงเส์ียจำากักัาริผลิต้นัิ�นิ ได้แกั� ข้ยะโลหะ ข้ยะพลาส์ติ้กั พาเลต้ 
กัริะดาษั และลังกัริะดาษั ซึ�งจำะได้ริับกัาริคัดแยกั ริวับริวัม และส์�งให้กัับบริิษััทริีไซเคิลที�มีควัามเชี�ยวัชาญภายในิพื�นิที�

ส์ิ�งส์ำาคัญปริะกัาริหนึิ�งข้อีงกัาริจัำดกัาริข้อีงเสี์ยข้อีงบริษัิัทคือี กัาริลดข้ยะเศษัอีาหาริที�มักัได้ริบักัาริกัำาจัำดโดยกัาริฝังกัลบและส์�งเส์ริมิแนิวัคิด “เศริษัฐกิัจำ
หมุนิเวีัยนิ” ภายในิชุมชนิท้อีงถิื�นิ

เพื�อีให้บริริลตุ้ามเป้าหมายที�กัำาหนิดไว้ั เดลต้้าจึำงได้จัำดกัาริแปริร่ิปข้ยะเศษัอีาหาริจำากัโริงอีาหาริด้วัยร่ิปแบบ “วังจำริอีาหาริ” (Food Cycle) โดยกัารินิำา
ข้ยะเศษัอีาหาริจำากัโริงอีาหาริไปมอีบให้แกั�เกัษัต้ริกัริในิท้อีงถิื�นิเพื�อีใช้เป็นิอีาหาริส์ัต้ว์ั ซึ�งเป็นิปริะโยชนิ์ต้�อีเกัษัต้ริกัริในิท้อีงถิื�นิ และช�วัยให้บริิษััท
ส์ามาริถืลดข้ยะเศษัอีาหาริที�มักัถื่กักัำาจัำดเป็นิข้ยะทั�วัไปด้วัยวิัธฝัีงกัลบลงได้

ทุกัปีเดลต้้าจำะดำาเนิินิกัาริคัดแยกัเศษัอีาหาริให้กัับเกัษัต้ริกัริในิท้อีงถิื�นิเพื�อีใช้เป็นิอีาหาริส์ัต้ว์ัปริะมาณ 620 ตั้นิ ซึ�งด้วัยวิัธีนีิ� เดลต้้า ปริะเทศไทย 
จึำงส์ามาริถืลดข้ยะที�มักัได้ริับกัาริกัำาจัำดโดยวิัธกีัาริฝังกัลบลงได้และช�วัยให้เกัษัต้ริกัริในิชุมชนิลดต้้นิทุนิอีาหาริส์ัต้ว์ัลงได้ถึืงริ้อียละ 31 ซึ�งถืือีเป็นิกัาริ
ส์นัิบส์นุินิทางเศริษัฐกิัจำที�ส์ำาคัญในิภาคเกัษัต้ริกัริริมในิท้อีงถิื�นิที�ช�วัยปริะหยัดเงินิค�าอีาหาริส์ัต้ว์ัได้ปริะมาณ 1,720,000 บาทต้�อีปี

59แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



3.4 กัารจำัดกัารควิามยั�งย่นในมิต้ิส์ังคม
3.4.1 น์์โยบายและแน์์วิิปฏิ�บัต�ด้าน์์สังค่่ม

บริิษััทฯ มีนิโยบายในิกัาริดำาเนิินิธุริกิัจำต้ามนิโยบายควัามรัิบผิดชอีบต้�อี
ส์งัคมซึ�งริวัมถึืงภาครัิฐ หนิ�วัยงานิกัำากัับด่แลที�เป็นิผ้่กัำาหนิดนิโยบายและ
ส์ิ�งแวัดล้อีม โดยนิโยบายดังกัล�าวัจำะเป็นิแนิวัทางในิกัาริปฏิิบัติ้งานิข้อีง
กัริริมกัาริ ผ้่บริหิาริ และพนัิกังานิข้อีงบริษัิัทฯ เพื�อีให้กัาริดำาเนิินิธุริกิัจำเป็นิ
ไปอีย�างโปริ�งใส์ ปฏิิบติั้ต้ามข้อ้ีกัำาหนิด ต้ริวัจำส์อีบได้ มีจำริยิธริริม เคาริพต้�อี
หลักัส์ทิธมินุิษัยชนิ ริวัมทั�งกัาริปฏิิบติั้ต้�อีผ้่มีส์�วันิได้เสี์ยอัีนิได้แกั� พนัิกังานิ 
ผ้่ถืือีหุ้นิ ล่กัค้า ค่�ค้า และส์ังคม อีย�างเป็นิธริริม มีกัาริส์นัิบส์นุินิช�วัยเหลือี
กิัจำกัริริมต้�างๆ และส์�งเส์ริิมกัาริมีส์�วันิริ�วัมข้อีงพนัิกังานิ ริวัมทั�งกัาริส์ริ้าง
ควัามส์ัมพันิธ์อัีนิดีกัับชุมชนิโดยริอีบ เพื�อีส์�งเส์ริิมพัฒนิาคุณภาพข้อีง
ส์ังคมและส์ิ�งแวัดล้อีมอีย�างยั�งยืนิ

3.4.2 ผลกิารดำาเน์์�น์์งาน์์ด้าน์์สังค่่ม

1. กิารเค่่ารพััส�ทััธ�มน์์�ษััยช้น์์ 

บริิษััทฯ ต้ริะหนัิกัถึืงควัามส์ำาคัญและเคาริพในิควัามเท�าเทียมกัันิข้อีง
มนุิษัย์ ริวัมทั�งส์ิทธิมนุิษัยชนิในิด้านิอืี�นิๆ จึำงได้นิำาเอีาหลักักัาริส์ากัล
ที�เกีั�ยวัข้้อีงกัับส์ิทธิมนุิษัยชนิ ได้แกั�หลักัจำริริยาบริริณแห�งแนิวัริ�วัม
ปริะชาคมอุีต้ส์าหกัริริมอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ (RBA) และ มาต้ริฐานิแริงงานิ
ริะหวั�างปริะเทศวั�าด้วัยส์ิทธแิริงงานิข้้ามชาติ้ (ILO) เข้้ามาเป็นิส์�วันิหนึิ�ง
ในิกัาริดำาเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ และจัำดทำานิโยบายต้ามกัริอีบ(UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights – UNGP) ข้อีงอีงค์กัาริ
ส์หปริะชาชาติ้ โดยบริิษััทฯ จำะยึดมั�นิในิกัาริปกัป้อีง เคาริพ และเยียวัยา
บุคคลากัริข้อีงบริษัิัทฯ ผ้่มีส์�วันิเกีั�ยวัข้อ้ีงทางธุริกิัจำ ริวัมทั�งบุคคลหริอืีกัลุ�ม
บุคคลที�เป็นิกัลุ�มเปริาะบางต้ามนิิยามข้อีงบริิษััทฯ ในิทุกั ๆ  กัริะบวันิกัาริ
ข้อีงธุริกิัจำ ริวัมทั�งส์นัิบส์นุินิให้เกิัดกัาริดำาเนิินิกัาริ ต้ริวัจำส์อีบ หลีกัเลี�ยง 
และไม�เพิกัเฉยต้�อีกัาริกัาริละเมิดในิด้านิส์ิทธมินุิษัยชนิทั�งภายในิอีงค์กัริ 
ริวัมถึืงในิบริบิททางธุริกิัจำที�เกีั�ยวัข้อ้ีง และได้มีกัาริปริะกัาศให้ริบัทริาบในิ 
Intranet และเวัปไซต์้บริิษััทฯ https://deltathailand.com/th/นิโยบาย

ด้านิส์ทิธมินุิษัยชนิ ริวัมทั�งส์�งเส์ริมิใหมี้กัาริจัำดอีบริมใหค้วัามร่ิค้วัามเข้้าใจำ
เพื�อีให้พนัิกังานิได้มีทัศนิะคติ้ที�ดีในิกัาริทำางานิริ�วัมกัับผ้่อืี�นิอีย�างเท�าเทียม
กัันิ นิอีกัจำากันีิ� บริษัิัทฯ ได้มีกัาริเปิดช�อีงทางในิกัาริริบัเริื�อีงริอ้ีงเริยีนิต้�างๆ 
ซึ�งจำนิถึืงปัจำจุำบนัิยงัไม�ได้ริบักัาริริอ้ีงเริยีนิในิเริื�อีงกัาริละเมิดสิ์ทธมินุิษัยชนิ
แต้�อีย�างใด ทั�งนีิ� ส์ามาริถืดาวันิโ์หลดนิโยบายส์ทิธมินุิษัยชนิฉบบัเต็้มได้ที� 
https://deltathailand.com/th/นิโยบายด้านิส์ิทธมินุิษัยชนิ 

และจำากัส์งคริามที�เกิัดข้ึ�นิอีย�างต้�อีเนืิ�อีงในิส์าธาริณริัฐปริะชาธิปไต้ย
คอีงโกั (Democratic Republic of the Congo) ที�ยงัมีทีท�าวั�าจำะทวีัควัาม
รุินิแริงมากัข้ึ�นิเริื�อียๆ ในิข้ณะที�แหล�งเงินิทุนิหลักัที�ใช้ส์นัิบส์นุินิส์งคริาม
เชื�อีวั�ามาจำากักัาริทำาเหมือีงแริ�โลหะที�มีค�า ได้แกั� แทนิทาลัม ทอีง ส์ังกัะส์ี 
และทังส์เต้นิ ฯลฯ ซึ�งเป็นิแริ�โลหะหายากัที�เป็นิวััต้ถืดิุบส์ำาคัญส์ำาหรัิบกัาริ
ผลิต้อุีปกัริณ์อิีเล็กัทริอีนิิกัส์์ที�มีอีย่�มากัในิปริะเทศที�ยังเต็้มไปด้วัยกัาริ
ละเมิดสิ์ทธมินุิษัยชนิ เช�นิ คอีงโกั และริวัันิดา ที�ถ่ืกัเริียกักัันิวั�า “แริ�ที�มี
ข้้อีข้ัดแย้ง (Conflict Minerals/Metals)” บริิษััทฯได้ให้ควัามส์ำาคัญในิ
เริื�อีงส์ิทธิมนุิษัยชนิและต้อีบส์นิอีงต้�อีข้้อีขั้ดแย้งดังกัล�าวั โดยกัาริต้ริวัจำ
ส์อีบแหล�งที�มาข้อีงแริ�ธาตุ้ และจัำดหาแหล�งแริ�ที�อีย่�นิอีกัพื�นิที�ข้ัดแย้งมา
แทนิที�ทั�งหมด และได้วัางนิโยบายกัาริเลิกัใช้แริ�ที�มีข้้อีข้ัดแย้งที�มาจำากั
ส์าธาริณริฐัปริะชาธปิไต้ยคอีงโกัและปริะเทศที�อีย่�ติ้ดกัันิทั�งทางต้ริงและ
ทางอ้ีอีม โดยได้กัำาหนิดเป็นิข้้อีต้กัลงเริื�อีงพันิธมิต้ริธุริกิัจำที�มีควัามรัิบ
ผิดชอีบต้�อีกัาริได้มาซึ�งแริ�ธาตุ้ (RMI) (ส์ามาริถืด่ริายละเอีียดเพิ�มเติ้มที� 
 www.deltathailand.com/th/เอีกัส์าริอืี�นิๆ) พริอ้ีมทั�งได้ส์�งต้�อีนิโยบายนีิ�
ไปส์่�ห�วังโซ�อุีปทานิ โดยปจัำจุำบนัิบริษัิัทฯ ได้ให้ผ้่ข้ายวััต้ถืดิุบทุกัริายลงนิาม
ในิ “กัาริส์ำาริวัจำแหล�งที�มาข้อีงแริ�และโลหะ” (Minerals/Metals Source 
Survey) และ“ปริะกัาศเกีั�ยวักัับกัาริเลิกัใช้แริ�ที�มีข้อ้ีข้ดัแยง้” (Declaration 
on Non-use of Conflict Minerals/Metals) ซึ�งเปน็ิส์�วันิหนึิ�งข้อีงขั้�นิต้อีนิ
กัาริคัดเลือีกัซัพพลายเอีอีริ์ข้อีงบริิษััทฯ
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2. ค่่วิิามห่่ลากิห่่ลาย ค่่วิิามเทัั่าเทัั่ยม และกิารม่ส่วิิน์์ร่วิิม 
(DEI) 

นิโยบายสิ์ทธมินุิษัยชนิและกัาริจ้ำางงานิข้อีงกัลุ�มเดลต้้าได้บ่ริณากัาริควัาม
มุ�งมั�นิข้อีงเริาที�มีต้�อีควัามหลากัหลาย ควัามเท�าเทียม และกัาริมีส์�วันิริ�วัม 
(Diversity Equity and Inclusion (DEI)) ไว้ัเป็นิหลักัปฏิิบติั้พื�นิฐานิปริะกัาริ
หนึิ�งข้อีงเริา เดลต้้าส์นัิบส์นุินิวััฒนิธริริมอีงค์กัริที�มีควัามหลากัหลายและ
กัาริมีส์�วันิริ�วัม เคาริพในิควัามแต้กัต้�าง และกัาริยอีมรัิบมุมมอีงที�หลากั
หลายเพื�อีเส์ริิมส์ร้ิางควัามส์ามาริถืในิกัาริแข้�งข้นัิ บริษัิัทฯ มีกัาริจ้ำางงานิ 
ผ้่ที�มีควัามพิกัาริ ควัามหลากัหลายทางเพศ ชนิกัลุ�มน้ิอียและชาติ้พนัิธุอื์ี�นิๆ 
และติ้ดต้ามส์ถืานิะกัาริดำาเนิินิกัาริทกุัปีทั�งในิริะดับผ้่บริหิาริและพนิกัังานิ 
กัริะบวันิกัาริดำาเนิินิงานิ และห�วังโซ�อุีปทานิ

หลักสูตรการอบรมูในิิปี 2567

ที�เดลต้้า ปริะเทศไทย เริาริเิริิ�มส์่�ควัามหลากัหลาย (Diversity) ควัามเส์มอีภาค 
 (Equity) และกัาริอีย่�ริ�วัมกัันิ (Inclusion) (DEI) ซึ�งมีผลกัริะทบอีย�างมากั
ทั�งในิภ่มภิาคข้อีงเริา และเพื�อีนิริ�วัมงานิทั�วัโลกั วััฒนิธริริมอีงค์กัริใหม�ข้อีง
เริาคือี “กัาริริวัมเปน็ิหนึิ�ง” เนืิ�อีงจำากัเริามุ�งมั�นิที�จำะเปิดรัิบมุมมอีงที�หลากั
หลาย และเคาริพควัามคิดเห็นิที�แต้กัต้�าง

เป็นิปีที�สี์�แล้วัที�เดลต้้าปริะเทศไทยยังคงเป็นิผ้่นิำากัลุ�มเดลต้้ากัรุิ�ปในิ
กัาริริ�วัมเฉลิมฉลอีงเดือีนิแห�งควัามภาคภ่มิใจำ และให้โอีกัาส์เพื�อีนิริ�วัม
งานิ LGBT (LGBTQIAN+) ข้อีงเริาในิกัาริพ่ดถึืงควัามส์ำาคัญข้อีงควัาม 
ภาคภ่มิใจำ ริวัมถึืงควัามร่ิ้สึ์กัปลอีดภัย กัาริถื่กัปฏิิบัติ้อีย�างเท�าเทียมและ
ได้ริับควัามเคาริพในิฐานิะมนิุษัย์คนิหนึิ�งในิที�ทำางานิผ�านิ DET Voices 
ในินิิต้ยส์าริอีอีนิไลน์ิ 360 ข้อีงเดลต้้า

3. กิารปฏิ�บัต�ต่อแรงงาน์์อย่างเป็น์์ธรรม 

จำากันิโยบายที�จำะปฏิิบติั้ต้�อีพนัิกังานิอีย�างเป็นิธริริม ริวัมทั�งให้โอีกัาส์ในิกัาริก้ัาวัหน้ิาทางด้านิกัาริงานิอีย�างเท�าเทียมต้ามควัามถืนัิดและควัามส์ามาริถืข้อีง
แต้�ละบุคคล บริษัิัทฯ ได้มีกัาริพฒันิาบุคคลากัริอีย�างส์มำาเส์มอีด้วัยกัาริจัำดฝึกัอีบริมทั�งภายในิและต้�างปริะเทศ เพื�อีเพิ�มควัามส์ามาริถืในิกัาริปฏิิบติั้งานิ 
โดยมีโคริงกัาริและผลงานิในิปี 2567 ดังนีิ�

1. กัารพื่ัฒนาบุคคลากัร

• หลักัส์ูต้รฝ่ึกัอีบรมด้านภาษัา
เดลต้้าฯ มีควัามมุ�งมั�นิอีย�างต้�อีเนืิ�อีงในิกัาริปล่กัฝังส์ภาพแวัดล้อีมกัาริ
ทำางานิที�หลากัหลายและคริอีบคลุมทุกัฝ่าย จึำงได้มีโคริงกัาริฝึกัอีบริม
ด้านิภาษัาเป็นิปริะจำำาทกุัไต้ริมาส์ โดยมีเป้าหมายเพื�อีเพิ�มศักัยภาพให้กัับ
พนัิกังานิด้วัยทักัษัะทางภาษัา ซึ�งไม�เพยีงแต้�ส์�งเส์ริมิกัาริเติ้บโต้ทางอีาชพี 
แต้�ยังมีส์�วันิช�วัยในิกัาริทำางานิริ�วัมกัันิข้อีงกัลุ�มเดลต้้าทั�วัโลกั โดยมีกัาริ
เปิดส์อีนิหลักัส์่ต้ริภาษัาจีำนิ ไทย และอัีงกัฤษั โดยผ้่เชี�ยวัชาญด้านิภาษัา

• หลักัส์ูต้รกัารพื่ัฒนาศักัยภาพื่
บริษัิัทฯ มีนิโยบายในิกัาริส์�งเส์ริมิให้มีกัาริฝึกัอีบริมพนัิกังานิอีย�างส์มำาเส์มอี 
โดยมีกัาริกัำาหนิดข้ั�นิต้อีนิกัาริฝึกัอีบริมอีย�างเป็นิลายลักัษัณ์อัีกัษัริ 
แกั�พนัิกังานิที�เข้้ามาใหม�และพนัิกังานิที�ทำางานิอีย่�เดิม เพื�อีให้มั�นิใจำวั�า
พนัิกังานิมีโอีกัาส์ที�เท�าเทียมกัันิในิกัาริพัฒนิาตั้วัเอีง และจัำดให้มีกัาริฝึกั
อีบริมเกีั�ยวักัับงานิที�ทำาเพื�อีเพิ�มข้ดีควัามส์ามาริถืและทักัษัะข้อีงพนัิกังานิ 
เช�นิ Six Sigma ไคเซ็นิ (Kaizen) และ ริะบบกัาริบริิหาริจัำดกัาริพลังงานิ 
(Energy Management System) 
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• กัารส์่งเส์ริมกัารพื่ัฒนาศักัยภาพื่ในกัารทำางาน
• Grow with Delta! โอกาสก้าวหน้า้ใน้อาชีีพทีี่�ไม่ม่่ีทีี่�ส้�น้สุด
Delta Career Talk เป็นิโคริงกัาริพเิศษัที�จัำดข้ึ�นิเพื�อีให้พนัิกังานิได้ริบัข้อ้ีม่ลที�ชดัเจำนิเกีั�ยวักัับโอีกัาส์ในิกัาริเติ้บโต้ในิส์ายอีาชพีภายในิ Delta โดยต้ริง
จำากัผ้่บริิหาริริะดับส์่งข้อีงแต้�ละแผนิกั ภายในิงานิ พนัิกังานิจำะได้ส์ัมผัส์กัับปริะส์บกัาริณ์ที�เป็นิปริะโยชน์ิดังต้�อีไปนีิ�:

• ริับฟังปริะส์บกัาริณ์และมุมมอีงจำากัผ้่เชี�ยวัชาญเกีั�ยวักัับเส์้นิทางอีาชีพ
• เริียนิร่ิ้แนิวัทางกัาริเติ้บโต้และโอีกัาส์ในิกัาริพัฒนิาในิอีงค์กัริ
• เข้้าริ�วัมช�วังถืาม-ต้อีบ เพื�อีริับคำาแนิะนิำาโดยต้ริงจำากัผ้่บริิหาริ

• Cross Regional Sales Forum: การผสาน้แน้วค้ิด ทัี่กษะ และ
การแก้ปัญัหา เพ่�อขัับเคิล่�อน้การเต้ิบโติที่างธุุรก้จ
บริิษััทฯ ได้จัำดงานิ Cross Regional Sales Forum ข้ึ�นิเมื�อี
วัันิที� 18 พฤศจิำกัายนิ 2567 ณ True Digital Park กัรุิงเทพฯ 
ปริะเทศไทย โดยมีทั�งกัาริถื�ายทอีดส์ดแบบเรีิยลไทม์ผ�านิริะบบ
อีอีนิไลน์ิและกัาริบันิทึกัภาพเพื�อีให้เข้้าถึืงได้อีย�างทั�วัถึืง

งานินีิ�จัำดข้ึ�นิเพื�อีต้อีกัยำาควัามมุ�งมั�นิข้อีงบริษัิัทฯ ในิกัาริส์�งเส์ริมิ
นิวััต้กัริริมและควัามริ�วัมมือี โดยเป็นิเวัทีส์ำาคัญที�ริวับริวัมผ้่นิำา
ในิอุีต้ส์าหกัริริมและผ้่เชี�ยวัชาญด้านิกัาริข้ายริะดับแนิวัหน้ิา 
เพื�อีริ�วัมกัันิกัำาหนิดทิศทางข้อีงกัาริข้ายในิริะดับส์ากัล หัวัหน้ิา
ฝ่ายข้ายจำากัหลากัหลายภ่มิภาคได้เข้้าริ�วัมเพื�อีแลกัเปลี�ยนิ
ข้อ้ีม่ลเชงิลึกัเกีั�ยวักัับทักัษัะและแนิวัคิดส์ำาคัญที�จำำาเป็นิต้�อีควัาม
ส์ำาเริ็จำข้อีงเดลต้้า

ภายในิงานิมีกัาริแบ�งปันิกัริณีศึกัษัาจำากัแต้�ละภ่มิภาค ภายใต้้
หัวัข้้อี “กัาริแก้ัปัญหาเชิงซ้อีนิในิริะดับภ่มิภาค” โดยเนิ้นิกัาริ
วิัเคริาะห์ส์าเหตุ้ที�แท้จำริิงข้อีงปัญหา พร้ิอีมนิำาเส์นิอีแนิวัทาง
กัาริใช้ทรัิพยากัริและกัลยุทธที์�หลากัหลาย เพื�อีรัิบมือีกัับควัาม
ท้าทายได้อีย�างมีปริะส์ิทธภิาพ
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• โคิรงการแขัง่ขััน้ด้าน้ Kaizen 
ที�เดลต้้าฯ เริาให้ควัามส์ำาคัญกัับนิวััต้กัริริมและกัาริพัฒนิาอีย�างต้�อีเนืิ�อีง ซึ�งเป็นิหัวัใจำหลักัในิกัาริดำาเนิินิงานิข้อีงเริา โคริงกัาริปริะกัวัด Kaizen 
จึำงเป็นิเวัทีที�เปิดโอีกัาส์ใหแ้ต้�ละทีมได้นิำาเส์นิอีควัามส์ำาเริจ็ำในิกัาริปริบัปรุิงกัริะบวันิกัาริผลิต้ ยกัริะดับปริะส์ทิธภิาพ และส์�งเส์ริมิควัามยั�งยนืิ
ต้ามแนิวัคิด Kaizen
กัาริแข้�งข้ันินีิ�ไม�เพียงเป็นิกัาริยกัย�อีงผลงานิทั�งในิริะดับบุคคลและทีม แต้�ยังเป็นิแริงบันิดาลใจำให้เกิัดกัารินิำาแนิวัทาง Kaizen ไปปริะยุกัต์้ใช้
อีย�างแพริ�หลาย ซึ�งส์อีดคล้อีงกัับพันิธกิัจำข้อีงเดลต้้าฯ ในิกัาริส์�งมอีบคุณภาพและโซล่ชันิด้านิพลังงานิที�มีปริะส์ิทธภิาพส์่งไปทั�วัโลกั

• ก้จกรรม่ Cohesion Camp 2024
ที�เดลต้้าฯ เริาเชื�อีมั�นิในิกัาริส์นัิบส์นุินิกัาริเติ้บโต้ กัาริทำางานิริ�วัมกัันิ และนิวััต้กัริริมภายในิทีม โคริงกัาริ Cohesion Camp: Journey to Get 
Opportunity เป็นิเครืิ�อีงพิส์่จำน์ิถึืงแนิวัคิดนีิ� เพริาะเริามุ�งส์ร้ิางปริะส์บกัาริณ์ที�ช�วัยให้พนัิกังานิเติ้บโต้ แข็้งแกัริ�งข้ึ�นิ จุำดปริะกัายควัามคิด
ส์ริ้างส์ริริค์ และเปิดโอีกัาส์ใหม�ๆ ที�ไริ้ข้ีดจำำากััด
ในิปีนีิ� Cohesion Camp ได้ริับกัาริต้อีบริับจำากัพนัิกังานิหลากัหลายแผนิกั โดยมุ�งเน้ินิกัาริทำางานิเป็นิทีมและกัาริแลกัเปลี�ยนิควัามคิดเห็นิ 
ผ�านิกิัจำกัริริมเข้้มข้้นิ เวิัริ์กัช็อีปเชิงลึกั และกัาริแก้ัปัญหาในิส์ถืานิกัาริณ์จำริิง ค�ายนีิ�จึำงเป็นิแพลต้ฟอีร์ิมส์ำาคัญที�ช�วัยเส์ริิมส์ร้ิางทักัษัะกัาริ
ส์ื�อีส์าริและดึงศักัยภาพข้อีงพนัิกังานิอีอีกัมาใช้อีย�างเต็้มที�
เมื�อีมอีงย้อีนิกัลับไป เริาต้ริะหนัิกัถึืงพลังข้อีงควัามส์ามัคคี และศักัยภาพอัีนิไร้ิข้ีดจำำากััดที�เกิัดข้ึ�นิเมื�อีเริาก้ัาวัไปด้วัยกัันิ Cohesion Camp 
จึำงเป็นิอีีกัหนึิ�งบทพิส์่จำน์ิถึืงควัามมุ�งมั�นิข้อีงเดลต้้าฯ ในิกัาริบ�มเพาะบุคคลากัริ และส์ริ้างส์ภาพแวัดล้อีมที�เต็้มไปด้วัยโอีกัาส์ส์ำาหริับทุกัคนิ
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• การแขัง่ขััน้การต้ิดตัิ�งเคิร่�อง Dispensing Articles Machines
คณะกัริริมกัาริฝึกัอีบริมด้านิ AE ริ�วัมกัับทีมฝึกัอีบริม MFG เป็นิเจ้ำาภาพจัำดกัาริแข้�งข้ันิติ้ดตั้�งเคริื�อีง Dispensing Articles Machines  
เมื�อีวัันิที� 25 กัริกัฎาคม 2567 ณ โริงงานิ DET 1 โดยใช้เกัณฑ์์กัาริตั้ดส์ินิจำากั ควัามเริ็วั ควัามแม�นิยำา และปริะส์ิทธภิาพในิกัาริทำางานิ
จำากัทีมที�เข้้าริ�วัมทั�งหมด 9 ทีม คณะกัริริมกัาริได้คัดเลือีกั 3 ทีมที�ทำาคะแนินิส่์งส์ดุ โดยพจิำาริณาจำากั ควัามส์ามาริถืในิกัาริติ้ดตั้�งริะบบควับคมุ
และปริะส์ิทธภิาพโดยริวัมข้อีงกัาริทำางานิ เพื�อีมอีบริางวััลให้กัับทีมที�ทำาผลงานิได้ยอีดเยี�ยมที�ส์ุด

• การแขัง่ขััน้ Innovative Simulation-Program Competition
คณะกัริริมกัาริฝึกัอีบริมด้านิ TE ริ�วัมกัับทีม MFG R/D L&D ได้จัำดกัาริแข้�งข้ันิ “Innovative Simulation-Program Competition” ริอีบ
ส์ุดท้ายเมื�อีวัันิที� 11 กัันิยายนิ 2567 ณ โริงงานิ DET 5 โดยมี 8 ทีมที�เข้้าริ�วัมแข้�งข้ันิด้วัยควัามมุ�งมั�นิ
จำากักัาริแข้�งข้ันิ มี 5 ทีมที�ผ�านิเข้้าริอีบส์ุดท้าย ด้วัยผลงานินิวััต้กัริริมที�โดดเด�นิในิกัาริปริับปรุิงเคริื�อีงจัำกัริและกัริะบวันิกัาริทำางานิ กัาริตั้ดส์ินิ
พจิำาริณาจำากัควัามส์ามาริถืในิกัารินิำาโซล่ชนัิไปปริบัใชกั้ับเคริื�อีงจัำกัริอืี�นิได้จำริงิ ริวัมถึืงผลต้อีบแทนิจำากักัาริลงทนุิ (ROI) ซึ�งในิท้ายที�ส์ดุ ทีมที�
ทำาคะแนินิได้ส์่งส์ุด 3 อัีนิดับแริกัได้ริับกัาริคัดเลือีกัเป็นิผ้่ชนิะ
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• กัารพื่ัฒนาบุคคลากัรที�มีควิามส์ามารถึ (Delta Talent Development)

•  การคัิดเล่อกผ้น้้ำาทีี่�ม่ีคิวาม่สาม่ารถ (Leader Development Process)
บุคคลากัริที�มีควัามส์ามาริถืถืือีเป็นิทริัพย์ส์ินิที�ส์ำาคัญที�ส์ุดส์ำาหริับบริิษััทฯ เริาเชื�อีวั�าผ้่นิำามือีอีาชีพจำะส์ามาริถืเปลี�ยนิแปลงอีงค์กัริ ส์ริ้าง
ค�านิิยมข้อีงบริิษััท มีกัาริปริับปรุิงปริะส์ิทธิภาพกัาริทำางานิ และกัาริมีส์�วันิริ�วัมข้อีงทีมงานิให้เกิัดผลลัพธ์ที�ดีข้ึ�นิ เพื�อีคัดเลือีกัผ้่มีควัาม
ส์ามาริถืและมีศักัยภาพ บริิษััทฯ ได้มีกัาริปฏิิบัติ้ต้าม 4 ข้ั�นิต้อีนิต้�อีไปนีิ� ในิกัาริคัดเลือีกัผ้่มีควัามส์ามาริถืในิอีงค์กัริ โดยบุคคลากัริที�ได้ริับกัาริ 
คัดเลือีกัทั�งหมดจำะได้ริบักัาริต้ริวัจำส์อีบ ติ้ดต้าม และพัฒนิาอีย�างใกัล้ชดิเพื�อีช�วัยให้พวักัเข้ามีควัามก้ัาวัหน้ิาในิกัาริทำางานิอีย�างมีปริะสิ์ทธภิาพ

• โคิรงการ New Manager Foundation Training
เริาต้ริะหนิักัดีวั�าภาวัะผ้่นิำาที�แข้็งแกัริ�งเป็นิริากัฐานิส์ำาคัญข้อีงกัาริ
เติ้บโต้และควัามส์ำาเริ็จำที�ยั�งยืนิ ในิปีนีิ� บริิษััทฯ ได้ริิเริิ�ม โคริงกัาริ 
New Manager Foundation Training ข้ึ�นิ เพื�อีเต้ริียมควัามพริ้อีม
ให้กัับผ้่ที�เพิ�งได้ริับกัาริแต้�งตั้�งหรืิอีเลื�อีนิต้ำาแหนิ�งเป็นิผ้่จัำดกัาริ โดย
มุ�งเน้ินิให้พวักัเข้าได้ริับ ทักัษัะ ควัามร่ิ้ และแนิวัคิดที�จำำาเป็นิ เพื�อีให้
ปริะส์บควัามส์ำาเริ็จำในิบทบาทผ้่นิำา
โปริแกัริมนีิ�อีอีกัแบบมาเพื�อีเส์ริิมส์ร้ิางข้ีดควัามส์ามาริถืในิด้านิ
ส์ำาคัญ ได้แกั� ค�านิิยมอีงค์กัริและแนิวัคิดควัามเป็นิผ้่นิำา กัาริบริิหาริ
บุคคลากัริ กัาริจัำดกัาริปริะส์ิทธภิาพกัาริทำางานิและกัาริให้ฟีดแบ็กั 
ต้ลอีดจำนิทักัษัะกัาริสั์มภาษัณ์และกัาริคัดเลือีกับุคคลากัริ ผ้่เข้า้ริ�วัม
จำะได้เริียนิร่ิ้ผ�านิ กัาริปฏิิบัติ้และกัริณีศึกัษัาจำากัส์ถืานิกัาริณ์จำริิง ซึ�ง
ช�วัยเส์ริมิส์ร้ิางควัามมั�นิใจำและทักัษัะเชิงปฏิิบติั้ เพื�อีให้ส์ามาริถืนิำาไป
ปริะยุกัต์้ใช้ได้อีย�างมีปริะส์ิทธภิาพ
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ชั�วัโมงกัาริอีบริมภายในิโดยเฉลี�ย (ชั�วัโมง/คนิ/ปี) 

ปี 2563 2564 2565 2566 2567*

เฉล่�ยรวมู 17.2 25.4 41.7 42.3

พื่่นิิักงานิิประจำำา 37.6 33.7 35.0 39.8

พื่่นิิักงานิิฝ่่่ายผู้ลิต 11.1 26.3 42.7 47.1
หมายู่เหติุ *เป็นำตัิว่เลิขสอบที่านำแลิ�ว่แติ�ยู่ังไม�ผู้�านำการติรว่จสอบ

2. กัารพื่ัฒนาควิามผูู้กัพื่ันกัับพื่นักังาน 

บริษัิัทฯ ได้มีกัาริส์ำาริวัจำควัามผ่กัพันิข้อีงพนัิกังานิ (2024 Global Engagement Survey) เพื�อีพฒันิาปรัิบปรุิงด้านิกัาริส์ื�อีส์าริ ริวัมถึืงส์�งเส์ริมิวััฒนิธริริม
อีงค์กัริ และปริับปรุิงปริะส์ิทธภิาพกัาริดำาเนิินิงานิทั�วัโลกั โดยได้มอีบหมายให้บุคคลภายนิอีกัดำาเนิินิกัาริส์ำาริวัจำทุกัๆ ส์อีงปี เพื�อีทำาควัามเข้้าใจำปัญหา
และข้อ้ีกัังวัลที�ส์ำาคัญต้�อีเพื�อีนิริ�วัมงานิข้อีงเริาได้มากัยิ�งข้ึ�นิ ซึ�งจำะช�วัยให้บริษัิัทฯ ส์ามาริถืปริบัปรุิงด้านิปฏิิบติั้กัาริต้�างๆ ได้อีย�างมีปริะส์ทิธภิาพ พริอ้ีม
ทั�งปริบัให้ส์อีดคล้อีงกัับควัามคาดหวัังข้อีงพนัิกังานิด้วัย ควัามคิดริเิริิ�มนีิ�เป็นิส์�วันิหนึิ�งข้อีงควัามพยายามอีย�างต้�อีเนืิ�อีงข้อีงเริาในิกัาริปรัิบปรุิงผลลัพธ์
ด้านิปฏิิบติั้กัาริและส์�งเส์ริมิกัาริเติ้บโต้อีย�างต้�อีเนืิ�อีงข้อีงอีงค์กัริเพื�อีให้เดลต้้าเป็นิส์ถืานิที�ทำางานิที�ดียิ�งข้ึ�นิส์ำาหรัิบพนัิกังานิ โดยจำากัผลส์ำาริวัจำควัามพงึ
พอีใจำข้อีงพนัิกังานิส์ำาหริับปี 2567 พบวั�าควัามพึงพอีใจำข้อีงพนัิกังานิริายวัันิเพิ�มข้ึ�นิจำากัริ้อียละ 83.2 ข้อีงปี 2565 เป็นิริ้อียละ 88 ส์ำาหริับพนัิกังานิ
ริายเดือีนิ โดยหัวัข้้อีปริะเมินิที�ได้ริับควัามพึงพอีใจำเพิ�มข้ึ�นิมากัส์ุด คือี 1) Recognition 2) Trust และ 3) Inclusion บริิษััทฯ ได้ริวับริวัมผลกัาริส์ำาริวัจำ
เพื�อีนิำาไปแก้ัไข้ผ�านิโคริงกัาริในิด้านิต้�างๆ และพร้ิอีมที�จำะรัิบฟังควัามคิดเห็นิข้อีงพนัิกังานิ โดยในิช�วังส์อีงปีที�ผ�านิมา เดลต้้ามุ�งเน้ินิในิกัาริส์ร้ิางส์ภาพ
แวัดล้อีมกัาริทำางานิที�เน้ินิควัามริ�วัมมือีและกัาริเติ้บโต้ เริาได้พัฒนิาและนิำาโปริแกัริมต้�างๆ มาใช้ ดังนีิ�

• กัารฟ้�นฟูวิัฒนธรรมอีงค์กัรและเพื่่�มประส์ิทธิภาพื่กัารปฏิิบัต้ิงานระดับโลกั 
• การจััด้ Town Hall Meetings และกิจักรรมต่่างๆ เพื่่�อพื่ัฒนาด้้านการสื่่�อสื่าร การทำำาความเข้้าใจัวัต่ถุุประสื่งค์เชิิงกลยุทำธ์์ข้องบริษััทำให้้ลึก

ซึ้ึ�งยิ�งข้ึ�น ท่ำ�สื่่�อสื่ารโด้ยผู้้้บริห้ารระดั้บสื่้งและฝ่่ายบริห้ารในระดั้บภู้มิภูาค
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• กัารรักัษัาและกัารมีส์่วินร่วิมขอีงพื่นักังาน
• Delta Line ซึ�งให้พนัิกังานิส์ะส์มคะแนินิจำากักัาริเข้้าริ�วัมกิัจำกัริริมข้อีงบริิษััทฯ ซึ�งส์ามาริถืแลกัเป็นิริางวััลได้
• โปริแกัริม Delta Privilege มอีบส์�วันิลดส์ำาหริับผลิต้ภัณฑ์์และบริิกัาริกัับพันิธมิต้ริข้อีง
• เปิดโคริงกัาริ My Club ซึ�งส์�งเส์ริิมกัาริทำางานิริ�วัมกัันิผ�านิชมริมต้�างๆ และกัาริแข้�งข้ันิที�เป็นิมิต้ริ
• โปริแกัริมด้านิสุ์ข้ภาพ ด้วัยกัาริฝึกัอีบริมด้านิ ส์ขุ้ภาพ กัาริปริกึัษัาทางอีอีนิไลน์ิ กัาริต้ริวัจำสุ์ข้ภาพปริะจำำาปี และกัาริแบ�งปันิควัามร่ิด้้านิสุ์ข้ภาพ

• เพื่่�มกัารส์่�อีส์ารภายในอีงค์กัร
• จัำดทำาแพลต้ฟอีริ์มกัาริให้ข้้อีเส์นิอีแนิะแกั�พนัิกังานิ ริวัมถึืง 

Chatbot, Line OA, HR Service Desk และ HR Ticket ส์ำาหริับ
พนัิกังานิทั�งในิพื�นิที�และต้�างแดนิ

• จำดหมายข้�าวัริายเดือีนิผ�านิทางอีีเมลเพื�อีให้พนัิกังานิได้ริับ
ข้อ้ีม่ลอัีปเดต้เกีั�ยวักัับข้�าวัส์าริและกิัจำกัริริมข้อีงบริษัิัทในิภ่มภิาค
เอีเชียต้ะวัันิอีอีกัเฉียงใต้้

• โคริงกัาริ Khanom Talk เพื�อีปริับปรุิงกัาริส์ื�อีส์าริในิโริงงานิ
และเส์ริิมส์ริ้างควัามส์ัมพันิธร์ิะหวั�างหัวัหน้ิางานิและทีมงานิ
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• ส์่งเส์ริมกัารทำางานร่วิมกััน
• จัำดเวิัริ์กัช็อีป team-building เพื�อีเส์ริิมส์ริ้างควัามริ�วัมมือีและ

กัาริทำางานิริ�วัมกัันิริะหวั�างแผนิกัต้�างๆ
• จัำด Cohesion Camp ที�เน้ินิกัาริส์ริา้งควัามไว้ัวัางใจำ กัาริแก้ัปัญหา 

และกัาริจัำดแนิวัทางควัามพยายามข้อีงทีมให้ส์อีดคล้อีงกัับเป้า
หมายข้อีงบริิษััท

• กัารพื่ัฒนาบุคคลากัรและกัารเต้ิบโต้ในอีาชีพื่
• จัำดเวิัริ์กัช็อีปพัฒนิาอีาชีพเพื�อีช�วัยให้พนัิกังานิส์ามาริถืพัฒนิา

โอีกัาส์ในิกัาริเติ้บโต้ได้
• จัำดทำาโปริแกัริมฝึกัอีบริมควัามเป็นิผ้่นิำา ริวัมถึืงหลักัส์่ต้ริ New 

Manager Foundation และโปริแกัริม SEA Leadership 
Development

• เปิดตั้วัโปริแกัริมกัาริให้คำาปรึิกัษัาที�จัำบค่�พนัิกังานิกัับผ้่นิำาริะดับ
ส์่งเพื�อีกัาริพัฒนิาอีาชีพแบบเฉพาะบุคคล

3. ด้านควิามปลอีดภัย อีาชีวิอีนามัย และส์ภาพื่แวิดล้อีมใน
กัารทำางาน

บริษัิัทฯ ให้ควัามส์ำาคัญต้�อีนิโยบายควัามปลอีดภัย อีาชวีัอีนิามัย และส์ภาพ
แวัดล้อีมในิกัาริทำางานิเทียบเท�าเป้าหมายในิกัาริดำาเนิินิธุริกิัจำด้านิอืี�นิๆ 
ข้อีงบริิษััทฯ ซึ�งผ้่บริิหาริต้ามส์ายงานิจำะเป็นิผ้่ริับผิดชอีบในิกัาริดำาเนิินิ
กัาริต้ามนิโยบายนีิ�ให้เป็นิไปอีย�างต้�อีเนืิ�อีงและมีปริะส์ทิธภิาพ โดยมีกัาริ
ปริะเมินิผลกัริะทบในิแต้�ละจุำดปฏิิบติั้งานิและจัำดฝึกัอีบริมให้แกั�พนัิกังานิ
อีย�างส์มำาเส์มอี

บริิษััทฯได้มีกัาริแต้�งตั้�งคณะกัริริมกัาริ ริวัมถึืงมีคณะปฏิิบัติ้งานิด้านิ 
ส์ิ�งแวัดล้อีม อีาชีวัอีนิามัย และควัามปลอีดภัยเพื�อีดแ่ลให้มีกัาริปฏิิบติั้ต้าม
มาต้ริฐานิริะบบกัาริจัำดกัาริส์ิ�งแวัดล้อีม ISO14001 และริะบบมาต้ริฐานิ
อีาชีวัอีนิามัยและควัามปลอีดภัย OHSAS18001 อีย�างต้�อีเนืิ�อีงและ 
ถืก่ัต้้อีง ซึ�งปัจำจุำบนัิ บริษัิัทฯได้ริบักัาริริบัริอีงมาต้ริฐานิดังกัล�าวัอีย�างต้�อีเนืิ�อีง

นิโยบายอุีบัติ้เหตุ้ต้้อีงเป็นิศ่นิย์ (Zero Accident) ถืือีเป็นิเป้าหมายหลักั
อีย�างหนึิ�งที�บริษัิัทฯ ได้นิำามายดึถืือีปฏิิบติั้ในิกัาริ ดำาเนิินิงานิอีย�างเคริ�งคริดั 
บริิษััทฯ ยังได้ริณริงค์จัำดกิัจำกัริริมส์ัปดาห์ควัามปลอีดภัย เพื�อีกัาริลด
อุีบติั้เหต้ใุนิโริงงานิให้เป็นิศ่นิย ์ส์�งเส์ริมิให้พนัิกังานิมีควัามร่ิแ้ละเข้า้ใจำในิ
กัาริปฏิิบติั้งานิให้ปลอีดภัย เพื�อีส์�งเส์ริมิให้ต้ริะหนัิกัถึืงด้านิควัามปลอีดภัย 
ทั�งนีิ� จำำานิวันิบาดเจ็ำบจำากังานิส์ามาริถืด่ได้จำากัริายงานิเพื�อีกัาริพัฒนิาที�
ยั�งยืนิปี 2567 ที�เวัปไซต์้ https://deltathailand.com/th/ดาวันิ์โหลด
ริายงานิเพื�อีกัาริพัฒนิาที�ยั�งยืนิ 
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4. โครงกัาร Delta Happy 8 Workplace

 บริิษััทฯ ดำาเนิินิกิัจำกัริริมเพื�อียกัริะดับคณุภาพชีวิัต้ข้อีงพนัิกังานิ ภายในิใต้้โคริงกัาริ Delta Happy 8 Workplace และกัาริทำาปริะโยชน์ิเพื�อีส์งัคมอีย�าง
ต้�อีเนืิ�อีง โดยในิปี 2567 บริิษััทฯ ได้ดำาเนิินิกิัจำกัริริมมากัมาย ดังตั้วัอีย�างต้�อีไปนีิ� 

• กัิจำกัรรม Delta My Club
บริษัิัทฯ ได้จัำดกิัจำกัริริม Delta My Club เพื�อีให้พนัิกังานิได้ริวัมกัลุ�มกัันิ เพื�อีทำากิัจำกัริริมต้�างๆ ที�ต้นิเอีงชื�นิชอีบริ�วัมกัันิ อีาทิเช�นิ ชมริม
ฟุต้บอีล, ชมริมบาส์เกัต้บอีล, ชมริมแบดมินิตั้นิ, ชมริมวัอีลเล�ย์บอีล, ชมริมโยคะและแอีโริบิค, ชมริมกัาริท�อีงเที�ยวั, ชมริมดนิต้ริี, 
ชมริมกัาริทำาปริะโยชน์ิเพื�อีส์ังคม (CSR), ชมริมกัาริทำาอีาหาริและกัาริเพาะปล่กั และชมริมพริะเคริื�อีง เป็นิต้้นิ

• ประกัวิดร้อีงเพื่ลง DELTA SINGING CONTEST 2024
บริิษััทฯ ได้จัำดกิัจำกัริริมกัาริปริะกัวัดร้ิอีงเพลงในิโคริงกัาริ DELTA SINGING CONTEST 2024 เพื�อีส์�งเส์ริมิให้พนัิกังานิมีโอีกัาส์เข้า้ริ�วัม
แส์ดงควัามส์ามาริถืผ�านิกิัจำกัริริมภายในิข้อีงบริิษััทฯ อีีกัทั�งส์ริ้างควัามส์ัมพันิธอั์ีนิดีริะหวั�างพนัิกังานิ เส์ริิมส์ริ้างส์ังคมแห�งควัามส์ุข้  
ผ�อีนิคลาย และมีควัามส์ุข้ภายในิอีงค์กัริ 

• กัิจำกัรรมเพื่่�อีส์ังคม (Social Responsibility) 
เดลต้้าฯ ให้กัาริส์นิบัส์นุินิกิัจำกัริริมเพื�อีช�วัยเหลือีสั์งคมเส์มอีมา โดยเฉพาะกิัจำกัริริมส์�งเส์ริมิและพฒันิาด้านิกัาริศึกัษัาใหกั้ับโริงเริยีนิในิ
ชนิบทที�ต้้อีงกัาริควัามช�วัยเหลือี โดยริ�วัมกัับพนัิกังานิจิำต้อีาส์าริ�วัมทำากิัจำกัริริมมานิานิกัวั�า 10 ปี ในิปี 2567 นีิ� เดลต้้าฯ ได้ส์นัิบส์นุินิ
และส์�งเส์ริิมด้านิกัาริศึกัษัาด้วัยกัาริบริิจำาคอุีปกัริณ์เกีั�ยวักัับคอีมพิวัเต้อีริ์ ปริับปรุิงห้อีงนิำา ส์นิามเด็กัเล�นิ ริวัมทั�งปริับปรุิงพัฒนิา
ส์ิ�งอีำานิวัยควัามส์ะดวักัอืี�นิๆ ให้กัับโริงเริียนิในิ 9 จัำงหวััดทั�วัปริะเทศ ริวัมม่ลค�ากัวั�า 1,040,000 บาท ได้แกั� โริงเริียนิวััดคลอีงเก้ัา  
จัำงหวััดส์มุทริปริากัาริ โริงเริยีนิวััดอัีส์สั์มชญั จัำงหวััดส์มุทริปริากัาริ โริงเริยีนิวััดริาษัฎริโ์พธิ�ทอีง จัำงหวััดส์มุทริปริากัาริ โริงเริยีนิบ้านิแม�ลอียไริ� 
และอีนิามัย จัำงหวััดเชียงริาย โริงเริยีนิบา้นิปางคอีม จัำงหวััดเลย โริงเริยีนิบา้นิห้วัยม�วัง จัำงหวััดนิคริริาชส์มีา โริงเริยีนิอีนุิบาลแจ้ำห�ม 
จัำงหวััดลำาปาง โริงเริยีนิบา้นิปากัวััง จัำงหวััดต้ากั โริงเริยีนิบา้นิโคกัมะค�า จัำงหวััดบุริรีิมัย ์โริงเริยีนิชุมชนิบา้นิเข้าแก้ัวั จัำงหวััดกัำาแพงเพชริ 
โริงเริยีนิบา้นิริอ้ีงเชยีงแริง จัำงหวััดพะเยา
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• กัิจำกัรรมส์่�อีส์ารกัับพื่นักังาน ช่�อีกัิจำกัรรม 
“คอีฟฟี� ทอีล์กั” (Coffee Talk) และ “ข้นิมทอีล์ค” (Khanom Talk)
“คอีฟฟี�ทอีล์กั” เป็นิกิัจำกัริริมที�บริษัิัทฯ จัำดข้ึ�นิเพื�อีใหพ้นัิกังานิได้มีโอีกัาส์พด่คยุและริบัฟงัข้อ้ีม่ลจำากัผ้่บริหิาริ เนิน้ิกัาริส์ื�อีส์าริแบบส์อีงทาง 
โดยเปิดโอีกัาส์ให้พนัิกังานิได้ใกัล้ชิดผ้่บริิหาริ ได้มีกัาริแลกัเปลี�ยนิข้้อีม่ลที�มีปริะโยชน์ิ ริับฟังปัญหา ข้้อีเส์นิอีแนิะเพื�อีไปปริับปรุิง 
และเปิดโอีกัาส์ให้พนัิกังานิได้ส์อีบถืามในิส์ิ�งที�ไม�เข้้าใจำ บริิษััทฯ เปิดโอีกัาส์ให้พนัิกังานิทุกัคนิได้มีส์�วันิริ�วัมในิกิัจำกัริริม ริ�วัมกัันิส์ริ้าง
วััฒนิธริริมกัาริทำางานิเป็นิทีมและกัาริได้ผลลัพธที์�ดี

“ข้นิมทอีล์ค” เป็นิกิัจำกัริริมที�บริษัิัทฯ จัำดข้ึ�นิเพื�อีส์ื�อีส์าริและส์ร้ิางควัามสั์มพนัิธอั์ีนิดีริะหวั�างพนัิกังานิริะดับผ้่บงัคับบญัชากัับพนัิกังานิ
ริะดับปฏิิบัติ้งานิในิฝ่ายกัาริผลิต้ และแผนิกัที�เกีั�ยวัข้้อีงในิส์ายกัาริผลิต้ 
นิอีกัจำากันีิ� กิัจำกัริริม “ข้นิมทอีล์ค” ยงัเป็นิกิัจำกัริริมที�ทำาให้พนัิกังานิได้ริบัฟังข้อ้ีม่ลใหม�ๆ  จำากัทางตั้วัแทนิข้อีงบริิษััทฯ เช�นิ ผังอีงค์กัริใหม� 
แนิวัโน้ิมข้อีงแผนิกัในิอีนิาคต้ กัาริยำาเตื้อีนิเริื�อีงคุณภาพในิส์ายกัาริผลิต้ กัาริริักัษัาวิันัิยในิกัาริทำางานิ และ ส์วััส์ดิกัาริล�าส์ุด 
“ข้นิมทอีล์ค” มุ�งหวัังที�จำะเชื�อีมช�อีงวั�างริะหวั�างพนิักังานิและฝ่ายบริิหาริ ให้เกิัดควัามโปริ�งใส์และควัามริ�วัมมือี พริ้อีมทั�งส์�งเส์ริิม
และส์นัิบส์นุินิให้มีส์ภาพแวัดล้อีมกัาริทำางานิที�ดี

• กัิจำกัรรม Sport Day 
ส์บืเนืิ�อีงจำากักิัจำกัริริม Delta My Club บริษัิัทฯ ได้จัำดกิัจำกัริริม Sport Day ริ�วัมกัับพนัิกังานิที�เข้า้ริ�วัมชมริมฟุต้บอีล และชมริมบาส์เกัต้บอีล 
จัำดกัาริแข้�งข้นัิกีัฬาภายในิอีงค์กัริข้ึ�นิ ดังนีิ�
กิัจำกัริริมกัาริแข้�งข้นัิแบดมินิตั้นิ มีพนัิกังานิทั�งหญิงและชายเข้า้ริ�วัมกัาริแข้�งข้นัิจำำานิวันิ 49 ทีม มีนัิกักีัฬากัวั�า 149 คนิเข้า้ริ�วัมกัาริแข้�งข้นัิ 
กิัจำกัริริมกัาริแข้�งข้ันิฟุต้บอีล พนิักังานิทั�งหญิงและชายส์ามาริถืเข้้าริ�วัมแข้�งข้ันิได้ มีพนัิกังานิเข้้าริ�วัมกัาริแข้�งข้ันิจำำานิวันิ 46 ทีม 
มีนัิกักีัฬากัวั�า 230 คนิเข้้าริ�วัมกัาริแข้�งข้นัิ 
กิัจำกัริริมแข้�งข้นัิบาส์เกัต้บอีล มีพนัิกังานิเข้า้ริ�วัมจำำานิวันิ 24 ทีม มีนัิกักีัฬากัวั�า 120 คนิเข้า้ริ�วัมกัาริแข้�งข้นัิ กีัฬาทั�งส์อีงปริะเภทได้มี
คณะผ้่บริหิาริให้เกีัยริติ้เข้า้ริ�วัมกิัจำกัริริมริ�วัมกัับพนัิกังานิ และมอีบถ้ืวัยริางวััล 
กิัจำกัริริมดังกัล�าวัมีจุำดมุ�งหมายเพื�อีเส์ริิมส์ร้ิางควัามส์ามัคคี ส์�งเส์ริมิกัาริทำางานิเป็นิทีม และส์�งเส์ริมิกัาริใช้ชีวิัต้ที�มีส์ขุ้ภาพดีในิหม่�พนัิกังานิ
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• ทีมพื่ยาบาลและทีมส์นับส์นุนกัรณีเจำ็บป่วิยฉุกัเฉิน (Nurse and Emergency Response Team). 
เดลต้้าฯ ให้ควัามส์ำาคัญต้�อีควัามปลอีดภัยข้อีงพนัิกังานิทุกัคนิในิข้ณะปฏิิบัติ้งานิ ทั�งกัะกัลางวัันิและกัะกัลางคืนิ บริิษััทฯ จัำดให้มี
บริิกัาริ First Aid พริ้อีมทีมแพทย์ พยาบาล ริถืฉุกัเฉินิ และอุีปกัริณ์อีำานิวัยควัามส์ะดวักัต้�างๆ อีย�างคริบคริันิต้ามที�กัฎหมายกัำาหนิด
ในิทุกัโริงงานิข้อีงเดลต้้าต้ลอีด 24 ชั�วัโมง และเพื�อีให้พนัิกังานิทุกัคนิมีควัามมั�นิใจำในิควัามปลอีดภัยในิข้ณะทำางานิ 

อีีกัทั�งได้กัำาหนิดข้ั�นิต้อีนิกัาริปฏิิบัติ้งานิริ�วัมกัับทีมพยาบาลและริถืฉุกัเฉินิข้ึ�นิ มีกัาริกัำาหนิดริะดับควัามรุินิแริงข้อีงกัาริเจ็ำบป่วัยและ
อุีบติั้เหต้ ุเพื�อีใหส้์ามาริถืปริะเมนิิและวิัเคริาะหค์วัามจำำาเปน็ิและควัามเริ�งด�วันิในิกัาริริกััษัาพยาบาล เพื�อีต้อีบส์นิอีงกัาริใหบ้ริกิัาริได้
อีย�างถื่กัต้้อีง ปลอีดภัย และริวัดเริ็วัทันิต้�อีเหตุ้แห�งกัาริเจ็ำบป่วัย และอุีบัติ้เหตุ้ที�เกิัดข้ึ�นิในิข้ณะทำางานิ และเอีาใจำใส์� 

• กัารป้อีงกัันและแกั้ ไขปัญหายาเส์พื่ต้ิดในโรงงาน (Drug Test) 
บริิษััทฯ มีนิโยบายป้อีงกัันิและแก้ัไข้ปัญหายาเส์พติ้ดในิส์ถืานิปริะกัอีบกัาริอีย�างจำริิงจัำง เพื�อีส์ริ้างควัามมั�นิใจำให้กัับพนัิกังานิด้านิ
ส์ุข้ภาพและควัามปลอีดภัยในิส์ภาพแวัดล้อีมกัาริทำางานิ ( ทำากัาริต้ริวัจำ 2 คริั�งต้�อีปี)
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• กัารดูแลพื่นักังานต้ั�งครรภ์และหลังคลอีด 
บริิษััทฯ จัำดให้มีห้อีงให้นิมแม�ในิโริงงานิ เพื�อีอีำานิวัยควัามส์ะดวักัให้คุณแม�หลังคลอีดได้ปั� มนิำานิมไว้ัให้บุต้ริ พริ้อีมทั�งจัำดหาต้่้เย็นิไว้ั
ส์ำาหริับจัำดเก็ับนิำานิมแม�เพื�อีให้คุณภาพนิำานิมไว้ัได้นิานิข้ึ�นิ จัำดห้อีงทำางานิไว้ัส์ำาหริับพนัิกังานิที�ตั้�งคริริภ์ โดยมีกัาริจัำดส์ริริอุีปกัริณ์ที�
จำำาเป็นิเพื�อีอีำานิวัยควัามส์ะดวักัไว้ัให้บริิกัาริ เช�นิ เคริื�อีงปั� มนิำานิม ที�ล้างข้วัดนิม เป็นิต้้นิ 

บริิษััทฯ จัำดให้มีอีบริมคริริภ์คุณภาพเพื�อีให้ควัามร่ิ้แกั�พนัิกังานิกั�อีนิคลอีดและหลังคลอีด ส์ำาหริับให้ควัามร่ิ้เริื�อีงกัาริด่แลตั้วัเอีงและ
ด่แลล่กัน้ิอีย เพื�อีให้มีส์ุข้ภาพที�แข้็งแริงทั�งริ�างกัายและจิำต้ใจำ เป็นิคนิดีข้อีงส์ังคมต้�อีไป และส์นัิบส์นุินิให้พนัิกังานิเลี�ยงล่กัด้วัยนิมแม�
เพื�อีล่กัจำะได้มีส์ุข้ภาพที�ดีไม�เจ็ำบป่วัย และปริะหยัดค�าใช้จำ�าย

ส์ำาหริบัพนัิกังานิที�เป็นิคณุแม�หลังคลอีด บริษัิัทฯ มอีบเงินิเป็นิส์วััส์ดิกัาริให้พนัิกังานิไว้ัใชซ้ื�อีสิ์นิค้าเพื�อีอุีปโภคบริโิภคที�จำำาเป็นิ นิอีกัจำากั
นีิ�ยงัมีกัาริจัำดฝึกัอีบริมส์ำาหริบัพนัิกังานิตั้�งคริริภ์หรืิอีคณุแม�มือีใหม� เพื�อีให้พนัิกังานิมีควัามร้่ิในิกัาริดแ่ลคริริภ์ได้อีย�างมีคณุภาพและ
ส์ามาริถืให้นิมบุต้ริหลังคลอีดได้อีย�างถื่กัหลักัอีนิามัย

5. กัารส์่งเส์ริมแรงงานผูู้้พื่่กัาร

บริิษััทฯ ได้เห็นิควัามส์ำาคัญในิกัาริยกัริะดับกัาริพัฒนิาคุณภาพชีวิัต้ผ้่พิกัาริให้มีโอีกัาส์ในิกัาริส์ริ้างริายได้เพื�อีพึ�งพาต้นิเอีง และส์�งเส์ริิมให้ดำาเนิินิกัาริ
ต้าม พ.ริ.บ.ส์�งเส์ริิมและพัฒนิาคุณภาพชีวิัต้คนิพิกัาริ พ.ศ. 2550 โดยในิปี 2567 บริิษััทฯ มีกัาริจ้ำางผ้่พิกัาริเข้้าทำางานิและส์�งเส์ริิมอีาชีพโดยกัาริให้
ส์ัมปทานิจัำดส์ถืานิที�จำำาหนิ�ายส์ินิค้าแกั�ผ้่พิกัาริจำำานิวันิ 100 คนิคิดเป็นิอัีต้ริาส์�วันิริะหวั�างคนิปกัติ้กัับคนิพิกัาริที� 1 ต้�อี 100 คนิต้ามที�กัฎหมายกัำาหนิด
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4. กิารปฏิ�บัต�ต่อลูกิค่่้า

บริิษััทฯ มุ�งมั�นิที�จำะส์ร้ิางควัามพึงพอีใจำส์่งสุ์ดแกั�ล่กัค้าด้วัยกัารินิำา
เส์นิอีสิ์นิค้าที�ดีมีคุณภาพและบริิกัาริที�เชื�อีถืือีได้ โดยได้ดำาเนิินิกัาริต้าม
มาต้ริฐานิส์ากัลต้�างๆ อีย�างเคริ�งคริัด เพื�อีส์ริ้างควัามเชื�อีมั�นิให้แกั�ล่กัค้า 
จำนิในิปัจำจุำบันิ บริิษััทฯได้ริับกัาริริับริอีงมาต้ริฐานิต้�างๆ ดังนีิ�
• ISO9001 - มาต้ริฐานิกัาริจัำดกัาริด้านิคุณภาพ
• IATF16949 - มาต้ริฐานิกัาริจัำดกัาริด้านิคุณภาพส์ำาหริบัอุีต้ส์าหกัริริม

ยานิยนิต์้
• TL9000 - มาต้ริฐานิกัาริจัำดกัาริด้านิคณุภาพส์ำาหริบัธุริกิัจำกัาริส์ื�อีส์าริ

และโทริคมนิาคม
• ISO/IEC17025 - มาต้ริฐานิริะบบคุณภาพห้อีงปฏิิบัติ้กัาริ 
• ANSI/ESD S20.2014 - มาต้ริฐานิกัาริควับคุมและกัาริต้ริวัจำวััด

ไฟฟ้าส์ถิืต้ 
• Authorised Economic Operator (AEO) Certificate - European 

commission - ใบริับริอีงส์ถืานิภาพเป็นิผ้่นิำาข้อีงเข้้า ผ้่ส์�งข้อีงอีอีกั
ริะดับมาต้ริฐานิเอีอีีโอี ข้อีงกัริมศุลกัากัริ

• ISO 13485 - มาต้ริฐานิริะบบบริิหาริจัำดกัาริคุณภาพอุีต้ส์าหกัริริม
เคริื�อีงมือีแพทย์

• IECQ QC 080000 - มาต้ริฐานิกัาริบริิหาริจัำดกัาริส์าริต้้อีงห้าม 
(Hazardous Substance Process Management)

นิอีกัจำากันีิ� บริิษััทฯ ยังได้ใส์�ใจำและคำานึิงถึืงควัามปลอีดภัยต้�อีผ้่บริิโภค 
โดยเนิ้นิกัาริจัำดกัาริด้านิส์าริปนิเป้� อีนิในิผลิต้ภัณฑ์์ (Environmental 
Related-Substances) โดยพัฒนิาและควับคุมให้ไม�มีกัารินิำาส์าริเคมีที�
เป็นิอัีนิต้ริายมาใช้ในิข้บวันิกัาริผลิต้ เพื�อีส์ริ้างควัามเชื�อีมั�นิวั�าผลิต้ภัณฑ์์
ข้อีงบริิษััทฯ ไม�มีส์าริพิษัที�เป็นิอัีนิต้ริายต้�อีผ้่บริิโภค

บริิษััทฯ มีกัาริติ้ดต้�อีสื์�อีส์าริกัับล่กัค้าทุกักัลุ�มอีย�างใกัล้ชิด เพื�อีให้เข้้าถึืง
และพยายามส์นิอีงต้อีบควัามต้้อีงกัาริข้อีงล่กัค้าให้ได้มากัที�ส์ุด ล่กัค้า
ส์ามาริถืค้นิหาข้้อีม่ลและข้�าวัส์าริผลิต้ภัณฑ์์ต้�างๆ ข้อีงบริิษััทฯ ได้ผ�านิ
ทาง www.deltathailand.com และยังส์ามาริถืให้ข้้อีเส์นิอีแนิะต้�างๆ 
ได้ทางอีีเมล์ info@deltathailand.com ที�ริะบุไว้ัในิเว็ับไซต์้ข้อีงบริิษััทฯ 
ข้อ้ีเส์นิอีแนิะต้�างๆ จำะถืก่ัเส์นิอีแกั�ผ้่บริหิาริริะดับส์ง่เพื�อีวิัเคริาะห์และหา
แนิวัทางพัฒนิาอีย�างต้�อีเนืิ�อีงต้�อีไป

เดลต้้าฯ ดำาเนิินิกัาริส์ำาริวัจำควัามพึงพอีใจำข้อีงล่กัค้าโดยใช้แบบส์อีบถืาม
อีอีนิไลนิ์เพื�อีให้แนิ�ใจำวั�าธุริกิัจำข้อีงเริาเหมาะส์มกัับควัามต้้อีงกัาริข้อีง
ล่กัค้าอีย�างแท้จำริิง ด้วัยอัีต้ริาควัามพึงพอีใจำร้ิอีย 80 เป็นิเป้าหมายเชิง
คุณภาพข้อีงเดลต้้าฯ  แบบส์ำาริวัจำช�วัยส์ะท้อีนิริะดับควัามพึงพอีใจำข้อีง
ล่กัค้าที�มีต้�อีผลิต้ภัณฑ์์ กัาริบริิกัาริ และจำริิยธริริมทางธุริกิัจำข้อีงบริิษััทฯ 
ในิด้านิต้�างๆ ในิข้ณะเดียวักัันิก็ัมีกัาริต้อีบรัิบจำากัส์�วันิควัามคิดเห็นิอืี�นิๆ 
เส์นิอีให้คณะกัริริมกัาริเพื�อีกัาริพัฒนิาที�ยั�งยืนิ กัาริต้ลาดเชิงกัลยุทธ ์
ปริะชุมฝ่ายข้าย เพื�อีหาแนิวัทางปรัิบปรุิงต้�อีไป ในิปี 2566 บริษัิัทฯ ยงัคง
ส์ามาริถืริักัษัาควัามพึงพอีใจำไว้ัได้ที�ริ้อียละ 89 ซึ�งเป็นิที�นิ�าพอีใจำ
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เดลต้าประเทศไทย ร่กปั�นิิอนิิาคตอุตสาหกรรมูไทยท่�ข้ับเคล่�อนิิด้วยเทคโนิิโลย่ ผู้�านิิพื่่ลัง
คนิิร่�นิิใหมู� ภายใต้โครงการ Delta Automation Academy 2024

เดลต้าประเทศไทย จำัดการแข้�งข้ันิิ Delta Cup ประจำำาปี 2567 เพื่่่�อริเริ�มูโครงการท่�มู่�ง 
ส�งเสริมูนิิวัตกรรมู การเรียนิิรู้เชิุงปฏิบัิต ิและการพัื่่ฒนิิาอย�างยั�งย่นิิในิิกล่�มูเยาวชุนิิท่�มูค่วามู
สามูารถืด้านิิวิศวกรรมูข้องประเทศไทย

เดลต้าประเทศไทย จำับมู่อด่พื่่ร้อมู เสริมูแกร�งสตาร์ทอัพื่่ไทย ภายใต้โครงการ DIPROM 
x DELTA Angel Fund ส�งเสริมูนิิวัตกรรมู พื่่ร้อมูนิิำาทัพื่่ข้ับเคล่�อนิิเศรษััฐกิจำไทยให้โตข้้�นิิ

มูหาวทิยาลยัฉางร�วมูมูอ่กับ เดลต้า อ่เลคโทรนิิคิส ์และมูหาวทิยาลัยชุั�นิินิิำาข้องไทย ในิิโครงการความู

ร�วมูมู่อสามูชุาติ พื่่ัฒนิิาบัณฑ์ิตปริญญาโทระดับนิิานิิาชุาติ

เดลต้าประเทศไทย เฉลิมูพื่่ระเก่ยรติ ฉลองวันิิแมู�แห�งชุาติ ร�วมูโครงการ Let’s Zero Together ปลูก 

เพื่่่�อ ลด สู�อนิิาคตท่�ยั�งย่นิิ มู่�งสู�การลดคาร์บอนิิเป็นิิศูนิิย์ ณ ศูนิิย์ศึกษััาธุุรรมูชุาติกองทัพื่่บก (บางปู)

เดลต้าประเทศไทย เปิดตวัหอ้งปฏิบัิตกิารพื่่าวเวอร์อเิลก็ทรอนิิิกส์ ณ คณะวิศวกรรมูศาสตร์ 
จำฬุาลงกรณม์ูหาวทิยาลยั พื่่รอ้มูทั�งลงนิิามู ในิิการส�งเสรมิูการวจิำยั การพื่่ฒันิิา และความู
เป็นิิเลิศทางการศึกษััา

5. กิารปฏิ�บัต�ต่อช้�มช้น์์และสังค่่ม

บริิษััทฯ มีควัามมุ�งมั�นิในิกัาริดำาเนิินิธุริกิัจำต้ามนิโยบายควัามริับผิดชอีบต้�อีส์ังคม ริวัมทั�งกัาริปฏิิบัติ้ต้�อีผ้่มีส์�วันิได้เส์ียอีย�างเป็นิธริริม โดยได้ส์นัิบส์นุินิ
มาต้ริฐานิส์ากัลต้�าง ๆ  เช�นิ ปฏิิญญาข้อีงอีงค์กัาริแริงงานิริะหวั�างปริะเทศวั�าด้วัยหลักักัาริที�เกีั�ยวัข้้อีงกัับส์ถืานิปริะกัอีบกัาริข้้ามชาติ้และนิโยบายทาง
ส์ังคม (International Labor Office Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational Enterprises and Social Policy) และกัริอีบ
กัาริริายงานิส์ากัล (Global Reporting Initiative หริือี GRI) 

นีิ�คือีนิโยบายควัามริบัผิดชอีบต้�อีส์งัคมซึ�งเดลต้้าได้ถืือีปฏิิบติั้มาโดยต้ลอีด ส์�งผลให้บริิษััทฯ เป็นิที�ยอีมริบัจำากัชุมชนิใกัล้เคียง ริวัมถึืงภาคส์�วันิงานิริาชกัาริ 
โริงเรีิยนิ โริงพยาบาล ในิกัาริทำากิัจำกัริริมเพื�อีส์งัคม ทั�งในิด้านิกัาริส์นัิบส์นุินิ และเผยแพริ�นิวััต้กัริริมให้กัับชุมชนิ เพื�อีลดผลกัริะทบและส์�งเส์ริมิให้เกิัด
ควัามส์มัพนัิธที์�ดีต้�อีชุมชนิ

เป้าหมายที�ส์ำาคัญข้อีงบริิษััทฯ คือีควัามมุ�งมั�นิที�จำะด่แลคุณภาพชีวิัต้ที�ดีให้กัับพนัิกังานิ ริวัมถึืงคริอีบคริัวั ชุมชนิที�พนัิกังานิพักัอีาศัยเป็นิส์ำาคัญ โดย
ในิปี 2567 ที�ผ�านิมา บริิษััทฯ ได้จัำดโคริงกัาริเพื�อีส์ังคมในิด้านิต้�างๆ ดังนีิ�

เดลต้าร่วิิมสร้างส��งด่ๆ เพัั่�อสังค่่มและช้�มช้น์์โดยรอบ
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4. ค่่ำาอธ�บายและกิารวิิิเค่่ราะห่่์ฐาน์์ะ
 กิารเงิน์์และผลกิารดำาเน์์�น์์งาน์์ข้้องฝ่่ายจัดกิาร 

คำาอีธิบายและกัาริวิัเคริาะห์ที�จำะกัล�าวัต้�อีไปนีิ�ควัริศึกัษัาควับค่�ไปกัับงบกัาริเงินิริวัมและหมายเหตุ้ปริะกัอีบงบกัาริเงินิ ในิกัริณีที�ไม�ได้กัำาหนิดไว้ัเป็นิ
อีย�างอืี�นิ ข้อ้ีม่ลทางกัาริเงินิทั�งหมดที�แส์ดงในิเอีกัส์าริฉบับนีิ�ได้ถืก่ันิำาเส์นิอีในิส์กุัลเงินิบาท โดยบริษัิัทฯได้นิำาเส์นิอีงบกัาริเงินิต้ามมาต้ริฐานิกัาริริายงานิ
ทางกัาริเงินิข้อีงไทย (TFRS) ที�ปริับปรุิงเพื�อีให้ส์อีดคล้อีงต้ามมาต้ริฐานิกัาริริายงานิทางกัาริเงินิริะหวั�างปริะเทศ (IFRS) ข้้อีม่ลทางกัาริเงินิทั�งหมดที�
จำะกัล�าวัในิเอีกัส์าริฉบับนีิ�เป็นิข้้อีม่ลส์ำาหริับริอีบปีบัญชี ส์ิ�นิส์ุด ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 2566 และ 2565 และได้จัำดทำาข้ึ�นิในิร่ิปข้อีงงบกัาริเงินิริวัม 
(Consolidated Basis) 

สร�ปข้้้อมูลทััางกิารเงิน์์ (จากิงบกิารเงิน์์รวิิม) 2567 2566 2565

สินิิทรัพื่่ย์รวมู ล้านิิบาท 123,097 108,145 90,984

หนิิ่�สินิิรวมู ล้านิิบาท 43,155 40,606 36,305

ส�วนิิข้องผูู้้ถื่อห่้นิิ ล้านิิบาท 79,942 67,539 54,680

ท่นิิจำดทะเบ่ยนิิ ล้านิิบาท 1,259 1,259 1,259

ท่นิิชุำาระแล้ว ล้านิิบาท 1,247 1,247 1,247

อีัต้ราส์่วินทางกัารเงิน

อีัต้ราส์่วินส์ภาพื่คล่อีง

อัตราส�วนิิสภาพื่่คล�อง เท�า 2.03 2.07 2.02

อัตราส�วนิิสภาพื่่คล�องหมู่นิิเร็ว เท�า 1.25 1.11 1.17

อัตราส�วนิิสภาพื่่คล�องกระแสเงินิิสด เท�า 0.85 0.38 0.48

อัตราส�วนิิหมู่นิิเวียนิิลูกหนิิ่�การค้า เท�า 4.98 4.77 4.87

ระยะเวลาเก็บหนิิ่�เฉล่�ย วันิิ 72 75 74

อัตราส�วนิิหมู่นิิเวียนิิสินิิค้าคงเหล่อ เท�า 3.86 3.91 4.06

ระยะเวลาข้ายสินิิค้าเฉล่�ย วันิิ 93 92 89

อัตราส�วนิิหมู่นิิเวียนิิเจำ้าหนิิ่�การค้า เท�า 4.42 4.56 4.34

ระยะเวลาชุำาระหนิิ่� วันิิ 81 80 83

วงจำรเงินิิสด วันิิ 84 89 80

ข้อีมูลและอีัต้ราส์่วินที�แส์ดงควิามส์ามารถึในกัารหากัำาไร

ยอดข้าย ล้านิิบาท 164,733 146,371 118,558

อัตราการเพื่่ิ�มูข้้�นิิข้องยอดข้าย (ลดลง) (%) 12.5% 23.5% 40.6%

กำาไรข้ั�นิิต้นิิ ล้านิิบาท 40,497 33,491 27,940

อัตรากำาไรข้ั�นิิต้นิิ (%) 24.58% 22.88% 23.57%

ค�าใชุ้จำ�ายจำากการดำาเนิิินิิงานิิ (รวมูค�าวิจำัยและพื่่ัฒนิิา) ล้านิิบาท      22,637      15,483      13,447

อัตราค�าใชุ้จำ�ายจำากการดำาเนิิินิิงานิิ (รวมูค�าวิจำัยและพื่่ัฒนิิา) ต�อยอดข้าย (%) 13.74% 10.58% 11.34%

อัตรากำาไรจำากการดำาเนิิินิิงานิิ (%) 10.84% 12.30% 12.22%

อัตรารายได้อ่�นิิ/รายได้รวมู (%) 1.20% 1.21% 1.11%

กำาไรส่ทธุุิ ล้านิิบาท      18,939      18,423   15,345

อัตราการเพื่่ิ�มูข้้�นิิ (ลดลง) ข้องกำาไรส่ทธุุิ (%) 2.80% 20.06% 129.06%
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การประกอบธุุ่รกิจำและ 
ผู้ลการดำาเนิิินิิงานิิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงินิิ

การรับรองความูถูืกต้อง
ข้องข้้อมููล



สร�ปข้้้อมูลทััางกิารเงิน์์ (จากิงบกิารเงิน์์รวิิม) 2567 2566 2565

ข้อีมูลและอีัต้ราส์่วินที�แส์ดงควิามส์ามารถึในกัารหากัำาไร (ต้่อี)

อัตรากำาไรส่ทธุุิต�อยอดข้าย (%)     11.50%     12.59% 12.94%

อัตรากำาไรส่ทธุุิต�อรายได้รวมู (%)     11.36%     12.43% 12.80%

อัตราผู้ลตอบแทนิิต�อส�วนิิข้องผูู้้ถื่อห่้นิิ (%) 25.68% 30.15% 31.94%

อีัต้ราส์่วินแส์ดงประส์ิทธิภาพื่ในกัารดำาเนินงาน

อัตราผู้ลตอบแทนิิต�อสินิิทรัพื่่ย์ (%) 16.38% 18.50% 19.14%

อัตราผู้ลตอบแทนิิต�อสินิิทรัพื่่ย์ถืาวร (%) 75.82% 87.60% 89.29%

อัตราการหมู่นิิข้องสินิิทรัพื่่ย์ เท�า 1.44 1.49 1.50

อีัต้ราส์่วินกัารวิิเคราะห์ฯ นโยบายทางกัารเงิน

อัตราส�วนิิหนิิ่�สินิิต�อส�วนิิข้องผูู้้ถื่อห่้นิิ เท�า 0.54 0.60 0.66

อัตราส�วนิิในิิความูสามูารถืชุำาระดอกเบ่�ย เท�า 225 139 969

อัตราการจำ�ายเงินิิปันิิผู้ล (%) 30.26%* 30.40% 32.52%
* อยู่่�ระหว่�างการนำำาเสนำอเพื่ื�ออนุำมัติิจากท่ี่�ประชุุมผู่้�ถืือหุ�นำสามัญประจำาปี 2568

ผู้ลกัารดำาเนินงานเปรียบเทียบระหวิ่างรอีบปีบัญชี 2567 กัับรอีบปีบัญชี 2566 และ 2565
หนิ�วัย : ล้านิบาท
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รายได้จากิกิารข้้ายและบริกิารแบ่งตามกิล�่มธ�รกิ�จ 

กิล�่มผล�ตภัณฑ์
2567 2566 2565

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

กล่�มูเพื่่าเวอร์อิเล็กทรอนิิิกส์ (Power Electronics) 89,445 54.3% 78,167 53.4% 69,754 58.9%

กล่�มูโมูบิลิต่� (Mobility or EV) 44,774 27.2% 42.123 28.8% 21,498 18.1%

กล่�มูผู้ลิตภัณฑ์์โครงสร้างพื่่่�นิิฐานิิ (Infrastructure) 26,191 15.9% 22,105 15.1% 24,185 20.4%

กล่�มูผู้ลิตภัณฑ์์อัตโนิิมูัติ (Automation) 4,255 2.6% 3,830 2.6% 3,009 2.5%

ผู้ลิตภัณฑ์์อ่�นิิๆ 67 0.0% 146 0.1% 112 0.1%

ยอีดขายรวิม 164,732 100.0% 146,371 100.0% 118,558 100.0%
หมายู่เหติุ 
• กลุ่่�มธุ่รกิจอิิเล็ุ่กทรอินิิกส์ก์ำ�ลัุ่งไฟฟ�้เป็นำกลิุ�มธุิรกิจท่ี่�ออกแบบ ผู้ลิิติ แลิะจำาหนำ�ายู่แหลิ�งจ�ายู่ไฟิท่ี่�ใชุ�กับคอมพื่ิว่เติอร ์เซิริฟ์ิเว่อร ์อุปกรณีส์ำานำักงานำอัติโนำมัติิ แลิะเครื�องใชุ�ไฟิฟิ้าภายู่ในำบ�านำ 
• กลุ่่�มธุ่รกิจก�รเคลุ่่�อินิท่� (เดิมคือโซิลิ่ชุันำยู่านำยู่นำต์ิไฟิฟิ้าในำกลิุ�มธุิรกิจอิเล็ิกที่รอนำิกสก์ำาลัิงไฟิฟิ้า) เป็นำกลิุ�มธุิรกิจท่ี่�ออกแบบ ผู้ลิิติ แลิะจำาหนำ�ายู่แหลิ�งจ�ายู่ไฟิท่ี่�ใชุ�กับระบบขับเคลืิ�อนำด�ว่ยู่ไฟิฟิ้า

แลิะระบบอิเล็ิกที่รอนำิกสก์ำาลัิงไฟิฟิ้าในำการขับเคลืิ�อนำยู่านำยู่นำต์ิไฟิฟิ้า
• ส์�วนิง�นิระบบโครงส์ร�้งพื้่�นิฐ�นิ (Infrastructure segment) เป็นำส�ว่นำงานำท่ี่�ที่ำาการออกแบบ ผู้ลิิติ แลิะติิดตัิ�งระบบโครงสร�างพื่ื�นำฐานำสำาหรบัเที่คโนำโลิยู่่สื�อสารข�อม่ลิ แลิะโครงสร�างพื่ื�นำฐานำ

สำาหรบัระบบพื่ลัิงงานำ โดยู่ผู้ลิิติภัณีฑ์์หลัิกได�แก� ระบบโที่รคมนำาคม พื่ลัิงงานำที่ดแที่นำ ระบบเก็บพื่ลัิงงานำ แลิะพื่ลัิงงานำกำาลัิงส่ง เป็นำติ�นำ
• ส์�วนิง�นิระบบอัิตโนิมติั (Automation segment) เปน็ำส�ว่นำงานำท่ี่�ที่ำาการออกแบบ ผู้ลิิติ แลิะติิดตัิ�งระบบอัติโนำมัติิสำาหรบัภาคอุติสาหกรรมแลิะอาคาร โดยู่ผู้ลิิติภัณีฑ์์หลัิกได�แก� ระบบอัติโนำมัติิ

สำาหรบัเครื�องจักร ระบบขับเคลืิ�อนำสายู่การผู้ลิิติ ระบบเซิน็ำเซิอรอั์จฉรยิู่ะ แลิะระบบแสงสว่�างอัติโนำมัติิสำาหรบัอาคาร เป็นำติ�นำ

ยอีดข้ายต้ามงบกัาริเงินิริวัมในิปี 2567 มีจำำานิวันิ 164,732 ล้านิบาท เพิ�มข้ึ�นิริ้อียละ 12.5 และริ้อียละ 39.0 จำากัปี 2566 และปี 2565 ต้ามลำาดับ ซึ�ง
ส์�วันิใหญ�เกิัดจำากักัาริเติ้บโต้อีย�างต้�อีเนืิ�อีงข้อีงกัลุ�มธุริกิัจำอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์กัำาลังไฟฟ้า โดยได้ริับแริงหนุินิจำากัโซล่ชันิกัาริจัำดกัาริพลังงานิส์ำาหริับริะบบ
ศ่นิย์ข้้อีม่ลและ DC-DC คอีนิเวัอีริ์เต้อีริ์ส์ำาหริับไมโคริโปริเซส์เซอีริ์ที�มีควัามต้้อีงกัาริส์่ง เพื�อีริอีงริับแนิวัโน้ิมกัาริใช้งานิที�ข้ับเคลื�อีนิด้วัย AI กัล�าวัโดย
ส์รุิป เทคโนิโลยี AI ได้เริ�งกัาริลงทุนิในิโคริงส์ร้ิางพื�นิฐานิข้อีงริะบบศ่นิย์ข้อ้ีม่ลและเครืิอีข้�ายเพื�อีริอีงรัิบควัามต้้อีงกัาริในิกัาริปริะมวัลผลปริะสิ์ทธภิาพส์ง่

โครงส์ร้างรายได้จำากักัารขายแบ่งต้ามเขต้ภูมิศาส์ต้ร์ 

ในิปี 2567 ส์ัดส์�วันิริายได้จำากักัาริข้ายในิต้ลาดเอีเชียเพิ�มข้ึ�นิจำากัร้ิอียละ 39 เป็นิริ้อียละ 44 ในิทางกัลับกัันิ ส์ัดส์�วันิริายได้จำากักัาริข้ายในิภ่มิภาค
อีเมริิกัาเหนืิอีและยุโริปลดลงจำากัริ้อียละ 32 เป็นิริ้อียละ 29 และจำากัริ้อียละ 28 เป็นิริ้อียละ 26 ต้ามลำาดับ 

25662567
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ผู้ลกัระทบจำากัอีัต้ราแลกัเปลี�ยน  
กัาริข้าดทุนิจำากัอัีต้ริาแลกัเปลี�ยนิจำำานิวันิ 70 ล้านิบาทในิปี 2567 เทียบกัับกัำาไริจำำานิวันิ 675 ล้านิบาทในิปี 2566 เนืิ�อีงจำากัค�าเงินิดอีลลาร์ิส์หริฐัฯ อี�อีนิ
ค�าลงอีย�างมากัเมื�อีเทียบกัับส์กัุลเงินิหลักัอืี�นิๆ ในิช�วังคริึ�งหลังข้อีงปี 2567 เนืิ�อีงจำากัมีกัาริคาดกัาริณ์วั�า FED จำะปริับลดอัีต้ริาดอีกัเบี�ยหลายคริั�งในิปี 
2568 อีย�างไริก็ัต้าม บริิษััทฯ ยังคงปฏิิบัติ้ต้ามนิโยบายที�ริอีบคอีบในิกัาริป้อีงกัันิควัามเสี์�ยงจำากัอัีต้ริาแลกัเปลี�ยนิสุ์ทธขิ้อีงแต้�ละส์กุัลเงินิเพื�อีลดผลกั
ริะทบที�อีาจำเกิัดข้ึ�นิจำากัควัามผันิผวันิข้อีงอัีต้ริาแลกัเปลี�ยนิ

ต้้นทุนขายและค่าใช้จำ่าย
ต้น์์ทัั�น์์ข้้าย
ต้้นิทุนิข้าย ในิปี 2567 ต้้นิทุนิข้ายคิดเป็นิริ้อียละ 75.4 ข้อีงยอีดข้ายริวัม 
เทียบกัับริ้อียละ 77.1 และริ้อียละ 76.4 ในิปี 2566 และ 2565 ต้ามลำาดับ 
โดยในิปี 2567 อัีต้ริากัำาไริข้ั�นิต้้นิปริับตั้วัดีข้ึ�นิเมื�อีเทียบกัับปีที�ผ�านิมา 
เนืิ�อีงจำากัมีกัาริปริับปรุิงปริะสิ์ทธิภาพกัาริจัำดกัาริสิ์นิค้าคงคลังให้มีอัีต้ริา
กัาริหมุนิเวีัยนิส์นิิค้าคงคลังส์ง่ข้ึ�นิโดยเฉพาะจำากักัลุ�มธุริกิัจำอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์
กัำาลังไฟฟา้ส์ำาหริบัริะบบศ่นิยข์้อ้ีม่ลที�อีอีกัแบบเฉพาะส์ำาหริบักัาริปริะมวัล
ผลปริะส์ิทธภิาพส์่ง

ค่่่าใช้้จ่ายด้าน์์กิารข้้ายและบริห่่าร
ค�าใช้จำ�ายในิกัาริข้ายและบริิหาริ (ริวัมถึืงกัาริวิัจัำยและพัฒนิา) ในิปี 2567 
เพิ�มข้ึ�นิร้ิอียละ 46.2 และร้ิอียละ 68.3 จำากัปี 2566 และ 2565 ต้าม
ลำาดับ เนืิ�อีงจำากักัาริเพิ�มข้ึ�นิข้อีงค�าลิข้ส์ิทธิ� ซึ�งเป็นิไปในิทิศทางเดียวักัับ
กัาริเพิ�มข้ึ�นิข้อีงริายได้จำากักัาริข้าย พร้ิอีมกัับค�าธริริมเนีิยมกัาริส์นัิบส์นุินิ
ทางเทคนิิคที�เกีั�ยวักัับ AI เพื�อีริอีงริับควัามต้้อีงกัาริต้ลาดที�เพิ�มข้ึ�นิในิ
แอีปพลิเคชันิที�ข้ับเคลื�อีนิด้วัย AI

Exchange rate USD/THB

Y2022 Y2023 Y2024

 แหลิ�งท่ี่�มา : ธินำาคารแห�งประเที่ศไที่ยู่

กัำาไรส์ุทธิ
กัำาไริจำากักัาริดำาเนิินิงานิข้อีงบริษัิัทในิปี 2567 อีย่�ที�ริอ้ียละ 10.8 เทียบกัับ
ริ้อียละ 12.3 และริ้อียละ 12.2 ในิปี 2566 และ 2565 ต้ามลำาดับ ซึ�งเป็นิ
ผลมาจำากักัาริเพิ�มข้ึ�นิข้อีงค�าใชจ้ำ�ายในิกัาริข้ายและบริหิาริต้ามที�กัล�าวัไว้ั
กั�อีนิหน้ิานีิ� ส์�งผลให้กัำาไริส์ุทธใินิปี 2567 อีย่�ที�ริ้อียละ 11.5 หริือี 18,939 
ล้านิบาท เทียบกัับริ้อียละ 12.6 และริ้อียละ 12.9 ในิปี 2566 และ 2565 
กัำาไริต้�อีหุ้นิอีย่�ที� 1.52 บาทในิปี 2567 เทียบกัับ 1.48 บาทในิปี 2566 
และ 1.23 บาทในิปี 2565
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ส์ินทรัพื่ย์และหนี�ส์ิน
ส�น์์ทััรัพััย์

ส์นิิทรัิพย ์ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 บริษัิัทฯ มีส์นิิทริพัย์ริวัมม่ลค�า 123,097 ล้านิบาท เพิ�มข้ึ�นิริอ้ียละ 13.8 จำากัปี 2566 และริอ้ียละ 35.3 จำากัปี 2565 
อัีต้ริาผลต้อีบแทนิต้�อีส์นิิทริพัยอ์ีย่�ที�ริอ้ียละ 16.4 ในิป ี2567 เทียบกัับริอ้ียละ 18.5 และริอ้ียละ 19.1 ในิป ี2566 และ 2565 ต้ามลำาดับ กัาริเปลี�ยนิแปลง
ในิส์ินิทริัพย์หลักับางริายกัาริส์รุิปได้ดังนีิ�

ส์ินทรัพื่ย์ขอีงบริษััทฯ แบ่งเป็นกัลุ่มหลักัๆ และมีกัารเปลี�ยนแปลงดังนี�

หนิ�วัย : ล้านิบาท

รายกิาร 31 ธัน์์วิิาค่่ม 
2567

31 ธัน์์วิิาค่่ม 
2566

31 ธัน์์วิิาค่่ม 
2565

2567 VS 2566 2567 VS 2565

เพัั่�ม (ลด) ร้อยละ เพัั่�ม (ลด) ร้อยละ

เงินิิสดและรายการเท่ยบเท�าเงินิิสด 15,701 7,617 10,142 106.1% 54.8%

ลูกหนิิ่�การค้าและลูกหนิิ่�อ่�นิิ 32,906 33,237 28,132 (1.0%) 17.0%

สินิิค้าคงเหล่อ 31,697 32,747 25,049 (3.2%) 26.5%

สินิิทรัพื่่ย์หมู่นิิเวียนิิอ่�นิิ 2,227 1,965 2,702 (8.5%) (17.6%)

สินิิทรัพื่่ย์สิทธุุิการใชุ้ 464 525 482 (11.6%) (3.7%)

ค�าความูนิิิยมูในิิการรวมูกิจำการ 434 444 437 (2.3%) (0.7%)

ท่�ดินิิ อาคารและอุปกรณ์ 37,721 29,681 22,700 27.1% 66.2%
สินิิทรัพื่่ย์อ่�นิิ 1,946 1,928 1,341 33.3% 45.1%
ส�น์์ทััรัพััย์รวิิม 123,097 108,145 90,984 13.8% 35.3%

ส์ัดส์่วินขอีงส์ินทรัพื่ย์แต้่ละประเภทระหวิ่างปี 2567,2566 และ 2565 
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• เงินสิดแลื่ะเงินฝากธินาคาร ณ วัันิที� 31 ธันิวัาคม 2567 มีจำำานิวันิ 
15,701 ล้านิบาท เพิ�มข้ึ�นิริอ้ียละ 106.1 และริอ้ียละ 54.8 จำากัป ี2566 
และ 2565 ต้ามลำาดับ เนืิ�อีงจำากักัริะแส์เงินิส์ดส์ทุธจิำากักิัจำกัริริมดำาเนิินิ
งานิส์่งกัวั�ากัริะแส์เงินิส์ดส์ุทธจิำากักิัจำกัริริมลงทุนิในิปี 2567

• ยอด้ล้กห้น่�การค้าสืุ่ทำธ์ิ ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 จำำานิวันิ 32,906 
ล้านิบาท ลดลงร้ิอียละ 1.0 จำากัปี 2566 และเพิ�มข้ึ�นิริอ้ียละ 17.0 จำากั
ปี 2565 ต้ามลำาดับ ซึ�งเปน็ิผลมาจำากักัาริเพิ�มข้ึ�นิอีย�างมากัข้อีงริายได้
จำากักัาริข้ายในิต้ลาดเอีเชียต้ามที�กัล�าวัไว้ักั�อีนิหน้ิานีิ�

• สื่ินค้าคงเห้ล่อ ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 จำำานิวันิ 31,697 ล้านิบาท 
ลดลงริ้อียละ 3.2 จำากัปี 2566 และเพิ�มข้ึ�นิริ้อียละ 26.5 จำากัปี 2565 
ต้ามลำาดับ ส์ะท้อีนิถึืงกัาริปริับปรุิงกัาริจัำดกัาริส์ินิค้าคงคลังข้อีงกัลุ�ม
ธุริกิัจำอิีเล็กัทริอีนิิกัส์์กัำาลังไฟฟ้าในิปีนีิ�ต้ามที�กัล�าวัไว้ักั�อีนิหน้ิานีิ�

• ท่ำ�ดิ้น อาคารและอุปกรณ์ ์ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 มีจำำานิวันิ 37,721 
ล้านิบาท เพิ�มข้ึ�นิริ้อียละ 27.1 และริ้อียละ 66.2 จำากัปี 2566 และ 
2565 ต้ามลำาดับ เนืิ�อีงจำากักัาริลงทุนิในิศ่นิย์วิัจัำยและพัฒนิา และ
โริงงานิใหม�ในิอิีนิเดีย และปริะเทศไทย พริ้อีมกัับกัาริข้ยายกัำาลังกัาริ
ผลิต้ในิโริงงานิปัจำจุำบันิในิปริะเทศไทย

ห่่น์์่้ส�น์์และสภาพััค่่ล่อง

ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 บริษัิัทมีหนีิ�ส์นิิริวัมจำำานิวันิ 43,155 ล้านิบาท เพิ�มข้ึ�นิริอ้ียละ 6.3 และร้ิอียละ 18.9 จำากัปี 2566 และ 2565 ต้ามลำาดับ เนืิ�อีงจำากั
กัาริเพิ�มข้ึ�นิข้อีงกัาริซื�อีวััต้ถืุดิบและกัาริเข้้าทำาส์ัญญาส์ำาหริับกัาริลงทุนิในิที�ดินิ อีาคาริและอุีปกัริณ์ ในิปริะเทศไทย อิีนิเดีย และส์โลวัาเกีัยต้ามลำาดับ

หนีิ�ส์ินิแบ�งเป็นิกัลุ�มหลักัๆ ได้ดังนีิ�

รายกิาร
31 

ธัน์์วิิาค่่ม 
2567

31 
ธัน์์วิิาค่่ม 

2566

31 
ธัน์์วิิาค่่ม 

2565

2567 VS 2566 2567 VS 2566

เพัั่�ม(ลด) ร้อยละ เพัั่�ม(ลด) ร้อยละ

เงินิิเบิกเกินิิบัญชุ่และเงินิิกู้ย่มู ระยะสั�นิิจำากสถืาบันิิการเงินิิ 160 2,497 945 (93.6%) (83.1%)
เจำ้าหนิิ่�การค้าและเจำ้าหนิิ่�อ่�นิิ 35,793 32,096 30,202 11.5% 18.5%
ภาษัั่เงินิิได้ค้างจำ�ายและหนิิ่�สินิิภาษัั่เงินิิได้ 448 677 682 (33.8%) (34.3%)
หนิิ่�สินิิหมู่นิิเวียนิิอ่�นิิ 1,726 906 841 90.5% 105.2%
สำารองผู้ลประโยชุนิิ์ระยะยาวข้องพื่่นิิักงานิิ 1,559 1,579 1,329 (1.2%) 17.3%
หนิิ่�สินิิไมู�หมู่นิิเวียนิิอ่�นิิ 3,469 2,852 2,306 21.6% 50.4%
ห่่น์์่้ส�น์์รวิิม 43,155 40,606 36,305 6.3% 18.9%

ผลตอบแทััน์์ต่อส่วิิน์์ข้้องผู้ถือห่่�้น์์

ณ วัันิที� 31 ธนัิวัาคม 2567 ส์�วันิข้อีงผ้่ถืือีหุ้นิมีจำำานิวันิ 79,942 ล้านิบาท เพิ�มข้ึ�นิริ้อียละ 18.4 และริ้อียละ 46.2 จำากัปี 2566 และ 2565 ต้ามลำาดับ ซึ�ง
เป็นิผลมาจำากักัำาไริส์ุทธใินิปีปัจำจุำบันิ ในิข้ณะเดียวักัันิ อัีต้ริาผลต้อีบแทนิต้�อีส์�วันิข้อีงผ้่ถืือีหุ้นิในิปี 2567 อีย่�ที�ริ้อียละ 25.7 เทียบกัับริ้อียละ 30.2 ในิปี 
2566 และริ้อียละ 31.9 ในิปี 2565 ซึ�งเป็นิผลมาจำากัปัญหาที�กัล�าวัถึืงข้้างต้้นิ
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5.1. ข้้้อมูลทััั�วิิไป
ริายละเอีียดข้อีงบุคคลอ้ีางอิีงอืี�นิส์ามาริถืด่ได้ที�หัวัข้้อี “ข้้อีม่ลทั�วัไปข้อีงบริิษััท”

5.2. ข้้้อพัั่พััาทััทััางกิฎิห่่มาย
บริิษััทฯ และบริิษััทย�อียไม�มีข้้อีพิพาททางกัฎหมายที�อีาจำมีผลกัริะทบเกิันิกัวั�าริ้อียละ 5 ข้อีงส์�วันิข้อีงผ้่ถืือีหุ้นิ ณ วัันิส์ิ�นิปีบัญชีล�าส์ุด

5. ข้้้อมูลทััั�วิิไปและข้้้อมูลสำาค่่ัญอื�น์์
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การประกอบธุุ่รกิจำและ 
ผู้ลการดำาเนิิินิิงานิิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงินิิ

การรับรองความูถูืกต้อง
ข้องข้้อมููล



6.	 นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

7.	 โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ	และข้้อมููลสำาคัญ 
	 เก่�ยวกับคณะกรรมูการ	คณะกรรมูการชุุดูย่อย	 
	 ผูู้้บริหาร	พนักงานและอ่�นๆ

8.	 รายงานผู้ลการดูำาเนินงานสำาคัญดู้านการกำากับดููแลกิจการ

9.	 การควบคุมูภายในและรายการระหว่างกัน

A world progressing 
energy efficiency to 
drive environmental 
responsibility

   

การกำากับ
ดูแลกิจการ



EMPOWER 
SUSTAINABLE FUTURE



6.	นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

คณะกรรมการบรษัิัท เดลต้้า อีเีลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำากัด (มหาชนิ) ได้ต้ระหนัิกและให้ความส์ำาคัญในิการดำาเนิินิธุุรกิจำภายใต้้หลักการกำากับดูแล
กิจำการที�ด ีโดยได้จัำดทำาและอีนุิมติั้นิโยบายการกำากับดูแลกิจำการที�ดมีาตั้�งแต่้ป ี2550 โดยได้มกีารพิิจำารณาทบทวนิความเหมาะส์มกับบรบิททางธุุรกิจำขอี
งบรษัิัทฯ อียา่งน้ิอียปลีะ 1 ครั�ง เพิ่�อีให้มคีวามเหมาะส์มกับส์ถานิการณ์ปจัำจุำบันิ และเปน็ิไปต้ามหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดสี์ำาหรบับรษัิัทจำดทะเบยีนิป ี
2560 หรอ่ี CG Code ซึ่่�งได้รบัการทบทวนิโดยคณะกรรมการบรรษััทภิบาลโดยละเอียีดแล้ว เพิ่�อีให้คณะกรรมการ ผูู้้บรหิาร และพินัิกงานิทุกคนิย่ดถ่อี
เป็นิแนิวทางในิการปฏิิบัติ้งานิ โดยรายละเอีียดขอีงนิโยบายการกำากับดูแลกิจำการได้มกีารเปิดเผู้ยไว้บนิเว็บไซึ่ต์้ขอีงบรษัิัทฯ และระบบส์่�อีส์ารภายในิ
ขอีงอีงค์กร (Intranet) 

6.1.	 ภาพรวมูข้องนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เกี่่�ยวกี่ับคณะกี่รรมกี่าร
คณะกรรมการบริษััทมีหน้้าที�กำากับดููแลให้กรรมการและผูู้้บริหารปฏิิบัติิ
หน้้าที�ให้เป็น้ไปเพื่่�อประโยชน้ที์�ดีูที�สุดุูของผูู้ถ่้ือหุ้น้ (fiduciary duty) และ
กำากับดูแูลแน้วทางการดูำาเนิ้น้ธุุรกิจของบริษััทฯ ให้เป็น้ไปติามเป้าหมาย 
ติามหลักการกำากับดููแลกิจการที�ดีู 

คณะกรรมการบริษััทประกอบดู้วยผูู้้มีความรู้ ความสุามารถื และ
ประสุบการณ์ ใน้การปฏิิบัติิหน้้าที�ติามความรับผู้ิดูชอบ และจะมีการ
ทบทวน้โครงสุรา้งคณะกรรมการใน้เร่�องจำาน้วน้กรรมการ สุดัูสุว่น้กรรมการ
อิสุระ ติลอดูจน้พิื่จารณาคุณสุมบัติิให้มีความหลากหลาย เหมาะสุม 
กับการดูำาเนิ้น้ธุุรกิจของบริษััทฯ ที�เสุน้อโดูยคณะกรรมการสุรรหาและ
กำาหน้ดูค่าติอบแทน้เป็น้ประจำาทุกปี

บุคคลผูู้้ดูำารงติำาแหน้่งประธุาน้กรรมการและประธุาน้บริหารใน้ปัจจุบัน้
ของบริษััทฯ เป็น้คน้ละบุคคล และไดู้กำาหน้ดูอำาน้าจหน้้าที�ความ
รับผิู้ดูชอบแยกออกจากกัน้ รวมถึืงแบ่งแยกบทบาทหน้้าที�ระหว่าง 
คณะกรรมการและฝ่่ายจัดูการเพื่่�อความโปร่งใสุและมีความอิสุระใน้
การบริหารงาน้ 

คณะกรรมการจะจัดูให้ มีการประเมิน้ผู้ลการทำางาน้ของคณะ
กรรมการบริษััททั�งคณะและรายบุคคลรวมทั�งการประเมิน้ติน้เองของ 
คณะกรรมการชุดูยอ่ยปีละ 1 ครั�ง เพื่่�อเพื่ิ�มประสิุทธุภิาพื่และความเข้าใจ
ที�ดีูใน้การทำางาน้รว่มกัน้ของกรรมการ

84 บริษัที่ เดลติ้า อ่เลคโที่รนิคส์ (ประเที่ศไที่ย) จำากี่ัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิจและ 
ผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงินิ

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เกี่่�ยวกี่ับผู้้้ถืือห้้นและผู้้้ม่
ส่วนได้เส่ย
1)	 สิทธิิข้องผูู้้ถื่อหุ้น		
บริษััทฯ ติระหนั้กและให้ความสุำาคัญกับสุิทธุขิองผูู้้ถ่ือหุ้น้โดูยมีน้โยบาย
สุ่งเสุริม สุนั้บสุนุ้น้และอำาน้วยความสุะดูวกให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ทุกกลุ่มรวมถึืง
นั้กลงทุน้สุถืาบัน้ให้ไดู้รับสุิทธุิพ่ื่�น้ฐาน้ต่ิางๆ ใน้การไดู้รับข่าวสุารข้อมูล
ของกิจการอย่างเพีื่ยงพื่อพื่ร้อมทั�งข้อมูลที�สุำาคัญที�เป็น้ปัจจุบัน้ผู่้าน้
เว็บไซต์ิของติลาดูหลักทรัพื่ย์ฯ และเว็บไซต์ิของบริษััทฯ การเข้าร่วม
ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้เพื่่�อใช้สุิทธุใิน้การตัิดูสุิน้ใจใน้เร่�องสุำาคัญต่ิางๆ ที�กระทบ
หร่อเกี�ยวข้องกับสุิทธุแิละผู้ลประโยชน์้ เป็น้ต้ิน้ บริษััทฯมิไดู้มีการกีดูกัน้
หร่อสุร้างอุปสุรรคใน้การเปิดูโอกาสุให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้สุามารถืติิดูต่ิอสุ่�อสุาร
ระหว่างกัน้หรอ่หากผูู้้ถ่ือหุ้น้จะเข้าทำาขอ้ติกลงระหว่างกัน้ (Shareholders 
Agreement) บริษััทฯจะใช้ความพื่ยายามอยา่งเต็ิมที�ใน้การดููแลมิให้ข้อ
ติกลงระหว่างผูู้้ถ่ือหุ้น้นั้�น้สุง่ผู้ลกระทบอยา่งมีนั้ยสุำาคัญต่ิอบริษััทฯ หร่อ
ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายอ่�น้

บรษัิัทฯ ไดู้กำาหน้ดูให้จัดูประชุมสุามัญผูู้้ถ่ือหุ้น้ประจำาปีภายใน้ 4 เดู่อน้นั้บ
จากวัน้สุิ�น้สุุดูรอบปีบัญชี โดูยใน้ปี 2567 บริษััทฯ ไดู้จัดูให้มีการประชุม
สุามัญผูู้้ถ่ือหุ้น้ประจำาปี 2567 (AGM) ผู้่าน้สุ่�ออิเล็กทรอนิ้กสุ์ ใน้วัน้ที� 
11 เมษัายน้ 2567 และมีการจัดูประชุมวิสุามัญผูู้้ถ่ือหุ้น้ ครั�งที� 1/2567 
(EGM) ผู้่าน้สุ่�ออิเล็กทรอนิ้กสุ์ ใน้วัน้ที� 7 มิถืุน้ายน้ 2567 โดูยถ่ืายทอดูสุดู
จากสุำานั้กงาน้ของบรษัิัทฯ ที�นิ้คมอุติสุาหกรรมบางปู จ.สุมุทรปราการ ซึ�ง
ไดู้ดูำาเน้นิ้การจัดูประชุมโดูยยดึูถ่ือและปฏิิบติัิติามหลักการกำากับกิจการที�
ดีูใน้ดู้าน้การจัดูการประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้ที�ดีู 

น้อกเหน่้อจากสิุทธุพิื่่�น้ฐาน้ต่ิางๆ ขา้งต้ิน้แล้ว บริษััทฯ ยงัไดู้ดูำาเนิ้น้การใน้
เร่�องอ่�น้ๆ ที�เป็น้การสุ่งเสุริมและอำาน้วยความสุะดูวกใน้การใช้สิุทธุิของ 
ผูู้้ถ่ือหุ้น้เพื่ิ�มเติิม ดัูงนี้�

• การดูำาเนินการก่อนวันประชุุมูผูู้้ถื่อหุ้น
บริษััทฯ ใช้วิธุี Record Date ใน้การรวบรวมรายช่�อผูู้้ถ่ือหุ้น้ที�มีสุิทธุิ
เข้าร่วมประชุมโดูยไดู้มอบหมายให้บริษััทศููน้ย์รับฝ่ากหลักทรัพื่ย์ 
(ประเทศูไทย) จำากัดู ซึ�งเป็น้น้ายทะเบียน้ของบริษััทฯ จัดูสุ่งหนั้งสุ่อ
เชิญประชุมพื่ร้อมทั�งเอกสุารประกอบการประชุมต่ิางๆ ทั�งภาษัาไทย
และอังกฤษัให้แก่ผูู้้ถ่ือหุ้น้ล่วงหน้้าก่อน้วัน้ประชุม โดูยไดู้สุ่งออกวัน้ที� 3 
เมษัายน้ 2567 สุำาหรับการประชุม AGM และสุ่งออกวัน้ที� 23 พื่ฤษัภาคม 
2567 สุำาหรับการประชุม EGM พื่ร้อมทั�งประกาศูบอกกล่าวการเรียก
ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้ผู่้าน้หนั้งสุ่อพิื่มพ์ื่รายวัน้ฉบับภาษัาไทยต่ิอเน่้�องกัน้เป็น้
เวลา 3 วัน้และก่อน้วัน้ประชุมไมน้่้อยกว่า 3 วัน้ รวมทั�งไดู้เผู้ยแพื่รเ่อกสุาร
ดัูงกล่าวทั�งภาษัาไทยและอังกฤษับน้เว็บไซต์ิของบริษััทฯ ล่วงหน้้าก่อน้วัน้
ประชุมเป็น้เวลา 24 วัน้ (ตัิ�งแต่ิวัน้ที� 18 มีน้าคม 2567) สุำาหรบัการประชุม 
AGM และล่วงหน้้าก่อน้วัน้ประชุมเป็น้เวลา 25 วัน้สุำาหรับการประชุม 
EGM (วัน้ที� 13 พื่ฤษัภาคม 2567) ซึ�งข้อมูลที�เปิดูเผู้ยเป็น้ข้อมูลเดีูยวกับ
ที�จะจัดูสุง่ให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ใน้รูปแบบเอกสุาร เพื่่�อให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ไดู้รบัทราบขอ้มูล
ไดู้โดูยสุะดูวกรวดูเรว็และมเีวลาพื่จิารณาศูกึษัาขอ้มลูอยา่งเพื่ยีงพื่อ โดูย
ใน้หนั้งสุ่อเชิญประชุมไดู้ระบุข้อเท็จจริงและเหติุผู้ล รวมทั�งรายละเอียดู
ใน้แต่ิละวาระอย่างชัดูเจน้ว่าเป็น้เร่�องเสุน้อเพ่ื่�อทราบ เพ่ื่�ออนุ้มัติิ หร่อ
เพ่ื่�อพิื่จารณาพื่ร้อมทั�งความเห็น้ของคณะกรรมการและเอกสุารข้อมูล
ประกอบที�มีรายละเอียดูเพีื่ยงพื่อ เพื่่�อให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ไดู้ใช้ประกอบการ
พื่ิจารณา และไดู้แน้บเอกสุารและหลักฐาน้ที�ผูู้้เข้ารว่มประชุมต้ิองแสุดูง
ก่อน้เข้ารว่มประชุม วิธุกีารมอบฉัน้ทะ และการลงทะเบียน้ ไปพื่ร้อมกับ
หนั้งสุ่อนั้ดูประชุม พื่ร้อมทั�งมีข้อมูลของกรรมการอิสุระที�บริษััทกำาหน้ดู

ให้เป็น้ผูู้้รับมอบฉัน้ทะจากผูู้้ถ่ือหุ้น้ไว้ใน้หน้ังสุ่อน้ัดูประชุม รวมทั�งแน้บ
หนั้งสุ่อมอบฉัน้ทะ (ติามแบบที�กระทรวงพื่าณิชย์กำาหน้ดู) และใช้ระบบ 
e-proxy มาใช้ เพื่่�ออำาน้วยความสุะดูวกให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ไดู้ใช้สุิทธุใิน้การมอบ
ฉัน้ทะให้กรรมการอิสุระหร่อบุคคลอ่�น้มาประชุมแทน้ติน้ 

น้อกจากนี้�บริษััทฯ ไดู้อำาน้วยความสุะดูวกแก่นั้กลงทุน้สุถืาบัน้ใน้การ
ไปรับใบมอบฉัน้ทะและเอกสุารประกอบใน้กรณีที�มาร่วมประชุมดู้วย
ติน้เองไม่ไดู้

• วันประชุุมูผูู้้ถื่อหุ้น
บรษัิัทฯ ไดู้เปิดูให้ลงทะเบียน้เข้ารว่มประชุมไดู้ล่วงหน้้าก่อน้เวลาประชุม
ไม่น้้อยกว่า 1 ชั�วโมง และยังให้สุิทธุิผูู้้ถ่ือหุ้น้ที�มาร่วมประชุมหลังจากที�
ไดู้เริ�มการประชุมไปแล้วสุามารถืออกเสุียงลงคะแน้น้ใน้ระเบียบวาระ
ที�ยังไม่ไดู้ลงมติิไดู้ และนั้บเป็น้องค์ประชุมตัิ�งแต่ิวาระที�ไดู้เข้าประชุม
เป็น้ต้ิน้ไป เว้น้แต่ิที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้จะมีความเห็น้เป็น้อยา่งอ่�น้ น้อกจาก
นี้� ไดู้น้ำาระบบบาร์โค้ดู (Barcode) มาใช้สุำาหรับการลงทะเบียน้ล่วงหน้้า 
พื่ร้อมทั�งให้บริการอากรแสุติมป์สุำาหรับติิดูหนั้งสุ่อมอบฉัน้ทะโดูยไม่คิดู
ค่าใช้จ่ายใดูๆ 

ใน้การประชุมสุามัญผูู้้ถ่ือหุ้น้ประจำาปี 2567 มีกรรมการเข้ารว่มประชุม
ครบทั�ง 8 ท่าน้ (ไม่รวมกรรมการที�เสุียชีวิติซึ�งดูำารงติำาแหน้่งประธุาน้
กรรมการติรวจสุอบ) คิดูเป็น้ร้อยละ 100 โดูยเข้าร่วมประชุมจากห้อง
ประชุมจำาน้วน้ 6 ท่าน้ และประชุมผู้า่น้สุ่�ออิเล็กทรอน้กิสุจ์ากต่ิางประเทศู
จำาน้วน้ 2 ท่าน้ สุว่น้การประชุมวิสุามัญผูู้้ถ่ือหุ้น้มีกรรมการเขา้รว่มประชุม
ครบทั�ง 8 ท่าน้ คิดูเป็น้ร้อยละ 100 โดูยเข้ารว่มประชุมจากห้องประชุม
จำาน้วน้ 6 ท่าน้ และประชุมผู้า่น้สุ่�ออิเล็กทรอนิ้กส์ุจากต่ิางประเทศูจำาน้วน้ 
1 ท่าน้และจากประเทศูไทยจำาน้วน้ 1 ท่าน้ ซึ�งประธุาน้กรรมการ ประธุาน้
บริหาร รวมถึืงผูู้้เกี�ยวข้องใน้แต่ิละวาระ อาทิเชน่้ ผูู้้อำาน้วยการฝ่่ายการเงิน้ 
และผูู้้สุอบบัญชีของบริษััทฯ ไดู้เข้าร่วมประชุมเพื่่�อรับฟัังความคิดูเห็น้
และติอบขอ้ซกัถืามของผูู้้ถ่ือหุ้น้เชน่้เดีูยวกับปีก่อน้ๆ บรษัิัทฯ ไดู้น้ำาระบบ 
DAP e-Shareholder Meeting มาใช้ใน้การลงทะเบียน้ นั้บคะแน้น้ และ
แสุดูงผู้ล เพื่่�อให้การดูำาเน้ิน้การประชุมกระทำาไดู้อย่างรวดูเร็ว โดูยก่อน้
เริ�มการประชุมไดู้มีการแจ้งองค์ประชุมและจำาน้วน้ผูู้้เขา้รว่มประชุมที�มา
ประชุมดู้วยติน้เองและมอบฉัน้ทะ รวมทั�งมีการชี�แจงวิธุีการลงคะแน้น้
และวิธุกีารนั้บคะแน้น้อย่างชัดูเจน้ โดูยนั้บคะแน้น้แบบ 1 หุ้น้เป็น้ 1 เสีุยง
และถ่ือเสุียงข้างมากเป็น้มติิ (ยกเว้น้กรณีหากมีการลงมติิอ่�น้ที�กำาหน้ดู
ให้เป็น้ไปติามข้อบังคับของบริษััทฯ หร่อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง) กรณีที�ผูู้้
ถ่ือหุ้น้คน้ใดูมีสุ่วน้ไดู้เสุียเป็น้พื่ิเศูษัใน้วาระการประชุมเร่�องใดู ผูู้้ถ่ือหุ้น้
ท่าน้นั้�น้ไม่มีสุิทธุิออกเสุียงใน้เร่�องนั้�น้ๆ และใน้วาระเล่อกตัิ�งกรรมการ 
ผูู้้ถ่ือหุ้น้สุามารถืเล่อกกรรมการไดู้เป็น้รายบุคคล ใน้วาระค่าติอบแทน้
ของกรรมการไดู้ชี�แจงให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ไดู้ทราบจำาน้วน้และประเภทของ 
ค่าติอบแทน้ที�กรรมการแต่ิละคน้ไดู้รบั โดูยแบง่เป็น้ค่าติอบแทน้กรรมการ
และเบี�ยประชุมให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้พื่ิจารณา 

การประชุมไดู้ดูำาเนิ้น้ไปติามลำาดัูบวาระ โดูยไมมี่การเพื่ิ�มวาระการประชุม
ที�ไมไ่ดู้แจ้งให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ทราบเปน็้การล่วงหน้้า และผู้ลคะแน้น้ใน้ขั�น้ต้ิน้ไดู้
มีการรายงาน้ใน้ที�ประชุมอยา่งเปิดูเผู้ย และใน้การประชุมสุามัญผูู้้ถ่ือหุ้น้
ประจำาปีไดู้จัดูให้มีที�ปรึกษัาดู้าน้กฎหมายจากบรษัิัท ติิลลิกี แอน้ด์ู กิบบิน้สุ์ 
อิน้เติอร์เน้ชั�น้แน้ล จำากัดู ทำาหน้้าที�ใน้การติรวจสุอบการน้ับคะแน้น้  
ซึ�งไมมี่ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใดูโต้ิแยง้หรอ่ขอติรวจสุอบผู้ลคะแน้น้ และระหว่างการ
ประชุมไดู้เปิดูโอกาสุให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ไดู้แสุดูงความคิดูเห็น้และซักถืามโดูยให้
เวลาอยา่งเหมาะสุม น้อกจากนี้� บรษัิัทฯไดู้เปิดูโอกาสุให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้สุามารถื
สุง่คำาถืามเป็น้การล่วงหน้้าผู่้าน้ทางอีเมล์ info@deltathailand.com หรอ่
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โดูยทางไปรษัณยีห์ร่อโทรสุารเพื่่�อใหค้ณะกรรมการไดู้ติอบขอ้ซกัถืามใน้
ที�ประชุมอีกดู้วย โดูยบริษััทฯ ไดู้เผู้ยแพื่ร่การเปิดูรับเร่�องดัูงกล่าวไว้บน้
เว็บไซต์ิของบรษัิัทฯ ตัิ�งแต่ิวัน้ที� 15 พื่ฤศูจิกายน้ - 31 ธุนั้วาคม 2566 โดูย
ทั�วไป สุำานั้กแลขานุ้การบรษัิัทจะเป็น้ผูู้้กลั�น้กรองคำาถืามเพื่่�อเสุน้อใหค้ณะ
กรรมการพิื่จารณา ซึ�งคำาถืามที�จะไดู้รบัการคัดูเล่อกจะเป็น้เร่�องที�เกี�ยวกับ
การดูำาเนิ้น้กิจการหร่อเร่�องที�อาจมีผู้ลกระทบต่ิอการดูำาเนิ้น้งาน้ของบริษััทฯ 
อยา่งมีนั้ยสุำาคัญเป็น้หลัก โดูยใน้การประชุมสุามัญผูู้้ถ่ือหุ้น้ประจำาปี 2567 
ไมมี่ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใดูสุง่คำาถืามเป็น้การล่วงหน้้า

• ภายหลังการประชุุมูผูู้้ถื่อหุ้น
บรษัิัทฯ ไดู้รายงาน้ผู้ลการลงมติิใน้ที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้ผู้า่น้ทางเว็บไซต์ิของ
ติลาดูหลักทรพัื่ย์ฯ ภายใน้ 1 วัน้หลังจากเสุร็จสุิ�น้การประชุม และไดู้บนั้ทึก
มติิที�ประชุมโดูยแบง่เป็น้จำาน้วน้เสีุยงที�เห็น้ดู้วย ไม่เห็น้ดู้วย งดูออกเสีุยง 
ไม่มีสุิทธุอิอกเสีุยงและบัติรเสีุยใน้แต่ิละวาระไว้เป็น้ลายลักษัณ์อักษัรใน้
รายงาน้การประชุม โดูยมีการบัน้ทึกคำาถืาม คำาชี�แจง และความคิดูเห็น้
ของที�ประชุมไว้เพื่่�อให้สุามารถืติรวจสุอบไดู้ภายหลัง น้อกจากนี้�ยงัไดู้น้ำา
สุง่รายงาน้การประชุมดัูงกล่าวต่ิอกระทรวงพื่าณชิยแ์ละเผู้ยแพื่ร่รายงาน้
ดัูงกล่าวทางเว็บไซต์ิของบริษััทฯ ภายใน้ 14 วัน้หลังการประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้ 
(รายละเอียดูเพื่ิ�มเติิม สุามารถืดููไดู้จากรายงาน้การประชุมสุามัญผูู้้ถ่ือหุ้น้
ประจำาปี 2567 และรายงาน้การประชุมวิสุามัญผูู้้ถ่ือหุ้น้ครั�งที� 1/2567 
บน้เว็บไซต์ิของบริษััทฯ)

2)	 การปฏิิบัติิติ่อผูู้้ถื่อหุ้นอย่างเท่าเท่ยมูกัน
บริษััทฯ ไดู้เล็งเห็น้ถึืงความสุำาคัญของการให้สุิทธุขิั�น้พื่่�น้ฐาน้แก่ผูู้้ถ่ือหุ้น้
ที�เท่าเทียมกัน้ จึงสุนั้บสุนุ้น้ให้มีการปฏิิบัติิต่ิอผูู้้ถ่ือหุ้น้อย่างเท่าเทียม
กัน้ ดัูงนี้�

• การมูอบฉัันทะให้บุคคลอ่�นเข้้าประชุุมูผูู้้ถื่อหุ้นและออกเส่ยง
ลงคะแนนแทน

ใน้กรณทีี�ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใดูไมสุ่ามารถืเข้ารว่มประชุมดู้วยติน้เองไดู้ ผูู้้ถ่ือหุ้น้
สุามารถืใชสุ้ทิธุใิน้การมอบฉนั้ทะให้บุคคลอ่�น้หร่อกรรมการอิสุระที�บริษััทฯ 
เสุน้อช่�อให้เป็น้ผูู้้รับมอบฉัน้ทะเข้าร่วมประชุมและออกเสีุยงลงคะแน้น้
แทน้ไดู้ โดูยบรษัิัทฯไดู้จัดูสุง่หนั้งสุอ่มอบฉัน้ทะพื่ร้อมทั�งรายละเอียดูการ
มอบฉัน้ทะและรายละเอียดูของกรรมการอิสุระไปพื่ร้อมกับหนั้งสุ่อเชิญ
ประชุม หร่อสุามารถืดูาวน์้โหลดูแบบฟัอร์มไดู้จากเว็บไซต์ิของบริษััทฯ 
หรอ่สุามารถืมอบฉนั้ทะผู้า่น้ระบบ e-proxy ไดู้

• การเสนอวาระการประชุมุูเพ่�มูเติมิู	และเสนอชุ่�อบคุคลเพ่�อแติง่
ติั�งเป็นกรรมูการ

บริษััทฯ ไดู้เปิดูโอกาสุให้ ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายย่อยไดู้ใช้สุิทธุิใน้การเสุน้อ
ระเบียบวาระการประชุมและเสุน้อช่�อบุคคลที�มีคณุสุมบัติิเหมาะสุมเพื่่�อ
รบัการพื่จิารณาเล่อกตัิ�งเป็น้กรรมการบรษัิัทเป็น้การล่วงหน้้า โดูยไดู้เผู้ย
แพื่ร่ขั�น้ติอน้การเสุน้อและรายละเอียดูอ่�น้ๆ ไว้บน้เว็บไซต์ิของบริษััทฯ 
www.deltathailand.com/th/การประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้  และเปิดูรับเร่�องใน้
ระหว่างวัน้ที� 15 พื่ฤศูจิกายน้ - 31 ธุนั้วาคม 2566 โดูยสุำานั้กเลขานุ้การ
บรษัิัทจะเป็น้ผูู้้กลั�น้กรองเบ่�องต้ิน้ก่อน้น้ำาเสุน้อให้คณะกรรมการพิื่จารณา
ซึ�งใน้การประชุมสุามัญผูู้้ถ่ือหุ้น้ประจำาปี 2567 ไมมี่ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใดูใชสุ้ทิธุิ
ดัูงกล่าว ทั�งนี้� ใน้การประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้สุามัญประจำาปี 2568 บริษััทฯไดู้เปิดู
รับเร่�องดัูงกล่าวตัิ�งแต่ิวัน้ที� 15 พื่ฤศูจิกายน้ - 31 ธุนั้วาคม 2567

3)	 ความูรับผู้ิดูชุอบติ่อผูู้้มู่ส่วนไดู้เส่ย
บริษััทฯ มีน้โยบายให้ความสุำาคัญต่ิอสุิทธุิของผูู้้มีสุ่วน้ไดู้เสุียใน้ทุกกลุ่ม 
อัน้ไดู้แก่ ผูู้้ถ่ือหุ้น้ ลูกค้า พื่นั้กงาน้ คู่ค้า คู่แขง่ เจ้าหนี้� และสุังคมใน้การ
ไดู้รบัการดูแูลจากบรษัิัทฯ ติามสุทิธุทีิ�มีติามกฎหมายหรอ่ขอ้ติกลงที�มีกับ
ทางบริษััทฯ โดูยไดู้เปิดูช่องทางให้ผูู้้มีสุ่วน้ไดู้เสีุยทุกกลุ่มสุามารถืสุ่งข้อ
เสุน้อแน้ะหร่อข้อร้องเรียน้ต่ิางๆ มายังบริษััทฯ และไดู้กำาหน้ดูน้โยบาย
การปฏิิบัติิต่ิอผูู้้มีสุว่น้ไดู้เสุียกลุ่มต่ิางๆ ดัูงนี้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น:
บริษััทฯ มีน้โยบายที�จะดูำาเนิ้น้ธุุรกิจให้เติิบโติอยา่งยั�งย่น้ เพื่่�อเพื่ิ�มมูลค่า
ของบรษัิัทฯ อัน้จะมีผู้ลใหผูู้้้ถ่ือหุ้น้ของบรษัิัทฯ ไดู้รบัผู้ลติอบแทน้ที�ดีูอยา่ง
สุมำาเสุมอและใน้อัติราที�น้่าพื่อใจ ซึ�งตัิ�งแต่ิปี 2553 ถึืง 2567 บริษััทฯ ไดู้
จ่ายเงิน้ปัน้ผู้ลไม่น้้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำาไรสุุทธุใิน้แต่ิละปี

ลู้กค้�า:
บริษััทฯ มีน้โยบายที�จะปฏิิบัติิติามพื่ัน้ธุกิจใน้การจัดูหาผู้ลิติภัณฑ์์และ
การให้บริการที�ครบวงจร (Solutions) เพื่่�อติอบสุน้องความต้ิองการของ
ลกูค้าทั�งระยะสุั�น้และระยะยาว น้อกจากนี้�บริษััทฯ ยงัมีน้โยบายที�จะผู้ลิติ
ผู้ลิติภัณฑ์์ให้มีคุณภาพื่ เป็น้ธุรรม คำานึ้งถึืงสุุขภาพื่ความปลอดูภัย ทั�งยัง
ต้ิองใหเ้ป็น้ไปติามมาติรฐาน้สุากลที�กำาหน้ดูไว้ เพื่่�อให้ลกูค้ามีความมั�น้ใจ
และพื่ึงพื่อใจใน้สุิน้ค้า 

บริษััทฯ มีการกำาหน้ดูกระบวน้การสุำารวจความพื่ึงพื่อใจของลูกค้า 
(Customer Satisfaction Procedure) รวมทั�งกระบวน้การรับฟัังความ
คิดูเห็น้ของลูกค้า (Customer Feedback Process) เพื่่�อน้ำาผู้ลที�ไดู้มา
พื่ัฒน้า ปรับปรุงและสุร้างความพื่ึงพื่อใจให้กับลูกค้าใน้ระยะยาว โดูยมี
การเก็บรักษัาข้อมูลลูกค้าไว้เป็น้ความลับ 

พนักงาน:
บริษััทฯ มีน้โยบายที�จะปฏิิบัติิต่ิอพื่นั้กงาน้อย่างเป็น้ธุรรม เคารพื่ต่ิอ
สุิทธุมินุ้ษัยชน้ ให้ผู้ลติอบแทน้ที�เหมาะสุม ทั�งใน้ระยะสัุ�น้และระยะยาว 
สุอดูคล้องกับสุภาวะติลาดู ผู้ลการดูำาเนิ้น้งาน้ของบริษััทฯ และผู้ลการ
ประเมิน้งาน้ของพื่นั้กงาน้ เช่น้ โบนั้สุประจำาปี และเงิน้สุมทบเข้ากองทุน้
สุำารองเลี�ยงชพีื่ติามอายุงาน้ น้อกจากนี้� ไดู้มีการจัดูตัิ�งให้มีหน้ว่ยงาน้ดู้าน้
แรงงาน้สัุมพื่ัน้ธุ์ (Employee Relation) เพื่่�อดููแลดู้าน้สุวัสุดิูการให้กับ
พื่นั้กงาน้ ทั�งที�เป็น้ไปติามที�กฎหมายกำาหน้ดูและน้อกเหน่้อจากที�กฎหมาย
กำาหน้ดู เช่น้ การจัดูให้มีรถืรับ-สุ่งพื่นั้กงาน้ ชุดูยูนิ้ฟัอร์ม สุหกรณ์ออม
ทรัพื่ย์ การดููแลอาชีวอน้ามัยและความปลอดูภัยใน้การทำางาน้ และยัง
เปิดูโอกาสุให้พื่นั้กงาน้สุามารถืเข้าร่วมเป็น้สุมาชิกสุหภาพื่แรงงาน้ รวม
ทั�งให้โอกาสุใน้การก้าวหน้้าทางดู้าน้การงาน้อย่างเท่าเทียมติามความ
ถืนั้ดูและความสุามารถืของแต่ิละบุคคล รวมทั�งมีการพัื่ฒน้าบุคลากร
อยา่งสุมำาเสุมอดู้วยการจัดูฝึ่กอบรมทั�งภายใน้และต่ิางประเทศู เพื่่�อเพื่ิ�ม
ความสุามารถืใน้การปฏิิบัติิงาน้โดูยไดู้กำาหน้ดูน้โยบายที�เกี�ยวข้อง ดัูงนี้� 
• น้โยบายความปลอดูภัย อาชีวอน้ามัย และสุภาพื่แวดูล้อมใน้การ

ทำางาน้
• น้โยบายค่าติอบแทน้พื่นั้กงาน้
• น้โยบายแรงงาน้สุัมพื่ัน้ธุ์
• น้โยบายการบริหารทรัพื่ยากรบุคคล
• น้โยบายการปฏิิบัติิที�มิชอบ การไม่ล่วงละเมิดูและการไม่เล่อก

ปฏิิบัติิ
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• น้โยบายเกี�ยวกับโรคภูมิคุ้มกัน้บกพื่รอ่ง / เอดูส์ุ (HIV/AIDS Policy)
• น้โยบายสุิทธุมินุ้ษัยชน้
• น้โยบายการจ้างงาน้

(โปรดูดูรูายละเอียดูของน้โยบายขา้งต้ิน้ใน้น้โยบายการกำากับดูแูลกิจการ
ที�ปรากฏิอยูบ่น้เว็บไซต์ิ www.deltathailand.com/th/น้โยบายการกำากับ
ดูแูลกิจการ), www.deltathailand.com/th/น้โยบายดู้าน้สุทิธุมินุ้ษัยชน้ 
และ www.deltathailand.com/th/เอกสุารอ่�น้ๆ 

ค้้�ค้�า: 
บริษััทฯ มีน้โยบายใน้การเคารพื่ต่ิอสิุทธุิและปฏิิบัติิต่ิอคู่ค้าทุกรายดู้วย
ความเสุมอภาคและเป็น้ธุรรม  ปฏิิบัติิติามสุัญญา หร่อเง่�อน้ไขต่ิางๆ ที�
ติกลงกัน้ไว้ใน้กระบวน้การจัดูซ่�อจัดูจ้างอยา่งเครง่ครดัู การชว่ยให้ความรู้ 
พื่ัฒน้าศูักยภาพื่และยกระดัูบความสุามารถืใน้การผู้ลิติและให้บริการ
ให้ไดู้มาติรฐาน้ ชี�แจงและดููแลให้คู่ค้าเคารพื่สุิทธุิมนุ้ษัยชน้และปฏิิบัติิ
ต่ิอแรงงาน้ติน้เองอย่างเป็น้ธุรรม รับผิู้ดูชอบต่ิอสัุงคมและสุิ�งแวดูล้อม 
รวมถึืงติิดูติามติรวจสุอบและประเมิน้ผู้ลคู่ค้า เพ่ื่�อพัื่ฒน้าการประกอบ
ธุุรกิจระหว่างกัน้อยา่งยั�งย่น้ โดูยมีการกำาหน้ดูแน้วทางที�เกี�ยวข้อง ดัูงนี้�
• มาติรการบริหารจัดูการและคัดูเล่อกคูค้่า
• มาติรการการจัดูการความรับผิู้ดูชอบต่ิอสุงัคมสุำาหรบัซพัื่พื่ลายเออร์
• ขอ้ติกลงเร่�องหลักจรรยาบรรณแหง่พื่นั้ธุมิติรธุุรกิจผูู้้มีความรับผิู้ดูชอบ 

(RBA)
• ข้อติกลงเร่�องพัื่น้ธุมิติรธุุรกิจที�มีความรับผิู้ดูชอบต่ิอการไดู้มาซึ�ง 

แรธุ่าติ ุ(RMI) 

(สุามารถืดููน้โยบายและข้อติกลงไดู้ที� www.deltathailand.com/th/
เอกสุารอ่�น้ๆ)

น้อกจากนี้� บริษััทฯ ไดู้มีการจัดู MRO Supplier Training Day เพื่่�อสุง่เสุรมิ
ให้คูค้่ามีการปรบัปรุงคณุภาพื่สุนิ้ค้าและบรกิารใหมี้มาติรฐาน้ที�สุงูขึ�น้และ
เพื่่�อรักษัามาติรฐาน้ให้เป็น้ไปอยา่งต่ิอเน่้�อง ซึ�งบรษัิัทฯ มีน้โยบายที�จะจัดู
งาน้ดัูงกล่าวขึ�น้ทกุปี

ค้้�แข่�ง:  
บรษัิัทฯ มีน้โยบายสุง่เสุรมิการแขง่ขนั้ทางการค้าอยา่งเสุร ีและเปน็้ธุรรม 
ดู้วยความเป็น้ม่ออาชีพื่ ภายใต้ิกรอบกติิกาของการแข่งขนั้ที�ดีู โดูยมีการ
กำาหน้ดูไว้ใน้คู่ม่อจรรยาบรรณใน้การปฏิิบติัิงาน้ของบรษัิัทฯ ทั�งนี้� บรษัิัทฯ
ยงัมีน้โยบายการสุน้บัสุนุ้น้การแขง่ขัน้ทางการค้าอยา่งเป็น้ธุรรมและป้อง
การการผูู้กขาดู บรรจุไว้ใน้น้โยบายการกำากับดูแูลกิจการให้ผูู้้บรหิารและ
พื่นั้กงาน้ทุกคน้ปฏิิบัติิติาม ศึูกษัารายละเอียดูไดู้ที� www.deltathailand.
com/en/about-anti-antitrust. ซึ�งจากการปฏิิบัติิติามมาติรการดัูง
กล่าว ทำาให้บริษััทฯ ไม่มีข้อพิื่พื่าทหร่อไดู้รับข้อร้องเรียน้จากคู่แข่งแต่ิ
อยา่งใดูใน้ปีที�ผู้่าน้มา

เจ้�าหุ้น้�:
บริษััทฯ มีน้โยบายปฏิิบัติิติามสุัญญาหร่อเง่�อน้ไขต่ิางๆ เชน่้ เง่�อน้ไขการ
คำาประกัน้ การชำาระเงิน้กู ้ที�ติกลงกัน้ไว้อยา่งเครง่ครดัู รวมถึืงภาระผูู้กพื่นั้
และหนี้�สุิน้ที�อาจเกิดูขึ�น้ ใน้กรณีที�ไม่สุามารถืปฏิิบัติิติามเง่�อน้ไขข้อใดู
ข้อหนึ้�งหร่อมีเหตุิทำาให้ผิู้ดูนั้ดูชำาระหนี้� ต้ิองรีบแจ้งให้เจ้าหนี้�ทราบโดูย
ไม่ปกปิดูข้อเท็จจริง เพื่่�อร่วมกัน้พื่ิจารณาหาแน้วทางแก้ไขโดูยใช้หลัก
ความสุมเหติุสุมผู้ล ทั�งนี้�บริษััทฯ จะดูำาเนิ้น้ธุุรกิจอย่างมีประสุิทธุิภาพื่
และประสุทิธุผิู้ลใน้การบรหิารเงิน้ทนุ้ใหก้ารดูำาเน้นิ้งาน้เติิบโติอยา่งยั�งย่น้

และมีฐาน้ะทางการเงิน้ที�มั�น้คง เพื่่�อสุร้างความเช่�อมั�น้ให้แก่เจ้าหนี้� โดูย
ใน้ปีที�ผู้่าน้มาบริษััทฯและบริษััทย่อยมีความสัุมพัื่น้ธุ์ที�ดีูกับสุถืาบัน้การ
เงิน้โดูยมกีารชำาระหนี้�และปฏิิบติัิติามเง่�อน้ไขที�ติกลงกัน้ไว้อยา่งครบถ้ืวน้

สัังค้มแลูะสั่�งแวดลู�อม
บริษััทฯ มีน้โยบายใน้การดูำาเนิ้น้ธุุรกิจติามน้โยบายความรับผิู้ดูชอบต่ิอ
สุงัคมซึ�งรวมถึืงภาครฐั หน้ว่ยงาน้กำากับดูแูลที�เป็น้ผูู้้กำาหน้ดูน้โยบายและ
สิุ�งแวดูล้อม โดูยน้โยบายดัูงกล่าวจะเป็น้แน้วทางใน้การปฏิิบัติิงาน้ของ
กรรมการ ผูู้้บรหิาร และพื่น้กังาน้ของบรษัิัทฯ เพ่ื่�อให้การดูำาเนิ้น้ธุุรกิจเป็น้
ไปอยา่งโปรง่ใสุ ปฏิิบัติิติามข้อกำาหน้ดู ติรวจสุอบไดู้ มีจริยธุรรม เคารพื่
ต่ิอหลักสุทิธุมินุ้ษัยชน้ รวมทั�งการปฏิิบติัิต่ิอผูู้้มีสุว่น้ไดู้เสุยีอยา่งเป็น้ธุรรม 
มีการสุน้ับสุนุ้น้ช่วยเหล่อกิจกรรมต่ิางๆ และสุ่งเสุริมการมีสุ่วน้ร่วมของ
พื่นั้กงาน้ รวมทั�งการสุร้างความสัุมพัื่น้ธุ์อัน้ดีูกับชุมชน้โดูยรอบ เพื่่�อสุ่ง
เสุริมพื่ัฒน้าคุณภาพื่ของสุังคมและสุิ�งแวดูล้อมอยา่งยั�งย่น้

ใน้ฐาน้ะที�เป็น้สุ่วน้หนึ้�งของสัุงคม บริษััทฯ ไดู้สุนั้บสุนุ้น้มาติรฐาน้สุากล
ต่ิางๆ เช่น้ หลักจรรยาบรรณแห่งพื่ัน้ธุมิติรธุุรกิจผูู้้มีความรับผิู้ดูชอบ 
(Responsible Business Alliance (RBA)) ปฏิิญญาสุากลว่า ดู้วยสุิทธุิ
มนุ้ษัยชน้ (Universal Declaration of Human Rights หร่อ UDHR) 
ปฏิิญญาขององค์การแรงงาน้ระหว่างประเทศูว่าดู้วยหลักการที�เกี�ยวขอ้ง
กับสุถืาน้ประกอบการข้ามชาติิและน้โยบายทางสุังคม (International 
Labor Office Tripartite Declaration of Principles concerning 
Multinational Enterprises and Social Policy) และกรอบการรายงาน้
สุากล (Global Reporting Initiative หร่อ GRI) 

ทั�งนี้�  สุามารถืดููรายละเอียดูเกี�ยวกับการปฏิิบัติิต่ิอผูู้้มีสุ่วน้ไดู้เสุีย
เพื่ิ�มเติิมไดู้จากรายงาน้ความรับผิู้ดูชอบต่ิอสัุงคมซึ�งเปิดูเผู้ยไว้ที�  
www.deltathailand.com/th/ดูาวน์้โหลดูรายงาน้เพื่่�อการพัื่ฒน้าที�ยั�งยน่้ 

4)	 การเปิดูเผู้ยข้้อมููลและความูโปร่งใส
บรษัิัทฯ มีน้โยบายใน้การเปิดูเผู้ยข้อมูลและสุารสุน้เทศูของบริษััทฯอยา่ง
ถืกูต้ิองครบถ้ืวน้และทัน้เวลา เพื่่�อให้ผูู้้มีสุว่น้ไดู้เสีุยต่ิางๆสุามารถืรบัทราบ
ข้อมูลที�แสุดูงให้เห็น้ถึืงผู้ลการดูำาเน้ิน้งาน้ฐาน้ะทางการเงิน้ พื่ัฒน้าการ
ที�สุำาคัญและข้อมูลต่ิางๆ ของบริษััทฯ เชน่้ งบการเงิน้ รายงาน้ประจำาปี 
และแบบแสุดูงรายการขอ้มลู (แบบ 56-1) ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั 
ไดู้จากเว็บไซต์ิของหน้่วยงาน้ที�เกี�ยวข้องไดู้แก่ ติลาดูหลักทรัพื่ย์ฯ และ
สุำานั้กงาน้คณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์ฯ รวมทั�งเว็บไซต์ิของบริษััทฯ 
www.deltathailand.com โดูยผูู้้ที�สุน้ใจสุามารถืโทรศัูพื่ท์ติิดูต่ิอขอข้อมูล
เพื่ิ�มเติิมหร่ออีเมล์มาที� info@deltathailand.com ซึ�งบริษััทฯ ไดู้จัดูให้มี
หน้ว่ยงาน้นั้กลงทุน้สัุมพื่นั้ธุ ์ทำาหน้้าที�ใน้การดูแูลให้ขอ้มูลของบริษััทฯ แก่
ผูู้้ถ่ือหุ้น้ นั้กลงทุน้ นั้กวิเคราะห์หลักทรัพื่ย์และหน้่วยงาน้อ่�น้ที�เกี�ยวข้อง
โดูยสุามารถืติิดูต่ิอไดู้ที� IR.TH@deltaww.com

บรษัิัทฯ ไดู้มีการจัดูการประชุมทกุไติรมาสุเพื่่�อแถืลงขอ้มลูของงบการเงิน้
รวม ผู้ลการดูำาเนิ้น้งาน้และแผู้น้การใน้อน้าคติต่ิอนั้กวิเคราะห์ นั้กลงทุน้
สุถืาบัน้ นั้กขา่วและผูู้้สุน้ใจทั�วไปและเปิดูโอกาสุให้มีการพื่บปะพูื่ดูคยุกับ
ผูู้้บรหิารระดัูบสูุง เพื่่�อสุรา้งความเช่�อมั�น้ให้แก่ผูู้้มีสุว่น้ไดู้เสีุยทกุฝ่่าย รวม
ทั�งมีการประชุมเพื่่�อพื่บปะและให้ข้อมูลแก่นั้กวิเคราะห์หลักทรัพื่ย์เป็น้
ประจำาทุกไติรมาสุ น้อกจากนี้�นั้กลงทุน้สุมัพื่นั้ธุย์งัจัดูประชุมกลุ่มยอ่ยให้
กับนั้กลงทุน้ใน้โอกาสุต่ิางๆ เพื่่�อสุร้างความเข้าใจที�ดีูเกี�ยวกับการดูำาเนิ้น้
งาน้และน้โยบายทางดู้าน้ธุุรกิจของบริษััทฯ เม่�อมีการร้องขอ 

87แบบแสดงรายกี่ารข้อม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



ทั�งนี้� นั้กลงทุน้สุัมพื่ัน้ธุ์ยังเป็น้ตัิวแทน้ผูู้้บริหารใน้การเข้าร่วมประชุมกับบริษััทหลักทรัพื่ย์และงาน้ประชุมสัุมมน้าที�เกี�ยวข้องกับการให้ความรู้เร่�อง
หุ้น้ใน้แถืบภูมิภาคปีละหลายๆ ครั�งเพื่่�อให้ข้อมูลล่าสุุดูดู้าน้การดูำาเนิ้น้งาน้และภาพื่รวมของธุุรกิจ ใน้ปี 2567 บริษััทฯ ไดู้มีการจัดูกิจกรรมต่ิางๆ ดัูงนี้�

พบปะนิักลงทุนิต้่างชาต้ิ 30 ครั้ง พบปะนิักลงทุนิในิประเทศ 10 ครั้ง

พบปะนิักวิเคราะห์ 8 ครั้ง งานิ Opportunity Day ที่จัดำโดำย ต้ลท. 4 ครั้ง

ประชุมกับต้่างประเทศผ่านิทางโทรศัพท์ 8 ครั้ง ประชุมในิประเทศผ่านิทางโทรศัพท์ 12 ครั้ง

5)	 นโยบายการใชุ้ข้้อมููลภายใน
บริษััทฯ มีน้โยบายจำากัดูการใช้ข้อมูลภายใน้ให้อยู่ใน้วงเฉพื่าะผูู้้บริหาร
ตัิ�งแต่ิระดัูบกลางถึืงระดัูบสุูงที�เกี�ยวข้อง และกำาหน้ดูห้ามพื่นั้กงาน้น้ำา
เอกสุารหร่อข้อมูลของบริษััทฯ ไปใช้เพื่่�อประโยชน์้สุว่น้ตัิว หร่อเปิดูเผู้ย
แก่บุคคลภายน้อกก่อน้ไดู้รับอนุ้ญาติ ซึ�งบริษััทฯ จะถ่ือว่าเป็น้ความผิู้ดู
ทางวินั้ยซึ�งไดู้มีการเผู้ยแพื่รน่้โยบายดัูงกล่าวรวมทั�งบทลงโทษัไว้ใน้คู่ม่อ
จรรยาบรรณใน้การปฏิิบติัิงาน้โดูยไดู้มีการเผู้ยแพื่รไ่ว้บน้เวปไซต์ิภายใน้ 
(Intranet) และระบบ E-Learning ของบริษััทฯ เพื่่�อให้คณะกรรมการ 
ผูู้้บริหารและพื่นั้กงาน้ทราบโดูยทั�วกัน้ รวมทั�งห้ามกรรมการผูู้้บริหาร 
และพื่นั้กงาน้ที�ไดู้ล่วงรู้ข้อมูลภายใน้ ทำาการซ่�อขายหลักทรัพื่ย์ใน้ชว่ง 1 
เดู่อน้ ก่อน้ประกาศูผู้ลการดูำาเนิ้น้งาน้ของบริษััทฯ สุูสุ่าธุารณชน้ผู่้าน้ทาง
ติลาดูหลักทรพัื่ยแ์หง่ประเทศูไทยเพ่ื่�อคุ้มครองสุทิธุขิองผูู้้ถ่ือหุ้น้จากการ
ไดู้เปรียบของผูู้้ที�เกี�ยวข้อง 

น้อกจากนี้�บริษััทฯ ยังมีน้โยบายกำาหน้ดูให้กรรมการ และผูู้้บริหารขอ
งบริษััทฯ (ซึ�งไดู้รวมถึืงคู่สุมรสุ และบุติรที�ยังไม่บรรลุนิ้ติิภาวะ) รายงาน้
การเปลี�ยน้แปลงการถ่ือหลักทรัพื่ย์ ต่ิอสุำานั้กงาน้คณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพื่ย์และติลาดูหลักทรัพื่ย์ภายใน้ 3 วัน้ทำาการ นั้บจากวัน้ที�มีการ
เปลี�ยน้แปลงการถ่ือหลักทรัพื่ย์ และต้ิองแจ้งให้เลขานุ้การบริษััททราบ 
เพื่่�อแจ้งให้คณะกรรมการบริษััทฯ รับทราบต่ิอไป

6)	 นโยบายการป้องกันความูข้ัดูแย้งทางผู้ลประโยชุน์
โดูยทั�วไป การตัิดูสิุน้ใจใดูๆ ที�กระทำาโดูยกรรมการและฝ่่ายบริหารต้ิอง
เป็น้ไปเพื่่�อผู้ลประโยชน์้สุูงสุุดูของบริษััทฯ ใน้กรณีหากเกิดูความขัดูแย้ง
ดู้าน้ผู้ลประโยชน์้ กรรมการหรอ่ผูู้้บรหิารจะน้ำาเร่�องดัูงกล่าวเสุน้อให้คณะ
กรรมการบรษัิัทหร่อที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้พื่จิารณาถึืงความจำาเปน็้ใน้การทำา
รายการดัูงกล่าวแล้วแต่ิกรณรีวมทั�งผู้ลกระทบที�จะเกิดูขึ�น้กับบรษัิัทฯ ใน้
การพื่จิารณาอน้มัุติิรายการที�อาจก่อให้เกิดูผู้ลความขดัูแยง้ทางประโยชน้์ 
กรรมการที�มีสุว่น้ไดู้เสีุยใน้กรณดัีูงกล่าวจะไมสุ่ามารถืออกเสุยีงลงคะแน้น้
ใน้มติิดัูงกล่าวไดู้ และกำาหน้ดูให้กรรมการและผูู้้บริหารของบริษััทฯ จะ
ต้ิองจัดูทำารายงาน้การมสีุว่น้ไดู้เสีุยของติน้และผูู้ที้�เกี�ยวข้องใหบ้ริษััทฯรบั
ทราบ โดูยให้เลขานุ้การบริษััทเป็น้ผูู้้น้ำาสุง่สุำาเน้าให้แก่ประธุาน้กรรมการ
บริษััทและประธุาน้กรรมการติรวจสุอบ ซึ�งทางบริษััทฯไดู้กำาหน้ดูให้
กรรมการและผูู้้บริหารของบริษััทฯจะต้ิองจัดูทำาฉบับปรับปรุงและน้ำาสุง่
รายงาน้ดัูงกล่าวทุกปี น้อกจากนี้� ไดู้กำาหน้ดูให้พื่นั้กงาน้ที�อาจมีการขัดูกัน้
แหง่ผู้ลประโยชน์้กับบริษััทฯ (Conflict of Interest Declaration) เปิดูเผู้ย
ความสุัมพื่ัน้ธุที์�อาจเกิดูความขัดูแย้งทางผู้ลประโยชน์้ ให้บริษััทฯ ทราบ
เป็น้ประจำาทุกปี และบริษััทฯ ยังไดู้ดูำาเนิ้น้การเกี�ยวกับรายการเกี�ยวโยง
ติามกฎเกณฑ์์ที�สุำานั้กงาน้คณะกรรมการกำากับติลาดูทุน้กำาหน้ดู รวมทั�ง
ไดู้เปิดูเผู้ยรายการระหว่างกัน้ที�มีกับบริษััทใน้เคร่อไว้ใน้งบการเงิน้และ
ใน้แบบแสุดูงรายการข้อมูลประจำาปี แบบ 56-1 One Report 

7)	 นโยบายการรักษาความูปลอดูภัยในระบบสารสนเทศ
และการคุ้มูครองข้้อมููลส่วนบุคคล
บรษัิัทฯ ไดู้กำาหน้ดูน้โยบายและแน้วทางใน้การกำากับดูแูลระบบการจัดูการ
ความปลอดูภัยของขอ้มูลเพื่่�อให้แน้ใ่จว่าขอ้มูลของบรษัิัทฯ จะถืกูเก็บเป็น้
ความลับ และมีการควบคุมความปลอดูภัยข้อมูลใน้ระดัูบที�เหมาะสุม 
และมีการจัดูทำา IT Risk Assessment Methodology เพื่่�อชว่ยระบุความ
เสุี�ยง ประเมิน้ และขั�น้ติอน้ใน้การลดูความเสุี�ยง 

บริษััทฯ ยังติระหนั้กถึืงความสุำาคัญใน้การเคารพื่สิุทธุิใน้ความเป็น้สุ่วน้
ตัิวใน้การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผู้ลและแน้วทางการใช้งาน้
ข้อมูลทั�งหมดูของพื่นั้กงาน้ ลูกค้า คู่ค้า และผูู้้ถ่ือหุ้น้ใน้ทุกรูปแบบ โดูย
ไดู้กำาหน้ดูเป็น้น้โยบายคุ้มครองข้อมูลสุ่วน้บุคคลจำาน้วน้ 2 ฉบับ ค่อ 
1) น้โยบายคุ้มครองข้อมูลสุว่น้บุคคลสุำาหรับพื่นั้กงาน้ และ 2) น้โยบาย
คุ้มครองข้อมูลสุว่น้บุคคลสุำาหรับลูกค้า คู่ค้า และผูู้้ถ่ือหุ้น้ ซึ�งการดูำาเนิ้น้
งาน้และกระบวน้การที�เกี�ยวข้องทั�งหมดูจะเป็น้ไปติามน้โยบายนี้�อย่าง
เครง่ครัดู มีการติรวจสุอบการปฏิิบัติิติามน้โยบายอยา่งสุมำาเสุมอ และมี
การดูำาเนิ้น้การทางวินั้ยใน้กรณีที�มีการละเมิดูน้โยบาย

ทั�งนี้� สุามารถืศึูกษัาน้โยบายความเป็น้สุว่น้ตัิวของบริษััทฯ ไดู้ที� https://
deltathailand.com/th/privacy-policy 

8)	 นโยบายการติ่อติ้านการทุจริติคอร์รัปชุัน
บริษััทฯ มีน้โยบายต่ิอต้ิาน้คอร์รัปชัน้รวมทั�งไดู้จัดูทำาแน้วทางการปฏิิบัติิ
เป็น้ลายลักษัณ์อักษัรซึ�งไดู้ผู้่าน้การอนุ้มัติิจากคณะกรรมการแล้ว เพื่่�อ
ห้ามกรรมการ ผูู้บ้รหิาร และพื่น้กังาน้ของบรษัิัทฯ ดูำาเน้นิ้การหรอ่ยอมรบั
การคอร์รปัชัน้ใน้รูปแบบใดูๆ ทั�งทางติรงหรอ่ทางอ้อม รวมทั�งไม่ทำาธุุรกิจ
กับบุคคลหร่อน้ิติิบุคคลที�เกี�ยวข้องกับการคอร์รัปชัน้และบริษััทฯ ไดู้รับ
การรับรองใน้โครงการแน้วร่วมปฏิิบัติิใน้การต่ิอต้ิาน้การทุจริติ (CAC) 
เม่�อเดู่อน้มีน้าคม 2566 

น้อกจากนี้� บริษััทฯ ไดู้เปิดูโอกาสุให้ผูู้้มีสุว่น้ไดู้เสุียทุกฝ่่ายสุามารถืสุง่ข้อ
เสุน้อแน้ะและข้อร้องเรียน้เกี�ยวกับการประพื่ฤติิมิชอบผู่้าน้ผูู้้ให้บริการ
อิสุระมาที�อีเมล์ delta@whistleblowing.link หร่อเวปไซต์ิ https://
delta.whistleblowing.link/ หร่อ whistleblow@deltathailand.com 
ทั�งนี้� สุามารถืดููน้โยบายและแน้วปฏิิบัติิดู้าน้การต่ิอต้ิาน้การคอร์รัปชัน้
ของบริษััทฯ ไดู้จาก www.deltathailand.com/th/น้โยบายต่ิอต้ิาน้การ
คอร์รัปชัน้

9)	 มูาติรการดูำาเนินการกับผูู้้ท่� ไมู่กระทำาติามูนโยบายและ
แนวปฏิิบัติิ
บรษัิัทฯ จะทำาการสุอบสุวน้เม่�อค้น้พื่บหรอ่ไดู้รบัรายงาน้เกี�ยวกับพื่นั้กงาน้
ที�ถืูกกล่าวหาว่ามีพื่ฤติิกรรมที�ไม่สุุจริติ หร่อไม่กระทำาติามน้โยบายและ
แน้วปฏิิบติัิ ใน้กรณทีี�มีการพื่สิุจูน์้ไดู้ว่าพื่นั้กงาน้คน้ใดูละเมิดู บรษัิัทฯ อาจ
ให้ดูำาเนิ้น้การลงโทษัติามความร้ายแรงของการฝ่่าฝื่น้ทางวินั้ย 

88 บริษัที่ เดลติ้า อ่เลคโที่รนิคส์ (ประเที่ศไที่ย) จำากี่ัด (มหาชน)



6.2.	 จรรยาบรรณในการปฏิิบัติิงาน
คณะกรรมการบริษััท ไดู้อนุ้มัติิให้จัดูทำาคู่ม่อจรรยาบรรณใน้การปฏิิบัติิ
งาน้ขึ�น้เพื่่�อให้พื่นั้กงาน้เดูลต้ิาทุกท่าน้ปฏิิบัติิติาม เพื่่�อช่วยรักษัาผู้ล
ประโยชน์้และภาพื่ลักษัณ์ของบริษััทฯ และอุทิศูติน้เพื่่�อการดูำาเนิ้น้
งาน้และพื่ัฒน้าบริษััทฯ ให้มีความยั�งย่น้ ซึ�งกรรมการ ผูู้้บริหาร และ
พื่นั้กงาน้เดูลต้ิาทุกคน้พื่ึงปฏิิบัติิติามกฎหมาย และน้โยบายของบริษััทฯ 
อีกทั�งยึดูถ่ือพื่ัน้ธุกิจของบริษััทฯ และความซ่�อสุัติย์สุุจริติ เป็น้สุำาคัญ 
ทั�งนี้� สุามารถืดููคู่ม่อจรรยาบรรณใน้การปฏิิบัติิงาน้ฉบับสุมบูรณ์ไดู้จาก 
https://deltathailand.com/th/คู่ม่อจริยธุรรมธุุรกิจ 

คณะกรรมการบริษััทไดู้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษััทภิบาลเป็น้
ผูู้้ดูำาเนิ้น้การและติิดูติามให้มีการปฏิิบัติิติามคู่ม่อจรรยาบรรณอย่าง
เครง่ครัดู มีการกำาหน้ดูบทลงโทษั และรายงาน้ผู้ลการปฏิิบติัิงาน้ให้คณะ
กรรมการทราบอยา่งน้้อยปีละ 1 ครั�ง 

กรรมการที�เข้าดูำารงติำาแหน้่งใหม่ทุกคน้ร้อยละ 100 จะไดู้รับการสุ่�อสุาร
และสุร้างความติระหนั้กดู้าน้จรรยาบรรณ รวมทั�ง มีการสุ่งเสุริมให้ผูู้้
บริหารและพื่น้กังาน้ทกุคน้ต้ิองเขา้อบรมดู้าน้จรรยาบรรณเปน็้ประจำาทกุ
ปีเพื่่�อเน้้น้ยำาให้ทุกคน้ปฏิิบัติิติามกฏิระเบียบ โดูยใน้ปี 2567 มีผูู้้บริหาร
และพื่นั้กงาน้ร้อยละ 100 เข้าอบรมดู้าน้จรรยาบรรณใน้การปฏิิบัติิงาน้
ภายใน้กลุ่มบริษััท (Integrity/RBA/CoC)

6.3.	 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�
สำาคัญข้องนโยบาย	 แนวปฏิิบัติิ	 และระบบ
การกำากับดููแลกิจการในรอบปี
ใน้ปี 2567 นี้� คณะกรรมการบรรษััทภิบาลไดู้มีการปรับปรุงคู่ม่อจรรยา
บรรณใน้การปฏิิบัติิงาน้ (Code of Conduct) น้โยบายต่ิอต้ิาน้คอร์รัปชัน้
และแน้วปฏิิบัติิ เร่�องการให้ การรับของขวัญและการเลี�ยงรับรองติาม
มติิที�ประชุมคณะกรรมการบรรษััทภิบาล ครั�งที� 1/2567 เม่�อวัน้ที� 10 
พื่ฤษัภาคม 2567 เพื่่�อใหสุ้อดูคล้องกับแน้วปฏิิบติัิทางธุุรกิจและมาติรฐาน้
ดู้าน้จริยธุรรม น้อกจากนี้�ยังไดู้ปรับปรุงน้โยบายการกำากับดููแลกิจการ
ติามมติิที�ประชุมคณะกรรมการบรรษััทภิบาล ครั�งที� 2/2567 เม่�อวัน้ที� 
18 ธุนั้วาคม 2567 เพื่่�อให้มีความเหมาะสุมกับสุภาพื่แวดูล้อมทางธุุรกิจ
ใน้ปัจจุบัน้

เร่�องที�ยงัไมไ่ดู้ปฏิิบติัิติามหลักการกำากับดูแูลกิจการที�ดีูติามหลัก CG Code
1. ประธุาน้กรรมการไม่ไดู้เป็น้กรรมการอิสุระ 
2. คณะกรรมการประกอบดู้วยกรรมการอิสุระน้้อยกว่ากึ�งหนึ้�ง
3. ประธุาน้กรรมการสุรรหาและกำาหน้ดูค่าติอบแทน้ไมไ่ดู้เป็น้กรรมการ

อิสุระเน่้�องจากมีการเพื่ิ�มเติิมหน้้าที�ที�จึงมีการปรับเปลี�ยน้เพื่่�อความ
เหมาะสุม

89แบบแสดงรายกี่ารข้อม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจและ 
ผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงินิ

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



7.1	โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

โครงสร้างการจัดูการ	ณ	วันท่�	31	มูกราคมู	2568	มู่ดูังน่�

คณะกรรมูการ
ติรวจสอบ

ฝ่่ายติรวจสอบ
ภายใน

ฝ่่ายเทคโนโลย่ ฝ่่ายทรัพยากร
บุคคล

ฝ่่าย
การเงิน

ฝ่่าย
ปฏิิบัติิการ	1

ฝ่่าย 
ปฏิิบัติิการ	2

คณะกรรมูการ
บริหาร

ประธิาน
เจ้าหน้าท่�บริหาร

คณะกรรมูการ
สิทธิิประโยชุน์

คณะกรรมูการ	
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมูการ
สรรหาและกำาหนดู 
ค่าติอบแทน

คณะกรรมูการ 
ความูเส่�ยง 

และการพัฒนา 
อย่างยั�งย่น

ประธิาน 
ฝ่่ายบริหารและ 
ปฏิิบัติิการ

คณะกรรมูการ 
ติ่อติ้านการ
คอร์รัปชุัน

คณะกรรมการ
บริษััท

7.	โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ	 
และข้้อมููลสำาคัญเก่�ยวกับ
คณะกรรมูการ	คณะกรรมูการชุุดูย่อย	ผูู้้บริหาร	
พนักงานและอ่�นๆ

ฝ่่ายสารสนเทศ

90 บริษัที่ เดลติ้า อ่เลคโที่รนิคส์ (ประเที่ศไที่ย) จำากี่ัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิจและ 
ผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงินิ

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



7.2		 ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการ
7.2.1 องค์ประกี่อบของคณะกี่รรมกี่าร
ปัจจุบัน้ คณะกรรมการบริษััท มีจำาน้วน้ 9 ท่าน้ประกอบดู้วย
• กรรมการอิสุระ 3 ท่าน้คิดูเป็น้ร้อยละ 33.33 ซึ�งเกิน้กว่า 1 ใน้ 3 ของกรรมการทั�งหมดู 
• กรรมการที�ไม่เป็น้ผูู้้บริหาร 5 ราย คิดูเป็น้ร้อยละ 55.56 ของกรรมการทั�งหมดู 
• กรรมการที�เป็น้ผูู้้บริหาร 4 ราย
• กรรมการที�เป็น้ผูู้้หญิง 3 ราย คิดูเป็น้ร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั�งหมดู

7.2.2 ข้อม้ลคณะกี่รรมกี่าร
รายช่�อคณะกรรมการของบริษััทฯ ติามหนั้งสุ่อรับรองของกระทรวงพื่าณิชย์ ลงวัน้ที� 30 มกราคม 2568 มีดัูงนี้�

รายชุ่�อกรรมูการ ติำาแหน่ง วันท่�ไดู้รับแติ่งติั�ง การเข้้าร่วมูประชุุมูในปี	2567

1. นิายอึ้ง กวง มิ้ง ประธุานิกรรมการ 3 พ.ค. 2533 8/8

2. นิายเจิ้ง อันิ* กรรมการ 1 ธุ.ค. 2566 8/8

3. นิายเคอ จื่อ ชิง* กรรมการ 24 มิ.ย. 2562 8/8

4. นิายจาง ช่าย ซิง* กรรมการ 24 มิ.ย. 2562 8/8

5. นิายอนิุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการ 22 ส.ค. 2537 8/8

6. นิางสาวเซีย ลี่* กรรมการ 7 เม.ย. 2566 8/8

7. นิางทิพวรรณ ชยุต้ิมันิต้์ กรรมการอิสระ 2 เม.ย. 2561 8/8

8. ดำร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการอิสระ 7 เม.ย. 2566 8/8

9. นิางเสาวนิีย์ กมลบุต้ร** กรรมการอิสระ 7 มิ.ย. 2567 4/4

หมายเหตุุ : นางสาววิไลลักษณ์ ์ฟุุ้�งธนะกุล เป็็นเลขานุการบรษัิทและเลขานุการคณ์ะกรรมการบรษัิท
  * กรรมการท่�เป็็นผู้้�บรหิาร 
  ** ได้�รบัแตุ่งตัุ�งโด้ยท่�ป็ระชุุมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�น ครั�งท่� 1/2567 เมื�อวันท่� 7 มิถืุนายน 2567

กรรมูการผูู้้มู่อำานาจลงนามูแทนบริษัท
กรรมการผูู้้มีอำาน้าจลงน้ามประกอบดู้วยกรรมการรวม 5 ท่าน้และมี
เง่�อน้ไขการลงน้ามแทน้บรษัิัทฯ ดัูงนี้� “น้ายอึ�ง กวง มิ�ง หรอ่น้าย จาง ชา่ย ซงิ 
หรอ่น้ายอนุ้สุรณ ์มุทราอิศู หรอ่น้ายเจิ�ง อัน้ หรอ่น้ายเคอ จ่�อ ชงิ กรรมการ
สุองใน้ห้าคน้นี้�ลงลายม่อช่�อรว่มกัน้และประทับติราสุำาคัญของบรษัิัท” 

7.2.3 บที่บาที่หน้าที่่�ของคณะกี่รรมกี่าร
• กำากับดููแลให้กรรมการและผูู้้บริหารปฏิิบัติิหน้้าที�ให้เป็น้ไปเพื่่�อ

ประโยชน์้ที�ดีูที�สุุดูของผูู้้ถ่ือหุ้น้ (fiduciary duty) 
• กำาหน้ดูวิสุยัทัศูน์้ พื่นั้ธุกิจ วัติถืปุระสุงค์และเปา้หมาย ใน้การดูำาเน้นิ้

ธุุรกิจของบริษััทฯ โดูยมีการทบทวน้และอนุ้มัติิเป็น้ประจำาทุกปี 
และดููแลให้มีการสุ่�อสุารทั�วทั�งองค์กร

• กำากับดูแูลและสุนั้บสุนุ้น้การสุร้างน้วัติกรรมที�มีความรับผิู้ดูชอบต่ิอ
สุงัคมและสุิ�งแวดูล้อม ดูแูลใหฝ่้่ายจัดูการยดึูถ่ือพื่นั้ธุกิจของบรษัิัทฯ 
ใน้การดูำาเนิ้น้งาน้เป็น้สุำาคัญ

• พื่จิารณาอนุ้มัติิแผู้น้งาน้หลักใน้การกำาหน้ดูน้โยบาย กลยุทธุพ์ื่รอ้ม
แผู้น้งาน้ทางธุุรกิจประจำาปี และงบประมาณของบริษััทฯ โดูยมี
การทบทวน้เพ่ื่�อให้สุอดูคล้องกับเป้าหมายหลักของกิจการอย่าง
สุมำาเสุมอ 

• ติิดูติามและดููแลให้ฝ่่ายบริหารมีการน้ำากลยุทธุ์ของบริษััทฯ ไป
ปฏิิบัติิและมีการติิดูติามวัดูผู้ลการปฏิิบัติิงาน้โดูยให้มีการรายงาน้
ผู้ลการดูำาเนิ้น้งาน้ต่ิอคณะกรรมการบริษััทอยา่งสุมำาเสุมอ

• พื่ิจารณาอนุ้มัติิและทบทวน้น้โยบายการกำากับดููแลกิจการ คู่ม่อ
จรรยาบรรณใน้การปฏิิบัติิงาน้ และน้โยบายต่ิอต้ิาน้คอร์รัปชัน้ให้
มีความเหมาะสุมและสุ่งเสุริมให้เกิดูจิติสุำานึ้กและมีการติิดูติาม
ผู้ลอยา่งสุมำาเสุมอ

• กำากับดูแูลใหมี้การบรหิารจัดูการเทคโน้โลยสีุารสุน้เทศู ความเสุี�ยง 
และมาติรการรักษัาความมั�น้คงปลอดูภัยของระบบเทคโน้โลยี
สุารสุน้เทศู

• กำากับดูแูลให้มีระบบการควบคมุภายใน้ที�ดีู โดูยมอบหมายให้คณะ
กรรมการติรวจสุอบติิดูติามการควบคุมภายใน้อย่างสุมำาเสุมอ 
ประเมิน้ประสุิทธุผิู้ลและความเพื่ียงพื่อของการควบคุมภายใน้ 

• กำากับดูแูลให้มีน้โยบายการบริหารความเสุี�ยง กระบวน้การบริหาร
ความเสุี�ยง และการรายงาน้ความเสุี�ยงที�มีประสิุทธุิภาพื่รวม
ทั�งมีการทบทวน้และประเมิน้ระบบการจัดูการความเสุี�ยงอย่าง
สุมำาเสุมอ 

• กำากับดููแลให้บริษััทฯ ปฏิิบัติิติามพื่ระราชบัญญัติิหลักทรัพื่ย์และ
ติลาดูหลักทรัพื่ย์ กฎหมายว่าดู้วยหลักทรัพื่ย์และติลาดูหลักทรัพื่ย์ 
รวมทั�งเป็น้ไปติามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุุรกิจของบริษััทฯ 

• คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสุร้างและความสุัมพื่ัน้ธ์ุของผูู้้ถ่ือหุ้น้
ที�อาจมีผู้ลกระทบต่ิอการบริหารและการดูำาเนิ้น้งาน้ของกิจการ

• ติิดูติามดููแลและจัดูการความขัดูแย้งของผู้ลประโยชน์้และการทำา
ธุุรกรรมกับผูู้้ที�มีความเกี�ยวโยงกับบริษััทฯ
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• จัดูให้มีการทำางบดูุลและงบกำาไรขาดูทุน้ของบริษััทฯ ณ วัน้สุิ�น้สุุดู
รอบระยะเวลาบัญชีของบริษััทฯ ซึ�งผูู้้สุอบบัญชีติรวจสุอบแล้วและ
น้ำาเสุน้อต่ิอที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้เพื่่�อพื่ิจารณาและอนุ้มัติิ

• ติรวจสุอบการเปดิูเผู้ยขอ้มูลของบรษัิัทฯ ต่ิอสุาธุารณชน้ใหมี้ความ
ถืูกต้ิองครบถ้ืวน้ภายใน้เวลาที�กำาหน้ดู 

• อาจแต่ิงตัิ�งบุคคลอ่�น้ใดูให้ดูำาเน้ิน้กิจการของบริษััทฯภายใต้ิการ
ควบคุมของกรรมการ หร่ออาจมอบอำาน้าจเพื่่�อให้บุคคลดัูงกล่าว
มีอำาน้าจติามที�กรรมการเห็น้สุมควรและอาจยกเลิกเพิื่กถือน้
เปลี�ยน้แปลงหร่อแก้ไขอำาน้าจนั้�น้ๆไดู้เม่�อเห็น้สุมควร

ทั�งนี้� สุามารถืดูบูทบาทหน้้าที�ฉบบัเต็ิมไดู้จาก https://deltathailand.com/ 
th/กฎบัติรคณะกรรมการ 

อำานาจหน้าท่�ข้องประธิานกรรมูการ
• เป็น้ผูู้้น้ำาใน้การกำากับ ติิดูติาม สุง่เสุรมิดูแูลการบรหิารงาน้ของคณะ

กรรมการบรษัิัท คณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุ้กรรมการอ่�น้ๆ 
ให้เป็น้ไปอยา่งมีประสุิทธุภิาพื่ 

• ดููแลให้มั�น้ใจว่า กรรมการทุกคน้มีสุ่วน้ร่วมใน้การสุ่งเสุริมให้เกิดู
วัฒน้ธุรรมองค์กรที�มีจริยธุรรมและการกำากับดููแลกิจการที�ดีู 

• พื่จิารณาวาระการประชุมคณะกรรมการให้เร่�องสุำาคัญไดู้ถืกูบรรจุ
เป็น้วาระการประชุม 

• เป็น้ประธุาน้การประชุมคณะกรรมการ และผูู้้ถ่ือหุ้น้ของบริษััท 
• เป็น้ผูู้้ลงคะแน้น้เสีุยงชี�ขาดูใน้กรณีที�ที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท

มีการลงคะแน้น้เสุียงเท่ากัน้
• เสุริมสุร้างความสัุมพื่ัน้ธุ์อัน้ดีูระหว่างคณะกรรมการและฝ่่าย

จัดูการ
• ปฏิิบติัิหน้้าที�ติามที�กฎหมายกำาหน้ดูไว้โดูยเฉพื่าะให้เป็น้หน้้าที�ของ

ประธุาน้กรรมการ

ทั�งนี้� สุามารถืดูบูทบาทหน้้าที�ฉบบัเต็ิมไดู้จาก https://deltathailand.com/ 
th/กฎบัติรคณะกรรมการ 

อำานาจอนุมูัติิข้องคณะกรรมูการบริษัท
คณะกรรมการบรษัิัทมีอำาน้าจอนุ้มัติิเร่�องต่ิางๆ ของบรษัิัทฯ ติามขอบเขติ
หน้้าที�ที�กำาหน้ดูโดูยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษััทฯ และมติิที�ประชุมผูู้้
ถ่ือหุ้น้ ซึ�งรวมถึืงการกำาหน้ดูและทบทวน้วิสุัยทัศูน์้ กลยุทธุใ์น้การดูำาเนิ้น้
งาน้ แผู้น้หลักใน้การดูำาเนิ้น้งาน้ น้โยบายใน้การบริหารความเสุี�ยง แผู้น้
งบประมาณและแผู้น้การดูำาเนิ้น้งาน้ธุุรกิจประจำาปี แผู้น้ธุุรกิจระยะ
ปาน้กลาง การกำาหน้ดูเป้าหมาย การติิดูติามและประเมิน้ผู้ลการดูำาเนิ้น้
งาน้ให้เป็น้ไปติามแผู้น้ที�กำาหน้ดูไว้ และการดููแลรายจ่ายลงทุน้ (Capital 
Expenditure) การเข้าควบรวมกิจการการแบ่งแยกกิจการ และการเข้า
รว่มทุน้ 

7.3		ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการชุุดูย่อย
คณะกรรมการบริษััทไดู้แต่ิงตัิ�งคณะกรรมการชุดูย่อยเพื่่�อช่วยปฏิิบัติิงาน้ใน้การศึูกษัาและกลั�น้กรองงาน้ใน้แต่ิละดู้าน้และเสุน้อความเห็น้ต่ิอคณะ
กรรมการ ซึ�งใน้ปัจจุบัน้ บริษััทฯ มีคณะกรรมการชุดูยอ่ยจำาน้วน้ 6 คณะ ซึ�งอยูภ่ายใต้ิการกำากับดููแลของคณะกรรมการบริษััทจำาน้วน้ 5 คณะ ไดู้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการติรวจสุอบ คณะกรรมการสุรรหาและกำาหน้ดูค่าติอบแทน้ คณะกรรมการบรรษััทภิบาล และคณะกรรมการสุิทธุิ
ประโยชน์้ และอยูภ่ายใต้ิการกำากับดููแลของประธุาน้เจ้าหน้้าที�บริหารจำาน้วน้ 1 คณะ ไดู้แก่คณะกรรมการความเสุี�ยงและการพื่ัฒน้าอยา่งยั�งย่น้ โดูย
รายละเอียดูของคณะกรรมการแต่ิละคณะมีดัูงต่ิอไปนี้�

(1)	 คณะกรรมูการบริหาร
คณะกรรมการบริหารของบริษััทฯ ประกอบดู้วยกรรมการ 7 ท่าน้ดัูงนี้�

รายชุ่�อกรรมูการ ติำาแหน่ง

1. นิายเจิ้ง อันิ* ประธุานิกรรมการบริหาร

2.นิายจาง ช่าย ซิง กรรมการบริหาร

3. นิายจาง ซื่อ เฉียนิ** กรรมการบริหาร

4. นิายเหว่ย ซี หรู กรรมการบริหาร

5. นิางสาวนิิภาพร เจียระจารีวงศ์ กรรมการบริหาร

6. นิายซี ไค มันิ กรรมการบริหาร

7. นิางสาวเซีย ลี กรรมการบริหาร

หมายเหตุุ *ได้�รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่�ป็ระชุุมคณ์ะกรรมการบรษัิทครั�งท่� 2/2567 เมื�อวันท่� 15 ก.พ. 2567
 ** ได้�รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่�ป็ระชุุมคณ์ะกรรมการบรษัิทครั�งท่� 1/2568 เมื�อวันท่� 14 ก.พ. 2568

ข้อบเข้ติหน้าท่�และความูรับผู้ิดูชุอบข้องคณะกรรมูการบริหาร	
• ดูำาเนิ้น้กิจการและบริหารกิจการของบรษัิัทฯ ติามวัติถืปุระสุงค์ ขอ้

บงัคับ น้โยบาย ระเบยีบ ขอ้กำาหน้ดู คำาสุั�ง และมติิของที�ประชุมคณะ
กรรมการ และ/หรอ่มติิที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้ของบรษัิัทฯ ทกุประการ

• กำาหน้ดูน้โยบาย แผู้น้ธุุรกิจ ทิศูทาง กลยุทธุ์ งบประมาณ และ
โครงสุร้างการบริหารงาน้หลักและอำาน้าจการบริหารต่ิางๆ  
ของบริษััทฯ 
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• ให้มีอำาน้าจใน้การเข้าทำาธุุรกรรมกับธุน้าคารใน้เร่�องดัูงต่ิอไปนี้�แต่ิ
จะต้ิองรายงาน้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษััททราบใน้การประชุม
ครั�งถัืดูไปหลังการทำารายการดัูงกล่าว
• ให้มีอำาน้าจใน้การเปิดูหร่อปิดูบัญชีธุน้าคาร
• ให้มีอำาน้าจใน้การเข้าทำาสุัญญาเกี�ยวกับการดูำาเนิ้น้ธุุรกิจ

ปกติิของบริษััทฯและหร่อทำาธุุรกรรมใดูๆ กับธุน้าคารและ
สุถืาบัน้การเงิน้ต่ิางๆ ภายใน้วงเงิน้ไม่เกิน้ 50 ล้าน้ดูอลลาร์
สุหรัฐหร่อเทียบเท่าใน้เงิน้ติราสุกุลอ่�น้ต่ิอหนึ้�งธุน้าคาร และ
ใน้กรณีที�ต้ิองใช้ทรัพื่ย์สุิน้ของบริษััทฯเป็น้หลักประกัน้ต้ิอง
น้ำาเสุน้อขออนุ้มัติิจากคณะกรรมการบริษััท

• ให้มีอำาน้าจใน้การออกหน้ังสุ่อคำาประกัน้จากบริษััทฯ เพื่่�อ
คำาประกัน้ให้แก่บริษััทยอ่ยใน้วงเงิน้ไม่เกิน้ 50 ล้าน้ดูอลลาร์
สุหรัฐหร่อเทียบเท่าใน้เงิน้ติราสุกุลอ่�น้ต่ิอหนึ้�งบริษััท

• ให้มีอำาน้าจใน้การขอต่ิออายุวงเงิน้สุิน้เช่�อกับธุน้าคารโดูย
ไม่จำากัดูจำาน้วน้

• ให้มีอำาน้าจใน้การอนุ้มัติิเงิน้ลงทุน้ใน้บริษััทย่อยภายใน้วงเงิน้ไม่
เกิน้ 5 ล้าน้ดูอลลาร์สุหรัฐหร่อเทียบเท่าต่ิอหนึ้�งบริษััทต่ิอโครงการ 
แต่ิเม่�อรวมกัน้แล้วต้ิองไม่เกิน้ 20 ล้าน้ดูอลลาร์สุหรัฐหร่อเทียบ
เท่าใน้หนึ้�งปีปฏิิทิน้

• ให้มีอำาน้าจใน้การอนุ้มัติิแต่ิงตัิ�ง โยกย้าย เล่�อน้ หร่อถือดูถือน้
กรรมการและ/หร่อผูู้้บริหารใน้บริษััทยอ่ย

• ให้มีอำาน้าจใน้การมอบอำาน้าจให้บุคคลคน้หนึ้�งหร่อหลายคน้หร่อ
บุคคลอ่�น้ใดูปฏิิบติัิการอยา่งหนึ้�งอยา่งใดู โดูยอยูภ่ายใต้ิการควบคุม
ของคณะกรรมการบริหาร 

• ปฏิิบติัิหน้้าที�อ่�น้ๆ ติามที�ไดู้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิัท

ทั�งนี้� สุามารถืดูบูทบาทหน้้าที�ฉบบัเต็ิมไดู้จาก https://deltathailand.com/ 
th/กฎบัติรคณะกรรมการ 

(2)	 คณะกรรมูการติรวจสอบ

คณะกรรมการติรวจสุอบของบริษััทฯ ประกอบดู้วยกรรมการจำาน้วน้ 3 รายซึ�งกรรมการทุกรายดูำารงติำาแหน้ง่เป็น้กรรมการอิสุระ มีวาระดูำารงติำาแหน่้ง
ติามวาระการแต่ิงตัิ�งกรรมการบริษััทโดูยมีคุณสุมบัติิและหน้้าที�ความรับผิู้ดูชอบติามที�ติลาดูหลักทรัพื่ย์ฯกำาหน้ดู โดูยมีรายช่�อดัูงนี้�

รายชุ่�อกรรมูการ ติำาแหน่ง

1. นิางทิพวรรณ ชยุต้ิมันิต้์ ประธุานิกรรมการต้รวจสอบ

2. ดำร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการต้รวจสอบ

3. นิางเสาวนิีย์ กมลบุต้ร* กรรมการต้รวจสอบ

หมายเหตุุ กรรมการตุรวจสอบทุกท่านเป็็นกรรมการผู้้�ม่ความร้�และม่ป็ระสบการณ์ใ์นการสอบทานงบการเงิน
 * ได้�รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่�ป็ระชุุมคณ์ะกรรมการบรษัิทครั�งท่� 5/2567 เมื�อวันท่� 7 มิ.ย. 2567

คุณสมูบัติิข้องคณะกรรมูการติรวจสอบ		
1. ทุกคน้ต้ิองเป็น้กรรมการอิสุระ
2. ไมเ่ป็น้กรรมการที�ไดู้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทให้ตัิดูสุนิ้

ใจใน้การดูำาเนิ้น้กิจการของบริษััทฯ  บริษััทใหญ ่บริษััทยอ่ย บริษััท
รว่ม บริษััทยอ่ยลำาดัูบเดีูยวกัน้ หร่อนิ้ติิบุคคลที�อาจมีความขัดูแย้ง

3. ไม่เป็น้กรรมการของบริษััทใหญ่ บริษััทย่อย และบริษััทย่อยลำาดัูบ
เดีูยวกัน้ที�เป็น้บริษััทจดูทะเบียน้

4. มีหน้้าที�ติามที�ติลาดูหลักทรัพื่ย์ฯกำาหน้ดู
5. มีกรรมการติรวจสุอบอย่างน้้อย 1 คน้ที�มีความรู้และประสุบการณ์

เพื่ียงพื่อที�จะทำาหน้้าที�ใน้การสุอบทาน้ความน่้าเช่�อถ่ือของงบการ
เงิน้ไดู้  

6. ไดู้รับแต่ิงตัิ�งจากคณะกรรมการหร่อที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้ 

ข้อบเข้ติหน้าท่�และความูรับผู้ิดูชุอบข้องคณะกรรมูการติรวจสอบ	
• สุอบทาน้ให้บริษััทฯมีการรายงาน้ทางการเงิน้อย่างถืูกต้ิองและมี

การเปิดูเผู้ยข้อมูลอยา่งเพื่ียงพื่อ
• สุอบทาน้ให้บริษััทฯมีระบบการควบคุมภายใน้ และการติรวจสุอบ

ภายใน้ที�เหมาะสุม ติลอดูจน้ให้ความเห็น้ชอบใน้การพื่จิารณาแต่ิง
ตัิ�ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้้าหน้่วยงาน้ติรวจสุอบภายใน้

• สุอบทาน้ให้บริษััทฯ ปฏิิบัติิติามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุุรกิจ 
ของบริษััทฯ

• พื่ิจารณา คัดูเล่อก เสุน้อแต่ิงตัิ�งบุคคลและเลิกจ้างบุคคลเพื่่�อทำา
หน้้าที�เป็น้ผูู้้สุอบบัญชีของบริษััทฯ และเสุน้อค่าติอบแทน้ของ
บุคคลดัูงกล่าว 

• สุอบทาน้รายการที�เกี�ยวโยงกัน้หร่อรายการที�อาจมีความขัดูแย้ง
ทางผู้ลประโยชน์้ 

• จัดูทำารายงาน้การกำากับดููแลกิจการของคณะกรรมการติรวจสุอบ
โดูยเปิดูเผู้ยไว้ใน้รายงาน้ประจำาปี

• ปฏิิบัติิงาน้อ่�น้ใดูติามที�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

ทั�งนี้� สุามารถืดูบูทบาทหน้้าที�ฉบบัเต็ิมไดู้จาก https://deltathailand.com/ 
th/กฎบัติรคณะกรรมการ 
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(3)	 คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแทน

คณะกรรมการสุรรหาและกำาหน้ดูค่าติอบแทน้ประกอบดู้วยกรรมการ 4 ท่าน้ซึ�งประกอบดู้วยกรรมการอิสุระจำาน้วน้ 3 ท่าน้และกรรมการที�ไม่เป็น้ 
ผูู้้บริหาร 1 ท่าน้ มีวาระดูำารงติำาแหน้่งติามวาระการแต่ิงตัิ�งกรรมการบริษััท โดูยมีรายช่�อดัูงนี้�

รายชุ่�อกรรมูการ ติำาแหน่ง

1. นิายอนิุสรณ์ มุทราอิศ ประธุานิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบแทนิ

2. นิางทิพวรรณ ชยุต้ิมันิต้์ กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบแทนิ (กรรมการอิสระ)

3. ดำร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบแทนิ (กรรมการอิสระ)

4. นิางเสาวนิีย์ กมลบุต้ร* กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบแทนิ (กรรมการอิสระ)

หมายเหตุุ * ได้�รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่�ป็ระชุุมคณ์ะกรรมการบรษัิทครั�งท่� 5/2567 เมื�อวันท่� 7 มิ.ย. 2567

ข้อบเข้ติหน้าท่�และความูรับผู้ิดูชุอบข้องคณะกรรมูการสรรหาและ
กำาหนดูค่าติอบแทน	
• ประเมิน้ผู้ลการปฏิิบัติิงาน้ของประธุาน้เจ้าหน้้าที�บริหารทุกปี
• พื่ิจารณาค่าติอบแทน้ให้แก่คณะกรรมการบริ ษััทฯ คณะ

อนุ้กรรมการและเสุน้อที�ประชุมคณะกรรมการและที�ประชุมผูู้้ถ่ือ
หุ้น้เพื่่�อพื่ิจารณาอนุ้มัติิ

• พื่ิจารณาน้โยบายค่าติอบแทน้ให้แก่ประธุาน้เจ้าหน้้าที�บริหาร ทั�ง
ค่าติอบแทน้แบบระยะสุั�น้และระยะยาว และเสุน้อที�ประชุมคณะ
กรรมการเพื่่�อพื่ิจารณาอนุ้มัติิ

• พื่ิจารณาทบทวน้น้โยบายค่าติอบแทน้ของคณะกรรมการ คณะ
อนุ้กรรมการ ประธุาน้เจ้าหน้้าที�บริหาร 

• กำาหน้ดูคุณสุมบัติิที�สุำาคัญพื่ร้อมทั�งสุรรหาบุคคลและทาบทามผูู้้ที�
มีคุณสุมบัติิเหมาะสุม

• ประเมิน้โครงสุร้าง ขน้าดู องค์ประกอบของคณะกรรมการ/ คณะ
อนุ้กรรมการ 

• จัดูให้มีการประเมิน้การปฏิิบัติิงาน้ประจำาปีของคณะกรรมการ 
คณะอนุ้กรรมการและสุมาชิก

• ช่วยใน้การจัดูตัิ�งให้มีแผู้น้การสุ่บทอดูติำาแหน้่งของฝ่่ายบริหาร
ระดัูบกลางและสุูง

• พื่ิจารณาทบทวน้ กำาหน้ดูตัิวชี�วัดูผู้ล และการประเมิน้ผู้ลการ
ดูำาเนิ้น้งาน้ (Key Performance Indicator: KPI) ของประธุาน้เจ้า
หน้้าที�บริหาร 

• ปฏิิบัติิการอ่�น้ใดูติามที�คณะกรรมการมอบหมาย  
• ร่วมปรึกษัาหาร่อ หากมีเหตุิอัน้อาจก่อให้เกิดู หร่อไดู้ก่อให้เกิดู

ความขัดูแย้ง หร่อข้อพิื่พื่าท ระหว่างผูู้้บริหาร กับลูกจ้างหร่อ
ตัิวแทน้ลูกจ้าง

ทั�งนี้� สุามารถืดููบทบาทหน้้าที�ฉบับเต็ิมไดู้จาก https://deltathailand.
com/th/กฎบัติรคณะกรรมการ 

(4)	 คณะกรรมูการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบรรษััทภิบาลประกอบดู้วยกรรมการ 4 ท่าน้ มีวาระดูำารงติำาแหน้่งติามวาระการแต่ิงตัิ�งกรรมการบริษััท โดูยมีรายช่�อดัูงนี้�

รายชุ่�อกรรมูการ ติำาแหน่ง

1. นิายจาง ช่าย ซิง ประธุานิกรรมการบรรษัทภิบาล

2. นิายเจิ้ง อันิ* กรรมการบรรษัทภิบาล

3. นิายอนิุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการบรรษัทภิบาล 

4. นิางสาวนิิภาพร เจียระจารีวงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล 

หมายเหตุุ * ได้�รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่�ป็ระชุุมคณ์ะกรรมการบรษัิทครั�งท่� 2/2567 เมื�อวันท่� 15 ก.พ. 2567

ข้อบเข้ติหน้าท่�และความูรับผู้ดิูชุอบข้องคณะกรรมูการบรรษัทภบิาล
• พื่จิารณาทบทวน้น้โยบายการกำากับดูแูลกิจการ คู่ม่อจรรยาบรรณ

ใน้การปฏิิบัติิงาน้ และน้โยบายการต่ิอต้ิาน้การคอร์รัปชัน้ของบริ
ษััทฯ ให้มีเหมาะสุม เพื่ียงพื่อ และมีการปรับปรุงอยา่งสุมำาเสุมอ

• กำากับและสุ่งเสุริมผูู้้บริหารและพื่นั้กงาน้ทุกระดัูบให้เกิดูความ
เข้าใจใน้น้โยบายการกำากับดููแลกิจการ คู่ม่อจรรยาบรรณใน้การ
ปฏิิบติัิงาน้ และน้โยบายต่ิอต้ิาน้การคอร์รปัชัน้และน้ำาไปปฏิิบติัิจริง

• สุ่งเสุริมและให้คำาแน้ะน้ำาแก่บริษััทฯ ใน้การเข้าร่วมการประเมิน้
หร่อประเมิน้ผู้ลการกำากับดููแลกิจการที�ดีูเพื่่�อพัื่ฒน้าและปรับปรุง
มาติรฐาน้การกำากับดููแลกิจการของบริษััทฯ อยา่งต่ิอเน่้�อง

• ทบทวน้กฎบัติรคณะกรรมการบรรษััทภิบาลอยา่งสุมำาเสุมอ
• ปฏิิบัติิงาน้อ่�น้ใดูติามที�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

ทั�งนี้� สุามารถืดููบทบาทหน้้าที�ฉบับเต็ิมไดู้จาก https://deltathailand.
com/th/กฎบัติรคณะกรรมการ 

94 บริษัที่ เดลติ้า อ่เลคโที่รนิคส์ (ประเที่ศไที่ย) จำากี่ัด (มหาชน)



(5)	 คณะกรรมูการสิทธิิประโยชุน์
คณะกรรมการสุิทธุปิระโยชน์้ประกอบดู้วยสุมาชิกทั�งหมดู 4 ท่าน้มีวาระดูำารงติำาแหน้่งติามวาระการแต่ิงตัิ�งกรรมการบริษััทโดูยมีรายช่�อดัูงนี้�

รายชุ่�อกรรมูการ ติำาแหน่ง

1. นิายอนิุสรณ์ มุทราอิศ ประธุานิกรรมการสิทธุิประโยชนิ์

2. นิางทิพวรรณ ชยุต้ิมันิต้์ กรรมการสิทธุิประโยชนิ์

3. ดำร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการสิทธุิประโยชนิ์

4. นิางเสาวนิีย์ กมลบุต้ร* กรรมการสิทธุิประโยชนิ์

หมายเหตุุ * ได้�รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่�ป็ระชุุมคณ์ะกรรมการบรษัิทครั�งท่� 5/2567 เมื�อวันท่� 7 มิ.ย. 2567

ข้อบเข้ติหน้าท่�และความูรับผู้ิดูชุอบข้องคณะกรรมูการ
• พื่ิจารณา ทบทวน้ สุนั้บสุนุ้น้ สุง่เสุริม และกำากับดููแลมาติราการต่ิางๆ เกี�ยวกับการขอรับสุิทธุปิระโยชน์้ดู้าน้ภาษีัและสุิทธุปิระโยชน์้ดู้าน้อ่�น้ๆ 

จากหน้่วยงาน้ภาครัฐ รัฐวิสุาหกิจ และหร่อองค์กรต่ิางๆ ทั�งภาครัฐและเอกชน้ 
• หน้้าที�ความรับผิู้ดูชอบอ่�น้ใดูที�ไดู้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

(6)	 คณะกรรมูการความูเส่�ยงและการพัฒนาอย่างยั�งย่น
คณะกรรมการบริหารความเสุี�ยงและการพื่ัฒน้าอยา่งยั�งย่น้ ประกอบดู้วยสุมาชิกทั�งหมดู 8 ท่าน้โดูยมีรายช่�อดัูงนี้�

รายชุ่�อกรรมูการ ติำาแหน่ง

1. นิายเจิ้ง อันิ* ประธุานิกรรมการความเสี่ยงและการพัฒนิาอย่างยั่งยืนิ

2. นิายจาง ช่าย ซิง กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนิาอย่างยั่งยืนิ

3. นิายจาง ซื่อ เฉียนิ** กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนิาอย่างยั่งยืนิ

4. นิายเหว่ย ซี หรู* กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนิาอย่างยั่งยืนิ

5. นิางสาวนิิภาพร เจียระจารีวงศ์ กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนิาอย่างยั่งยืนิ

6. นิายเฉินิ ชินิ หมิง กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนิาอย่างยั่งยืนิ

7. นิายซี ไค มันิ กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนิาอย่างยั่งยืนิ

8. นิายฉี่ ฮ๊าว หวง กรรมการความเสี่ยงและการพัฒนิาอย่างยั่งยืนิ

หมายเหตุุ * ได้�รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่�ป็ระชุุมคณ์ะกรรมการบรษัิทครั�งท่� 2/2567 เมื�อวันท่� 15 ก.พ. 2567
 ** ได้�รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่�ป็ระชุุมคณ์ะกรรมการบรษัิทครั�งท่� 1/2568 เมื�อวันท่� 14 ก.พ. 2568

ข้อบเข้ติหน้าท่�และความูรับผู้ิดูชุอบดู้านการบริหารความูเส่�ยง
• จัดูทำาขั�น้ติอน้การปฏิิบัติิงาน้ใน้การบริหารความเสุี�ยง 
• ดูำาเนิ้น้การการบริหารความเสุี�ยงและมอบหมายให้หัวหน้้างาน้ใน้

แต่ิละสุว่น้งาน้เป็น้ผูู้้รบัผิู้ดูชอบการประเมิน้และบริหารความเสีุ�ยง
ใน้สุว่น้งาน้ของติน้

• พื่ัฒน้าและทบทวน้แผู้น้กลยุทธุที์�ใช้ใน้การบริหารความเสุี�ยง
• รายงาน้ผู้ลการดูำาเนิ้น้งาน้ให้คณะกรรมการบริษััทหร่อคณะ

กรรมการติรวจสุอบทราบ
• ติิดูติามผู้ลและปรับปรุงการบริหารความเสุี�ยงอยา่งต่ิอเน่้�อง 

ข้อบเข้ติหนา้ท่�และความูรบัผู้ดิูชุอบดูา้นการพฒันาเพ่�อความูยั�งย่น
• ทบทวน้น้โยบายการพื่ัฒน้าเพื่่�อความยั�งย่น้ พื่ร้อมกรอบแน้วทาง 

กระบวน้การ และการปฏิิบัติิที�เกี�ยวข้อง 
• ทำาให้เป็น้ที�เช่�อมั�น้ไดู้ว่าบริษััทฯ มีมาติรการที�เหมาะสุมพื่ร้อมกับ

ติรวจสุอบน้โยบายเป็น้ครั�งเป็น้คราว
• ประสุาน้งาน้กับบริษััทฯ ทั�งดู้าน้การดูำาเนิ้น้โครงการที�วางไว้และ

การทำาความมุ่งหมายไปสุู่ความสุำาเร็จติามแน้วน้โยบายพื่ัฒน้า
เพื่่�อความยั�งย่น้ 

• จัดูให้มีการให้คำาปรึกษัา และให้การสุนั้บสุนุ้น้ทั�งดู้าน้ทรัพื่ยากร
และบุคคลที�เหมาะสุม เพื่่�อสุ่งเสุริมยุทธุศูาสุติร์การพื่ัฒน้าเพื่่�อ
ความยั�งย่น้ให้ครอบคลุมทั�งองค์กรและเป็น้ไปใน้ทิศูทางเดีูยวกัน้

• จัดูตัิ�งและมอบหมายอำาน้าจหน้้าที�ให้กับคณะอนุ้กรรมการ หร่อ
คณะทำางาน้ติามความเหมาะสุม

• ทบทวน้และประเมิน้ความเหมาะสุมของความรับผิู้ดูชอบ 
คณะกรรมการฯ เองปีละหนึ้�งครั�ง 

ทั�งนี้� สุามารถืดููบทบาทหน้้าที�ฉบับเต็ิมไดู้จาก https://deltathailand.
com/th/กฎบัติรคณะกรรมการ 

95แบบแสดงรายกี่ารข้อม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



7.4	ข้้อมููลเก่�ยวกับผูู้้บริหาร			
7.4.1 คณะผู้้้บริหาร 
คณะผูู้้บริหาร ณ วัน้ที� 31 มกราคม 2568 ประกอบดู้วยผูู้้บริหาร 8 ท่าน้ มีรายช่�อดัูงนี้�

รายชุ่�อผูู้้บริหาร ติำาแหน่ง

1. นิายเจิ้ง อันิ ประธุานิเจ้าหนิ้าที่บริหาร

2. นิายจาง ช่าย ซิง ประธุานิฝ่ายบริหารและปฏิบัต้ิการ

3. นิายจาง ซื่อ เฉียนิ* ผู้อำานิวยการฝ่ายผลิต้ 1

4. นิายเหว่ย ซี หรู ผู้อำานิวยการฝ่ายผลิต้ 2

5. นิางสาวนิิภาพร เจียระจารีวงศ์ ผู้อำานิวยการฝ่ายการเงินิ

6. นิายชินิ หมิง เฉินิ ผู้อำานิวยการฝ่ายสารสนิเทศ

7. นิายฉี่ ฮ๊าว หวง หัวหนิ้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลภูมิภาคเอเชียต้ะวันิออกเฉียงใต้้

8. นิายเฉินิ เจิ้นิ หลินิ** ผู้อำานิวยการฝ่ายเทคโนิโลยี

หมายเหตุุ * ด้ำารงตุำาแหนง่เมื�อวันท่� 1 มกราคม 2568
 ** ด้ำารงตุำาแหนง่เมื�อวันท่� 13 มกราคม 2568

ข้อบเข้ติหน้าท่�และความูรับผู้ิดูชุอบข้องประธิานเจ้าหน้าท่�บริหาร
• บริหาร ควบคุม และรับผิู้ดูชอบต่ิอการดูำาเนิ้น้งาน้ของบริษััทฯ 
• น้ำาเสุน้อน้โยบาย กลยุทธุ์ของบริษััทฯให้ที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษััทรับทราบและอนุ้มัติิ และรับผิู้ดูชอบต่ิอการน้ำากลยุทธุ์ดัูง
กล่าวไปปฏิิบัติิ

• รว่มกับคณะกรรมการบริหารรับผิู้ดูชอบต่ิอการจัดูทำางบประมาณ
ประจำาปีและแผู้น้การดูำาเนิ้น้งาน้ของบริษััทฯ 

• รายงาน้ผู้ลการดูำาเนิ้น้งาน้ประจำาไติรมาสุต่ิอกรรมการบริษััท 
• มีอำาน้าจพื่ิจารณาอนุ้มัติิวงเงิน้ค่าใช้จ่ายใน้เร่�องต่ิางๆ ติามวงเงิน้

ที�กำาหน้ดู
• มีหน้้าที�และรับผู้ิดูชอบใน้การกำาหน้ดูให้มีระบบการกำากับดููแล

กิจการที�ดีู ติลอดูจน้สุ่งเสุริม สุนั้บสุนุ้น้ควบคุมและติิดูติามการ
ปฏิิบัติิติามการกำากับดููแลกิจการที�ดีู รวมทั�งการต่ิอต้ิาน้คอร์รัปชัน้

• มีอำาน้าจแต่ิงตัิ�งและบริหารงาน้คณะทำางาน้ชุดูต่ิางๆ 

ทั�งนี้� สุามารถืดููบทบาทหน้้าที�ฉบับเต็ิมไดู้จาก https://deltathailand.
com/th/กฎบัติรคณะกรรมการ 

7.4.2 นโยบายกี่ารจ่ายค่าติอบแที่นผู้้้บริหาร
น้โยบายและแน้วทางกำาหน้ดูค่าติอบแทน้สุำาหรับผูู้้บรหิารระดัูบสูุง มีดัูงนี้�
1. คณะกรรมการบริษััทมอบหมายให้คณะกรรมการสุรรหาและ

กำาหน้ดูค่าติอบแทน้เป็น้ผูู้้กำาหน้ดูหลักเกณฑ์์และโครงสุร้างค่า
ติอบแทน้ของประธุาน้เจ้าหน้้าที�บริหาร โดูยพื่ิจารณาติามหลัก
การและน้โยบายที�คณะกรรมการบริษััทฯกำาหน้ดู โดูยให้มีความ
สุอดูคล้องกับผู้ลการดูำาเนิ้น้งาน้ของบริษััทฯ และผู้ลการบริหารงาน้
ของผูู้้บริหารแต่ิละท่าน้

2. ค่าติอบแทน้ต้ิองมีความเหมาะสุมเพีื่ยงพื่อใน้การที�จะรักษัาผูู้้
บริหารให้ทำางาน้กับบริษััทฯและสุามารถืจูงใจให้ผูู้้บริหารทำางาน้
ไดู้อยา่งเต็ิมที�

3. คณะกรรมการสุรรหาและกำาหน้ดูค่าติอบแทน้มีหน้้าที�กำาหน้ดูตัิวชี�
วัดูผู้ลงาน้หลัก (Key Performance Indicator-KPI) ของผูู้้บริหาร
และจะน้ำาเสุน้อให้คณะกรรมการบริษััทเป็น้ผูู้้อนุ้มัติิก่อน้สุิ�น้สุุดูปี
การเงิน้ต่ิอไป 

4. ประธุาน้เจ้าหน้้าที�บริหารจะเป็น้ผูู้้พิื่จารณาความเหมาะสุมใน้การ
กำาหน้ดูค่าติอบแทน้ซึ�งรวมถึืงการปรับอัติราเงิน้เดู่อน้ โบนั้สุประจำา
ปี และ/หร่อค่าติอบแทน้อ่�น้ (ถ้ืามี) ของผูู้้บริหารระดัูบสูุงโดูยจะ
พื่ิจารณาจากการประเมิน้ผู้ลการทำางาน้เทียบกับ KPI ที�กำาหน้ดูไว้ 

5. ใน้การกำาหน้ดูค่าติอบแทน้จะพิื่จารณาอัติราค่าติอบแทน้เฉลี�ยของ
ติลาดูหรอ่อุติสุาหกรรมที�ใกล้เคียงกัน้เป็น้เกณฑ์์เทียบเคียง น้อกจาก
นี้� ยังอาจจัดูให้มีข้อมูลดู้าน้ค่าติอบแทน้ของติลาดูหร่ออาจขอคำา
ปรกึษัาจากผูู้้เชี�ยวชาญดู้าน้ทรัพื่ยากรบุคคลเพื่่�อชว่ยประกอบการ
พื่ิจารณา โดูยบริษััทฯ เป็น้ผูู้้รับผิู้ดูชอบค่าใช้จ่ายดัูงกล่าว

7.4.3 ค่าติอบแที่นผู้้้บริหาร
ใน้ปี 2567 บริษััทฯ ไดู้จ่ายค่าติอบแทน้ของผูู้้บริหารซึ�งรวมถึืงเงิน้เดู่อน้
และโบนั้สุรวม 7 ท่าน้คิดูเป็น้เงิน้รวมทั�งสุิ�น้ประมาณ 81,939,379 บาท 
เม่�อเทียบกับจำาน้วน้ 43,600,140 บาทที�จ่ายใน้ปี 2566 ให้กับผูู้้บริหาร
จำาน้วน้ 5 ท่าน้
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7.5	ข้้อมููลเก่�ยวกับพนักงาน
ใน้ปี 2567 บริษััทฯ และบริษััทยอ่ยมีพื่นั้กงาน้รวมประมาณ 28,293 คน้ มีผู้ลติอบแทน้ซึ�งรวมเงิน้เดู่อน้ โบนั้สุ และเงิน้สุมทบกองทุน้สุำารองเลี�ยงชีพื่ที�
จ่ายให้แก่พื่นั้กงาน้รวมเป็น้เงิน้ประมาณ 16,326 ล้าน้บาท โดูยใน้ประเทศูไทยมีพื่นั้กงาน้รวมทั�งสุิ�น้ 20,930 คน้ ผู้ลติอบแทน้ซึ�งรวมเงิน้เดู่อน้ โบนั้สุ 
และเงิน้สุมทบกองทนุ้สุำารองเลี�ยงชพีื่ที�จ่ายให้แก่พื่นั้กงาน้รวมเปน็้เงิน้ 10,187 ล้าน้บาท โดูยเปน็้พื่น้กังาน้ผูู้พิ้ื่การ 16 คน้ มีพื่นั้กงาน้ที�เขา้รว่มกองทนุ้
สุำารองเลี�ยงชพีื่ 7,652 คน้ และค่าติอบแทน้พื่นั้กงาน้หญงิต่ิอพื่นั้กงาน้ชายที�ประมาณรอ้ยละ 70:30 ทั�งนี้� บรษัิัทฯ มีจำาน้วน้พื่นั้กงาน้แต่ิละโรงงาน้ ดัูงนี้�

จำาน้วน้พื่นั้กงาน้และค่าติอบแทน้รวมของบริษััทฯ และบริษััทยอ่ย 

ปี 2563 2564 2565 2566 2567

จำานิวนิพนิักงานิ (คนิ) 17,968 21,437 26,366 27,896 28,293

ค่าต้อบแทนิ (ล้านิบาท) 9,343 11,168 13,296 15,880 16,326

จำาน้วน้พื่นั้กงาน้และค่าติอบแทน้เฉพื่าะของบริษััทฯ

ปี 2563 2564 2565 2566 2567

จำานิวนิพนิักงานิ (คนิ) 13,852 16,951 20,022 21,025 20,930

ค่าต้อบแทนิ (ล้านิบาท) 5,983 7,230 8,923 10,323 10,187

ดู้วยความติระหนั้กถึืงความสุำาคัญของทรัพื่ยากรบุคคล บริษััทฯ จึงจัดูหาให้มีพื่นั้กงาน้เพื่ียงพื่อที�จะสุนั้บสุนุ้น้การเติิบโติทางธุุรกิจ ไปพื่ร้อมกับความ
มุง่มั�น้ที�จะพื่ฒัน้าทักษัะและความสุามารถืของบุคลากรอยา่งต่ิอเน่้�องเพื่่�อรองรับโอกาสุทางธุุรกิจใน้อน้าคติ บริษััทฯ เปิดูรบัสุมัครและพัื่ฒน้าพื่นั้กงาน้
ติามความสุามารถื และปฏิิบติัิต่ิอพื่นั้กงาน้อยา่งเท่าเทียมกัน้โดูยไมค่ำานึ้งถึืงชาติิพื่นั้ธุุ ์ศูาสุน้า เช่�อชาติิ อายุ เพื่ศู รสุนิ้ยมทางเพื่ศู สุถืาน้ะการสุมรสุ มุม
มองทางการเม่องหร่อความพื่ิการทางรา่งกาย 

โรงงาน	1
2,539	คน
FTE = 2,632

โรงงาน	3
3,547	คน
FTE = 3,363

โรงงาน	5
6,045	คน
FTE = 5,575

โรงงาน	8,9
1,639	คน
FTE = 1,584

โรงงาน	6
4,371	คน
FTE = 4,029

โรงงาน	7
2,789	คน
FTE = 2,246

โรงงานนิคมูบางปู
โรงงานนเวลโกรว์

20,930	คน
พนักงานรวมู

FTE = 19,429
FTE = พื่นั้กงาน้เต็ิมเวลา

หมายเหตุุ : 
1. จำานวนพนักงานเป็็นข�อม้ล ณ์ วันท่� 20 ธนัวาคม 2567
2. ส้ตุรการคำานวน FTE = วันทำางานจรงิของผู้้�ป็ฏิิบัติุงาน / วันทำางานทั�งหมด้ในป็ี 2567 (ป็ีป็ฏิิทิน)
3. การคำานวน FTE จะรวมพนักงานทุกป็ระเภทและพนักงานทุกคนรวมถึืงพนักงานท่�ออกจากงานในระหว่างป็ี 2567 (ป็ีป็ฏิิทิน)
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7.6	ข้้อมููลสำาคัญอ่�น	ๆ
เลข้านุการบริษัท
คณะกรรมการบริษััทไดู้มีมติิแต่ิงตัิ�งน้างสุาววิไลลักษัณ์ ฟัุ้งธุน้ะกุลเป็น้
เลขานุ้การบริษััท ทำาหน้้าที�จัดูเติรียมการประชุม รวมทั�ง ให้คำาแน้ะน้ำา
ดู้าน้กฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่ิางๆ ที�เกี�ยวข้องให้คณะกรรมการบริษััท
ทราบและปฏิิบัติิหน้้าที�ดููแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั�งประสุาน้
งาน้ให้มีการปฏิิบัติิติามมติิคณะกรรมการ เพื่่�อให้การบริหารงาน้ของ 
บรษัิัทฯ มีประสิุทธุภิาพื่ยิ�งขึ�น้ และเป็น้ไปติามหลักการกำากับดููแลกิจการที�ดีู 
รวมทั�งมีหน้้าที�ความรับผิู้ดูชอบติามที�กฎหมายกำาหน้ดู

ใน้ปี 2567 เลขานุ้การบริษััทไดู้เข้าร่วมอบรมและสุัมมน้าเพื่่�อเพื่ิ�มพืู่น้
ทักษัะ ดัูงนี้�
• “Insight in SET: รูร้อบเพื่่�อการเติิบโติและยั�งยน่้ใน้ติลาดูทนุ้” ครั�งที� 

2/2567 โดูยติลาดูหลักทรพัื่ย์แหง่ประเทสุไทย
• Focus Group รบัฟังัความคิดูเห็น้เร่�อง “แก้ไขประกาศูไดู้มา-จำาหน้า่ยไปฯ 

และรายการที�เกี�ยวโยงกัน้” โดูยสุมาคมบริษััทจดูทะเบียน้ไทย

ทั�งนี้� สุามารถืดููคุณสุมบัติิของเลขานุ้การบริษััทเพื่ิ�มเติิมไดู้จากเอกสุาร
แน้บ 1

ผูู้้ท่� ไดู้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดูชุอบโดูยติรงในการควบคุมู
ดููแลการทำาบัญชุ่
บริษััทฯ ไดู้แต่ิงตัิ�งผูู้้จัดูการแผู้น้กรายงาน้การเงิน้ เป็น้ผูู้้ควบคุมดููแลการ
ทำาบัญชี ซึ�งใน้ปัจจุบัน้ไดู้แก่ น้ายสุมศัูกดิู� ขจรฤทธุิ�เดูชา ซึ�งเป็น้ผูู้้ทำา
บัญชีที�มีคุณสุมบัติิและเง่�อน้ไขของการเป็น้ผูู้้ทำาบัญชีติามหลักเกณฑ์์ที�
กำาหน้ดูใน้ประกาศูกรมพื่ฒัน้าธุุรกิจการค้า ทั�งนี้� สุามารถืดูคูณุสุมบติัิของ
ผูู้้ควบคุมดููแลการทำาบัญชีเพื่ิ�มเติิมไดู้จากเอกสุารแน้บ 1

หัวหน้างานติรวจสอบภายใน
บรษัิัทฯ ไดู้จัดูตัิ�งฝ่่ายติรวจสุอบภายใน้ขึ�น้ภายใต้ิการกำากับดูแูลของคณะ
กรรมการติรวจสุอบเพื่่�อทำาหน้้าที�ใน้การติรวจสุอบการบริหารจัดูการ
และประสุิทธุิภาพื่การดูำาเนิ้น้งาน้ภายใน้ของบริษััทฯ โดูยไดู้รับการ
สุนั้บสุนุ้น้และมีการรายงาน้ไปยังคณะกรรมการติรวจสุอบ ซึ�งปัจจุบัน้มี 
น้างสุาวเน้ธุิญา ปี� ทอง เป็น้หัวหน้้างาน้ติรวจสุอบภายใน้ของบริษััทฯ 
ทั�งนี้� สุามารถืดููคุณสุมบัติิของหัวหน้้างาน้ติรวจสุอบภายใน้เพื่ิ�มเติิมไดู้
จากเอกสุารแน้บ 3

นักลงทุนสัมูพันธิ์
บริษััทฯ ไดู้แต่ิงตัิ�งให้น้างสุาวอัญชลี เจียรธุรรม เป็น้นั้กลงทุน้สุัมพื่ัน้ธุ ์
ของบริษััทฯ ทำาหน้้าที�ใน้การดูแูลให้ขอ้มูลของบริษััทฯ แก่ผูู้้ถ่ือหุ้น้ นั้กลงทุน้ 
นั้กวิเคราะห์หลักทรัพื่ยแ์ละหน้ว่ยงาน้อ่�น้ที�เกี�ยวขอ้งโดูยสุามารถืติิดูต่ิอไดู้ที� 
IR@deltathailand.com 

ค่าติอบแทนผูู้้สอบบัญชุ่
ค่าติอบแทนจากการสอบบัญชุ่ข้องบริษัทฯ
บริษััทฯ จ่ายค่าสุอบบัญชีให้แก่สุำานั้กงาน้สุอบบัญชีที�ผูู้้สุอบบัญชีสุังกัดู
ใน้รอบปี 2567 เป็น้เงิน้ 4,910,000 บาท และค่าธุรรมเนี้ยมสุอบทาน้
ขอ้มูลทางการเงิน้ระหว่างปีเพื่่�อประกอบการจัดูทำางบการเงิน้ของบริษััท
จำาน้วน้ 500,000 บาท ซึ�งยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่�น้ๆ ที�เบิกติามจริง (Out 
of pocket expenses) เช่น้ ค่าเอกสุาร ค่าเดิูน้ทาง ค่าขน้สุ่งและอ่�น้ๆ 
(ค่าสุอบบัญชีใน้ปี 2566 มีจำาน้วน้ 4,910,000 บาท ค่าธุรรมเนี้ยมสุอบ
ทาน้ข้อมูลทางการเงิน้ระหว่างปีเพื่่�อประกอบการจัดูทำางบการเงิน้ของ
บริษััทจำาน้วน้ 500,000 บาท และค่าใช้จ่ายอ่�น้ๆ ที�เบิกติามจริง (Out 
of pocket expenses) จำาน้วน้ …….. บาท) น้อกจากนี้� มีค่าสุอบบัญชี
บริษััทย่อยอีก 3 แห่งที�ไดู้จ่ายให้สุำานั้กงาน้สุอบบัญชีเดีูยวกัน้นี้�รวมเป็น้
เงิน้ 1,460,000 บาท

ทั�งนี้� ผูู้้สุอบบัญชีของบริษััทย่อยบางแห่งเป็น้ผูู้้สุอบบัญชีจากสุำานั้กงาน้
บญัชเีดีูยวกับบรษัิัทฯ และบรษัิัทยอ่ยบางแหง่ไดู้ใชบ้รกิารจากสุำานั้กงาน้
บญัชอ่ี�น้ๆ ทั�งนี้�การเล่อกใช้ผูู้้สุอบบัญชขีองแต่ิละบริษััท จะพื่จิารณาจาก
คุณภาพื่การให้บริการและค่าสุอบบัญชีเป็น้หลัก 

ค่าติอบแทนอ่�น

ไม่มี
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8.1	สรุปผู้ลการปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องคณะกรรมูการในปี	2567
8.1.1 กี่ารสรรหา พััฒนา และประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกี่รรมกี่าร
(1)	 การสรรหากรรมูการและกรรมูการอิสระ

ทั�งนี้� เพื่่�อเป็น้การสุน้บัสุนุ้น้หลักการกำากับดูแูลกิจการที�ดีู บริษััทฯ ไดู้เปิดู
โอกาสุให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายย่อยมีสุิทธุิเสุน้อช่�อบุคคลเพื่่�อเข้าดูำารงติำาแหน่้ง
กรรมการ โดูยผูู้้ที�ไดู้รับการเสุน้อช่�อเข้ารับการพื่ิจารณาเป็น้กรรมการ
ต้ิองมีคุณสุมบัติิเบ่�องต้ิน้ติามหลักเกณฑ์์ที�ไดู้กำาหน้ดูและดูำาเนิ้น้การ
ติามขั�น้ติอน้ที�ไดู้แจ้งไว้ใน้เว็บไซต์ิของบริษััทฯ โดูยคณะกรรมการจะใช้
มติิเสุียงข้างมากของที�ประชุมคณะกรรมการบริษััทใน้การพื่ิจารณาคัดู
เล่อกและน้ำารายช่�อของผูู้้สุมัครที�ไดู้รับการคัดูเล่อกเสุน้อให้ที�ประชุม 
ผูู้้ถ่ือหุ้น้อนุ้มัติิต่ิอไป

หลักเกณฑ์์และคุณสมูบัติิข้องกรรมูการบริษัท
1. กรรมการบริษััทต้ิองมีคุณสุมบัติิและไม่มีลักษัณะต้ิองห้ามติามที�

กำาหน้ดูไว้ใน้กฎหมายว่าดู้วยบริษััทมหาชน้จำากัดู รวมทั�งต้ิองไม่มี
ลักษัณะที�แสุดูงถึืงการขาดูความเหมาะสุมที�จะไดู้รับความไว้วางใจ
ให้บรหิารจัดูการกิจการที�มีมหาชน้เป็น้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ติามที�คณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพื่ย์และติลาดูหลักทรัพื่ย์ (ก.ล.ติ.) ประกาศูกำาหน้ดู 

2. เป็น้บุคคลที�มีคุณธุรรม จริยธุรรมและประวัติิการทำางาน้ที�ดีู 
3. มีความรู้หร่อประสุบการณ์ใน้ดู้าน้การบริหารธุุรกิจโดูยเฉพื่าะดู้าน้

อุติสุาหกรรมอิเล็กทรอนิ้กสุห์รอ่โทรคมน้าคม หรอ่ดู้าน้การเงิน้ บญัชี 
หร่อดู้าน้อ่�น้ๆที�คณะกรรมการเห็น้ควร

4. สุามารถืเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการและประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้ไดู้ทกุครั�ง 
ยกเว้น้กรณีมีเหติุจำาเป็น้หร่อสุุดูวิสุัย 

5. คณุสุมบติัิอ่�น้ที�อาจกำาหน้ดูเพื่ิ�มเติิมเพื่่�อให้สุอดูคล้องกับกฎหมายและ
ความเหมาะสุมอ่�น้ๆใน้ภายหลัง

8.	รายงานผู้ลการดูำาเนินงานสำาคัญ
	 ดู้านการกำากับดููแลกิจการ

คณะกรรมการบริษััทไดู้มอบหมายให้คณะกรรมการสุรรหาและกำาหน้ดู
ค่าติอบแทน้ทำาหน้้าที�ใน้การพื่ิจารณาคุณสุมบัติิและสุรรหาบุคคลที�
เหมาะสุมที�จะไดู้รับการเสุน้อช่�อให้ดูำารงติำาแหน้่งเป็น้กรรมการบริษััท
หร่อกรรมการใน้คณะกรรมการชุดูย่อยโดูยมีการจัดูทำา Board Matrix 
เพื่่�อพื่จิารณาสุรรหาบุคคลที�มีความรู้และประสุบการณใ์น้ดู้าน้ต่ิางๆ ที�ยงั
ขาดู เชน่้ ดู้าน้บัญชีการเงิน้ ดู้าน้การบริหารจัดูการ ดู้าน้กลยุทธุ ์รวมถึืง
บุคคลที�มีทักษัะ ความเชี�ยวชาญเฉพื่าะดู้าน้ที�สุอดูคล้องกับกลยุทธุใ์น้การ
ดูำาเนิ้น้ธุุรกิจและลักษัณะธุุรกิจของบริษััทฯ โดูยไม่ไดู้จำากัดูเพื่ศู เช่�อชาติิ 
สุัญชาติิ เพื่่�อให้โครงสุร้างของคณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board 
Diversity) และแข็งแกร่ง สุามารถืน้ำาพื่าบริษััทฯ ให้บรรลุวัติถืุประสุงค์
ทางธุุรกิจภายใต้ิการบริหารจัดูการติามหลักการกำากับดููแลกิจการที�ดีู
ติามมาติรฐาน้สุากล 

ใน้การสุรรหาบุคคลเพื่่�อมาดูำารงติำาแหน้ง่กรรมการ คณะกรรมการบรษัิัท
จะพื่ิจารณาสุรรหาบุคคลที�มีความรู้และประสุบการณ์ใน้ดู้าน้ต่ิางๆ ที�ยัง
ขาดูและไดู้ตัิ�งเป้าหมายให้มีกรรมการผูู้้หญิง 3 คน้ หร่อคิดูเป็น้ร้อยละ 
30 ของกรรมการทั�งคณะ เพื่่�อให้เป็น้ไปติามน้โยบายความหลากหลาย
ของกรรมการ (Board Diversity) ซึ�งใน้ปี 2567 คณะกรรมการบริษััทไดู้
พื่ิจารณาแต่ิงตัิ�งน้างเสุาวนี้ย์ กมลบุติร ที�มีความรู้ดู้าน้รัฐศูาสุติร์ซึ�งเป็น้
ทักษัะที�ยงัขาดูและสุอดูคล้องกับกลยุทธุใ์น้การดูำาเนิ้น้ธุุรกิจของบรษัิัทฯ 
เป็น้กรรมการบริษััทคน้ใหม่ และเป็น้ผู้ลให้มีกรรมการผูู้้หญิงครบ 3 คน้
ติามเป้าหมาย

99แบบแสดงรายกี่ารข้อม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจและ 
ผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงินิ

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



คุณสมูบัติิข้องกรรมูการอิสระ	
กรรมการอิสุระต้ิองมีความเป็น้อิสุระจากฝ่่ายบริหารและผูู้้ถ่ือหุ้น้ราย
ใหญ ่โดูยบริษััทฯ ไดู้กำาหน้ดูคณุสุมบัติิของกรรมการอิสุระที�เข้มกว่าหลัก
เกณฑ์์ที�คณะกรรมการกำากับหลักทรพัื่ยแ์ละติลาดูหลักทรพัื่ยก์ำาหน้ดู ดัูงนี้�
1. ถ่ือหุ้น้ไม่เกิน้ร้อยละ 0.5 ของจำาน้วน้หุ้น้ที�มีสุิทธุิออกเสีุยงทั�งหมดู

ของบริษััทฯ บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม หร่อนิ้ติิบุคคลที�
อาจมีความขัดูแย้ง ทั�งนี้�ให้นั้บรวมการถ่ือหุ้น้ของผูู้้ที�เกี�ยวข้องดู้วย

2. ไม่เป็น้หร่อเคยเป็น้กรรมการที�มีสุ่วน้ร่วมบริหารงาน้/ลูกจ้าง/
พื่นั้กงาน้/ที�ปรึกษัาที�ไดู้เงิน้เดู่อน้ประจำา หร่อผูู้้มีอำาน้าจควบคุม
ของบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลำาดัูบ
เดีูยวกัน้ หร่อนิ้ติิบุคคลที�อาจมีความขัดูแย้ง เว้น้แต่ิจะไดู้พื่้น้
จากการมีลักษัณะดัูงกล่าวมาแล้วไม่น้้อยกว่าสุองปีก่อน้การเป็น้
กรรมการอิสุระ

3. ไม่เป็น้บุคคลที�มีความสุัมพื่ัน้ธุ์ทางสุายโลหิติ หร่อโดูยการจดู
ทะเบียน้ติามกฎหมายใน้ลักษัณะที�เป็น้บิดูามารดูา คู่สุมรสุ พื่ี�น้้อง 
และบุติร รวมทั�งคู่สุมรสุของบุติรของผูู้้บริหาร ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ ่ 
ผูู้้มีอำาน้าจควบคุม หร่อบุคคลที�จะไดู้รับการเสุน้อให้เป็น้ผูู้้บริหาร
หร่อผูู้้มีอำาน้าจควบคุมของบริษััทฯ หร่อบริษััทยอ่ย

4. ไมมี่หรอ่เคยมีความสุมัพื่นั้ธุท์างธุุรกิจกับบรษัิัทฯ บริษััทใหญ ่บริษััทยอ่ย 
บริษััทร่วม หร่อนิ้ติิบุคคลที�อาจมีความขัดูแย้งใน้ลักษัณะที�อาจ
เป็น้การขัดูขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสุระของติน้ รวมทั�งไม่
เป็น้หรอ่เคยเปน็้ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ ่กรรมการซึ�งไม่ใชก่รรมการอิสุระ 
หร่อผูู้้บริหารของผูู้้ที�มีความสุัมพื่ัน้ธุ์ทางธุุรกิจกับบริษััทฯ บริษััท
ใหญ ่บรษัิัทยอ่ย บริษััทรว่ม หรอ่นิ้ติิบุคคลที�อาจมีความขัดูแยง้ เว้น้
แต่ิจะไดู้พื่น้้จากการมีลักษัณะดัูงกล่าวมาแล้วไม่น้้อยกว่าสุองปีก่อน้
การเป็น้กรรมการอิสุระโดูยมีรายละเอียดูดัูงนี้�
4.1 ความสุัมพื่ัน้ธุใ์น้ลักษัณะของการให้บริการทางวิชาชีพื่

4.1.1  ไม่เป็น้ผูู้้สุอบบัญชีใน้ทุกกรณี
4.1.2  ไม่เป็น้ผูู้้ให้บริการทางวิชาชีพื่อ่� น้ (เช่น้ที�ปรึกษัา

กฎหมาย ที�ปรึกษัาทางการเงิน้ ผูู้้ประเมิน้ราคา
ทรัพื่ยส์ุนิ้ เป็น้ต้ิน้) ที�มีมูลค่าการทำารายการเกิน้ 2 ล้าน้
บาทต่ิอปี 

4.2 ความสุัมพื่ัน้ธุท์างการค้า/ทางธุุรกิจอ่�น้ 
4.2.1  ลักษัณะความสัุมพื่ัน้ธุ์จะครอบคลุมรายการที�เป็น้

ธุุรกรรมปกติิ รายการเช่า/ให้เช่าอสัุงหาริมทรัพื่ย์ 
รายการเกี�ยวกับสุนิ้ทรพัื่ย/์บรกิาร และรายการให้หรอ่
รับความชว่ยเหล่อทางการเงิน้

4.2.2  ไม่มีความสุัมพื่ัน้ธุ์ทางธุุรกิจที�มีขน้าดูมูลค่ารายการ
ตัิ�งแต่ิ 20 ล้าน้บาท หร่อ 3% ของ NTA ของบริษััทขึ�น้
ไป แล้วแต่ิจำาน้วน้ใดูจะติำากว่า (การพื่ิจารณามูลค่า
รายการให้รวมรายการที�เกิดูขึ�น้กับบุคคลเดีูยวกัน้ใน้
ระหว่าง 6 เดู่อน้ก่อน้วัน้ที�มีการทำารายการใน้ครั�งนี้�
ดู้วย)

4.2.3  กรณีมีเหติุจำาเป็น้และสุมควรซึ�งมิไดู้เกิดูขึ�น้อย่าง
สุมำาเสุมอและต่ิอเน่้�อง กรรมการอิสุระอาจมีความ
สุัมพื่ัน้ธุ์เกิน้ระดัูบนั้ยที�กำาหน้ดูใน้ระหว่างดูำารง
ติำาแหน่้งก็ไดู้ แต่ิต้ิองไดู้รับอนุ้มัติิจากคณะกรรมการ
บริษััทก่อน้และมติิที�ไดู้ต้ิองเป็น้มติิเอกฉัน้ท์ และต้ิอง
เปิดูเผู้ยความสัุมพื่นั้ธุดั์ูงกล่าวของกรรมการรายนั้�น้ไว้
ใน้แบบแสุดูงรายการขอ้มลูประจำาปี (แบบ 56-1) และ
รายงาน้ประจำาปี (แบบ 56-2) ของบริษััทฯ และหาก
ต่ิอมากรรมการอิสุระรายนั้�น้ไดู้รับการเสุน้อช่�อเพื่่�อ

ดูำารงติำาแหน่้งต่ิออีกวาระหนึ้�ง จะต้ิองเปิดูเผู้ยข้อมูล
เกี�ยวกับความสุัมพื่ัน้ธุ์ดัูงกล่าวใน้หน้ังสุ่อนั้ดูประชุม
ผูู้้ถ่ือหุ้น้ใน้วาระเล่อกตัิ�งกรรมการดู้วย  

5. เป็น้กรรมการที�ไม่ไดู้รับการแต่ิงตัิ�งขึ�น้เป็น้ตัิวแทน้เพื่่�อรักษัาผู้ล
ประโยชน์้ของกรรมการบริษััท ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญห่ร่อผูู้้ถ่ือหุ้น้ซึ�งเป็น้
ผูู้้เกี�ยวข้องกับผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญข่องบริษััทฯ

6. ไม่มีลักษัณะอ่�น้ใดูที�ทำาให้ไม่สุามารถืให้ความเห็น้อยา่งเป็น้อิสุระไดู้
7. กรรมการอิสุระที�มีคุณสุมบัติิติาม 1-6 อาจไดู้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษััทให้ตัิดูสุิน้ใจใน้การดูำาเนิ้น้กิจการของบริษััทฯ 
บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลำาดัูบเดีูยวกัน้ หร่อ
นิ้ติิบุคคลที�อาจมีความขดัูแยง้ โดูยมกีารตัิดูสิุน้ใจใน้รูปแบบองค์คณะ 
(collective decision) ไดู้

การแติ่งติั�งกรรมูการ
หลังจากที�คณะกรรมการสุรรหาและกำาหน้ดูค่าติอบแทน้ไดู้พื่จิารณาและ
คัดูเล่อกผูู้้มีคณุสุมบติัิที�เหมาะสุมให้เขา้มาเป็น้กรรมการแล้ว จะน้ำาเสุน้อ
ต่ิอคณะกรรมการบรษัิัทเพื่่�อพื่จิารณาเสุน้อช่�อดัูงกล่าวเพื่่�อใหที้�ประชุมผูู้้
ถ่ือหุ้น้อนุ้มัติิ โดูยข้อบังคับของบริษััทฯ ไดู้กำาหน้ดูให้ที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้ใช้
วิธุกีารลงคะแน้น้เสุียงเล่อกตัิ�งโดูยผูู้้ถ่ือหุ้น้มีคะแน้น้เสุียงเท่ากับหนึ้�งหุ้น้
ต่ิอหนึ้�งเสุยีง และการแต่ิงตัิ�งกรรมการต้ิองไดู้รบัคะแน้น้เสุยีงเหน็้ชอบเกิน้
กว่ากึ�งหนึ้�งของจำาน้วน้เสีุยงทั�งหมดูของผูู้้ถ่ือหุ้น้ซึ�งมาประชุมและออก
เสุียงลงคะแน้น้ ผูู้้ถ่ือหุ้น้แต่ิละคน้จะใช้คะแน้น้เสีุยงที�มีอยู่ทั�งหมดูเล่อก
ตัิ�งบุคคลหนึ้�งคน้หร่อหลายคน้พื่ร้อมกัน้ติามที�ไดู้รับการเสุน้อช่�อโดูยวิธุี
การเล่อกตัิ�งเป็น้รายบุคคลหรอ่หลายคน้พื่ร้อมกัน้ซึ�งจะแบง่คะแน้น้เสีุยง
ให้แก่ผูู้้หนึ้�งผูู้้ใดูมากหร่อน้้อยเพื่ียงใดูไม่ไดู้ บุคคลซึ�งไดู้รับคะแน้น้เสุียง
สุูงสุุดูติามลำาดัูบลงมาเป็น้ผูู้้ไดู้รับการเล่อกตัิ�งเป็น้กรรมการเท่าจำาน้วน้
กรรมการที�จะพึื่งมี ใน้กรณีที�บุคคลซึ�งไดู้รบัการเล่อกตัิ�งใน้ลำาดัูบถัืดูลงมา
มีคะแน้น้เสุยีงเท่ากัน้เกิน้จำาน้วน้กรรมการที�จะพื่งึมี ให้ผูู้้เป็น้ประธุาน้ใน้
ที�ประชุมออกเสุียงเพื่ิ�มขึ�น้อีกหนึ้�งเสุียงเป็น้เสุียงชี�ขาดู

การถือดูถือนกรรมูการ	
ที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้อาจลงมติิให้กรรมการคน้ใดูออกจากติำาแหน่้งก่อน้ถึืง
คราวออกติามวาระไดู้ดู้วยคะแน้น้เสุียงไม่น้้อยกว่าสุามใน้สุี� (๓/๔) ของ
จำาน้วน้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ซึ�งมาประชุมและมีสุิทธุิออกเสีุยงและมีหุ้น้นั้บรวมกัน้ไดู้
ไมน้่้อยกว่ากึ�งหนึ้�งของจำาน้วน้หุ้น้ที�ถ่ือโดูยผูู้้ถ่ือหุ้น้ที�มาประชุมและมีสุทิธุิ
ออกเสุียงใน้การประชุมนั้�น้

วาระการดูำารงติำาแหน่งกรรมูการ
ใน้การประชุมสุามัญผูู้้ถ่ือหุ้น้ประจำาปี กรรมการบริษััทจำาน้วน้หนึ้�งใน้
สุามหร่อใกล้เคียงกับจำาน้วน้หนึ้�งใน้สุามมากที�สุุดูต้ิองออกจากติำาแหน่้ง 
โดูยกรรมการซึ�งพื่้น้ติำาแหน้่งนี้�อาจไดู้รับเล่อกตัิ�งกลับเข้าดูำารงติำาแหน้่ง
ใหม่อีกวาระไดู้ ทั�งนี้�ที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้อาจลงมติิให้กรรมการคน้ใดูออก
จากติำาแหน้่งก่อน้ถึืงคราวออกติามวาระไดู้ดู้วยคะแน้น้เสุียงไม่น้้อยกว่า
สุามใน้สุี� (๓/๔) ของจำาน้วน้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ซึ�งมาประชุมและมีสุิทธุิออกเสุียง
และมีหุ้น้นั้บรวมกัน้ไดู้ไมน้่้อยกว่ากึ�งหนึ้�งของจำาน้วน้หุ้น้ที�ถ่ือโดูยผูู้้ถ่ือหุ้น้
ที�มาประชุมและมีสุิทธุอิอกเสุียงใน้การประชุมนั้�น้ ทั�งนี้� กรรมการอิสุระ
สุามารถืดูำารงติำาแหน้่งกรรมการไดู้ไม่เกิน้ 3 วาระ หร่อ 9 ปี

การดูำารงติำาแหน่งกรรมูการและผูู้้บริหารในกิจการอ่�น
เพื่่� อเป็น้การรักษัาประสุิทธุิภาพื่ใน้การทำางาน้ของกรรมการและ
สุอดูคล้องกับหลักการกำากับดููแลกิจการที�ดีู คณะกรรมการบริษััทไดู้
กำาหน้ดูน้โยบายใน้การดูำารงติำาแหน้่งกรรมการและผูู้้บริหารใน้กิจการ
อ่�น้ ดัูงนี้� 

100 บริษัที่ เดลติ้า อ่เลคโที่รนิคส์ (ประเที่ศไที่ย) จำากี่ัด (มหาชน)



1. กรรมการสุามารถืดูำารงติำาแหน่้งเป็น้กรรมการใน้บรษัิัทจดูทะเบยีน้
อ่�น้รวมกัน้ไดู้ไม่เกิน้ 4 แห่ง 

2. ห้ามมิให้ประธุาน้เจ้าหน้้าที�บริหาร (CEO) ไปดูำารงติำาแหน่้งเป็น้
กรรมการใน้บริษััทจดูทะเบียน้อ่�น้ ยกเว้น้บริษััทย่อย ใน้กรณีหาก
จะรับติำาแหน้่งเป็น้กรรมการใน้บริษััทอ่�น้เพื่ิ�มต้ิองไดู้รับความเห็น้
ชอบจากคณะกรรมการก่อน้ 

ทั�งนี้� การที�บริษััทฯ ไดู้สุนั้บสุนุ้น้ให้กรรมการที�เป็น้ผูู้้บริหารและผูู้้บริหาร
ระดัูบสุงูไปดูำารงติำาแหน้ง่กรรมการใน้บรษัิัทยอ่ยเพื่่�อใหก้ารบรหิารงาน้ทั�ง
กลุ่มเป็น้ไปอยา่งมีประสุิทธุภิาพื่และสุอดูคล้องกับน้โยบายของบริษััทฯ

(2)	 การพัฒนากรรมูการ

การพัฒนากรรมูการและผูู้้บริหาร
บริษััทฯ มีน้โยบายสุ่งเสุริมให้กรรมการ ผูู้้บริหาร รวมทั�งเลขานุ้การ
บริษััท เข้ารับการอบรมเกี�ยวกับการกำากับดููแลกิจการที� ดีูอย่าง 
ต่ิอเน่้�อง ทั�งจากการจัดูอบรมภายใน้และการอบรมจากสุถืาบัน้ต่ิางๆ เช่น้ 
ติลาดูหลักทรัพื่ย์แห่งประเทศูไทย สุำานั้กงาน้ ก.ล.ติ. หร่อสุมาคมสุง่เสุริม
สุถืาบัน้กรรมการบริษััทไทย (IOD) 

ปัจจุบนั้มีกรรมการบริษััทที�เข้ารว่มอบรมใน้หลักสูุติรที�เกี�ยวกับการปฏิิบติัิ
หน้้าที�กรรมการของสุมาคมสุ่งเสุริมสุถืาบัน้กรรมการบริษััทไทยแล้ว 
จำาน้วน้ 8 คน้ จากกรรมการทั�งหมดู 9 คน้ คิดูเป็น้ร้อยละ 89 น้อกจากนี้� 
เลขานุ้การบริษััทไดู้แจ้งข้อมูลข่าวสุารการสุัมมน้าและการอบรมที�เป็น้
ประโยชน์้ต่ิอคณะกรรมการอยา่งสุมำาเสุมอ

ใน้ปี 2567 มีกรรมการเข้าอบรมหลักสุูติรของสุมาคมสุ่งเสุริมสุถืาบัน้
กรรมการบริษััทไทยจำาน้วน้ 3 ท่าน้ ดัูงนี้�
1. น้ายเจิ�ง อัน้ เข้าอบรมหลักสุูติร Director Certification Program 

(DCP 361/2024)
2. น้างสุาวเซีย ลี� เขา้อบรมหลักสุตูิร Director Certification Program 

(DCP 361/2024) และ
3. น้ายจาง ชา่ย ซงิ เขา้อบรมหลักสุตูิร The Board’s Role in Mergers 

and Acquisitions (BMA 10/2024) และ 2024 Masterclass: 
Unlocking Financial Potential with Climate Risk Intelligence

การปฐมูนิเทศกรรมูการเข้้าใหมู่
บริษััทฯ มีการปฐมนิ้เทศูกรรมการที�เข้าดูำารงติำาแหน้่งใน้บริษััทเป็น้ครั�ง
แรกโดูยให้ผูู้้บริหารแน้ะน้ำาธุุรกิจของบริษััทฯ และเยี�ยมชมโรงงาน้รวม
ทั�งให้เลขานุ้การบริษััทฯ สุรุปหน้้าที�และบทบาทของกรรมการบริษััท 
พื่ร้อมกัน้นี้�ยังไดู้แจกเอกสุารที�ประกอบไปดู้วยข้อมูลที�เกี�ยวกับบริษััทฯ 
อย่างละเอียดูรวมทั�งคู่ม่อกรรมการบริษััทจดูทะเบียน้ โดูยใน้ปี 2567 
บริษััทฯ ไดู้จัดูปฐมน้ิเทศูน้างเสุาวน้ีย์ กมลบุติร กรรมการใหม่เม่�อวัน้ที� 
18 กรกฎาคม 2567

การสรรหาประธิานเจ้าหน้าท่�บริหาร
บริษััทฯ มีการกำาหน้ดูน้โยบายและหลักเกณฑ์์ใน้การสุรรหาประธุาน้ 
เจ้าหน้้าที�บริหาร โดูยมีกระบวน้การสุรรหาที�ชัดูเจน้โปร่งใสุ และมอบ
หมายให้คณะกรรมการสุรรหาและกำาหน้ดูค่าติอบแทน้เป็น้ผูู้้พิื่จารณา
ผูู้้มีคุณสุมบัติิโดูยพื่ิจารณาจากประสุบการณ์การทำางาน้ มีความรู้ความ
สุามารถืและมีภาวะความเป็น้ผูู้้น้ำาเหมาะสุมต่ิอการบริหารจัดูการของ 
บริษััทฯ น้อกจากนี้� ฝ่่ายบริหารจะเป็น้ผูู้้น้ำาเสุน้อแผู้น้สุ่บทอดูติำาแหน้่ง 
(Succession Plan) ของประธุาน้เจ้าหน้้าที�บริหารต่ิอคณะกรรมการ
สุรรหาและกำาหน้ดูค่าติอบแทน้อย่างน้้อยปีละ 1 ครั�ง เพื่่�อพิื่จารณาถึืง
ความเหมาะสุมของแผู้น้สุ่บทอดูติำาแหน้่งดัูงกล่าว

การบริหารกลุ่มูบุคคลท่�มู่ศักยภาพ

บริษััทฯ ไดู้น้ำาการบริหารกลุ่มบุคคลที�มีศัูกยภาพื่ (Talent Pool) มาใช้ใน้
การสุรรหาบุคคลที�จะสุบ่ทอดูติำาแหน้ง่ผูู้้บรหิาร เน่้�องจากมีความยดู่หยุน่้
ใน้การสุรรหาบุคคลที�เหมาะสุมและสุามารถืรองรับกลยุทธุ์ธุุรกิจที�อาจ
ต้ิองปรับเปลี�ยน้อยา่งรวดูเร็ว ซึ�งมีความเหมาะสุมมากกว่าการระบุบุคคล
ที�จะมาสุ่บทอดูติำาแหน้่งบริหารที�สุำาคัญอย่างเฉพื่าะเจาะจงแบบเดิูม 
(Successor plan) ทั�งนี้� บุคคลที�ไดู้รบัการสุรรหาอาจเป็น้บุคคลที�มาจาก
ภายใน้และภายน้อกบริษััท โดูยโครงการนี้�จะมีการดูำาเนิ้น้การอย่างต่ิอ
เน่้�องเพื่่�อให้ไดู้บุคลากรที�มีคุณสุมบัติิเหมาะสุมอยา่งเพื่ียงพื่อ

(3)	 การประเมูินตินเองข้องคณะกรรมูการบริษัท
	 และคณะกรรมูการชุุดูย่อย

คณะกรรมการจะจัดูให้มีการประเมิน้ผู้ลการทำางาน้ของคณะกรรมการ
บริษััททั�งคณะและรายบุคคลรวมทั�งการประเมิน้ติน้เองของคณะ
กรรมการชุดูยอ่ยปีละ 1 ครั�ง เพื่่�อเพื่ิ�มประสุิทธุภิาพื่และความเข้าใจที�ดีู
ใน้การทำางาน้ร่วมกัน้ของกรรมการ แบบประเมิน้ผู้ลกรรมการทั�งหมดู 
ประกอบดู้วยแบบประเมิน้ผู้ลคณะกรรมการทั�งคณะ/ แบบประเมิน้
ผู้ลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมิน้ติน้เอง)/ แบบประเมิน้ของคณะ
กรรมการบริหาร/ แบบประเมิน้ผู้ลคณะกรรมการติรวจสุอบ/ แบบ
ประเมิน้ผู้ลคณะกรรมการสุรรหาและกำาหน้ดูค่าติอบแทน้/ แบบประเมิน้
ผู้ลคณะกรรมการบรรษััทภิบาล และแบบประเมิน้ผู้ลคณะกรรมการสิุทธุิ
ประโยชน้์ ซึ�งเม่�อเสุร็จสุิ�น้การประเมิน้ดัูงกล่าวแล้ว แบบฟัอร์มประเมิน้
ผู้ลจะถืูกสุ่งไปยังเลขานุ้การบริษััทเพื่่�อจัดูทำาเป็น้รายงาน้และน้ำาเสุน้อ
ผู้ลต่ิอคณะกรรมการบรษัิัทพื่ร้อมกับแผู้น้การดูำาเนิ้น้งาน้เพื่่�อลดูชอ่งว่าง
ดัูงกล่าว เพื่่�อน้ำาไปใช้ใน้การปรับปรุงประสิุทธุผิู้ลใน้การทำางาน้ ก่อน้น้ำา
เสุน้อต่ิอที�ประชุมคณะกรรมการบริษััทต่ิอไป แบบประเมิน้ผู้ลมีเกณฑ์์
การประเมิน้ผู้ล คิดูเป็น้ร้อยละจากคะแน้น้เต็ิม โดูยมีรายละเอียดูดัูงนี้�

การประเมิน้ติน้เองของคณะกรรมการ

99.79%

โครงสร้างและ 
คุณสมูบัติิ

บทบาท	หน้าท่�	 
และความูรับ
ผู้ิดูชุอบ

การประชุุมู

คะแนนเฉัล่�ยรวมู	:	ร้อยละ	99.42

การปฏิิบัติิหน้าท่�

การประเมูินตินเองข้องคณะกรรมูการทั�งคณะ

ความูสัมูพันธิ์กับ
ฝ่่ายจัดูการ

การพัฒนาตินเอง

98.96%

100.00% 100.00% 100.00%

97.78%

โครงสร้างและ
คุณสมูบัติิ

การประชุุมู บทบาท	หน้าท่�และ
ความูรับผู้ิดูชุอบ

100.00% 100.00% 100.00%

คะแนนเฉัล่�ยรวมู	:	ร้อยละ	100.00

การประเมูินตินเองข้องคณะกรรมูการรายบุคคล

101แบบแสดงรายกี่ารข้อม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



การประเมูินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องประธิานเจ้าหน้าท่�บริหาร
คณะกรรมการบรษัิัทฯไดู้มอบหมายใหค้ณะกรรมการสุรรหาและกำาหน้ดู
ค่าติอบแทน้เป็น้ผูู้้กำาหน้ดูและน้ำาเสุน้อตัิวชี�วัดูผู้ลการทำางาน้ (KPI) และ
ผู้ลการปฏิิบติัิงาน้ของประธุาน้เจ้าหน้้าที�บรหิารต่ิอคณะกรรมการบรษัิัท
เพื่่�อพิื่จารณาอนุ้มัติิ โดูยมีเกณฑ์์การประเมิน้ แบ่งเป็น้ 4 สุ่วน้ค่อ 1. 
ตัิวชี�วัดูดู้าน้การกำากับดููแลกิจการ (CG) 2. ตัิวชี�วัดูดู้าน้การดูำาเนิ้น้งาน้ 
(Operation) 3. ตัิวชี�วัดูดู้าน้การดููแลสัุงคมและสุิ�งแวดูล้อม (Social & 
Environment) และ 4. ผู้ลคะแน้น้ของคณะกรรมการสุรรหาและกำาหน้ดู
ค่าติอบแทน้ โดูยจะมีการพิื่จารณาทบทวน้ตัิวชี�วัดูผู้ลการทำางาน้ติาม
ความเหมาะสุมทุกปี ใน้ปี 2567 ผู้ลการประเมิน้ผู้ลการปฏิิบัติิงาน้ของ
ประธุาน้เจ้าหน้้าที�บริหารอยู่ที�ร้อยละ 72.3 ซึ�งอยู่ใน้เกณฑ์์มาติรฐาน้ที�
กำาหน้ดู

8.1.2	 การเข้้าร่วมูประชุุมูและการจ่ายค่าติอบแทนข้อง
กรรมูการ

(1)	 การเข้้าร่วมูประชุุมูข้องกรรมูการ
บริษััทฯ กำาหน้ดูให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษััทอย่างน้้อยปีละ 
4 ครั�งหร่อใน้ทุกไติรมาสุ (กลางเดู่อน้กุมภาพื่ัน้ธุ์ ปลายเดู่อน้เมษัายน้ 
กรกฎาคม และติุลาคม) โดูยมีการกำาหน้ดูวัน้ประชุมล่วงหน้้าติลอดูทั�งปี 
และแจ้งติารางการประชุมให้คณะกรรมการทราบตัิ�งแต่ิปลายปีก่อน้ และ
กรรมการแต่ิละคน้ต้ิองเขา้ประชุมไมน้่้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุม
ทั�งปี ทั�งนี้� อาจมีการประชุมเพื่ิ�มเติิมเม่�อมีเร่�องต้ิองพื่จิารณา โดูยบริษััทฯ
จะจัดูสุง่หนั้งสุอ่เชิญประชุมพื่รอ้มระเบียบวาระการประชุมให้กรรมการ
แต่ิละท่าน้ล่วงหน้้าไมน้่้อยกว่า 7 วัน้ ก่อน้วัน้ประชุมซึ�งต้ิองไมน้่้อยกว่า 5 
วัน้ทำาการ ใน้กรณทีี�มีเหติพุื่จิารณาเรง่ดู่วน้อาจสุง่หนั้งสุอ่เชญิประชุมน้้อย
กว่า 7 วัน้ ไดู้ซึ�งกรรมการทกุท่าน้มีความเป็น้อิสุระใน้การเสุน้อเร่�องเข้าสุู่
วาระการประชุม โดูยมีเลขานุ้การบริษััททำาหน้้าที�จัดูการประชุมรวมทั�ง
ดูแูลและเสุน้อแน้ะใหก้ารประชุมของคณะกรรมการเปน็้ไปติามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่ิางๆ ที�เกี�ยวข้อง และให้มีการบัน้ทึกรายงาน้
การประชุมเป็น้ลายลักษัณ์อักษัรและมีการจัดูเก็บรายงาน้การประชุมที�
ผู้่าน้การรับรองของคณะกรรมการบริษััทไว้เป็น้หลักฐาน้ 

การประเมิน้ติน้เองของคณะกรรมการชุดูยอ่ย

การประชุุมู

การประชุุมู การประชุุมู การประชุุมู

การประชุุมูการประเมูินผู้ลการ
ปฏิิบัติิงานโดูยรวมู

การพัฒนาตินเองความูเข้้าใจ โครงสร้างและ
คุณสมูบัติิ

โครงสร้างและ
คุณสมูบัติิ

โครงสร้างและ
คุณสมูบัติิ

โครงสร้างและ
คุณสมูบัติิ

การปฏิิบัติิงาน การให้ความูสำาคัญ
และอุทิศเวลา

การให้ความูสำาคัญ
และอุทิศเวลา

91.67%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

98.08% 98.96% 100.00%

96.43%

คะแนนเฉัล่�ยรวมู	:	ร้อยละ	97.03

คะแนนเฉัล่�ยรวมู	:	ร้อยละ	100.00 คะแนนเฉัล่�ยรวมู	:	ร้อยละ	98.96 คะแนนเฉัล่�ยรวมู	:	ร้อยละ	100

คะแนนเฉัล่�ยรวมู	:	ร้อยละ	99.58

การประเมูินตินเองข้องคณะกรรมูการติรวจสอบ

การประเมูินตินเองข้อง 
คณะกรรมูการบริหาร

การประเมูินตินเองข้อง 
คณะกรรมูการบรรษัทภิบาล

การประเมูินตินเองข้อง 
คณะกรรมูการสิทธิิประโยชุน์

การประเมูินตินเองข้องคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแทน

100.00%

98.75%

100.00%

96.88%

100.00%100.00%
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การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการชุดูต่ิางๆใน้ปี 2567 สุรุปไดู้ ดัูงนี้�

หน้่วย : ครั�ง

รายนามูกรรมูการ

คณะกรรมูการบริษัท
รวมู	8	ครั�ง

คณะ 
กรรมู

การติรวจ
สอบ

รวมู	4	ครั�ง

คณะ
กรรมูการ
สรรหาและ
กำาหนดูค่า
ติอบแทน
รวมู	5	ครั�ง

คณะ
กรรมูการ

บรรษัทภิบาล
รวมู	2	ครั�ง

คณะ
กรรมูการ
สิทธิิ

ประโยชุน์
รวมู	4	ครั�ง

ประชุุมู 
ผูู้้ถื่อหุ้น
รวมู	2	ครั�ง

ดู้ว
ยติ
นเ
อง

ผู้่า
นส
่�อ

อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
์

สัดู
ส่ว
นก
าร
เข้
้า

ปร
ะชุ
ุมู

นิายอึ้ง กวง มิ้ง 5/8 3/8 100% - - - - 2/2

นิายเจิ้ง อันิ 7/8 1/8 100% - - 2/2 - 2/2

นิายเคอ จื่อ ชิง - 8/8 100% - - - - 2/2

นิายจาง ช่าย ซิง 8/8 - 100% - - 2/2 - 2/2

นิายอนิุสรณ์ มุทราอิศ 8/8 - 100% - 5/5 2/2 4/4 2/2

นิางสาวเซีย ลี่ 2/8 6/8 100% - - - - 2/2

นิางทิพวรรณ ชยุต้ิมันิต้์ 5/8 3/8 100% 4/4 5/5 - 4/4 2/2

ดำร.สมชาย หาญหิรัญ 6/8 2/8 100% 4/4 5/5 - 4/4 2/2

นิางเสาวนิีย์ กมลบุต้ร* 3/4 1/4 100% 2/2 2/2 - 2/2 1/1

นิายบุญศักดำิ์ เจียมปรีชา** - 2/2 100% 1/1 1/1 - 1/1 -

หมายเหตุุ * นางเสาวน่ย์ กมลบุตุรได้�รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่�ป็ระชุุมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�นเมื�อวันท่� 7 มิถืุนายน 2567 แทนนายบุญศัักดิ้� เจ่ยมป็รชุ่า
  ** ออกจากการเป็็นกรรมการเนื�องจากเสย่ชุ่วิตุ

องค์ประชุุมูในการลงมูติิ
คณะกรรมการบริษััทฯ ไดู้มีการพิื่จารณาเพื่ิ�มเติิมน้โยบายเกี�ยวกับการกำาหน้ดูองค์ประชุมขั�น้ติำาของการประชุมคณะกรรมการ ณ ขณะที�มีการลงมติิ โดูย
กำาหน้ดูให้ต้ิองมีกรรมการอยูไ่ม่น้้อยกว่า 2 ใน้ 3 ของจำาน้วน้กรรมการทั�งหมดู อยา่งไรก็ติาม คณะกรรมการยังคงต้ิองปฏิิบัติิติามข้อบังคับของบริษััทฯ 
ที�กำาหน้ดูให้ต้ิองมีกรรมการมาประชุมไม่น้้อยกว่ากึ�งหนึ้�งของจำาน้วน้กรรมการทั�งหมดู

วาระการประชุุมูท่�สำาคัญ
ใน้ปี 2567 คณะกรรมการบริษััทมีการประชุมทั�งหมดู 8 ครั�ง โดูยไดู้มีการพื่ิจารณาเร่�องต่ิางๆ ที�เกี�ยวข้องกับดู้าน้ความยั�งย่น้ ดัูงนี้�

การประชุุมูคณะกรรมูการบริษัท รับทราบ	/	อนุมูัติิ
ครั้งที่ 1/2567 11 ม.ค. 67 รายงานิความคืบหนิ้าโครงการเกี่ยวกับการพัฒนิาสวัสดำิการพนิักงานิ

รายงานิความคืบหนิ้าโครงการปรับปรุงดำ้านิการดำำาเนิินิงานิ
รายงานิการปรับโครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อยเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งดำ้านิการกำากับ
ดำูแลและเพิ่มประสิทธุิภาพการดำำาเนิินิงานิ

ครั้งที่ 2/2567 15 ก.พ. 67 รายงานิผลการดำำาเนิินิงานิไต้รมาส 1 ปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย
รายงานิเป้าหมายความยั่งยืนิ ต้ัวชี้วัดำ และความสำาเร็จ
รายงานิการบริหารความเสี่ยงที่สำาคัญและการพัฒนิาปรับปรุง
รายงานิการกำากับดำูแลกิจการที่มุ่งเนิ้นิดำ้านิการปรับปรุงการบริหารจัดำการให้เกิดำการดำำาเนิินิ
ธุุรกิจดำ้วยความซื่อสัต้ย์
รายงานิการปรับโครงสร้างคณะกรรมการชุดำย่อย
รายงานิผลการดำำาเนิินิงานิต้าม KPI ของ CEO
รายงานิผลการประเมินิต้นิเองของคณะกรรมการ

ครั้งที่ 3/2567 11 เม.ย. 67 รายงานิความคืบหนิ้าการขยายการดำำาเนิินิงานิ
ครั้งที่ 4/2567 26 เม.ย. 67 รายงานิการแต้่งต้ั้งกรรมการอิสระคนิใหม่

รายงานิการแก้ไขแนิวปฏิบัต้ิงานิที่สำาคัญ
รายงานิการเปลี่ยนิแปลงทุนิในิบริษัทย่อย
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การประชุุมูคณะกรรมูการบริษัท รับทราบ	/	อนุมูัติิ
ครั้งที่ 5/2567 7 มิ.ย. 67 รายงานิความคืบหนิ้าโครงการปรับปรุงการดำำาเนิินิงานิ
ครั้งที่ 6/2567 26 ก.ค. 67 รายงานิผลการดำำาเนิินิงานิไต้รมาส 2 ปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย

รายงานิความคืบหนิ้าโครงการปรับปรุงการดำำาเนิินิงานิ
ครั้งที่ 7/2567 25 ต้.ค. 67 รายงานิผลการดำำาเนิินิงานิไต้รมาส 3/2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย

รายงานิการเปลี่ยนิแปลงโครงสร้างผู้ถูือหุ้นิในิบริษัทย่อย
รายงานิความคืบหนิ้าโครงการปรับปรุงการดำำาเนิินิงานิ

ครั้งที่ 8/2567 3 ธุ.ค. 67 รายงานิความคืบหนิ้าโครงการปรับปรุงการดำำาเนิินิงานิ
รายงานิการปรับโครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อยเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งดำ้านิการกำากับ
ดำูแลและเพิ่มประสิทธุิภาพการดำำาเนิินิงานิ

การประชุุมูข้องคณะกรรมูการท่� ไมู่ ไดู้เป็นผูู้้บริหาร
กรรมการอิสุระสุามารถืจัดูประชุมโดูยไม่มีฝ่่ายจัดูการเข้าร่วมประชุม
ไดู้ติามที�เห็น้สุมควร ซึ�งโดูยปกติิการประชุมของคณะกรรมการติรวจ
สุอบไดู้ดูำาเนิ้น้การไดู้อยา่งอิสุระโดูยไม่มีกรรมการบริหารเข้ารว่มประชุม
ดู้วยและผูู้้สุอบบัญชีของบริษััทฯจะเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ 
ดัูงกล่าวใน้เร่�องเกี�ยวกับงบการเงิน้เป็น้ประจำาทุกไติรมาสุ และใน้บาง
กรณีกรรมการติรวจสุอบอาจขอให้กรรมการบริหารบางรายเข้าชี�แจง
รายละเอียดูใน้เร่�องต่ิางๆติามที�เห็น้ควร น้อกจากนี้� ใน้ปี 2567 ไดู้มีการ
จัดูประชุมระหว่างกรรมการที�ไม่ไดู้เป็น้ผูู้้บริหาร จำาน้วน้ 4 ครั�ง เพื่่�อ
พื่จิารณาความเหมาะสุมใน้การจัดูซ่�อที�ดิูน้และติิดูติามความค่บหน้้าการ
ขอรับสุิทธุปิระโยชน์้สุำาหรับการลงทุน้ใน้ที�ดิูน้ใหม่ และมีการรายงาน้ผู้ล
ต่ิอคณะกรรมการเพื่่�อทราบ

(2)	 ค่าติอบแทนกรรมูการ
คณะกรรมการบริษััทมอบหมายให้คณะกรรมการสุรรหาและกำาหน้ดูค่า
ติอบแทน้เป็น้ผูู้้พื่ิจารณาค่าติอบแทน้กรรมการ และคณะกรรมการชุดู
ยอ่ย โดูยกำากับดูแูลให้มีการกำาหน้ดูค่าติอบแทน้อย่างมีหลักเกณฑ์์ โปร่งใสุ 
จูงใจ สุอดูคล้องกับแผู้น้กลยุทธุแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบรษัิัทฯ และ
เสุน้อค่าติอบแทน้ดัูงกล่าวให้คณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาอนุ้มัติิต่ิอไป 
ทั�งนี้�ใน้สุว่น้ของค่าติอบแทน้คณะกรรมการบรษัิัทและคณะกรรมการชุดู
ย่อยต้ิองไดู้รับอนุ้มัติิจากที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้ โดูยมีน้โยบายและแน้วทาง
การกำาหน้ดูค่าติอบแทน้ ดัูงนี้�
1. อัติราค่าติอบแทน้ต้ิองมีความเหมาะสุมเพื่่�อสุามารถืดึูงดููดูและ

รักษัากรรมการที�มีความสุามารถืให้ทำางาน้กับบริษััทฯ โดูยปัจจัย
หลักใน้การพื่ิจารณาการกำาหน้ดูค่าติอบแทน้มีดัูงนี้�
• หน้้าที�และความรับผิู้ดูชอบที�ไดู้รับมอบหมาย
• อัติราค่าติอบแทน้กรรมการโดูยเฉลี�ยของติลาดู
• ผู้ลประกอบการของบริษััทฯ
• ปัจจัยอ่�น้ที�อาจพื่ิจารณาเพื่ิ�มเติิมโดูยคณะกรรมการกำาหน้ดูค่า

ติอบแทน้หร่อคณะกรรมการบริษััทฯ
2. ประธุาน้กรรมการบริษััทหร่อประธุาน้กรรมการชุดูย่อยจะไดู้รับค่า

ติอบแทน้กรรมการเพื่ิ�มขึ�น้ ติามความรับผิู้ดูชอบที�เพื่ิ�มขึ�น้
3. กรรมการที�ไม่เป็น้ผูู้้บริหารจะไดู้รับค่าติอบแทน้โดูยเทียบเคียงกับ

อัติราของติลาดูซึ�งอาจสุงูกว่ากรรมการบรหิาร ทั�งนี้� เพื่่�อจูงใจบุคคล
ที�มีความรู้ความสุามารถืให้เข้ามาเป็น้กรรมการที�ไม่เป็น้ผูู้้บริหาร
หร่อกรรมการอิสุระ

4. โครงสุรา้งของค่าติอบแทน้อาจเป็น้แบบคงที�ทั�งจำาน้วน้หรอ่แบบคงที�
บางสุ่วน้และค่าติอบแทน้แปรผู้ัน้บางสุ่วน้ โดูยอาจมีค่าเบี�ยประชุม
หร่อค่าติอบแทน้อ่�น้ๆ รว่มดู้วย

รายละเอียีดค่่าตอีบแทนกรรมการและผู้้�บรหิารใน้ปี 2567 มีดัูงนี้�

1.	 ค่าติอบแทนท่�เป็นติัวเงิน
ที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้ของบรษัิัทฯ ไดู้อนุ้มัติิค่าติอบแทน้ของกรรมการประจำา
ปี 2567 ซึ�งประกอบดู้วยค่าติอบแทน้กรรมการรายปี เบี�ยประชุม และ
เงิน้รางวัลประจำาปี ดัูงนี้� 

1.	 ค่่าตอีบแทนประจำำาปีขอีงกรรมการ

ตำาแหน่ง ปี	2567 ปี	2566

ประธุาน้คณะกรรมการ 2,475,000 2,475,000

กรรมการอิสุระ/ 
กรรมการที�ไม่เป็น้ผูู้้บริหาร

1,495,000 1,495,000

กรรมการที�เป็น้ผูู้้บริหาร 650,000 650,000

ประธุาน้คณะกรรมการติรวจสุอบ 1,750,000 1,750,000

ประธุาน้คณะกรรมการสุรรหา 
และกำาหน้ดูค่าติอบแทน้

1,750,000 1,750,000

2.	 เบี�ยประชุุม

ตำาแหน่ง เบี�ยประชุุม/ค่ร้�ง

คณะกรรมการบริษััท ปี 2567 ปี 2566

ประธุาน้คณะกรรมการ 25,000 25,000

กรรมการอิสุระ/ 
กรรมการที�ไม่เป็น้ผูู้้บริหาร

20,000 20,000

กรรมการที�เป็น้ผูู้้บริหาร - -

คณะกรรมการชุดูยอ่ย

ประธุาน้คณะกรรมการชุดูยอ่ย 22,000 22,000

คณะกรรมการชุดูยอ่ย 20,000 20,000

3.	 เงินรางว้ัลประจำำาปี
กำาหน้ดูการจ่ายเงิน้รางวัลประจำาปี 2566 ให้แก่ประธุาน้กรรมการบรษัิัท
และกรรมการใน้อัติราร้อยละ 60 และร้อยละ 40 ของค่าติอบแทน้ประจำา
ปี 2567 ของกรรมการติามข้อ 1.

หมายเหตุุ 
1. เบ่�ยป็ระชุุมจะได้�รับเฉพาะป็ระธานกรรมการบริษัท กรรมการท่�ไม่เป็็นผู้้�บริหาร 

และกรรมการอิสระในการเข�าร่วมป็ระชุุมคณ์ะกรรมการทุกชุุด้และการป็ระชุุมผู้้�
ถืือหุ�น 

2. ค่าตุอบแทนอื�น : ไม่ม่ค่าตุอบแทนและสทิธปิ็ระโยชุน์อื�น
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ค่าติอบแทน้กรรมการบริษััทใน้ปี 2567 มีดัูงนี้�

รายชุ่�อกรรมูการ ค่าติอบแทนกรรมูการ เบ่�ยประชุุมู โบนัส คา่ติอบแทนอ่�น รวมูค่าติอบแทน

หน่วย	บาท 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

นิายอึ้ง กวง มิ้ง 2,475,000  2,475,000 250,000  225,000 1,485,000 1,485,000 -   -   4,210,000 4,185,000 

นิายเจิ้ง อันิ 650,000 -   -   -   - -   -   -   650,000 -   

นิายเคอ จื่อ ชิง 650,000 650,000 -   -   260,000 260,000 -   -   910,000 910,000 

นิายจาง ช่าย ซิง 650,000 650,000 -   -   260,000 260,000 -   -   910,000 910,000 

นิายอนิุสรณ์ มุทราอิศ 1,750,000 1,750,000 438,000 484,000 700,000 700,000 -   -   2,888,000 2,934,000 

นิางสาวเซีย ลี่ 650,000 650,000 -   -   260,000 -   -   -   910,000 650,000 

นิางทิพวรรณ ชยุต้ิมันิต้์ 1,750,000 1,495,000 444,000 460,000 598,000 598,000 -   -   2,792,000 2,553,000 

ดำร.สมชาย หาญหิรัญ 1,495,000 1,495,000 440,000 380,000 598,000 -   -   -   2,533,000 1,875,000 

นิางเสาวนิีย์ กมลบุต้ร 1,495,000 -   220,000 -   -   -   -   -   1,715,000 -   

นิายบุญศักดำิ์ เจียมปรีชา -   1,750,000 102,000 388,000 700,000 700,000 -   -   802,000 2,838,000 

นิายเจิ้ง ผิง -   650,000 -   -   260,000 260,000 -   -   260,000 910,000 

นิายชู ชี หยวนิ -   -   -   60,000 -   598,000 -   -   -   658,000 

ดำร.วิฑูรย์ สิมะโชคดำี -   -   -   60,000 -   598,000 -   -   -   658,000 

รวมูเป็นเงินทั�งสิ้น 11,565,000 11,565,000 1,894,000 2,057,000 5,121,000 5,459,000 - - 18,580,000 19,081,000

2.	 ค่าติอบแทนท่� ไมู่เป็นติัวเงิน			

 - ไม่มี -

รายงาน้การถ่ือหลักทรัพื่ย์ของกรรมการและผูู้้บริหาร 

รายชุ่�อกรรมูการ
การถื่อหุ้นข้องบริษัทฯ	(หุ้น)

ตินเอง คู่สมูรสและบุติรท่�ยังไมู่บรรลุนิติิภาวะ

31	มู.ค.68 ร้อยละ 31	มู.ค.67 เพ่�มู	(ลดู) 31	มู.ค.68 ร้อยละ 31	มู.ค.67 เพ่�มู	(ลดู)
นิายอึ้ง กวง มิ้ง - - - - - - - -
นิายเจิ้ง อันิ - - - - - - - -
นิายเคอ จื่อ ชิง - - - - - - - -
นิายจาง ช่าย ซิง - - - - - - - -
นิายอนิุสรณ์ มุทราอิศ - - - - - - - -
นิางสาวเซีย ลี่ - - - - - - - -
นิางทิพวรรณ ชยุต้ิมันิต้์ - - - - - - - -
ดำร.สมชาย หาญหิรัญ - - - - - - - -
นิางเสาวนิีย์ กมลบุต้ร - - - - - - - -
นิายจาง ซื่อ เฉียนิ - - - - - - - -

นิายเหว่ย ซี หรู - - - - - - - -

นิางสาวนิิภาพร เจียระจารีวงศ์ - - - - - - - -

นิายชินิ หมิง เฉินิ - - - - - - - -

นิายฉี่ ฮ๊าว หวง - - - - - - - -

นิายเฉินิ เชินิ ลินิ
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8.1.3	 การกำากับดููแลการดูำาเนนิงานข้องบรษิทัยอ่ยและ
บริษัทร่วมู

คณะกรรมการบริษััทฯ ไดู้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทำาหน้้าที�
กำากับดููแลและรับผิู้ดูชอบการดูำาเนิ้น้งาน้ของบริษััทย่อยและบริษััทร่วม 
คณะกรรมการบริหารมีอำาน้าจอนุ้มัติิเงิน้ลงทุน้ไดู้ใน้ระดัูบหนึ้�ง และมี
อำาน้าจหน้้าที�ใน้การจะสุง่กรรมการหรอ่ผูู้้บรหิารระดัูบสูุงไปเป็น้กรรมการ
หร่อผูู้้บริหารรวมทั�งอาจมีการแต่ิงตัิ�งบุคคลากรใน้ท้องถิื�น้ร่วมเป็น้
กรรมการหร่อผูู้้บริหารเพื่่�อกำาหน้ดูน้โยบายที�สุำาคัญและทิศูทางใน้การ
ดูำาเน้ิน้ธุุรกิจของบริษััทย่อยและบริษััทร่วม ทั�งนี้�คณะกรรมการบริหาร
จะรายงาน้การสุ่งตัิวแทน้หร่อแต่ิงตัิ�งกรรมการหร่อผูู้้บริหารระดัูบสูุงดัูง
กล่าวให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษััทฯ รับทราบ อย่างไรก็ติาม หาก
การลงทนุ้ใน้บรษัิัทยอ่ยหร่อบรษัิัทรว่มเกิน้กว่าที�กำาหน้ดูไว้ใน้อำาน้าจของ
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารจะต้ิองดูำาเนิ้น้การขออนุ้มัติิ
การลงทุน้จากคณะกรรมการบริษััทก่อน้ 

น้อกจากนี้� บริษััทฯยังไดู้น้ำาระบบ Enterprose resource planning 
(ERP) มาใช้ใน้การบัน้ทึกข้อมูลธุุรกิจทั�งดู้าน้การเงิน้ บัญชีและข้อมูล
อ่�น้ๆของกลุ่ม เพื่่�อให้สุามารถืติรวจสุอบ ติิดูติามและดูแูลการดูำาเนิ้น้งาน้
ให้มีการปฏิิบติัิติามน้โยบายไดู้อยา่งใกล้ชดิูและมีประสุทิธุภิาพื่ ประกอบ
กับบริษััทฯ ยังไดู้มีหน้่วยงาน้ดู้าน้บริหารเงิน้และการลงทุน้ซึ�งทำาหน้้าที�
ดููแลการใช้เงิน้และการเพื่ิ�มทุน้หร่อลดูทุน้ของบริษััทย่อยโดูยต้ิองไดู้รับ
การอนุ้มัติิจากคณะกรรมการบริหารหร่อคณะกรรมการบริษััทแล้วแต่ิ
กรณี และเน่้�องจากบริษััทใน้กลุ่มเป็น้บริษััทยอ่ยที�บริษััทฯ ถ่ือหุ้น้ร้อยละ 
100 เก่อบทั�งหมดู ดัูงนั้�น้ การทำารายการระหว่างกัน้จึงไม่จัดูเป็น้รายการ
เกี�ยวโยง และหากมีการทำารายการกับบรษัิัทใน้เครอ่อ่�น้ๆ บรษัิัทฯไดู้แจ้ง
ให้บริษััทย่อยต้ิองแจ้งและขออนุ้มัติิการทำารายการที�สุำาคัญต่ิอผูู้้บริหาร
หรอ่คณะกรรมการบรษัิัทฯก่อน้ ซึ�งบรษัิัทฯจะดูำาเนิ้น้การขั�น้ติอน้ติามขอ้
กำาหน้ดูของติลาดูหลักทรัพื่ย์หร่อสุำานั้กงาน้ ก.ล.ติ.ที�เกี�ยวข้อง

8.1.4	 การติิดูติามูให้มู่การปฏิิบัติิติามูนโยบายและ 
แนวปฏิิบัติิในการกำากับดููแลกิจการ

(1)	 การพ่จารณาทบทวนพันธิกิจและกลยุทธิ์ข้องบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษััทไดู้มีการพื่ิจารณาทบทวน้พัื่น้ธุกิจของบริษััทอย่าง
สุมำาเสุมอ มีการพื่ิจารณาเปลี�ยน้แปลงกลยุทธุ์ขององค์กรให้มีความ
เหมาะสุมต่ิอสุถืาน้การณ์ปัจจุบนั้มากขึ�น้ และติิดูติามให้มีการน้ำากลยุทธุ์
ไปปฏิิบัติิ พื่ร้อมกับการติิดูติามผู้ลการดูำาเนิ้น้งาน้ของฝ่่ายจัดูการเป็น้
ประจำาทุกปี โดูยใน้ปี 2567 ไดู้มีการพื่ิจารณาแผู้น้กลยุทธุแ์ละรับทราบ
ผู้ลการดูำาเนิ้น้งาน้ติามกลยุทธุ์ของแต่ิละกลุ่มธุุรกิจ ใน้การประชุมคณะ
กรรมการครั�งที� 6/2567 เม่�อวัน้ที� 26 กรกฏิาคม 2567 

(2)	 การป้องกันความูข้ัดูแย้งทางผู้ลประโยชุน์
น้อกจากการกำาหน้ดูน้โยบายให้กรรมการและผูู้้บริหารของบริษััทฯ จะ
ต้ิองจัดูทำารายงาน้การมีสุว่น้ไดู้เสุยีของติน้และผูู้้ที�เกี�ยวขอ้งให้บรษัิัทฯ รบั
ทราบ โดูยให้เลขานุ้การบริษััทเป็น้ผูู้้น้ำาสุง่สุำาเน้าให้แก่ประธุาน้กรรมการ
บริษััทและประธุาน้กรรมการติรวจสุอบเป็น้ประจำาทุกปี บริษััทฯ ยัง
ติิดูติามให้มีการปฏิิบัติิติามน้โยบายเพื่่�อหลีกเลี�ยงการขัดูกัน้แห่งผู้ล
ประโยชน์้ติามจรรยาบรรณใน้การปฏิิบัติิงาน้ โดูยกำาหน้ดูให้กรรมการ ผูู้้
บรหิารและพื่นั้กงาน้ต้ิองเข้าอบรมหลักสุตูิร “จรรยาบรรณใน้การปฏิิบติัิ
งาน้ภายใน้กลุ่มบริษััท (Integrity/RBA/CoC)” และต้ิองผู่้าน้การทดูสุอบ 
100 คะแน้น้เต็ิมเป็น้ประจำาทุกปี และพื่น้ักงาน้ประจำารายเดู่อน้ทุกคน้
จะต้ิองเปิดูเผู้ยความสุัมพื่ัน้ธุ์ที�อาจเกิดูความขัดูแย้งทางผู้ลประโยชน้์
ให้บริษััทฯ ทราบ เพื่่�อให้มั�น้ใจว่าจะมีการปฏิิบัติิหน้้าที�ของติน้อย่าง

ยุติิธุรรมและเป็น้กลางติามจรรยาบรรณใน้การปฏิิบัติิงาน้ของบริษััทฯ 
ใน้ “รายงาน้ความขัดูแย้งทางผู้ลประโยชน์้” ประจำาปี โดูยมีหัวข้อที�ต้ิอง
รายงาน้ ดัูงนี้�
• แบบรายงาน้พื่นั้กงาน้ที�มีเคร่อญาติิทำางาน้ใน้แผู้น้กเดีูยวกัน้
• แบบแสุดูงรายการสุำาหรับพื่นั้กงาน้ที�มีญาติิทำางาน้ใน้ธุุรกิจที�

เกี�ยวข้องกับของบริษััทฯ
• แบบรายงาน้การลงทนุ้ใน้ธุุรกิจที�คล้ายคลึงหรอ่มคีวามขดัูแยง้ทาง

ผู้ลประโยชน์้กับบริษััท

กรณทีี�พื่นั้กงาน้รายงาน้ว่ามีความขดัูแยง้ทางผู้ลประโยชน้เ์กิดูขึ�น้ หัวหน้้า
งาน้หรอ่ผูู้้จัดูการและฝ่่ายบุคคลจะต้ิองทำาการประเมิน้ความเสีุ�ยงรว่มกัน้
เพื่่�อหาแน้วทางป้องกัน้แก้ไขปัญหาเป็น้ขั�น้ติอน้ต่ิอไป

โดูยใน้ปี 2567 ไม่พื่บการกระทำาผิู้ดูหร่อข้อร้องเรียน้เกี�ยวกับการกระทำา
ที�ละเมิดูน้โยบายการป้องกัน้ความขัดูแย้งทางผู้ลประโยชน์้แต่ิอยา่งใดู

(3)	 การดููแลและป้องกันการใชุ้ข้้อมููลภายใน
บริษััทฯ กำาหน้ดูให้กรรมการ และผูู้้บริหารของบริษััทฯ ต้ิองรายงาน้
การเปลี�ยน้แปลงการถ่ือหลักทรัพื่ย์ (รวมถึืงคู่สุมรสุและบุติรที�ยังไม่
บรรลุนิ้ติิภาวะ) ต่ิอสุำานั้กงาน้คณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และ
ติลาดูหลักทรัพื่ย์ภายใน้ 3 วัน้ทำาการ นั้บจากวัน้ที�มีการเปลี�ยน้แปลงการ
ถ่ือหลักทรัพื่ย์ และต้ิองแจ้งให้เลขานุ้การบริษััททราบ เพื่่�อแจ้งให้คณะ
กรรมการบริษััทฯ รับทราบต่ิอไป และเพื่่�อให้เป็น้ไปติามน้โยบายการใช้
ข้อมูลภายใน้ของบริษััทฯ ฝ่่ายเลขานุ้การบริษััท จะแจ้ง e-mail ไปยัง
กรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นั้กงาน้ที�ไดู้ล่วงรู้ข้อมูลภายใน้ให้ทราบช่วง
ระยะเวลา Blackout Period ใน้ชว่ง 1 เดู่อน้ ก่อน้ประกาศูผู้ลการดูำาเนิ้น้
งาน้ของบริษััทฯ ล่วงหน้้า ซึ�งใน้ปี 2567 ไมป่รากฏิการกระทำาหรอ่ขอ้ร้อง
เรยีน้เกี�ยวกับการกระทำาผิู้ดูของกรรมการ ผูู้้บรหิารระดัูบสุงู และพื่นั้กงาน้
ที�เกี�ยวข้องเกี�ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน้แต่ิอยา่งใดู 

น้อกจากนี้� เพื่่�อเป็น้แน้วปฏิิบัติิเกี�ยวกับการป้องกัน้การใช้ข้อมูลภายใน้ 
บริษััทฯ ไดู้กำาหน้ดูให้กรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นั้กงาน้ทุกคน้ต้ิองเข้า
ฟัังการอบรมหลักสูุติรออน้ไลน้์ “8-min Delta’s Essential Code of 
Conduct” ซึ�งครอบคลุมเร่�อง “Insider Trading” และติอบแบบประเมิน้
ให้ไดู้ไม่น้้อยกว่า 90 คะแน้น้ โดูยมีกรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นั้กงาน้เข้า
ฟัังการอบรมร้อยละ 100  

(4)	 การรักษาความูปลอดูภัยในระบบสารสนเทศและการคุมู้ครอง
ข้้อมููลส่วนบุคคล
บริษััทฯ ไดู้ออกน้โยบายและแน้วทางใน้การกำากับดููแลระบบการจัดูการ
ความปลอดูภัยของข้อมูลและเผู้ยแพื่ร่ไว้บน้ intranet และมีการจัดูตัิ�ง
หน้่วยงาน้ IT Information Security คอยติรวจสุอบ ติิดูติาม และพื่ัฒน้า
ระบบให้มีความปลอดูภัยอยา่สุมำาเสุมอ รวมทั�งเผู้ยแพื่รน่้โยบายคุ้มครอง
ข้อมูลสุว่น้บุคคลบน้เว็บไซต์ิของบริษััทฯ  https://deltathailand.com/
th/privacy-policy  

ใน้ปีนี้� ฝ่่ายไอทีไดู้อัปเดูติเอกสุารมาติรฐาน้ความปลอดูภัยของข้อมูล 
14 ฉบับและเอกสุารขั�น้ติอน้การรักษัาความปลอดูภัยข้อมูล 6 ฉบับ
เพื่่�อปรับปรุงความปลอดูภัยของข้อมูลและการปกป้องข้อมูลให้ดีูยิ�งขึ�น้
สุำาหรับกลุ่มเดูลต้ิาทั�วโลก และมีการสุ่งอีเมล์เต่ิอน้พื่นั้กงาน้ทุกคน้ให้
พื่นั้กงาน้มีความระมัดูระวัง Phishing email และการใช้ external code 
รวมทั�งจัดูทำา e-learning เพื่่�อใหค้วามรูแ้ก่พื่นั้กงาน้ไดู้ทราบถึืงแน้วปฏิิบติัิ
เร่�องการรักษัาข้อมูลของลูกค้า คู่ค้า และเพื่่�อตัิวของพื่นั้กงาน้เอง โดูย
พื่นั้กงาน้ทุกคน้ต้ิองเข้าอบรมออน้ไลน์้ทุกปี

106 บริษัที่ เดลติ้า อ่เลคโที่รนิคส์ (ประเที่ศไที่ย) จำากี่ัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิจและ 
ผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงินิ

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



ทั�งนี้� หากลูกค้า คู่ค้า หร่อพื่นั้กงาน้มีข้อร้องเรียน้เกี�ยวกับข้อมูลสุ่วน้
บุคคลสุามารถืแจ้งมาที�ชอ่งทางแจ้งเบาะแสุของบริษััทฯ โดูยใน้ปี 2567 
ไม่มีกรณีที�บริษััทฯ ถืูกร้องเรียน้เกี�ยวกับการละเมิดูข้อมูลสุ่วน้บุคคลแต่ิ
อยา่งใดู

(5)	 การติ่อติ้านการคอร์รัปชุัน
• ประกาศนโยบาย	 : คณะกรรมการบริษััทไดู้อนุ้มัติิให้ประกาศู

ใช้น้โยบายต่ิอต้ิาน้คอร์รัปชัน้เพื่่�อกำาหน้ดูหลักการ แน้วปฏิิบัติิ  
การสุ่�อสุารและจัดูฝึ่กอบรมใน้เร่�องการต่ิอต้ิาน้คอร์รปัชนั้ให้ชดัูเจน้
แก่พื่นั้กงาน้ และบริษััทไดู้ร่วมลงน้ามแสุดูงเจติน้ารมณ์แน้วร่วม
ปฏิิบัติิของภาคเอกชน้ไทยใน้การต่ิอต้ิาน้การทุจริติ โดูยประธุาน้
บริหารไดู้ร่วมให้สุัติยาบัน้ เพื่่� อรับทราบข้อติกลงคำาประกาศู
เจติน้ารมณ์แน้วร่วมปฏิิบัติิ (Collective Action Coalition) เพื่่�อ
การต่ิอต้ิาน้การคอร์รัปชัน้ใน้ภาคเอกชน้เม่�อวัน้ที� 16 กรกฎาคม 
2561 และบริษััทฯ ไดู้รับการรับรองใน้โครงการแน้วรว่มปฏิิบัติิใน้
การต่ิอต้ิาน้การทุจริติ (CAC) เป็น้ครั�งที� 2 เม่�อเดู่อน้มีน้าคม 2566 

• การดำาเนินงานด�านการต่อีต�านการค่อีร์ร้ปชุ้น: บริษััทฯ ไดู้
มีการกำาหน้ดูแน้วทางการปฏิิบั ติิงาน้ดู้าน้การต่ิอต้ิาน้การ
คอร์รัปชัน้(Anti-Corruption Procedure) ขึ�น้ ประกอบดู้วย
แน้วทางการดูำาเนิ้น้การ การประเมิน้ความเสุี�ยง กระบวน้การ
ติรวจสุอบ ติิดูติาม การแจ้งเบาะแสุ การสุอบสุวน้ และบทลงโทษั 
โดูยไดู้ประกาศูไว้บน้เวปไซต์ิภายใน้ของบริษััทฯ และไดู้กำาหน้ดู
ให้พื่นั้กงาน้ทุกคน้ต้ิองลงน้ามแสุดูงความมุ่งมั�น้ใน้การต่ิอต้ิาน้การ
คอร์รัปชัน้ผู้่าน้ระบบออน้ไลน์้ที�บริษััทฯ จัดูทำาขึ�น้ เพื่่�อให้มั�น้ใจว่า
พื่นั้กงาน้ไดู้ติระหนั้กถึืงหน้้าที�ความรับผิู้ดูชอบของติน้และปฏิิบัติิ
งาน้ดู้วยความซ่�อสุัติย์และสุุจริติ 

• การกำาก้บด้แล	:	
- คณะกรรมการต่ิอต้ิาน้การคอร์รัปชัน้เป็น้ผูู้้กำากับดููแล เสุน้อ

แน้ะแน้วทาง ติิดูติามและประเมิน้ผู้ลการปฏิิบัติิงาน้ให้เป็น้ไป
ติามน้โยบายที�วางไว้ โดูยจะจัดูประชุมอยา่งน้้อยปีละ 2 ครั�ง

- คณะกรรมการติรวจสุอบมีหน้้าที�กำากับดูแูลการควบคุมภายใน้ 
เพื่่�อให้มั�น้ใจว่า มาติรการต่ิอต้ิาน้การคอรร์ปัชนั้มคีวามเพื่ยีงพื่อ
และมีประสุิทธุผิู้ล สุอบทาน้ การประเมิน้ความเสุี�ยงและให้คำา
แน้ะน้ำาต่ิอคณะกรรมการ

- ฝ่่ายบริหารมีหน้้าที�กำาหน้ดูแน้วทางการประเมิน้ความเสุี�ยงใน้
กระบวน้การปฏิิบัติิงาน้ที�อาจก่อให้เกิดูการคอร์รัปชัน้ทบทวน้
ความเหมาะสุมของกระบวน้การและมาติรการต่ิางๆ รวมทั�ง
สุ่�อสุารไปยังพื่นั้กงาน้และผูู้้เกี�ยวข้องทุกฝ่่าย

• การดำาเนินการที�สำำาค้่ญอ่ี�นๆ
- บริษััทฯ ไดู้มีการจัดูทำา “ข้อติกลงระหว่างฝ่่ายจัดูซ่�อ และ

ซพัื่พื่ลายเออร”์ (The Procurement and Supplier Covenants) 
มาตัิ�งแต่ิปี 2544 และไดู้เปลี�ยน้มาเปน็้ “ขอ้ติกลงการดูำาเน้นิ้การ
ดู้าน้ความซ่�อสัุติย์” (Integrity Undertaking) เพ่ื่�อสุร้างระบบ
การจัดูซ่�อที�ดีู หลีกเลี�ยงพื่ฤติิกรรมที�ไม่เหมาะสุมของตัิวบุคคล 
และลดูความเสีุ�ยง ซึ�งมีผู้ลกระทบต่ิอธุุรกิจปรกติิ โดูยให้รับ
ทราบขอ้ติกลงใน้การทำาการค้ารว่มกัน้ ดู้วยความซ่�อสุตัิย ์สุุจรติิ 
ปราศูจากการให้สุนิ้บน้และผู้ลติอบแทน้ใดูๆ 

- บริษััทฯ ไดู้ออกจดูหมายไปยังซัพื่พื่ลายเออร์และคู่ค้าเพื่่�อ
ขอความร่วมม่อใน้การปฏิิบัติิติามแน้วทางการต่ิอต้ิาน้การ
คอร์รัปชัน้ของบริษััทฯ ใน้ดู้าน้ต่ิอไปนี้�
1. หลีกเลี�ยงความขดัูแยง้ทางผู้ลประโยชน้โ์ดูยให้กรอกแบบ

รายงาน้ติน้เองสุ่งให้กับบรษัิัทหากมีญาติิเกี�ยวขอ้งใน้การ
ทำาธุุรกรรมทางธุุรกิจกับเดูลต้ิา

2. การแจ้งเบาะแสุผู้่าน้ชอ่งทางร้องเรียน้
3. น้โยบายงดูรับของขวัญ

- กำาหน้ดูให้ทุกแผู้น้กรวมถึืงบริษััทย่อยต้ิองจัดูทำา “Annual 
Integrity Risk Assessment” เพื่่�อประเมิน้ความเสุี�ยงและ
ทบทวน้ความเหมาะสุมของกระบวน้การและมาติรการต่ิางๆ 

- ประกาศูขอความร่วมม่อจากซัพื่พื่ลายเออร์ใน้การงดูให้ของ
ขวัญหร่อของกำานั้ลใดูๆ แก่ผูู้้บริหาร พื่นั้กงาน้ ครอบครัว
พื่นั้กงาน้ใน้เทศูกาลปีใหม่และเทศูกาลอ่�น้ใดู

- จัดูอบรมออน้ไลน์้ “MRO Supplier Training” กับซัพื่พื่ลาย
เออร์กว่า 180 ราย เพื่่�อสุ่�อสุารถึืงจรรยาบรรณใน้การประกอบ
ธุุรกิจของบริษััทฯ เพื่่�อให้การดูำาเน้ิน้ธุุรกิจเป็น้ไปดู้วยความ
ซ่�อสุัติย์สุุจริติมีจริยธุรรม และไดู้มีการประกาศูอย่างชัดูเจน้
ว่าบริษััทฯ จะไม่ดูำาเนิ้น้ธุุรกรรมใดูๆ กับตัิวแทน้ ผูู้้จัดูจำาหน้่าย
สุิน้ค้า หร่อองค์กรที�ดูำาเนิ้น้ธุุรกิจโดูยไม่มีความซ่�อสุัติย์

- จัดูอบรมหลักสูุติรออน้ไลน์้เร่�อง “การต่ิอต้ิาน้การคอรร์ปัชนั้” ที�
กำาหน้ดูให้กรรมการ ผูู้้บรหิาร และพื่นั้กงาน้ทุกคน้ต้ิองเข้าอบรม
และติอบแบบประเมิน้ไดู้ไม่น้้อยกว่า 85 คะแน้น้

- รณรงค์เร่�องการต่ิอต้ิาน้คอร์รัปชัน้ผู่้าน้อีเมล์ของบริษััทฯ เพื่่�อ
ให้พื่นั้กงาน้ไดู้ติระหน้ักถึืงความสุำาคัญใน้เร่�องดัูงกล่าวอย่าง
สุมำาเสุมอ 

(6)	 การแจ้งเบาะแส
บริษััทฯ มีน้โยบายสุนั้บสุนุ้น้ให้มีการรับข้อร้องเรียน้เม่�อมีการประพื่ฤติิ 
มิชอบโดูยไดู้จัดูทำาน้โยบายการแจ้งเบาะแสุ (Whistle Blowing Policy) ขึ�น้ 
เพื่่�อเป็น้ช่องทางให้พื่นั้กงาน้และผูู้้มีสุ่วน้ไดู้เสุียกลุ่มต่ิางๆ สุามารถื
แจ้งเบาะแสุการปฏิิบัติิหน้้าที�โดูยมิชอบ รวมทั�งกิจกรรมใดูๆ ที�ขัดูต่ิอ
กฎหมาย พื่ฤติิกรรมที�ขดัูต่ิอกฎระเบยีบและหลักจรรยาบรรณของบรษัิัทฯ 
มาที�ฝ่่ายบริหารหรอ่คณะกรรมการ เพื่่�อช่วยกัน้ปรับปรุงแก้ไขหรอ่ดูำาเนิ้น้
การใหเ้กิดูความถืกูต้ิอง เหมาะสุม โปรง่ใสุ และยุติิธุรรมต่ิอไป โดูยไดู้เปิดู
ช่องทางการรับแจ้งข้อมูลให้ผูู้้มีสุ่วน้ไดู้เสุียทุกกลุ่มสุามารถืสุ่งข้อเสุน้อ
แน้ะหร่อข้อร้องเรียน้มาทางชอ่งทางต่ิางๆ ดัูงนี้�
• ชุ่อีงทางสำำาหรบ้พน้กงานเดลต�า	

1. หัวหน้้าหน้่วยงาน้ที�พื่นั้กงาน้คน้ดัูงกล่าวสุังกัดูอยู่
2. กล่องรับความคิดูเห็น้
3. จดูหมายอิเล็กทรอนิ้กส์ุ : HR.grievance.SEA@deltaww.com  

• ชุ่อีงทางสำำาหรบ้ผู้้�มสีำว่ันได�เสำยีอ่ี�น	
 จดูหมายอิเล็กทรอนิ้กสุ์ : whistleblow@deltathailand.com

และเพื่่�อให้มั�น้ใจว่าระบบการแจ้งเบาะแสุมีความปลอดูภัย เป็น้ความลับ 
และเป็น้อิสุระใน้การเปิดูเผู้ยข้อมูลโดูยไม่เปิดูเผู้ยตัิวติน้ บริษััทฯ ไดู้ทำา
สุัญญากับผูู้้ให้บริการอิสุระเร่�องระบบจัดูการและรับแจ้งเร่�องร้องเรียน้
เบาะแสุการทจุรติิ เพื่่�อแจ้งเบาะแสุเกี�ยวกับการทำาผิู้ดูทางจรยิธุรรม การ
ประพื่ฤติิมิชอบ การฉ้อโกง และการละเมิดูน้โยบายของบริษััทอ่�น้ๆ โดูย
สุามารถืใช้อีเมลและเว็บไซต์ิติามดู้าน้นี้�
 จดูหมายอิเล็กทรอนิ้กสุ์ : delta@whistleblowing.link 
 เว็ปไซต์ิ : https://delta.whistleblowing.link/ 
 ไปรษัณีย์ : ติู้ ปณ. 241 พื่ระโขน้ง, กรุงเทพื่ฯ 10110
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เลขานุ้การคณะกรรมการจะรวบรวมและสุ่งข้อร้องเรียน้ต่ิอไปยังคณะผูู้้บริหาร หร่อคณะกรรมการติรวจสุอบ หร่อคณะกรรมการบริษััทฯ เพื่่�อทำาการ
พื่จิารณาติรวจสุอบแล้วแต่ิกรณี ทั�งนี้� บริษััทฯ มีการกำาหน้ดูน้โยบายการคุ้มครองผูู้้รอ้งเรียน้ โดูยข้อมูลของผูู้้แจ้งเบาะแสุและเร่�องที�แจ้งจะถูืกเก็บเป็น้
ความลับ และไดู้รับการคุ้มครองที�เหมาะสุม เพื่่�อป้องกัน้กรณีถืูกละเมิดูสุิทธุ ิ

ใน้การประชุมคณะกรรมการครั�งที� 1/2568 เลขานุ้การคณะกรรมการไดู้แจ้งต่ิอที�ประชุมคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพื่ิจารณารับทราบว่า บริษััทฯไดู้
ดูำาเนิ้น้การติิดูติามการละเมิดูจรรยาบรรรณทางธุุรกิจอยา่งต่ิอเน่้�องจากกรณีย้อน้หลังตัิ�งแต่ิปี 2565 โดูยพื่บหลักฐาน้และผูู้้กระทำาผิู้ดูเพื่ิ�มเติิม ซึ�งน้ำา
ไปสุูก่ารติรวจสุอบ โดูยพื่บการละเมิดูจรรยาบรรณ (code of conduct) จำาน้วน้ 3 รายการ โดูยบริษััทฯ ไดู้มีมาติรการลงโทษัผูู้้ค้า และพื่นั้กงาน้ทาง
วินั้ยที�ละเมิดูจรรยาบรรณและรับสุิน้บน้ ใน้งาน้จัดูซ่�อจัดูจ้าง ทีมซอ่มบำารุง และทีมที�เกี�ยวกับอุปกรณ์ติิดูตัิ�งใน้ชว่งปีที�ผู้่าน้มา 

บริษััทฯ ไดู้มีมาติรการแก้ไขระบบการจัดูซ่�อจัดูจ้าง การใช้มาติรการเชิงรุกหลายประการเพื่่�อป้องกัน้การประพื่ฤติิมิชอบของพื่นั้กงาน้ ไดู้แก่ การประมูล
ออน้ไลน์้ การหมุน้เวียน้ติำาแหน้่งงาน้ การเพื่ิ�มปฏิิสุัมพื่ัน้ธุร์ะหว่างผูู้้บริหารระดัูบสุูงกับผูู้้ขายโดูยติรง การจัดูทำาระบบรับแจ้งเบาะแสุโดูยบุคคลที�สุาม 
และกลไกอ่�น้ๆ ที�มุง่สุง่เสุรมิให้เกิดูวัฒน้ธุรรมแหง่ความซ่�อสัุติยแ์ละป้องกัน้การทจุรติิภายใน้องค์กร น้อกจากนี้� บรษัิัทฯ ยงัรเิริ�มการให้รางวัลกับผูู้้แจ้ง
เบาะแสุ และตัิ�งเป้าให้การคอร์รัปชัน้หมดูไปจากบริษััทฯ ภายใน้ปี 2568 และจะมีการรายงาน้ให้คณะกรรมการบริษััททราบ 

ทั�งนี้� ไม่พื่บข้อร้องเรียน้ใน้เร่�องเกี�ยวกับการป้องกัน้การค้าอยา่งเป็น้ธุรรมและป้องกัน้การผูู้กขาดู (anti-trust and fair competition) 

(7)	 การอบรมูให้ความูรู้แก่พนักงาน
บริษััทฯ มีการจัดูอบรมและรณรงค์ให้พื่นั้กงาน้ไดู้ติระหนั้กถึืงความสุำาคัญดู้าน้การกำากับดููแลกิจการที�ดีูอย่างสุมำาเสุมอ โดูยใน้ปี 2567 บริษััทฯ ไดู้
กำาหน้ดูภาคบังคับจำาน้วน้ 2 หลักสุูติร ไดู้แก่ 1) การคุ้มครองข้อมูลสุว่น้บุคคล และ 2) จรรยาบรรณใน้การปฏิิบัติิงาน้ภายใน้กลุ่มบริษััท (Integrity/
RBA/CoC) ที�พื่นั้กงาน้ทุกคน้จะต้ิองเข้าฟัังทุกหลักสูุติรและผู้่าน้การทดูสุอบ 100 คะแน้น้เต็ิมก่อน้วัน้ที� 31 ติ.ค. 2567 น้อกจากนี้� ยังกำาหน้ดูให้
พื่นั้กงาน้เข้าอบรมออน้ไลน์้เร่�อง “DELTA Core Value” เพื่่�อให้เข้าใจถึืงคุณค่าหลัก วิสุัยทัศูน์้ พื่ัน้ธุกิจ และค่านิ้ยมขององค์กรอยา่งลึกซึ�ง เพื่่�อมีสุว่น้
รว่มใน้การเติิบโติอยา่งยั�งย่น้กับองค์กร

8.2	รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องคณะกรรมูการติรวจสอบในปี	2567
สุามารถืดููรายละเอียดูไดู้จากรายงาน้คณะกรรมการติรวจสุอบใน้เอกสุารแน้บ 6

8.3	รายงานผู้ลการปฏิบิตัิหิน้าท่�ข้องคณะกรรมูการชุดุูย่อยอ่�นๆ	ในปี	2567
8.3.1	 รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแทน

สุามารถืดููรายละเอียดูไดู้จากรายงาน้คณะกรรมการสุรรหาและกำาหน้ดูค่าติอบแทน้ใน้เอกสุารแน้บ 6 

8.3.2	 รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องคณะกรรมูการบรรษัทภิบาล

สุามารถืดููรายละเอียดูไดู้จากรายงาน้คณะกรรมการบรรษััทภิบาลใน้เอกสุารแน้บ 6 

8.3.3	 รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องคณะกรรมูการสิทธิิประโยชุน์

สุามารถืดููรายละเอียดูไดู้จากรายงาน้คณะกรรมการสุิทธุปิระโยชน์้ใน้เอกสุารแน้บ 6

8.3.4	 รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องคณะกรรมูการความูเส่�ยงและการพัฒนาอย่างยั�งย่น

สุามารถืดููรายละเอียดูไดู้จากรายงาน้คณะกรรมการสุิทธุปิระโยชน์้ใน้เอกสุารแน้บ 6
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9.	การควบคุมูภายในและรายการระหว่างกัน

9.1	การควบคุมูภายในและการบริหารจัดูการความูเส่�ยง

บริษััทฯ ไดู้มีการกำาหน้ดูน้โยบายควบคุมภายใน้และการบริหารจัดูการ
ความเสุี�ยงและจัดูตัิ�งฝ่่ายติรวจสุอบภายใน้ภายใต้ิการกำากับดููแลของ
คณะกรรมการติรวจสุอบตัิ�งแต่ิปี 2542 เพ่ื่�อทำาหน้้าที�ใน้การติรวจสุอบ
การบริหารจัดูการและประสิุทธุิภาพื่การดูำาเนิ้น้งาน้ภายใน้ของบริษััทฯ
โดูยไดู้รบัการสุนั้บสุนุ้น้และมีการรายงาน้ไปยงัคณะกรรมการติรวจสุอบ
ซึ�งเป็น้ผูู้้ไดู้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อประเมิน้ความ
เพื่ียงพื่อและความมีประสุิทธุิภาพื่ของระบบการควบคุมภายใน้ ติลอดู
จน้ระบบการบริหารความเสุี�ยงต่ิางๆ ขององค์กร เพ่ื่�อให้ไดู้ประสิุทธุิผู้ล
ของระบบควบคุมภายใน้ของบริษััทฯ โดูยใช้แน้วปฏิิบัติิจากสุำานั้กงาน้
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และติลาดูหลักทรัพื่ย์แห่งประเทศูไทย 
(ก.ล.ติ.) และ COSO-กรอบแน้วทางการควบคุมภายใน้ น้อกจากนี้�คณะ
กรรมการติรวจสุอบยังไดู้ทบทวน้ผู้ลการติรวจสุอบภายใน้ที�ดูำาเนิ้น้
การเกี�ยวกับกระบวน้การทางธุุรกิจที�สุำาคัญต่ิางๆทุกไติรมาสุพื่ร้อมทั�ง
ประเด็ูน้ปัญหาและมีข้อเสุน้อแน้ะต่ิอฝ่่ายบริหาร ปัจจุบัน้หัวหน้้าหน้่วย
งาน้ติรวจสุอบภายใน้ค่อ น้างสุาว เน้ธุิญา ปี� ทอง ซึ�งระบบการควบคุม
ภายใน้ของบริษััทฯ ใน้ขณะนี้�ถ่ือว่าอยู่ใน้เกณฑ์์ที�น้่าพื่อใจ

บริษััทฯ ไดู้ติระหน้ักถึืงความสุำาคัญของการบริหารความเสุี�ยงที�อาจมี 
ผู้ลต่ิอการดูำาเนิ้น้ธุุรกิจจากปัจจัยทั�งภายใน้และภายน้อกขององค์กร 
ตัิ�งแต่ิปี 2010 บรษัิัทฯ ไดู้จัดูให้มีคณะกรรมการบรหิารความเสุี�ยง (RMC) 
เพื่่�อติรวจสุอบการบริหารความเสุี�ยงขององค์กรเพื่่�อให้บรรลุเป้าหมาย
ติามระดัูบการยอมรับขององค์กร คณะกรรมการบริหารความเสีุ�ยงไดู้
กำาหน้ดูน้โยบายใน้การบริหารความเสุี�ยงและแน้วทางใน้การดูำาเนิ้น้
งาน้เร่�องดัูงกล่าวขึ�น้เพื่่�อให้เกิดูการบริหารงาน้ที�ดีูใน้ระยะยาวอัน้จะ
เป็น้ประโยชน์้ต่ิอผูู้้มีสุ่วน้ไดู้เสีุยทุกฝ่่าย 

สุำาหรับการพื่ัฒน้าให้ เ กิดูการกำา กับดููแลกิจการที� ดีูขึ�น้นั้�น้  ทาง 
คณะกรรมการติรวจสุอบไดู้เสุน้อต่ิอที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท
ให้มีการจัดูทำาระบบการรับแจ้งข้อร้องเรียน้เม่�อมีการประพื่ฤติิมิชอบ 
 (Whistle – Blow Misconduct Claim Process) ขึ�น้เม่�อปี 2555 และเสุน้อ
ให้มีการกำาหน้ดูน้โยบายการต่ิอต้ิาน้ทุจริติและรวมถึืงการระบุเง่�อน้ไข/
วิธุีการปฏิิบัติิ ลงใน้คู่ม่อจรรยาบรรณใน้การปฏิิบัติิงาน้ของบริษััทฯ  
(code of conduct) เม่�อปี 2556 และไดู้มีการดูำาเน้ิน้การติามน้โยบายดัูง
กล่าวอย่างต่ิอเน่้�องและมีการติิดูติามควบคุมดููแลการแก้ไขเพื่่�อดูำาเนิ้น้
ให้ถืูกต้ิองติามระบบรวมไปถึืงบริษััทย่อย สุามารถืป้องกัน้ทรัพื่ย์สุิน้ของ
บรษัิัทไปถึืงทั�งบริษััทยอ่ย เพื่่�อมิให้มีการน้ำาไปใช้ใน้สิุ�งที�ไม่ถืกูต้ิอง พื่รอ้ม
กัน้นั้�น้มีการ ปรับปรุงให้สุอดูคล้องกับประกาศูของคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพื่ย์และติลาดูหลักทรัพื่ย์ 

ใ น้ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัั ท  ค รั� ง ที�  1 / 2 5 6 8  เ ม่� อ 
วัน้ที� 14 กุมภาพัื่น้ธุ์ 2568 คณะกรรมการติรวจสุอบไดู้รายงาน้ต่ิอที�
ประชุมว่าจากการสุอบทาน้รายงาน้การติรวจสุอบภายใน้แล้วมีความ
เห็น้ว่า บริษััทฯ มีการควบคุมภายใน้และการบริหารความเสุี�ยงที�
ประสิุทธุิภาพื่ เหมาะสุม และเพีื่ยงพื่อ

109แบบแสดงรายกี่ารข้อม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจและ 
ผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงินิ

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



9.2	การทำารายการระหว่างกัน
นโยบายกี่ารที่ำารายกี่ารระหว่างกี่ัน 
บริษััทฯ และบริษััทย่อยยังคงต้ิองมีรายการระหว่างกัน้กับกลุ่มบริษััท 
Delta Electronics, Inc. ซึ�งเป็น้กลุม่ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญใ่น้อน้าคติ เน่้�องจาก
เป็น้การดูำาเนิ้น้ธุุรกิจติามปกติิทั�วไป น้อกจากนี้� การมีธุุรกิจใน้เคร่อขา่ย
ให้การสุนั้บสุนุ้น้ จะช่วยให้ธุุรกิจของบริษััทฯ มีความแข็งแกร่งขึ�น้และ
เพื่ิ�มความสุามารถืใน้การแข่งขัน้ใน้ติลาดูโลกไดู้ อย่างไรก็ติาม บริษััทฯ 
ไดู้กำาหน้ดูให้การทำารายการระหว่างกัน้ที�มีสุาระสุำาคัญจะต้ิองไดู้รับ 
การพิื่จารณาและอนุ้มัติิจากคณะกรรมการบริษััทฯโดูยจะพิื่จารณาให้ 
การทำารายการระหว่างกัน้เป็น้ไปอย่างยุติิธุรรม มีน้โยบายการกำาหน้ดู
ราคาที�เหมาะสุม ซึ�งสุามารถืเปรียบเทียบไดู้กับรายการที�เกิดูขึ�น้กับบุคคล
ภายน้อกเพื่่�อให้เกิดูประโยชน์้สุูงสุุดูแก่บริษััทฯ โดูยจะดูำาเนิ้น้ให้เป็น้ไป
ติามกฎเกณฑ์์ ข้อบังคับ และประกาศูของคณะกรรมการกำากับติลาดูทุน้
หร่อหน้่วยงาน้ราชการอ่�น้ที�เกี�ยวข้องใน้เร่�องรายการเกี�ยวโยงติลอดูจน้
ทำาการเปิดูเผู้ยข้อมูลการทำารายการระหว่างกัน้กับบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน้
อยา่งเพื่ียงพื่อทั�งใน้งบการเงิน้ประจำาไติรมาสุและงบการเงิน้ประจำาปี

แนวทางและข้ั�นติอนการเข้้าทำารายการระหว่างกัน
ขั�น้ติอน้ใน้การทำารายการระหว่างกัน้ของบริษััทฯ กับบุคคลที�มีความ 
ขัดูแย้งทางผู้ลประโยชน์้ที�บริษััทฯ กำาหน้ดูไว้เพื่่�อให้เป็น้ไปติามประกาศู
ของคณะกรรมการกำากับติลาดูทุน้ใน้เร่�องรายการที�เกี�ยวโยง ซึ�งจาก
ประกาศูดัูงกล่าวไดู้แบง่ประเภทของธุุรกรรมออกเป็น้ 6 ประเภท ดัูงนี้�
1. รายการธุุรกิจปกติิ
2. รายการสุนั้บสุนุ้น้ธุุรกิจปกติิ 
3. รายการเชา่หร่อให้เชา่อสุังหาริมทรัพื่ย์ระยะสุั�น้ (< 3 ปี) 
4. รายการเกี�ยวกับทรัพื่ย์สุิน้หร่อบริการ 
5. รายการความชว่ยเหล่อทางการเงิน้ 
6. รายการอ่�น้น้อกจาก 1 - 5

ข้ั�นติอนการทำารายการระหว่างกัน
1. กรณีรายการ ธุุร กิจปกติิและรายการสุน้ับสุนุ้น้ธุุร กิจปกติิ  

คณะกรรมการบริษััทไดู้อนุ้มัติิใน้หลักการให้สุามารถืทำารายการทั�งสุอง
ประเภทติามที�ระบุข้างต้ิน้กับบุคคลที�เกี�ยวข้องไดู้ใน้กรณีที�รายการ
ดัูงกล่าวมีเง่�อน้ไขการค้าโดูยปกติิทั�วไปที�บริษััทและ/หร่อบริษััท
ย่อยติกลงทำากับบุคคลอ่�น้ๆ โดูยปราศูจากอำาน้าจการควบคุมใดูๆ 
จากบุคคลที�เกี�ยวข้อง

2. กรณีรายการอ่� น้ๆ การทำารายการจะขึ�น้กับขน้าดูของรายการ 
ซึ�งแต่ิละรายการมีขั�น้ติอน้การทำารายการดัูงนี้�
• รายการเกี�ยวโยงขน้าดูเล็ก ค่อ รายการที�มีขน้าดูไมเ่กิน้ 1 ล้าน้

บาทหร่อไม่เกิน้ 0.03% ของสิุน้ทรัพื่ย์ที�มีตัิวติน้สุุทธุิ (NTA) 
แล้วแต่ิจำาน้วน้ใดูจะสูุงกว่า ผูู้้อนุ้มัติิการทำารายการไดู้ ค่อ 
ผูู้้บริหาร

• รายการเกี�ยวโยงขน้าดูกลาง ค่อ รายการที�มีขน้าดูมากกว่า 
1 ล้าน้บาทขึ�น้ไปแต่ิน้้อยกว่า 20 ล้าน้บาทหรอ่มากกว่า 0.03% 
แต่ิน้้อยกว่า 3% ของสุิน้ทรัพื่ย์ที�มีตัิวติน้สุุทธุ ิ (NTA) แล้วแต่ิ
จำาน้วน้ใดูสุูงกว่า (ยกเว้น้ใน้กรณีที�เป็น้รายการที� 5 ซึ�งเป็น้
รายการเกี�ยวกับการชว่ยเหล่อทางการเงิน้ ซึ�งต้ิองมีขน้าดูน้้อย
กว่า 100 ล้าน้บาทหร่อติำากว่า 3% ของสิุน้ทรัพื่ย์ที�มีตัิวติน้
สุุทธุ ิแล้วแต่ิจำาน้วน้ใดูจะติำากว่า) ผูู้้อนุ้มัติิการทำารายการ ค่อ 
คณะกรรมการบริษััทและต้ิองมีการเปิดูเผู้ยรายการดัูงกล่าว

• รายการเกี�ยวโยงขน้าดูใหญ่ เป็น้รายการที�มีขน้าดูตัิ�งแต่ิ 
20 ล้าน้บาทหร่อ 3% ของสุิน้ทรัพื่ย์ที�มีตัิวติน้สุุทธุขิึ�น้ไป แล้ว
แต่ิจำาน้วน้ใดูสูุงกว่า (ยกเว้น้ใน้กรณีที�เป็น้รายการที� 5 - การ
ชว่ยเหล่อทางการเงิน้ ต้ิองมีขน้าดูรายการตัิ�งแต่ิ 100 ล้าน้บาท
หร่อ 3% ของสุิน้ทรัพื่ย์ที�มีตัิวติน้สุุทธุิขึ�น้ไป แล้วแต่ิจำาน้วน้
ใดูติำากว่า) ผูู้้อนุ้มัติิการทำารายการ ค่อ คณะกรรมการบริษััท 
พื่ร้อมทั�งการเสุน้อขออนุ้มัติิจากที�ประชุมผูู้้ถ่ือหุ้น้และต้ิองมี
การเปิดูเผู้ยรายการดัูงกล่าว 

สุำาหรับคำานิ้ยามและรายละเอียดูอ่� น้ๆ ให้เป็น้ไปติามประกาศู 
คณะกรรมการกำากับติลาดูทนุ้เร่�องรายการเกี�ยวโยงติามที�ไดู้อ้างถึืงขา้งต้ิน้

การควบคุมูการทำารายการระหว่างกัน
สุำาหรับรายการธุุรกิจปกติิซึ�งสุ่วน้ใหญ่เป็น้รายการการซ่�อขายสุิน้ค้า
ระหว่างบริษััทใน้เคร่อ ผูู้้บริหารจะเป็น้ผูู้้กำาหน้ดูน้โยบายราคาให้ราคาที�
ซ่�อขายเป็น้ราคาติลาดูหร่อให้เป็น้เง่�อน้ไขปกติิทางการค้า สุ่วน้รายการ
ที�ไม่ใช่รายการธุุรกิจปกติิ ฝ่่ายบริหารโดูยผูู้้อำาน้วยการฝ่่ายการเงิน้และ
บัญชี (CFO) จะเป็น้ผูู้้ดููแลการทำารายการ โดูยหาร่อร่วมกับเลขานุ้การ
บริษััทเพื่่�อให้ดูำาเนิ้น้รายการเป็น้ไปติามข้อกำาหน้ดูกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้อง

ใน้กรณีที�เป็น้รายการที�เกี�ยวโยงกัน้ที�ไม่เป็น้ไปติามเง่�อน้ไขการค้าทั�วไป 
ติามหลักการที�คณะกรรมการบริษััทฯ อนุ้มัติิ ซึ�งอาจก่อให้เกิดูความ 
ขัดูแย้งทางผู้ลประโยชน์้ รายการดัูงกล่าวต้ิองผู้่าน้การสุอบทาน้และ
ให้ความเห็น้จากคณะกรรมการติรวจสุอบ ก่อน้น้ำาเสุน้อขออนุ้มัติิจาก 
คณะกรรมการบริษััทฯ หร่อผูู้้ถ่ือหุ้น้

น้อกจากนี้�คณะกรรมการติรวจสุอบจะสุอบถืามถึืงรายการระหว่างกัน้กับ
ผูู้้สุอบบัญชีของบริษััทฯ เพื่่�อป้องกัน้ความขัดูแย้งทางผู้ลประโยชน์้และ
ดููแลให้มีการเปิดูเผู้ยข้อมูลใน้เร่�องนี้�อยา่งถืูกต้ิองและเพื่ียงพื่อ

ความูจำาเป็นในการทำารายการระหว่างกัน
บริษััทฯและบริษััทย่อยไดู้มีการทำาธุุรกรรมกับบริษััทที�เกี�ยวข้องใน้กลุ่ม
เดูลต้ิาที�มีเคร่อข่ายใน้เก่อบทุกภูมิภาคของโลก ซึ�งเหตุิผู้ลและความ
จำาเป็น้ใน้การทำารายการระหว่างกัน้ต่ิางๆ สุามารถืสุรุปไดู้ดัูงนี้� 

1.	 รายการขายสิินค้้า/วััตถุุดิิบระหว่ัางกัน
บรษัิัทฯมีความจำาเป็น้ต้ิองขายสิุน้ค้าผู่้าน้บริษััทใน้กลุม่เดูลต้ิาดู้วยเหตุิผู้ล
ทางธุุรกิจ เช่น้ เพื่่�อสุร้างเคร่อข่ายการค้าใน้พื่่�น้ที� เพื่่�อให้การบริการที�ดีู
กว่าแก่ลูกค้า หร่อเพื่่�อเพื่ิ�มโอกาสุทางธุุรกิจใน้ประเทศูต่ิางๆ เหล่านั้�น้ 
การคิดูค่าใช้จ่ายใน้การขายระหว่างกัน้เป็น้ไปติามข้อติกลงทางการค้า
ระหว่างกัน้หร่อใช้ราคาเทียบเคียงกับราคาติลาดู

รายการเกี�ยวกับการขายวัติถุืดิูบระหว่างกัน้ สุ่วน้ใหญ่เกิดูจากความ
ต้ิองการใช้วัติถืุดิูบอย่างเร่งดู่วน้ของบริษััทที�เกี�ยวข้องที�เกิดูขึ�น้เป็น้บาง
โอกาสุ จึงจำาเป็น้ต้ิองทำาการสุั�งซ่�อจากบริษััทใน้กลุม่ซึ�งรวมถึืงการซ่�อจาก 
บริษััทฯดู้วย อย่างไรก็ติาม ราคาซ่�อขายวัติถืุดิูบดัูงกล่าวจะอิงกับราคา
ติลาดูของวัติถืุดิูบที�ทำาการซ่�อขาย 

2.	 ซื้้�อสิินค้้า/วััตถุุดิิบระหว่ัางกัน
ใน้ปัจจุบนั้บรษัิัทยอ่ยไดู้ขยายเครอ่ขา่ยการดูำาเนิ้น้งาน้ไปใน้หลายๆภูมิภาค 
จึงไดู้มีการสุั�งซ่�อสุิน้ค้าจากบริษััทใน้เคร่อเพื่่�อให้มีสุิน้ค้าที�หลากหลาย
ไว้บริการแก่ลูกค้า โดูยการทำารายการจะเป็น้ไปติามสัุญญาทางการค้า 
บวกกับค่าใช้จ่ายอ่�น้ๆ ที�เกี�ยวขอ้งหรอ่ใช้ราคาอ้างอิงกับราคาติลาดู

110 บริษัที่ เดลติ้า อ่เลคโที่รนิคส์ (ประเที่ศไที่ย) จำากี่ัด (มหาชน)



น้อกจากนี้� บรษัิัทต่ิางๆ ใน้กลุม่เดูลต้ิาไดู้จัดูตัิ�งเครอ่ขา่ยใน้การซ่�อวัติถุืดิูบ 
เพื่่�อสุร้างอำาน้าจใน้การต่ิอรองอัน้จะทำาให้สุามารถืซ่�อวัติถืุดิูบไดู้ติาม
ความต้ิองการและใน้ราคาที�เหมาะสุม ซึ�งราคาซ่�อขายระหว่างกัน้จะ
เป็น้ราคาต้ิน้ทุน้ของวัติถืุดิูบบวกกับค่าใช้จ่ายอ่�น้ๆ ที�เกี�ยวข้อง ไดู้แก่  
ค่าประกัน้ภัย ค่าขน้สุง่ และอ่�น้ๆ ติามที�เกิดูขึ�น้จริง รวมทั�งค่าธุรรมเนี้ยม
ใน้การจัดูซ่�อซึ�งอิงกับมูลค่าวัติถืดิุูบที�ซ่�อและขาย และเป็น้ไปติามเง่�อน้ไข
ปกติิทางการค้าทั�วไป 

3.	 ซื้้�อเค้ร้�องจัักรและอุปกรณ์์ระหว่ัางกัน
เน่้�องจากสุถืาน้การณส์ุงครามการค้า (trade war) ระหว่างจีน้และสุหรฐัฯ 
ยังคงดูำาเนิ้น้อยู่ ทำาให้ลูกค้ามีความต้ิองการให้ย้ายการผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์์ 
บางชนิ้ดูออกน้อกประเทศูจีน้ จึงไดู้มีการโอน้สุายการผู้ลิติมายัง
ประเทศูไทย น้อกจากนี้� ยังมีการซ่� อเคร่� องจักรและอุปกรณ์แบบ 
Automation ที�กลุ่มบริษััทเดูลต้ิาเป็น้ผูู้้ผู้ลิติขึ�น้เพื่่�อเพื่ิ�มกำาลังการผู้ลิติ
และลดูการใช้แรงงาน้ติามโครงการ Delta Smart Manufacturing (DMS) 
ของบรษัิัทฯ ซึ�งการซ่�อเคร่�องจักรและอุปกรณดั์ูงกล่าวจะสุง่ผู้ลให้บรษัิัทฯ 
ไดู้รบัคำาสัุ�งซ่�อและมีประสุทิธุภาพื่ใน้การผู้ลิติมากขึ�น้ ทั�งนี้� ราคาใน้การซ่�อ
เคร่�องจักรและอุปกรณ์จะมีการเปรียบเทียบราคาจากราคาประเมิน้โดูยผูู้้
ประเมนิ้อิสุระ ราคาติลาดู (Arm’s length basis) และมลูค่าทางบญัชแีล้ว

4.	 รายการค่้านายหน้าระหว่ัางกัน
เน่้� องจากธุุรกิจของบริษััทฯ จำาเป็น้ต้ิองมีการให้บริการลูกค้าที�อยู ่
ใน้ทุกภูมิภาคของโลกเพื่่�อให้การบริการเป็น้ไปอย่างมีประสิุทธุิภาพื่ 
บริษััทใน้กลุ่มเดูลต้ิาจึงมีการสุร้างเคร่อข่ายใน้การบริการลูกค้าโดูยมี
สุำานั้กงาน้ลูกค้าสัุมพัื่น้ธุใ์น้หลายพื่่�น้ที�ทั�วโลกเพื่่�อให้บริการดู้าน้การติลาดู
รวมทั�งบริการหลังการขายที�มีประสุิทธุภิาพื่ดู้วยต้ิน้ทุน้ที�เหมาะสุม ทั�งนี้�
การคิดูค่าน้ายหน้้าระหว่างกัน้จะเป็น้ไปติามเง่�อน้ไขปกติิทางการค้า
ทั�วไปที�อ้างอิงกับมูลค่าของธุุรกรรมที�เกิดูขึ�น้ (เชน่้ มูลค่าการซ่�อหรอ่ขาย) 

5.	 ค่้าบรกิารระหว่ัางกัน
เน่้� องจากปัจจุบัน้บริษััทฯ ไดู้มีบริษััทย่อย ซึ�งมีสุำานั้กงาน้ใน้หลาย
ทวีป ดัูงนั้�น้บริษััทใน้เคร่ออ่�น้ๆจึงอาจต้ิองขอความช่วยเหล่อจากกลุ่ม
บริษััทย่อยดัูงกล่าวเป็น้บางครั�งใน้การให้บริการต่ิางๆ แก่ลูกค้าใน้พื่่�น้ที�
นั้�น้ เช่น้ การปรับแต่ิงสุิน้ค้า รวมทั�งการใช้เคร่�องม่อหร่ออุปกรณ์และ
บริการอ่�น้ๆ ซึ�งลักษัณะของบริการจะแติกต่ิางกัน้ไปใน้แต่ิละครั�ง ดัูงนั้�น้ 
การคิดูค่าบริการ จึงคิดูติามอัติราค่าแรง (man hour) และเวลาที�ใช้ใน้
การให้บริการแต่ิละครั�ง 

6.	 ค่้าออกแบบและวิัศวักรรม/ค่้าสิิทธิิจ่ัาย
เพื่่�อรองรับการขยายตัิวของการดูำาเนิ้น้งาน้ บริษััทฯไดู้ทำาสัุญญาบริการ
วิจัยและพื่ัฒน้าผู้ลิติภัณฑ์์กับบริษััทย่อยและกับบริษััทร่วมใน้การ 
ใช้บริการดู้าน้การออกแบบและวิศูวกรรมผู้ลิติภัณฑ์์บางรายการให้แก่
บรษัิัทฯ รวมทั�งใหก้ารสุน้บัสุนุ้น้ดู้าน้เทคน้คิให้แก่ลกูค้าของบรษัิัทฯเน้่�องจาก
บริษััทดัูงกล่าวมีความเชี�ยวชาญใน้การออกแบบผู้ลิติภัณฑ์์เหล่านั้�น้ 
โดูยคิดูค่าธุรรมเนี้ยมใน้การให้บรกิารเท่ากับต้ิน้ทุน้ที�เกิดูขึ�น้จากการวิจัย
และพื่ัฒน้าผู้ลิติภัณฑ์์บวกกำาไรสุ่วน้เพื่ิ�มซึ�งเป็น้ไปติามเกณฑ์์ราคาติลาดู 
(Arm’s length basis)

น้อกจากนี้� บริษััทฯไดู้ทำาสุัญญาขอใช้สิุทธุิใน้ทรัพื่ย์สิุน้ทางปัญญาและ
เทคโน้โลยี (Intellectual Property & Technology License Agreement) 
กับบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน้โดูยยิน้ยอมให้บริษััทฯ ผู้ลิติและจำาหน่้าย
ผู้ลิติภัณฑ์์ที�ใช้สุิทธุิบัติรและเทคโน้โลยีรวมทั�งสุ่วน้ปรับปรุงที�เกี�ยวข้อง 
ซึ�งใน้การใช้สิุทธุิดัูงกล่าว บริษััทฯติกลงจ่ายค่าสุิทธุิใน้อัติราร้อยละ 
ของรายไดู้จากการขายผู้ลิติภัณฑ์์ภายใต้ิสุญัญานี้� ซึ�งอัติราร้อยละดัูงกล่าว
ถ่ือติามเกณฑ์์ราคาติลาดู (Arm’s length basis) โดูยคู่สุัญญาจะมีการ
ทบทวน้อัติราร้อยละดัูงกล่าวเป็น้รายปีก่อน้วัน้ครบกำาหน้ดูของสุัญญา 

7.	 ดิอกเบ้�ยจ่ัายระหว่ัางกัน
เพื่่�อขยายกำาลังการผู้ลิติใน้การรองรบัคำาสัุ�งซ่�อที�เพื่ิ�มขึ�น้ใน้อน้าคติ บรษัิัท
ยอ่ยไดู้ทำาการกู้ยม่เงิน้กับบริษััทใน้เครอ่ (Inter-company Loans) โดูยทำา
สุญัญาเงิน้กู้และมีการคิดูอัติราดูอกเบี�ยติามอัติราอัติราดูอกเบี�ยระหว่าง
ธุน้าคารยูโร (EURIBOR) + ร้อยละ 0.5 ต่ิอปี

8.	 ค่้าใช้้จ่ัายด้ิานกฎหมาย
เกิดูจากกลุ่มบริษััทเดูลต้ิา มีข้อพื่ิพื่าทดู้าน้สุิทธุบิัติรเทคโน้โลยีกับคู่กรณี
ใน้สุหรัฐอเมริกา สุถืาน้ะคดีูยงัไม่สุิ�น้สุดุูและอยูร่ะหว่างการดูำาเนิ้น้การติาม
ขั�น้ติอน้กฎหมายต่ิอไป 

ใน้ระหว่างปี กลุ่มบริษััทมีรายการธุุรกิจที�สุำาคัญกับบุคคลหร่อกิจการ 
ที�เกี�ยวข้องกัน้ รายการธุุรกิจดัูงกล่าวเป็น้ไปติามเง่�อน้ไขทางการค้าและ
เกณฑ์์ติามที�ติกลงกัน้ระหว่างบริษััทฯ และบุคคลหร่อกิจการที�เกี�ยวข้อง
กัน้เหล่านั้�น้ ซึ�งเป็น้ไปติามปกติิธุุรกิจโดูยสุามารถืสุรุปไดู้ดัูงนี้�
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A world bringing 
together diverse 
stakeholders to foster 
dynamic collaboration

   

งบการเงิน



EMBRACE CONNECTING 
ECOSYSTEMS



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบต่่องบการเงินรวมของบริษััทฯ 
และบริษััทย่่อย่รวมถึึงสารสนเทศทางการเงินท่�ป็รากฏในราย่งาน
ป็ระจำำาปี็ ซึ่ึ�งงบการเงินดังกล่าวจัำดทำาขึ�นต่ามมาต่รฐานการบัญช่ท่�
รับรองทั�วไป็ในป็ระเทศไทย่โดย่เลือกใช�นโย่บาย่บัญช่ท่�เหมาะสมและ
ถืึอป็ฏิบัติ่อย่า่งสมำาเสมอ รวมทั�งได�ม่การเปิ็ดเผู้ย่ข�อม้ลท่�เป็็นสาระอย่า่ง
เพี่ย่งพีอในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษััทได�มอบหมาย่ให�คณะกรรมการต่รวจำสอบซึึ่�ง
ป็ระกอบด�วย่กรรมการอิสระทั�งหมดเป็็นผู้้�ด้แลเก่�ย่วกับคุณภาพีของ
ราย่งานทางการเงินและได�จัำดให�ม่การดำารงรักษัาไว�ซึ่ึ�งระบบควบคุม
ภาย่ในท่�ม่ป็ระสิทธิิผู้ล เพีื�อให�มั�นใจำได�ว่าการบันทึกข�อม้ลทางบัญช่ม่

นายอึ้้�ง กวง มิ้้�ง (เจมิ้ส์์)
ประธานกรรมการ

ในนามของคณะกรรมการบริษััท

ความถ้ึกต่�อง ครบถึ�วนและเพี่ย่งพีอท่�จำะดำารงรักษัาไว�ซึ่ึ�งทรัพีย่์สิน โดย่
ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจำสอบเก่�ย่วกับเรื�องดังกล่าวป็รากฏใน
ราย่งานของคณะกรรมการต่รวจำสอบซึ่ึ�งแสดงไว�ในราย่งานป็ระจำำาปี็
แล�ว นอกจำากน่�ผู้้�สอบบญัช่ย่งัได�แสดงควาเหน็ต่่องบการเงินของบรษัิัทฯ 
และบริษััทย่่อย่ในราย่งานผู้้�สอบบัญช่ซึ่ึ�งได�แสดงไว�ในราย่งานป็ระจำำา
ปี็แล�วเช่นกัน

คณะกรรมการบริษััทจึำงม่ความเห็นว่างบการเงินของบริษััทฯ ม่ความ
เพี่ย่งพีอ เป็็นธิรรม และเหมาะสม สามารถึสร�างความเชื�อมั�นได�ว่างบ
การเงินของ บริษััทฯ แสดงฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงานถ้ึกต่�อง
เป็็นจำริงในสาระสำาคัญแล�ว
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การประกอบธุรกิจและ 
ผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่ม

บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วน

ของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสําคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปี

ส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั เดลตา้ 

อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีข้าพเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีขา้พเจ้าได้รับ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการ

ตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั

ในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ช้เป็นเกณฑ์ใน

การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบญัชีท่ีสาํคญัยิ่งรายการหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจากจาํนวนรายไดท่ี้บนัทึกในบญัชีจะ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคา้จาํนวนมากรายซ่ึงมีเง่ือนไขทาง

121แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุรกิจและ 
ผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



การคา้ท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ด้วยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงให้

ความสําคญัเป็นพิเศษกับการรับรู้รายได้จากการขายของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพื่อให้แน่ใจว่ารายไดจ้ากการขายสินคา้ถูกรับรู้ใน

บญัชีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการทาํความเขา้ใจและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี และช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกให้แก่ลูกคา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชี

รายไดจ้ากการขายเพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  

การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 

การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 

จาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก ประกอบกบัสินคา้คงเหลือของบริษทัฯเป็นสินคา้ประเภทเทคโนโลยี

ระดบัสูงซ่ึงโดยทัว่ไปจะลา้สมยัเร็วกวา่สินคา้ประเภทอ่ืน ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของการปรับลดราคาทุน

ของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินการปรับลดราคาทุนของสินคา้

คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํความเขา้ใจและเลือก

ตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้และไดป้ระเมินวิธีการและขอ้สมมติท่ีฝ่ายบริหารของ

บริษทัฯใชใ้นการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยทาํความเขา้ใจเกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาค่าเผื่อการลดลง

ของมูลค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทานความสมํ่าเสมอในการใช้เกณฑ์ดังกล่าว และวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลอายุของ

สินค้าคงเหลือและการเคล่ือนไหวของสินค้าคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินค้าท่ีมีข้อบ่งช้ีว่ามีการหมุนเวียนท่ีช้ากว่าปกติ 

นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดวิ้เคราะห์เปรียบเทียบจาํนวนเงินสุทธิท่ีกิจการไดรั้บจากการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคา

ทุนของสินคา้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้ 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการใหค้วามเช่ือมัน่ใน

รูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้

ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนแสดงขดั

ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อให้มีการดาํเนินการ

แกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การ

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับกิจการท่ีดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ

แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และสรุป

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจ

เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หาก

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
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ขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้

จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีใน

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทั

ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน

ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหาก

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผล

ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของ

ขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 

เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้ น ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ:14 กุมภาพนัธ์ 2568 

124 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



งบฐานะการเงิน
ณ วัันที� 31 ธัันวัาคม 2567
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 15,700,903,372      7,617,210,826        9,790,790,001        353,196,230           

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 8 32,906,076,373      33,237,288,997      34,500,166,109      34,695,748,111      

สินคา้คงเหลือ 9 31,697,443,577      32,746,509,432      22,728,246,921      23,076,989,840      

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 32.1 43,659,248             562,668,521           42,574,124             562,600,327           

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 10 2,183,435,397        1,402,270,545        682,981,516           523,934,838           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 82,531,517,967      75,565,948,321      67,744,758,671      59,212,469,346      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 32,043,369             34,413,191             -                              -                              

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                              -                              20,283,903,131      18,748,597,094      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 774,274                  -                              1,000,000               -                              

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12 152,765,026           201,166,821           -                              -                              

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 37,721,164,261      29,681,378,931      24,706,385,370      19,658,089,182      

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมาและเพื�อซื�อสินทรัพย์ 854,511,828           950,439,744           831,564,466           950,439,744           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 464,455,801           525,491,690           26,880,753             62,111,041             

ค่าความนิยม 14 433,689,569           443,885,208           -                              -                              

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 137,781,686           147,211,653           44,266,335             51,868,099             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 591,110,409           436,270,012           -                              -                              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 176,871,185           158,785,287           29,890,975             25,139,626             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 40,565,167,408      32,579,042,537      45,923,891,030      39,496,244,786      

รวมสินทรัพย์ 123,096,685,375    108,144,990,858    113,668,649,701    98,708,714,132      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

125แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุรกิจและ 
ผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วัันที� 31 ธัันวัาคม 2567
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 160,199,844           2,496,590,713        -                              2,475,907,200        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 17 35,793,288,147      32,096,498,443      29,583,364,839      26,550,932,073      

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 19 84,825,465             110,246,919           20,555,436             40,013,022             

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 334,558,046           563,544,556           202,615,676           376,145,822           

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 21 519,858,870           33,455,347             488,958,183           -                              

หนี� สินและประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้

   จากการถูกประเมินภาษี 30.4.1 113,201,431           113,201,431           113,201,431           113,201,431           

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ 32.1 217,559,660           604,345                  215,979,421           -                              

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 18 903,471,366           761,402,464           689,410,959           501,556,305           

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 38,126,962,829      36,175,544,218      31,314,085,945      30,057,755,853      

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 1,087,671,641        825,302,066           -                              -                              

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 123,474,505           144,134,148           5,214,202               21,179,645             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 386,415,239           233,773,616           -                              -                              

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 1,559,243,546        1,578,814,463        768,254,235           727,183,482           

ประมาณการหนี� สินระยะยาว 21 1,254,749,936        1,137,310,709        986,275,548           860,929,301           

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 616,353,984           511,560,298           344,034,529           185,583,434           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 5,027,908,851        4,430,895,300        2,103,778,514        1,794,875,862        

รวมหนี�สิน 43,154,871,680      40,606,439,518      33,417,864,459      31,852,631,715      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

126 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วัันที� 31 ธัันวัาคม 2567
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 12,590,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.1 บาท 1,259,000,000        1,259,000,000        1,259,000,000        1,259,000,000        

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 12,473,816,140 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.1 บาท 1,247,381,614        1,247,381,614        1,247,381,614        1,247,381,614        

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,491,912,500        1,491,912,500        1,491,912,500        1,491,912,500        

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (1,339,694,088)       (1,339,694,088)       -                              -                              

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 125,900,000           125,900,000           125,900,000           125,900,000           

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 81,834,974,334      68,499,609,190      77,385,591,128      63,990,888,303      

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้ (3,418,660,665)       (2,486,557,876)       -                              -                              

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 79,941,813,695      67,538,551,340      80,250,785,242      66,856,082,417      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 123,096,685,375    108,144,990,858    113,668,649,701    98,708,714,132      

-                          -                              -                              -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

127แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2567
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 162,063,374,674 144,732,458,271 138,605,765,413    124,797,226,630    

รายไดจ้ากการให้บริการ 2,669,367,821 1,638,889,992 379,680,022          198,735,843          

รายไดอื้�น

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                             675,371,014 -                             712,908,539          

   รายไดเ้งินชดเชยจากการผิดสญัญาทางการคา้ 1,029,018,735       545,775,325          1,027,918,818       526,500,872          

   อื�น ๆ 975,515,433 574,501,882 868,446,881          442,180,801          

รวมรายได้ 166,737,276,663    148,166,996,484    140,881,811,134    126,677,552,685    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 122,488,678,299    111,730,865,380    100,889,419,013    94,488,261,025      

ตน้ทุนการให้บริการ 1,747,293,614       1,149,682,550       213,028,792          118,472,201          

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 30.2.1 15,179,907,786      9,597,378,832       13,781,980,120      8,353,246,930       

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 3,461,444,974       2,008,880,166       1,984,747,388       922,731,542          

ค่าใชจ้่ายในการวิจยัและพฒันา 30.2.2 3,995,494,936       3,876,474,593       4,481,879,309       4,269,402,359       

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 70,106,652            -                             85,019,750            -                             

ค่าใชจ้่ายอื�น 163,167,755          382,063,252          153,444,266          216,937,850          

รวมค่าใช้จ่าย 147,106,094,016    128,745,344,773    121,589,518,638    108,369,051,907    

กาํไรจากการดาํเนินงาน 19,631,182,647      19,421,651,711      19,292,292,496      18,308,500,778      

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (225,726)                -                             -                             -                             

รายไดท้างการเงิน 284,518,061          183,410,391          101,986,643          63,618,136            

ตน้ทุนทางการเงิน (166,977,934)         (109,353,449)         (25,290,652)           (9,079,266)             

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 19,748,497,048      19,495,708,653      19,368,988,487      18,363,039,648      

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 25 (809,917,123)         (1,073,168,664)      (361,068,399)         (571,393,047)         

กาํไรสําหรับปี 18,938,579,925      18,422,539,989      19,007,920,088      17,791,646,601      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

128 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและ 
ผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำาหรับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2567
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (932,102,789)         (375,855,710) -                             -                             

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลงั (932,102,789)         (375,855,710)         -                             -                             

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

    ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 10,002,482            (198,368,778)         -                             (191,487,242)         

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 10,002,482            (198,368,778)         -                             (191,487,242)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (922,100,307)         (574,224,488)         -                             (191,487,242)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 18,016,479,618      17,848,315,501      19,007,920,088      17,600,159,359      

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 18,938,579,925      18,422,539,989      19,007,920,088      17,791,646,601      

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 18,016,479,618      17,848,315,501      19,007,920,088      17,600,159,359      

กาํไรต่อหุ้น 27

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1.52                       1.48                       1.52                       1.43                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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131แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2567
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 19,748,497,048    19,495,708,653    19,368,988,487    18,363,039,648    

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 6,670,986,831      4,521,045,079      5,274,200,883      3,570,311,186      

   ค่าตดัจาํหน่าย 67,254,419           86,570,597           11,620,136           11,001,363           

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) (44,545,338)          178,585,064         (3,914,565)            137,162,963         

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 900,145,019         3,309,515,104      624,535,558         2,213,922,403      

   การกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

      จากการตดัจาํหน่ายสินคา้ที�เสียหายและลา้สมยั (1,346,935,664)    (628,794,005)       (1,033,425,387)    (465,472,786)       

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ�น 149,401,482         123,437,822         84,369,527           61,673,862           

   ประมาณการหนี� สินเพิ�มขึ�น 1,037,415,841      505,988,363         898,328,511         317,689,761         

   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (11,811,330)          194,232,071         2,966,126             81,549,048           

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 225,726                -                            -                            -                            

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 139,145                21,135                  -                            -                            

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (555,777,003)       (284,167,552)       (475,944,768)       (255,759,115)       

   ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 735,964,588         19,287,562           736,005,624         15,753,203           

   รายไดท้างการเงิน (284,518,061)       (183,410,391)       (101,986,643)       (63,618,136)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 166,977,934         109,353,449         25,290,652           9,079,266             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 27,233,420,637    27,447,372,951    25,411,034,141    23,996,332,666    

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 1,475,471,416      (5,140,140,467)    1,252,396,814      (5,576,517,785)    

   สินคา้คงเหลือ 1,615,267,362      (10,367,166,005)  757,632,748         (8,190,419,731)    

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (697,929,859)       720,554,578         (169,252,251)       (173,854,996)       

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 8,234,005             (14,334,440)          (4,751,349)            (14,270,632)          

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 2,927,884,448      1,809,334,378      2,316,172,277      1,572,793,733      

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 125,749,990         44,074,154           173,295,784         211,450,934         

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (114,133,346)       (97,782,293)          (43,298,774)          (38,294,247)          

   จ่ายประมาณการหนี� สิน (403,581,610)       (223,524,317)       (277,963,344)       (83,931,105)          

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 104,793,686         131,237,803         158,451,095         181,698,036         

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 32,275,176,729    14,309,626,342    29,573,717,141    11,884,986,873    

   เงินสดรับจากดอกเบี�ย 267,770,847         175,887,336         101,986,643         64,058,684           

   จ่ายดอกเบี�ย (144,466,657)       (103,013,842)       (26,704,403)          (10,724,453)          

   จ่ายภาษีเงินไดจ้ากการถูกประเมินภาษี -                            (144,971,323)       -                            (144,971,323)       

   รับคืนเงินภาษีเงินได้ -                            14,322,608           -                            1,457,487             

   จ่ายภาษีเงินได้ (1,149,981,302)    (939,158,624)       (537,443,213)       (514,332,500)       

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 31,248,499,617    13,312,692,497    29,111,556,168    11,280,474,768    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 19,748,497,048    19,495,708,653    19,368,988,487    18,363,039,648    

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 6,670,986,831      4,521,045,079      5,274,200,883      3,570,311,186      

   ค่าตดัจาํหน่าย 67,254,419           86,570,597           11,620,136           11,001,363           

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) (44,545,338)          178,585,064         (3,914,565)            137,162,963         

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 900,145,019         3,309,515,104      624,535,558         2,213,922,403      

   การกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

      จากการตดัจาํหน่ายสินคา้ที�เสียหายและลา้สมยั (1,346,935,664)    (628,794,005)       (1,033,425,387)    (465,472,786)       

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ�น 149,401,482         123,437,822         84,369,527           61,673,862           

   ประมาณการหนี� สินเพิ�มขึ�น 1,037,415,841      505,988,363         898,328,511         317,689,761         

   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (11,811,330)          194,232,071         2,966,126             81,549,048           

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 225,726                -                            -                            -                            

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 139,145                21,135                  -                            -                            

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (555,777,003)       (284,167,552)       (475,944,768)       (255,759,115)       

   ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 735,964,588         19,287,562           736,005,624         15,753,203           

   รายไดท้างการเงิน (284,518,061)       (183,410,391)       (101,986,643)       (63,618,136)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 166,977,934         109,353,449         25,290,652           9,079,266             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 27,233,420,637    27,447,372,951    25,411,034,141    23,996,332,666    

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 1,475,471,416      (5,140,140,467)    1,252,396,814      (5,576,517,785)    

   สินคา้คงเหลือ 1,615,267,362      (10,367,166,005)  757,632,748         (8,190,419,731)    

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (697,929,859)       720,554,578         (169,252,251)       (173,854,996)       

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 8,234,005             (14,334,440)          (4,751,349)            (14,270,632)          

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 2,927,884,448      1,809,334,378      2,316,172,277      1,572,793,733      

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 125,749,990         44,074,154           173,295,784         211,450,934         

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (114,133,346)       (97,782,293)          (43,298,774)          (38,294,247)          

   จ่ายประมาณการหนี� สิน (403,581,610)       (223,524,317)       (277,963,344)       (83,931,105)          

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 104,793,686         131,237,803         158,451,095         181,698,036         

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 32,275,176,729    14,309,626,342    29,573,717,141    11,884,986,873    

   เงินสดรับจากดอกเบี�ย 267,770,847         175,887,336         101,986,643         64,058,684           

   จ่ายดอกเบี�ย (144,466,657)       (103,013,842)       (26,704,403)          (10,724,453)          

   จ่ายภาษีเงินไดจ้ากการถูกประเมินภาษี -                            (144,971,323)       -                            (144,971,323)       

   รับคืนเงินภาษีเงินได้ -                            14,322,608           -                            1,457,487             

   จ่ายภาษีเงินได้ (1,149,981,302)    (939,158,624)       (537,443,213)       (514,332,500)       

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 31,248,499,617    13,312,692,497    29,111,556,168    11,280,474,768    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

132 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและ 
ผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2567
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง 2,369,822             (773,273)               -                            -                            

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            (1,535,306,037)    (4,669,701,107)    

เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ�มขึ�น (1,000,000)            -                            (1,000,000)            -                            

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมาและเพื�อซื�อสินทรัพย ์(เพิ�มขึ�น) ลดลง 95,927,916           (544,102,264)       118,875,278         (544,102,264)       

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (13,694,707,244)  (10,492,161,842)  (9,040,557,424)    (8,314,904,676)    

เงินสดจ่ายเจา้หนี� เพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (1,180,766,426)    (1,052,839,911)    (1,142,974,512)    (963,328,871)       

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 99,281,087           131,398,011         37,461,321           120,199,285         

ซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (29,351,001)          -                            -                            -                            

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�น (386,522)               (6,970,267)            (386,522)               -                            

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (52,877,520)          (37,988,535)          (4,018,372)            (5,370,000)            

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (14,761,509,888)  (12,003,438,081)  (11,567,906,268)  (14,377,207,633)  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 21,994,371,026    13,345,930,057    21,527,642,900    12,948,044,100    

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (24,359,156,331)  (11,757,674,399)  (24,032,227,700)  (10,443,459,300)  

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง -                            -                            -                            100,000,000         

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 384,624,000         -                            -                            -                            

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (38,797,200)          -                            -                            -                            

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (124,278,189)       (100,750,653)       (43,306,393)          (22,248,663)          

จ่ายเงินปันผล (5,613,217,263)    (4,989,526,456)    (5,613,217,263)    (4,989,526,456)    

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (7,756,453,957)    (3,502,021,451)    (8,161,108,456)    (2,407,190,319)    

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิลดลง (793,481,317)       (379,161,342)       -                            -                            

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิก่อน

   ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 7,937,054,455      (2,571,928,377)    9,382,541,444      (5,503,923,184)    

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 146,638,091         46,939,430           55,052,327           21,859,079           

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 8,083,692,546      (2,524,988,947)    9,437,593,771      (5,482,064,105)    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 7,617,210,826      10,142,199,773    353,196,230         5,835,260,335      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 15,700,903,372    7,617,210,826      9,790,790,001      353,196,230         

-                            -                            -                            -                            

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเตมิ

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า 76,531,522 150,944,950 7,054,348 81,623,731           

   เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น 1,321,793,553 1,181,374,605 1,279,347,065 1,145,899,962      

   โอนเปลี�ยนประเภทอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็นที�ดินและอาคาร 58,105,500 10,718,671 -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและ                                     

มีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมี Delta Electronics Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งท่ีประเทศไตห้วนั 

เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ เลขท่ี 714 หมู่ 4 ตาํบลแพรกษา อาํเภอ

เมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 

 ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั คือ การผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์อีเลคโทรนิคส์ รวมถึงการวิจยัและพฒันา

ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ 

2.  เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี          

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

2.2.1 งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) 

(รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

DET International Holding B.V.                                         ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                     

อีเลคโทรนิคส์ 

ไทย 100 100 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. 

 

ธุรกิจลงทุนและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

อีเลคโทรนิคส์ 

สิงคโปร์ 100 100 

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ เวียดนาม 100 100 

 

   อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Delta Electronics India Manufacturing Private 

Limited 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

PT Delta Electronics Indonesia จาํหน่ายและติดตั้งผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินโดนีเซีย 100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น DET International Holding B.V. มีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ การถือหุ้นโดยทางออ้ม 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

DET Logistics (USA) Corporation  จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ สหรัฐอเมริกา 100 100 

Delta Electronics (Slovakia) s.r.o. 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์              

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 100 100 

Delta Energy Systems (Germany) GmbH วิจยั พฒันา การตลาดและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ 

เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems Property (Germany) GmbH                      

(ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Energy Systems (Germany) 

GmbH) 

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems (India) Pvt. Ltd. * ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                       

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

Delta Energy Systems (Romania) S.R.L.  วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                   

อีเลคโทรนิคส์ 

โรมาเนีย 100 100 

Eltek s.r.o.** 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 100 55 

Delta Electronics (Automotive) Americas Inc.   วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สหรัฐอเมริกา 100 100 

Delta Electronics (Hungary) Kft. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑส์าํหรับ

ยานยนตไ์ฟฟ้าและอีเลคโทรนิคส์

อื่นๆ 

ฮงัการี 100 100 

*   เลิกกิจการและอยูร่ะหว่างดาํเนินการชาํระบญัชี 

**
 DET International Holding B.V. ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดใน Eltek s.r.o. จาก Delta Greentech (Netherlands) B.V. ในระหว่างปี 
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การประกอบธุรกิจและ 
ผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน

การรับรองความถููกต้้อง
ของข้อมูล



 

   อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Delta Electronics India Manufacturing Private 

Limited 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

PT Delta Electronics Indonesia จาํหน่ายและติดตั้งผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินโดนีเซีย 100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น DET International Holding B.V. มีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ การถือหุ้นโดยทางออ้ม 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

DET Logistics (USA) Corporation  จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ สหรัฐอเมริกา 100 100 

Delta Electronics (Slovakia) s.r.o. 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์              

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 100 100 

Delta Energy Systems (Germany) GmbH วิจยั พฒันา การตลาดและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ 

เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems Property (Germany) GmbH                      

(ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Energy Systems (Germany) 

GmbH) 

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems (India) Pvt. Ltd. * ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                       

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

Delta Energy Systems (Romania) S.R.L.  วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                   

อีเลคโทรนิคส์ 

โรมาเนีย 100 100 

Eltek s.r.o.** 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 100 55 

Delta Electronics (Automotive) Americas Inc.   วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สหรัฐอเมริกา 100 100 

Delta Electronics (Hungary) Kft. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑส์าํหรับ

ยานยนตไ์ฟฟ้าและอีเลคโทรนิคส์

อื่นๆ 

ฮงัการี 100 100 

*   เลิกกิจการและอยูร่ะหว่างดาํเนินการชาํระบญัชี 

**
 DET International Holding B.V. ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดใน Eltek s.r.o. จาก Delta Greentech (Netherlands) B.V. ในระหว่างปี 
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 บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. มีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ การถือหุ้นโดยทางออ้ม 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd.  จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ ออสเตรเลีย 100 100 

Delta Greentech (Netherlands) B.V.  ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

Delta Energy Systems LLC 

 (ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) B.V.) 

จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ รัสเซีย 100 100 

Eltek s.r.o. * 

 (ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) B.V.) 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย - 45 

Delta Electronics India Pvt. Ltd. ผลิต วิจยัและพฒันาและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

Delta Electronics (Myanmar) Co., Ltd. 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

เมียนมาร์ 100 100 

Delta Energy Systems (UK) Limited วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สกอตแลนด ์ 100 100 

* 
  DET International Holding B.V. ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดใน Eltek s.r.o. จาก Delta Greentech (Netherlands) B.V. ในระหว่างปี 

2.2.2 บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการ

กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

2.2.3 บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

2.2.4 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

2.2.5 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงิน

บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดง

ไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

2.2.6 ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว้ 

2.2.7 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการติดตั้ง ซ่อมแซม และอ่ืนๆ รับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายได้ดอกเบี้ย  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลคา่ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

136 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการติดตั้ง ซ่อมแซม และอ่ืนๆ รับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายได้ดอกเบี้ย  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลคา่ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่อง

สูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุน

จริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงาน และค่าใชจ่้ายในการผลิต 

วตัถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้ ราคาทุนดังกล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุน

มาตรฐานซ่ึงใกลเ้คยีงกบัตน้ทุนจริง 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิ

จากค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า

เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 10 - 40 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ

ผลการดาํเนินงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่า

เผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 10 - 50 ปี 

ค่าปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 7 ปี 

แม่พิมพ ์ 2 - 5 ปี 

เคร่ืองติดตั้ง 5 - 15 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 - 7 ปี 

คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคดิค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุน

เร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่า

ตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ ค่าเผื่อการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า โดยกลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 

 สิทธิบตัร                10 ปี 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์    3 ปี 

 ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  10 ปี 

 

138 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 10 - 50 ปี 

ค่าปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 7 ปี 

แม่พิมพ ์ 2 - 5 ปี 

เคร่ืองติดตั้ง 5 - 15 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 - 7 ปี 

คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุน

เร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่า

ตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ ค่าเผื่อการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า โดยกลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 

 สิทธิบตัร                10 ปี 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์    3 ปี 

 ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  10 ปี 

 

139แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

4.8 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่า

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการ

รวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และจะทดสอบการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมกิจการ

ให้กบัหน่วยสินทรัพยห์รือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้น

จากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยห์รือกลุ่ม

ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อให้เกิดเงินสดตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบไุดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพือ่เป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนในการ

ร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพย์อา้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์

อา้งอิงและหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสญัญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

 

 

  ท่ีดิน    1 - 99 ปี 

  อาคาร 1 - 6 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1 - 5 ปี 

  ยานพาหนะ 1 - 3 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญา

เช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญา

เช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้

เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

 

 

140 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

  ท่ีดิน    1 - 99 ปี 

  อาคาร 1 - 6 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1 - 5 ปี 

  ยานพาหนะ 1 - 3 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญา

เช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญา

เช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้

เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

 

 

141แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

4.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ

ถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั หรือ

กรรมการของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  

4.11 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลคา่ดว้ยสกลุเงินท่ีใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้

บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจด้อยค่า และจะทาํการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่ม

บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคนืหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพย์

หรือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะ

ไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมิน

ความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพย์

ท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมิน

มูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่าย

สินทรัพยห์ักด้วยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ

แลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุน

จากการดอ้ยคา่ของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่า

จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมี

 

การเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้

ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 กลุ่มบริษทัคาํนวณภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมิน

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระ

ผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 

 ดอกเบ้ียสุทธิท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนประกอบด้วยต้นทุนดอกเบ้ียจากภาระผูกพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์สุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการ ซ่ึงคาํนวณโดยใชอ้ตัราเดียวกนักบัอตัราท่ีใช้

คิดลดภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

 ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากการวดัมูลค่าภาระผกูพนัตาม

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลตอบแทนจากสินทรัพยโ์ครงการสุทธิจาก

รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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การเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้

ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 กลุ่มบริษทัคาํนวณภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมิน

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระ

ผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 

 ดอกเบ้ียสุทธิท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนประกอบด้วยต้นทุนดอกเบ้ียจากภาระผูกพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์สุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการ ซ่ึงคาํนวณโดยใชอ้ตัราเดียวกนักบัอตัราท่ีใช้

คิดลดภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

 ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากการวดัมูลค่าภาระผกูพนัตาม

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลตอบแทนจากสินทรัพยโ์ครงการสุทธิจาก

รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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4.14 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.15 ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพฒันา 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายจ่ายท่ีเกิดจากการวิจยัและพฒันาเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีเม่ือเกิดรายการ 

4.16 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษเีพยีงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง

กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

 

 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้

เท่านั้น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

 

 

144 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้

เท่านั้น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

 

 

145แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเทา่กบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 

เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุม่บริษทัอาจพิจารณา

วา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้ 

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ 

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป 

 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 

ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความ

ตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความ

ผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกวา่ศูนย ์และ

แสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 

เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค

การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
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การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 

ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความ

ตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความ

ผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกวา่ศูนย ์และ

แสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 

เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค

การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อ

จาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์

การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงด้าน

เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 

 ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากราคาโดยประมาณท่ีคาดวา่จะ

ขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นให้เสร็จและประมาณการตน้ทุนท่ี

จาํเป็นตอ้งจ่ายเพื่อให้ขายสินคา้นั้นได ้และฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นจากสินคา้ลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพ โดยคาํนึงถึงอายโุดยประมาณของสินคา้คงเหลือแต่ละชนิด 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบ

การด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก

 

สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ

คาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษท่ีีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

 ในการประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมการขายท่ีมี

ผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัหรืออา้งอิง

จากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้น ในการประเมิน

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมาณ

ในช่วง 5 ปีขา้งหนา้และไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพนัหรือการลงทุนใน

อนาคตท่ีสําคญัซ่ึงจะทาํให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนคือ

อตัราคิดลดท่ีใช้ในแบบจาํลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณ์และอตัราการ

เติบโตท่ีใชเ้พื่อการคาดการณ์ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

การประเมินภาษี 

 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกประเมินภาษี ซ่ึงฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผลของการถูกประเมินภาษีและประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน 
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สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ

คาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษท่ีีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

 ในการประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมการขายท่ีมี

ผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัหรืออา้งอิง

จากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้น ในการประเมิน

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมาณ

ในช่วง 5 ปีขา้งหนา้และไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพนัหรือการลงทุนใน

อนาคตท่ีสําคญัซ่ึงจะทาํให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนคือ

อตัราคิดลดท่ีใช้ในแบบจาํลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณ์และอตัราการ

เติบโตท่ีใชเ้พื่อการคาดการณ์ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

การประเมินภาษี 

 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกประเมินภาษี ซ่ึงฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผลของการถูกประเมินภาษีและประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

รายการธุรกิจกบับริษัทใหญ่      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 608 149 574 143 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 460 331 9 5 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ืออุปกรณ์ 524 856 512 811 ราคาตามสัญญา 

ค่านายหนา้จ่าย 18 11 12 8 ราคาตามสัญญา 

ค่าสิทธิจ่าย (หมายเหตุ 30.2.1) 10,286 5,595 10,286 5,595 ราคาตามสัญญา 

ค่าบริการจ่าย 12 8 12 8 ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายดา้นการบริหาร 42 38 5 - ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ - - 39,641 39,894 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ - - 1,274 1,621 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ืออุปกรณ์ - - 137 126 ราคาตามสัญญา 

ค่านายหนา้จ่าย - - 650 500 ราคาตามสัญญา 

ค่าออกแบบและวิศวกรรมจ่าย                       

(หมายเหตุ 30.2.2) 

- - 1,587 1,946 ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายดา้นการบริหาร - - 52 105 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับริษัทร่วม      

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 98 - 98 - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 21,182 13,489 8,637 3,635 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 10,276 9,915 3,590 4,758 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ืออุปกรณ์ 1,725 1,490 1,518 1,113 ราคาตามสัญญา 

ค่านายหนา้จ่าย 1,029 927 989 913 ราคาตามสัญญา 

ค่านายหนา้รับ 322 254 - - ราคาตามสัญญา 
ค่าบริการรับ 390 165 - - ราคาตามสัญญา 
ค่าออกแบบและวิศวกรรมจ่าย 1,157 830 1,126 816 ราคาตามสัญญา 
ค่าใชจ้่ายดา้นกฎหมาย 140 - 140 - ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายดา้นการบริหาร 69 41 8 17 ราคาตามสัญญา 

ดอกเบ้ียจ่าย 41 31 - - EURIBOR + ร้อยละ 0.5 

ต่อปี และ ร้อยละ 4.45 

 

ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัใหญ่ 237 95 229 85 

บริษทัยอ่ย - - 14,266 15,516 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 4,973 4,136 2,081 797 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,210 4,231 16,576 16,398 

ลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 28 14 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 78 12 74 12 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  78 12 102 26 

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 2 2 

รวมเงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 2 2 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 454 331 223 170 

บริษทัยอ่ย - - 237 318 

บริษทัร่วม 23 - 23 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 2,606 2,294 1,016 813 

รวมเจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,083 2,625 1,499 1,301 

เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 1,017 2,123 1,010 2,115 

บริษทัยอ่ย - - 384 217 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 877 921 759 851 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,894 3,044 2,153 3,183 

     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 433 308 433 308 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 190 142 187 142 

รวมค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 623 450 620 450 

เงินรับล่วงหน้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหต ุ17)     

บริษทัยอ่ย - - - 346 

รวมเงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - 346 
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ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัใหญ่ 237 95 229 85 

บริษทัยอ่ย - - 14,266 15,516 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 4,973 4,136 2,081 797 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,210 4,231 16,576 16,398 

ลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 28 14 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 78 12 74 12 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  78 12 102 26 

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 2 2 

รวมเงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 2 2 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 454 331 223 170 

บริษทัยอ่ย - - 237 318 

บริษทัร่วม 23 - 23 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 2,606 2,294 1,016 813 

รวมเจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,083 2,625 1,499 1,301 

เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 1,017 2,123 1,010 2,115 

บริษทัยอ่ย - - 384 217 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 877 921 759 851 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,894 3,044 2,153 3,183 

     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 433 308 433 308 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 190 142 187 142 

รวมค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 623 450 620 450 

เงินรับล่วงหน้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหต ุ17)     

บริษทัยอ่ย - - - 346 

รวมเงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - 346 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และการ

เปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

เงินกูยื้มระยะยาว 

ยอดคงเหลือ                        

ณ วนัท่ี                    

1 มกราคม 2567 

เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

ระหว่างปี 

ผลต่างจากการ

แปลงค่า                   

งบการเงิน 

ยอดคงเหลือ                    

ณ วนัท่ี                      

31 ธนัวาคม 2567 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)     

- Eltek AS  825 (39) (53) 733 

- Delta International Holding Limited B.V. - 385 (30) 355 

รวมเงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 825 346 (83) 1,088 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก Eltek AS ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัรา EURIBOR + 0.50 ต่อปี มีกาํหนด

ชาํระดอกเบ้ียทุกสามเดือน และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งส้ินเป็นจาํนวน 9 ลา้นยโูร หรือประมาณ 308 ลา้น

บาท และ 12 ลา้นยโูร หรือประมาณ 425 ลา้นบาท ในเดือนมิถุนายน 2569 และเดือนตุลาคม 2570 ตามลาํดบั 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก Delta International Holding Limited B.V. ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัรา 

ร้อยละ 4.45 ต่อปี มีกาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกสามเดือน และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งส้ินเป็นจาํนวน 10 

ลา้นยโูร หรือประมาณ 355 ลา้นบาท ในเดือนสิงหาคม 2572 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 196 153 98 74 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 14 15 11 9 

รวม 210 168 109 83 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 1 - 1 - 

เงินฝากกระแสรายวนั 2,705 2,836 2 2 

เงินฝากออมทรัพย ์ 11,212 2,032 9,788 351 

เงินฝากประจาํอายุไม่เกิน 3 เดือน 1,783 2,749 - - 

รวม 15,701 7,617 9,791 353 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจาํขา้งตน้ มีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.00 

ถึง 8.00 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.00 ถึง 7.08 ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.00 ถึง 4.25 ต่อปี 2566: ร้อยละ 0.00 

ถึง 2.50 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 5,125 4,144 16,093 13,361 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 76 85 477 3,031 

   3 - 6 เดือน 9 - 6 4 

   6 - 12 เดือน - 2 - 2 

รวม 5,210 4,231 16,576 16,398 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 24,027 21,603 15,282 13,414 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 2,470 6,013 1,586 3,590 

   3 - 6 เดือน 407 291 342 205 

   6 - 12 เดือน 154 143 121 106 

   มากกว่า 12 เดือน 27 115 - 65 

รวม 27,085 28,165 17,331 17,380 

รวมลูกหน้ีการคา้ 32,295 32,396 33,907 33,778 

หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (320) (367) (217) (221) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 31,975 32,029 33,690 33,557 

ลูกหน้ีอ่ืน     

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) - - 2 2 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 78 12 102 26 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 847 1,191 706 1,111 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  6 5 - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 931 1,208 810 1,139 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 32,906 33,237 34,500 34,696 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 150 วนั 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียด

ดงัน้ี 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจาํขา้งตน้ มีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.00 

ถึง 8.00 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.00 ถึง 7.08 ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.00 ถึง 4.25 ต่อปี 2566: ร้อยละ 0.00 

ถึง 2.50 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 5,125 4,144 16,093 13,361 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 76 85 477 3,031 

   3 - 6 เดือน 9 - 6 4 

   6 - 12 เดือน - 2 - 2 

รวม 5,210 4,231 16,576 16,398 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 24,027 21,603 15,282 13,414 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 2,470 6,013 1,586 3,590 

   3 - 6 เดือน 407 291 342 205 

   6 - 12 เดือน 154 143 121 106 

   มากกว่า 12 เดือน 27 115 - 65 

รวม 27,085 28,165 17,331 17,380 

รวมลูกหน้ีการคา้ 32,295 32,396 33,907 33,778 

หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (320) (367) (217) (221) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 31,975 32,029 33,690 33,557 

ลูกหน้ีอ่ืน     

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) - - 2 2 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 78 12 102 26 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 847 1,191 706 1,111 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  6 5 - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 931 1,208 810 1,139 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 32,906 33,237 34,500 34,696 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 150 วนั 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียด

ดงัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี (367) (189) (221) (84) 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (19) (185) - (137) 

กลบัรายการ 64 6 4 - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2 1 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี (320) (367) (217) (221) 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 17,234 16,790 (2,123) (2,215) 15,111 14,575 

งานระหว่างทาํ 3,743 3,559 - - 3,743 3,559 

วตัถุดิบ 14,179 16,344 (3,103) (3,577) 11,076 12,767 

สินคา้ระหว่างทาง 1,767 1,846 - - 1,767 1,846 

รวม 36,923 38,539 (5,226) (5,792) 31,697 32,747 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 10,617 10,263 (1,126) (759) 9,491 9,504 

งานระหว่างทาํ 3,506 3,015 - - 3,506 3,015 

วตัถุดิบ 10,377 12,112 (1,852) (2,628) 8,525 9,484 

สินคา้ระหว่างทาง 1,206 1,074 - - 1,206 1,074 

รวม 25,706 26,464 (2,978) (3,387) 22,728 23,077 

 รายการเคล่ือนไหวของรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี (5,792) (3,123) (3,387) (1,638) 

บนัทึกเพิ่มในระหวา่งปี (915) (3,324) (624) (2,214) 

โอนกลบัการปรับลดราคาสินคา้คงเหลือเป็น                      

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเน่ืองจากการตดัจาํหน่าย

สินคา้ท่ีเสียหายและลา้สมยัในระหวา่งปี 1,347 629 1,033 465 

กลบัรายการในระหวา่งปี 15 14 - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 119 12 - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี (5,226) (5,792) (2,978) (3,387) 

 

 กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บโดยแสดงเป็นส่วน

หน่ึงของตน้ทุนขาย และบนัทึกการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยนาํไปหักจากมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในระหวา่งปี 

10. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 1,154 603 599 423 

เงินจ่ายล่วงหนา้ 136 328 5 27 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 724 411 64 66 

ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 131 40 - - 

อ่ืน ๆ 38 20 15 8 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,183 1,402 683 524 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน 

 สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 

  (ลา้น) (ลา้น)   

DET International Holding B.V. เหรียญสหรัฐฯ 264 264 9,622 9,450 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จาํกดั  บาท 206 206 206 206 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. เหรียญสหรัฐฯ 311 279 10,463 9,305 

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited เหรียญสหรัฐฯ 0.1 0.1 3 3 

Delta Electronics India Manufacturing Private Limited รูปีอินเดีย 2,941 2,526 1,293 1,109 

PT Delta Electronics Indonesia รูเปีย 10,000 - 21 - 

รวม    21,608 20,073 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย    (1,324) (1,324) 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ    20,284 18,749 

 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
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 กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บโดยแสดงเป็นส่วน

หน่ึงของตน้ทุนขาย และบนัทึกการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยนาํไปหักจากมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในระหวา่งปี 

10. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 1,154 603 599 423 

เงินจ่ายล่วงหนา้ 136 328 5 27 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 724 411 64 66 

ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 131 40 - - 

อ่ืน ๆ 38 20 15 8 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,183 1,402 683 524 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน 

 สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 

  (ลา้น) (ลา้น)   

DET International Holding B.V. เหรียญสหรัฐฯ 264 264 9,622 9,450 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จาํกดั  บาท 206 206 206 206 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. เหรียญสหรัฐฯ 311 279 10,463 9,305 

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited เหรียญสหรัฐฯ 0.1 0.1 3 3 

Delta Electronics India Manufacturing Private Limited รูปีอินเดีย 2,941 2,526 1,293 1,109 

PT Delta Electronics Indonesia รูเปีย 10,000 - 21 - 

รวม    21,608 20,073 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย    (1,324) (1,324) 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ    20,284 18,749 

 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
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11.2 เหตุการณ์สําคัญในระหว่างปี 

11.2.1 บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ้นโดยตรง 

ก) การจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม ่

PT Delta Electronics Indonesia 

เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมติัให้ดาํเนินการจัดตั้ง

บริษทัย่อยช่ือบริษทั PT Delta Electronics Indonesia เพื่อดาํเนินการจาํหน่ายและติดตั้ งผลิตภัณฑ์   

อีเลคโทรนิคส์ ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งท่ีประเทศอินโดนีเซีย เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมีทุนจด

ทะเบียนจาํนวน 10,000 ลา้นรูเปีย ซ่ึงบริษทัฯ ไดถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยแห่งน้ีในอตัราร้อยละ 100 

ทั้งน้ี PT Delta Electronics Indonesia ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นจาํนวนรวม 10,000 ลา้นรูเปีย หรือประมาณ 

21 ลา้นบาท และไดรั้บชาํระค่าหุน้ดงักลา่วเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2567 

ข)  การเพิ่มเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

- เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหล้งทุนเพิ่มใน Delta 

Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. เป็นจาํนวนเงินประมาณ 32 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือ ประมาณ 

1,158 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อนาํไปลงทุนใน Delta Electronics India Pvt. Ltd. สําหรับรองรับ

การเติบโตทางธุรกิจ ซ่ึงบริษทัฯไดเ้พิ่มเงินลงทุนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีหน่ึงปีปัจจุบนั 

- เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมติัให้ลงทุนเพิ่มใน 

Delta Electronics India Manufacturing Private Limited เป็นจํานวนเงินประมาณ 5 ล้านเหรียญ

สหรัฐฯ หรือประมาณ 184 ลา้นบาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการลงทุนในเคร่ืองจกัร ซ่ึงบริษทัฯได้เพิ่ม

เงินลงทุนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีสองปีปัจจุบนั 

- เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหล้งทุนเพิ่มใน DET 

International Holding B.V. เป็นจาํนวนเงินประมาณ 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 172 ลา้น

บาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อนาํไปลงทนุใน Delta Electronics (Automotive) Americas Inc. สาํหรับ

รองรับแผนการขยายงานดา้นการวิจยัและพฒันา ซ่ึงบริษทัฯไดเ้พิ่มเงินลงทุนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้

ในไตรมาสท่ีส่ีปีปัจจุบนั 

ทั้งน้ีการเพิ่มเงินลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ไมมี่ผลกระทบต่อโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

11.2.2 บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ้นโดยอ้อม 

 ก) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างในบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2567 Delta Greentech (Netherlands) B.V. ได้ขายเงินลงทุนใน Eltek s.r.o. ซ่ึง    

ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 45 ให้แก่บริษทัย่อยของบริษทัฯ 2 แห่ง คือ DET International Holding B.V. 

ในสัดส่วนร้อยละ 44.99 และ Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 0.01            

ในราคาประมาณ 18.4 ล้านยูโร หรือประมาณ 700 ล้านบาท โดยมีผลขาดทุนจากการจําหน่าย            

เงินลงทุนดงักล่าวจาํนวนประมาณ 2.2 ลา้นยโูร หรือประมาณ 84 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี กลุม่บริษทัไม่รับรู้ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม 

เน่ืองจากเป็นการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของกลุม่บริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 

 ข) การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ย 

Delta Greentech (Netherlands) B.V. 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ Delta Greentech (Netherlands) B.V. ไดมี้มติ

อนุมติัการลดมูลค่าท่ีตราไวต่้อหุ้นของ Delta Greentech (Netherlands) B.V. จากทุนจดทะเบียน 26.9 ลา้น

ยูโร (หุ้นสามญั 2,691,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 ยูโร) เป็น 0.4 ลา้นยูโร (หุ้นสามญั 2,691,020 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 0.15 ยูโร) โดย Delta Greentech (Netherlands) B.V. ไดจ้ดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว

เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 โดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯคือ Delta Energy Systems (Singapore) 

Pte. Ltd. ได้รับชําระเงินจากการลดทุนจดทะเบียนทั้ งส้ินเป็นจํานวนประมาณ 26.5 ล้านยูโร หรือ

ประมาณ 1,036 ลา้นบาท เรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2567 

ทั้งน้ี การลดเงินลงทุนดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

 ค) การเพิ่มเงินลงทุนของบริษทัยอ่ย 

- เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัให้ดาํเนินการ

จดัตั้งบริษทัย่อยช่ือบริษทั Delta Electronics (Hungary) Kft. โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 8 ลา้น   

ยูโร ซ่ึงบริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัฯ คือ DET International Holding B.V. ไดถื้อหุ้นในบริษทั

ยอ่ยแห่งน้ีในอตัราร้อยละ 100 

ทั้งน้ี Delta Electronics (Hungary) Kft. ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพิ่มเติมจาํนวนรวม 0.13 ลา้นยโูร หรือ

ประมาณ 5 ลา้นบาท และไดรั้บชาํระคา่หุน้ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2567 

- เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัย่อยของ

บริษัทฯ คือ  DET International Holding B.V.  ลงทุนเพิ่มใน Delta Electronics (Automotive) 

Americas Inc. เป็นจํานวนเงินประมาณ 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือ ประมาณ 55 ล้านบาท 

สําหรับรองรับแผนการขยายงานด้านการวิจยัและพฒันา ซ่ึงบริษทัได้เพิ่มเงินลงทุนดังกล่าว

เรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีสองปีปัจจุบนั 

- เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัย่อยของ

บริษัทฯ คือ Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. ลงทุนเพิ่มใน Delta Electronics India 

Pvt. Ltd. เป็นจาํนวนเงินประมาณ 28 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือ ประมาณ 1,019 ลา้นบาท สําหรับ

ค่าใช้จ่ายในการลงทุนปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานท่ีศูนยวิ์จยัและพฒันา ซ่ึงบริษทัได้เพิ่มเงิน

ลงทุนดงักลา่วเรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีสองปีปัจจุบนั 

ทั้งน้ีการเพิ่มเงินลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ไมมี่ผลกระทบต่อโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

 ง) การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นโดยทางออ้มในอตัราร้อยละ 100 คือ Delta Energy 

Systems (India) Pvt. Ltd. ไดเ้ลิกกิจการและอยูร่ะหวา่งดาํเนินการชาํระบญัชี  

12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

156 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 ข) การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ย 

Delta Greentech (Netherlands) B.V. 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ Delta Greentech (Netherlands) B.V. ไดมี้มติ

อนุมติัการลดมูลค่าท่ีตราไวต่้อหุ้นของ Delta Greentech (Netherlands) B.V. จากทุนจดทะเบียน 26.9 ลา้น

ยูโร (หุ้นสามญั 2,691,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 ยูโร) เป็น 0.4 ลา้นยูโร (หุ้นสามญั 2,691,020 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 0.15 ยูโร) โดย Delta Greentech (Netherlands) B.V. ไดจ้ดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว

เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 โดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯคือ Delta Energy Systems (Singapore) 

Pte. Ltd. ได้รับชําระเงินจากการลดทุนจดทะเบียนทั้ งส้ินเป็นจํานวนประมาณ 26.5 ล้านยูโร หรือ

ประมาณ 1,036 ลา้นบาท เรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2567 

ทั้งน้ี การลดเงินลงทุนดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

 ค) การเพิ่มเงินลงทุนของบริษทัยอ่ย 

- เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัให้ดาํเนินการ

จดัตั้งบริษทัย่อยช่ือบริษทั Delta Electronics (Hungary) Kft. โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 8 ลา้น   

ยูโร ซ่ึงบริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัฯ คือ DET International Holding B.V. ไดถื้อหุ้นในบริษทั

ยอ่ยแห่งน้ีในอตัราร้อยละ 100 

ทั้งน้ี Delta Electronics (Hungary) Kft. ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพิ่มเติมจาํนวนรวม 0.13 ลา้นยโูร หรือ

ประมาณ 5 ลา้นบาท และไดรั้บชาํระคา่หุน้ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2567 

- เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัย่อยของ

บริษัทฯ คือ  DET International Holding B.V.  ลงทุนเพิ่มใน Delta Electronics (Automotive) 

Americas Inc. เป็นจํานวนเงินประมาณ 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือ ประมาณ 55 ล้านบาท 

สําหรับรองรับแผนการขยายงานด้านการวิจัยและพฒันา ซ่ึงบริษทัได้เพิ่มเงินลงทุนดังกล่าว

เรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีสองปีปัจจุบนั 

- เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัย่อยของ

บริษัทฯ คือ Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. ลงทุนเพิ่มใน Delta Electronics India 

Pvt. Ltd. เป็นจาํนวนเงินประมาณ 28 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือ ประมาณ 1,019 ลา้นบาท สําหรับ

ค่าใช้จ่ายในการลงทุนปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานท่ีศูนยวิ์จยัและพฒันา ซ่ึงบริษทัได้เพิ่มเงิน

ลงทุนดงักลา่วเรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีสองปีปัจจุบนั 

ทั้งน้ีการเพิ่มเงินลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ไมมี่ผลกระทบต่อโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

 ง) การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นโดยทางออ้มในอตัราร้อยละ 100 คือ Delta Energy 

Systems (India) Pvt. Ltd. ไดเ้ลิกกิจการและอยูร่ะหวา่งดาํเนินการชาํระบญัชี  

12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินใหเ้ช่า อาคารสํานกังานให้เช่า รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567:    

ราคาทุน 33 268 301 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (78) (78) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (12) (58) (70) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 21 132 153 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566:    

ราคาทุน 42 314 356 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (98) (98) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10) (47) (57) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ  32 169 201 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2567 และ 2566 แสดง       

ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 201 214 

ซ้ือสินทรัพย ์ 29 - 

ค่าเส่ือมราคา  (6) (9) 

โอนออกเน่ืองจากการเปล่ียนประเภทการใชสิ้นทรัพย ์           

(หมายเหตุ 13) (58) (11) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (13) 7 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 153 201 

ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

มูลค่ายติุธรรม 227 229 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยใช้เกณฑวิ์ธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) สําหรับท่ีดินและอาคาร

สํานักงานให้เช่า ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอาคารดังกล่าวประกอบดว้ย 

อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน

ประมาณ 11,067 ลา้นบาท (2566: 8,867 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 9,015 ลา้นบาท 2566: 6,957 ลา้นบาท) 

14. ค่าความนิยม 

 มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 437 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 444 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 434 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของค่าความนิยมขา้งต้นประกอบด้วย ค่าความนิยมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์DES จาํนวนประมาณ 215 ลา้นบาท และ

ค่าความนิยมท่ี Delta Greentech (Netherland) B.V. รับรู้จากการซ้ือ Eltek s.r.o. ในระหว่างปี 2560 จาํนวน

ประมาณ 219 ลา้นบาท 

 กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง

การเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี 

 ขอ้สมมติท่ีสําคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยข์องแต่ละกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด

เงินสด สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 

ส่วนงานเพาเวอร์               

อีเลคโทรนิคส์ท่ีเก่ียวกบั

ผลิตภณัฑ ์DES Eltek s.r.o. 

อตัราการเติบโต 3 3 

อตัราคิดลดก่อนภาษี 14.1 13.5 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโต

ของตลาด และอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ อตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียง

ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น ๆ 

 กลุ่มบริษทัทาํการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมโดยการเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (ซ่ึงคาํนวณโดยผูป้ระเมินอิสระ) กบัมูลค่าตามบญัชี และพบว่ามูลค่าท่ี

162 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน

ประมาณ 11,067 ลา้นบาท (2566: 8,867 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 9,015 ลา้นบาท 2566: 6,957 ลา้นบาท) 

14. ค่าความนิยม 

 มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 437 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 444 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 434 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของค่าความนิยมขา้งต้นประกอบด้วย ค่าความนิยมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์DES จาํนวนประมาณ 215 ลา้นบาท และ

ค่าความนิยมท่ี Delta Greentech (Netherland) B.V. รับรู้จากการซ้ือ Eltek s.r.o. ในระหว่างปี 2560 จาํนวน

ประมาณ 219 ลา้นบาท 

 กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง

การเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี 

 ขอ้สมมติท่ีสําคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยข์องแต่ละกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด

เงินสด สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 

ส่วนงานเพาเวอร์               

อีเลคโทรนิคส์ท่ีเก่ียวกบั

ผลิตภณัฑ ์DES Eltek s.r.o. 

อตัราการเติบโต 3 3 

อตัราคิดลดก่อนภาษี 14.1 13.5 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโต

ของตลาด และอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ อตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียง

ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น ๆ 

 กลุ่มบริษทัทาํการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมโดยการเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (ซ่ึงคาํนวณโดยผูป้ระเมินอิสระ) กบัมูลค่าตามบญัชี และพบว่ามูลค่าท่ี

163แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ฝ่ายบริหารของกลุ่ม

บริษทัจึงเช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

ความสัมพนัธ์

กบัลูกคา้ อ่ืน ๆ รวม 

ราคาทุน:      

1 มกราคม 2566 63 580 130 3 776 

ซ้ือเพิ่ม - 38 - - 38 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (20) - - (20) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 13 4 - 17 

31 ธนัวาคม 2566 63 611 134 3 811 

ซ้ือเพิ่ม - 53 - - 53 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (3) - (3) (6) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (34) (1) - (35) 

31 ธนัวาคม 2567 63 627 133 - 823 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม:      

1 มกราคม 2566 14 493 74 3 584 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 68 13 - 87 

ค่าตดัจาํหน่าย - จาํหน่าย/                                 

ตดัจาํหน่าย 

 

- 

 

(20) 

 

- 

 

- 

 

(20) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 10 3 - 13 

31 ธนัวาคม 2566 20 551 90 3 664 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 47 14 - 67 

ค่าตดัจาํหน่าย - จาํหน่าย/                                 

ตดัจาํหน่าย - (3) - (3) (6) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (33) (7) - (40) 

31 ธนัวาคม 2567 26 562 97 - 685 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 43 60 44 - 147 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 37 65 36 - 138 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ รวม 

ราคาทุน:    

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ รวม 

1 มกราคม 2566 63 94 157 

ซ้ือเพิ่ม - 6 6 

31 ธนัวาคม 2566 63 100 163 

ซ้ือเพิ่ม - 4 4 

31 ธนัวาคม 2567 63 104 167 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม:    

1 มกราคม 2566 14 86 100 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 5 11 

31 ธนัวาคม 2566 20 91 111 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 6 12 

31 ธนัวาคม 2567 26 97 123 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 43 9 52 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 37 7 44 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2567 2566 2567 2566 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.48 - 5.00 160 2,497 - 2,476 

รวม 160 2,497 - 2,476 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 3,083 2,625 1,499 1,301 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 22,351 17,703 20,363 15,686 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,894 3,044 2,153 3,183 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,412 2,179 1,854 1,954 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 623 450 620 450 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,098 3,213 1,911 2,887 

เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - - 346 

เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,332 2,882 1,183 744 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 35,793 32,096 29,583 26,551 

 

164 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ รวม 

1 มกราคม 2566 63 94 157 

ซ้ือเพิ่ม - 6 6 

31 ธนัวาคม 2566 63 100 163 

ซ้ือเพิ่ม - 4 4 

31 ธนัวาคม 2567 63 104 167 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม:    

1 มกราคม 2566 14 86 100 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 5 11 

31 ธนัวาคม 2566 20 91 111 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 6 12 

31 ธนัวาคม 2567 26 97 123 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 43 9 52 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 37 7 44 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2567 2566 2567 2566 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.48 - 5.00 160 2,497 - 2,476 

รวม 160 2,497 - 2,476 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 3,083 2,625 1,499 1,301 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 22,351 17,703 20,363 15,686 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,894 3,044 2,153 3,183 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,412 2,179 1,854 1,954 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 623 450 620 450 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,098 3,213 1,911 2,887 

เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - - 346 

เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,332 2,882 1,183 744 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 35,793 32,096 29,583 26,551 

 

165แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

18. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 357 300 290 256 

ภาษีขายคา้งชาํระ 107 142 10 15 

อ่ืน ๆ 439 319 389 231 

รวมหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 903 761 689 502 

19. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 99 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม อาคาร 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 288 172 7 15 482 1 

เพ่ิมขึ้น 16 124 2 16 158 82 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (5) (96) (3) (10) (114) (21) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3) 2 - - (1) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 296 202 6 21 525 62 

เพ่ิมขึ้น 1 45 1 31 78 8 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (10) (94) (4) (15) (123) (43) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (12) (6) 1 1 (16) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 275 147 4 38 464 27 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 233 266 26 62 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (25) (12) - (1) 

รวม 208 254 26 61 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (85) (110) (21) (40) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 123 144 5 21 

 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 254 202 61 1 

เพิ่มขึ้น 77 151 7 82 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 8 5 1 - 

จ่ายค่าเช่า (124) (101) (43) (22) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7) (3) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 208 254 26 61 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 32.2 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 123 114 43 21 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 8 5 1 - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น

หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าตํ่า 

125 66 15 10 

ง) อ่ืนๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน       

249 ลา้นบาท (2566: 167 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 58 ลา้นบาท 2566: 32 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแส          

เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ (1,667) (1,664) (768) (727) 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 108 85 - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน                         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (1,559) (1,579) (768) (727) 

166 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 254 202 61 1 

เพิ่มขึ้น 77 151 7 82 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 8 5 1 - 

จ่ายค่าเช่า (124) (101) (43) (22) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7) (3) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 208 254 26 61 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 32.2 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 123 114 43 21 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 8 5 1 - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น

หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าตํ่า 

125 66 15 10 

ง) อ่ืนๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน       

249 ลา้นบาท (2566: 167 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 58 ลา้นบาท 2566: 32 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแส          

เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ (1,667) (1,664) (768) (727) 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 108 85 - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน                         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (1,559) (1,579) (768) (727) 

167แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

การเปล่ียนแปลงในภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี (1,664) (1,406) (727) (512) 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  (97) (80) (63) (44) 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย (58) (50) (21) (18) 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ           

ดา้นประชากรศาสตร์ (1) 6 - 3 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ         

ทางการเงิน (6) (36) - (43) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 18 (168) - (151) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี 96 93 43 38 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 45 (23) - - 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี (1,667) (1,664) (768) (727) 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 85 77 - - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการ 6 7 - - 

จาํนวนท่ีนายจา้งจ่ายสมทบ 22 11 - - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (4) (6) - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1) (4) - - 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 108 85 - - 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์สาํคญัท่ีเป็นส่วนประกอบของสินทรัพยโ์ครงการมีดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

พนัธบตัรรัฐบาล 58 50 - - 

หุน้กู ้ 22 29 - - 

อ่ืน ๆ 28 6 - - 

 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจาํนวนประมาณ 107 

ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 39 ลา้นบาท) (2566: จาํนวน 131 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 38 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 8 - 31 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) (2566: 8 - 32 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.5 - 7.2 2.9 - 7.2 3.06 3.06 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ  3.2 - 7.0 3.2 - 8.3 3.2 - 8.0 3.2 - 8.0 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหน็จ 3.0 2.5 - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 1.0 - 16.0 1.0 - 18.0 2.0 - 16.0 2.0 - 16.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-1% 

ลดลง 

0.5%-1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด ลดลง 105 เพ่ิมขึ้น 118 ลดลง 61 เพ่ิมขึ้น 70 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมขึ้น 74 ลดลง 66 เพ่ิมขึ้น 68 ลดลง 60 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหนจ็ เพ่ิมขึ้น 37 ลดลง 34 - - 
     

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

ลดลง 

10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 27 เพ่ิมขึ้น 29 ลดลง 27 เพ่ิมขึ้น 29 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-1% 

ลดลง 

0.5%-1% 

เพ่ิมขึ้น 

1% 

ลดลง 

1% 

อตัราคิดลด ลดลง 71 เพ่ิมขึ้น 81 ลดลง 59 เพ่ิมขึ้น 67 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมขึ้น 62 ลดลง 56 เพ่ิมขึ้น 58 ลดลง 52 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหนจ็ เพ่ิมขึ้น 8 ลดลง 8 - - 
     

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

ลดลง 

10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 30 เพ่ิมขึ้น 34 ลดลง 26 เพ่ิมขึ้น 27 
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กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจาํนวนประมาณ 107 

ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 39 ลา้นบาท) (2566: จาํนวน 131 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 38 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 8 - 31 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) (2566: 8 - 32 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.5 - 7.2 2.9 - 7.2 3.06 3.06 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ  3.2 - 7.0 3.2 - 8.3 3.2 - 8.0 3.2 - 8.0 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหน็จ 3.0 2.5 - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 1.0 - 16.0 1.0 - 18.0 2.0 - 16.0 2.0 - 16.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-1% 

ลดลง 

0.5%-1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด ลดลง 105 เพ่ิมขึ้น 118 ลดลง 61 เพ่ิมขึ้น 70 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมขึ้น 74 ลดลง 66 เพ่ิมขึ้น 68 ลดลง 60 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหนจ็ เพ่ิมขึ้น 37 ลดลง 34 - - 
     

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

ลดลง 

10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 27 เพ่ิมขึ้น 29 ลดลง 27 เพ่ิมขึ้น 29 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-1% 

ลดลง 

0.5%-1% 

เพ่ิมขึ้น 

1% 

ลดลง 

1% 

อตัราคิดลด ลดลง 71 เพ่ิมขึ้น 81 ลดลง 59 เพ่ิมขึ้น 67 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมขึ้น 62 ลดลง 56 เพ่ิมขึ้น 58 ลดลง 52 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหนจ็ เพ่ิมขึ้น 8 ลดลง 8 - - 
     

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

ลดลง 

10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 30 เพ่ิมขึ้น 34 ลดลง 26 เพ่ิมขึ้น 27 
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21. ประมาณการหนีสิ้น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การรับประกนั ประมาณการ  การรับประกนั  

 สินคา้ หน้ีสินอ่ืน รวม สินคา้ รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 856 45 901 638 638 

เพ่ิมขึ้นในระหว่างปี 628 29 657 443 443 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง (206) (18) (224) (84) (84) 

โอนกลบัประมาณการหน้ีสิน (134) (17) (151) (125) (125) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน/ขาดทุน

จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง (14) 1 (13) (11) (11) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,130 40 1,170 861 861 

เพ่ิมขึ้นในระหว่างปี 1,223 9 1,232 1,063 1,063 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง (400) (4) (404) (278) (278) 

โอนกลบัประมาณการหน้ีสิน (182) (13) (195) (165) (165) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน/กาํไร  

จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง (27) (1) (28) (6) (6) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,744 31 1,775 1,475 1,475 

      

ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน - 33 33 - - 

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 1,130 7 1,137 861 861 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  1,130 40 1,170 861 861 

      

ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน 489 31 520 489 489 

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 1,255 - 1,255 986 986 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,744 31 1,775 1,475 1,457 

 การรับประกนัสินค้า 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินสาํหรับการรับประกนัสินคา้ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยอา้งอิงจากขอ้มูลการ

ซ่อมแซมและรับคืนสินคา้ท่ีขายในอดีตกบัปริมาณการขายสินคา้แต่ละประเภทท่ีมีการรับประกนัในปัจจุบนั 

22. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 

 

23. เงินปันผล 

 เงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในปี 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้* 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2567 5,613 0.45 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 4,990 4.00* 

* 
  เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ คาํนวณจากจาํนวนหุน้ ณ วนัท่ีมีการอนุมติัการจ่ายเงินปันผลซ่ึงเป็นจาํนวนหุ้นก่อนมีการ

เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญั โดยหากคาํนวณจากจาํนวนหุน้ภายหลงัการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตรา

ไวข้องหุ้นสามญัเป็นหุ้นละ 0.10 บาท เงินปันผลจ่ายต่อหุ้นจะเท่ากบั 0.40 บาทต่อหุ้น 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 16,326 15,880 10,187 10,323 

วตัถุดิบใชไ้ปและค่าซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 103,757 96,474 83,579 80,849 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (628) (6,943) (845) (6,033) 

ค่าเส่ือมราคา 6,671 4,521 5,274 3,570 

ค่าตดัจาํหน่าย 67 87 12 11 

ค่านายหนา้จ่าย 1,049 993 1,651 1,464 

ค่าใชจ้่ายทางการตลาด 134 41 88 139 

ค่าออกแบบและวิศวกรรม 1,158 843 2,713 2,771 

ค่าสิทธิจ่าย 10,286 5,595 10,286 5,595 

ค่าใชจ้่ายทางกฏหมาย 1,008 19 1,003 16 

ค่าบริการจ่าย 12 8 12 8 

25. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี (826) (1,107) (368) (577) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคล              

ของปีก่อน 7 6 7 6 
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23. เงินปันผล 

 เงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในปี 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้* 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2567 5,613 0.45 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 4,990 4.00* 

* 
  เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ คาํนวณจากจาํนวนหุ้น ณ วนัท่ีมีการอนุมติัการจ่ายเงินปันผลซ่ึงเป็นจาํนวนหุ้นก่อนมีการ

เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญั โดยหากคาํนวณจากจาํนวนหุน้ภายหลงัการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตรา

ไวข้องหุ้นสามญัเป็นหุ้นละ 0.10 บาท เงินปันผลจ่ายต่อหุ้นจะเท่ากบั 0.40 บาทต่อหุ้น 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 16,326 15,880 10,187 10,323 

วตัถุดิบใชไ้ปและค่าซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 103,757 96,474 83,579 80,849 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (628) (6,943) (845) (6,033) 

ค่าเส่ือมราคา 6,671 4,521 5,274 3,570 

ค่าตดัจาํหน่าย 67 87 12 11 

ค่านายหนา้จ่าย 1,049 993 1,651 1,464 

ค่าใชจ้่ายทางการตลาด 134 41 88 139 

ค่าออกแบบและวิศวกรรม 1,158 843 2,713 2,771 

ค่าสิทธิจ่าย 10,286 5,595 10,286 5,595 

ค่าใชจ้่ายทางกฏหมาย 1,008 19 1,003 16 

ค่าบริการจ่าย 12 8 12 8 

25. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี (826) (1,107) (368) (577) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคล              

ของปีก่อน 7 6 7 6 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว                  

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 3 21 - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 6 7 - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน (810) (1,073) (361) (571) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 19,748 19,496 19,369 18,363 

ภาษีเงินไดค้าํนวณในอตัราภาษีเงินไดข้องประเทศไทย    

ร้อยละ 20 (3,950) (3,899) (3,874) (3,673) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 7 6 7 6 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม (151) (92) - - 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรับ:     

ความแตกต่างของอตัราภาษีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (203) (188) - - 

ภาษีเงินไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ตามสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ี

ไดรั้บจากรัฐบาล 

 

3,558 

 

3,123 

 

3,506 

 

3,122 

ผลขาดทุนสาํหรับปี (50) (6) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม (16) (29) - - 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์            

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

(47) 

 

(94) 

 

- 

 

(27) 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์                    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแต่นาํมาใชป้ระโยชน ์

 

53 

 

95 

 

- 

 

- 

อื่น ๆ (11) 11 - 1 

รวม 3,284 2,912 3,506 3,096 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน (810) (1,073) (361) (571) 

 อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานของบริษทัย่อยในต่างประเทศอยู่ในช่วงระหว่าง

ร้อยละ 9.00 ถึงร้อยละ 34.94 

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี ณ วนัท่ี                                  

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 20 26 - - 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 425 290 - - 

โบนสัพนกังานคา้งจ่าย 73 47 - - 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การรับประกนัสินคา้ 9 10 - - 

อ่ืนๆ 64 63 - - 

รวม 591 436 - - 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ผลกระทบจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษ ี 386 234 - - 

รวม 386 234 - - 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ช้ จาํนวน 1,353 ลา้นบาท 617 ลา้นรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 247 ลา้นบาท และ 39 ลา้นยูโร หรือ 

ประมาณ 1,384 ลา้นบาท (2566: จาํนวน 1,327 ลา้นบาท 37 ลา้นรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 15 ลา้นบาท และ 

48 ลา้นยูโร หรือ ประมาณ 1,831 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

เน่ืองจากบริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้

เห็นวา่บริษทัยอ่ยอาจไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ช้ เน่ืองจากบริษทัย่อยยงัไม่มีกาํไรทางภาษีและไม่สามารถประมาณการประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาก

รายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

 รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการใหป้ระโยชน์

ภายใน 5 ปี 

    

31 ธนัวาคม 2567 - 2 - - 

31 ธนัวาคม 2570 1 1 - - 

31 ธนัวาคม 2571 28 - - - 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการใหป้ระโยชน์

ภายใน 8 ปี 

    

31 มีนาคม 2567 - 15 - - 

31 มีนาคม 2574 2 - - - 

31 มีนาคม 2575 70 - - - 

31 มีนาคม 2576 175 - - - 

ไม่มีกาํหนดระยะเวลาส้ินสุดการใช้

ประโยชน์ 1,384 1,831 - - 

รวม 1,659 1,849 - - 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การรับประกนัสินคา้ 9 10 - - 

อ่ืนๆ 64 63 - - 

รวม 591 436 - - 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ผลกระทบจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษ ี 386 234 - - 

รวม 386 234 - - 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ช้ จาํนวน 1,353 ลา้นบาท 617 ลา้นรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 247 ลา้นบาท และ 39 ลา้นยูโร หรือ 

ประมาณ 1,384 ลา้นบาท (2566: จาํนวน 1,327 ลา้นบาท 37 ลา้นรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 15 ลา้นบาท และ 

48 ลา้นยูโร หรือ ประมาณ 1,831 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

เน่ืองจากบริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้

เห็นวา่บริษทัยอ่ยอาจไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ช้ เน่ืองจากบริษทัย่อยยงัไม่มีกาํไรทางภาษีและไม่สามารถประมาณการประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาก

รายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

 รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการใหป้ระโยชน์

ภายใน 5 ปี 

    

31 ธนัวาคม 2567 - 2 - - 

31 ธนัวาคม 2570 1 1 - - 

31 ธนัวาคม 2571 28 - - - 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการใหป้ระโยชน์

ภายใน 8 ปี 

    

31 มีนาคม 2567 - 15 - - 

31 มีนาคม 2574 2 - - - 

31 มีนาคม 2575 70 - - - 

31 มีนาคม 2576 175 - - - 

ไม่มีกาํหนดระยะเวลาส้ินสุดการใช้

ประโยชน์ 1,384 1,831 - - 

รวม 1,659 1,849 - - 

173แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยซ่ึงไม่ไดรั้บรู้

เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนรวม 454 ลา้นบาท (2566: 316 ลา้นบาท) 

 ผลกระทบของการปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ - กฎการคํานวณภาษีเงินได้เสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two) 

 กลุ่มบริษทัอยู่ภายใตข้อบเขตของกฎการคาํนวณภาษีเงินได้เสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two Model Rules) ท่ี   

เผยแพร่โดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) โดยมีการดาํเนินธุรกิจอยู่ใน

หลายประเทศ ซ่ึงบางประเทศได้มีการออกกฎหมายดังกล่าวและมีผลบังคับใช้แล้วตั้ งแต่วันท่ี                                      

1 มกราคม 2567  

 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีนิติบุคคลแม่ลาํดบัสูงสุดตั้งอยู่ในประเทศไตห้วนัและนิติบุคคลแม่ลาํดบักลางตั้งอยู่ใน

ประเทศเนเธอร์แลนดแ์ละประเทศสิงคโปร์  

 อา้งอิงจากขอ้มูลในงบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สัดส่วนของกาํไรก่อนภาษีของ           

กลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากการดาํเนินงานในประเทศไทยมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 98 ของกาํไรก่อนภาษีทั้งหมด

ของกลุ่มบริษทั และอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียของกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากการดาํเนินงาน

ในประเทศไทยซ่ึงคาํนวณขึ้นตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ อยู่ท่ีร้อยละ 2 ดังนั้น            

กลุ่มบริษทัประเมินว่าการดาํเนินงานในประเทศไทยเขา้ข่ายท่ีจะตอ้งเสียภาษีส่วนเพิ่มตามเสาหลกัท่ีสอง

อนัเน่ืองมาจากการไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน อย่างไรก็ตาม

ภาษีส่วนเพิ่มดงักล่าวไดถู้กรับรู้ในประเทศของนิติบุคคลแม่ลาํดบักลางท่ีมีการบงัคบัใชก้ฎหมายดงักล่าว               

ในปี 2567 

 ทั้งน้ี ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัยงัไม่มีการรับรู้ค่าใช้จ่ายภาษีส่วนเพิ่มของปีปัจจุบนัท่ีเก่ียวข้องกับ            

ภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง เน่ืองจากประเทศไทยยงัไม่ไดมี้การบงัคบัใชก้ฎหมายดงักล่าวและบริษทัอ่ืนๆใน

กลุ่มไดรั้บประโยชน์จากมาตรการผ่อนปรน “Transitional CbCR Safe Harbour” ภายใตก้ฎหมายดงักล่าว 

นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัยงัไดป้ฏิบติัตามขอ้ยกเวน้ท่ีกาํหนดใหกิ้จการตอ้งไม่รับรู้และไมเ่ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง (Pillar Two)  

 สําหรับประเทศไทย ได้มีการประกาศใชพ้ระราชกาํหนดภาษีส่วนเพิ่มเม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2567 ซ่ึงมี           

ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี ผลกระทบต่องบการเงินสําหรับปี 2568 จะขึ้นอยู่

กบัปัจจยัต่าง ๆ เช่น รายได ้ตน้ทุน และสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีไดรั้บ เป็นตน้ โดยปัจจุบนัฝ่ายบริหารของ

กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบดังกล่าว ซ่ึงกลุ่มบริษทัได้มีการมอบหมายให้ผูเ้ช่ียวชาญ              

ดา้นภาษีเขา้มาช่วยเหลือในการประเมินผลกระทบดงักล่าวอีกดว้ย 
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 รายไดข้องบริษทัฯจาํแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 กิจการ 

ท่ีไดรั้บการส่งเสริม 

กิจการ 

ท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

งบการเงินเฉพาะกิจการ       

รายไดจ้ากการขายและบริการ       

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 1,401 1,116 159 151 1,560 1,267 

รายไดจ้ากการส่งออก 133,067 116,494 3,978 7,036 137,045 123,530 

รายไดจ้ากการให้บริการ - - 380 199 380 199 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 134,468 117,610 4,517 7,386 138,985 124,996 

 สิทธิพิเศษทางภาษีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีบริษทัยอ่ยอ่ืน ๆไดรั้บ มีดงัน้ี 

- Delta Electronics India Pvt. Ltd. ไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากรัฐบาลของประเทศอินเดีย สาํหรับเขต

เศรษฐกิจพิเศษในเมือง Krishnagiri เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2562 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ 

สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบ

กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 15 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น                              

ซ่ึงจะครบกาํหนดในวนัท่ี 31 มีนาคม 2577 

27. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ลา้นบาท)  18,939 18,423 19,008 17,792 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ลา้นหุน้) 12,474 12,474 12,474 12,474 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 1.52 1.48 1.52 1.43 

28. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร

ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

 

 

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือประธานบริหารของกลุ่มบริษทั โดยในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดมี้การ

เปล่ียนแปลงหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจในการ

จดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานให้ดียิง่ขึ้น กลุ่มบริษทัไดป้รับ

ยอ้นหลงัขอ้มูลตามส่วนงานของปีก่อนท่ีนาํมาเปรียบเทียบแลว้ 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี  

1) ส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ (Power electronics segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต 

และจาํหน่ายเพาเวอร์ซัพพลายสําหรับคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์เคร่ืองใช้สํานักงาน และ

เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน  

2) ส่วนงานโมบิลิต้ี (Mobility segment) (เดิมคือผลิตภัณฑ์อีเลคโทรนิคส์ใช้ในยานยนต์ไฟฟ้าซ่ึงอยู่

ภายใตส่้วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิตและจาํหน่ายเพาเวอร์         

ซัพพลายสําหรับระบบขับเคล่ือนในยานยนต์ไฟฟ้า และส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ในการ

ขบัเคล่ือนของยานยนตไ์ฟฟ้า 

3) ส่วนงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และ

ติดตั้งระบบโครงสร้างพื้นฐานสําหรับเทคโนโลยีส่ือสารขอ้มูล และโครงสร้างพื้นฐานสําหรับระบบ

พลงังาน  

4) ส่วนงานระบบอตัโนมติั (Automation segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และติดตั้งระบบ

อตัโนมติัสาํหรับภาคอุตสาหกรรมและอาคาร 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานจะพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใช้ใน

การวดักาํไรหรือขาดทนุจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบัญชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

176 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือประธานบริหารของกลุ่มบริษทั โดยในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดมี้การ

เปล่ียนแปลงหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจในการ

จดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานให้ดียิง่ขึ้น กลุ่มบริษทัไดป้รับ

ยอ้นหลงัขอ้มูลตามส่วนงานของปีก่อนท่ีนาํมาเปรียบเทียบแลว้ 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี  

1) ส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ (Power electronics segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต 

และจาํหน่ายเพาเวอร์ซัพพลายสําหรับคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์เคร่ืองใช้สํานักงาน และ

เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน  

2) ส่วนงานโมบิลิต้ี (Mobility segment) (เดิมคือผลิตภัณฑ์อีเลคโทรนิคส์ใช้ในยานยนต์ไฟฟ้าซ่ึงอยู่

ภายใตส่้วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิตและจาํหน่ายเพาเวอร์         

ซัพพลายสําหรับระบบขับเคล่ือนในยานยนต์ไฟฟ้า และส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ในการ

ขบัเคล่ือนของยานยนตไ์ฟฟ้า 

3) ส่วนงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และ

ติดตั้งระบบโครงสร้างพื้นฐานสําหรับเทคโนโลยีส่ือสารขอ้มูล และโครงสร้างพื้นฐานสาํหรับระบบ

พลงังาน  

4) ส่วนงานระบบอตัโนมติั (Automation segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และติดตั้งระบบ

อตัโนมติัสาํหรับภาคอุตสาหกรรมและอาคาร 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานจะพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใช้ใน

การวดักาํไรหรือขาดทนุจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบัญชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก
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ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

สหรัฐอเมริกา 43,309 44,171 

เยอรมนี 24,405 21,528 

สิงคโปร์ 20,759 11,107 

จีน 14,244 19,052 

อินเดีย 12,235 11,066 

ไตห้วนั 11,585 5,927 

ไทย 9,086 5,368 

เนเธอร์แลนด์ 7,766 4,289 

เมก็ซิโก 3,356 2,376 

สโลวาเกีย 2,714 3,564 

ประเทศอ่ืนๆ 15,273 17,923 

รวม 164,732 146,371 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ซ่ึงไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและสินทรัพย์

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน แบ่งตามตามสถานท่ีตั้งของสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   

ไทย 25,629 20,743 

อินเดีย 9,033 7,280 

สโลวาเกีย 2,470 2,321 

เยอรมนี 1,809 989 

สหรัฐอเมริกา 320 72 

ประเทศอ่ืนๆ 70 101 

รวม 39,331 31,506 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหน่ึงราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 17,034 ลา้นบาท

ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากส่วนงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ ส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ (2566: กลุ่ม

บริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเทา่กบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ) 

 

178 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

สหรัฐอเมริกา 43,309 44,171 

เยอรมนี 24,405 21,528 

สิงคโปร์ 20,759 11,107 

จีน 14,244 19,052 

อินเดีย 12,235 11,066 

ไตห้วนั 11,585 5,927 

ไทย 9,086 5,368 

เนเธอร์แลนด์ 7,766 4,289 

เมก็ซิโก 3,356 2,376 

สโลวาเกีย 2,714 3,564 

ประเทศอ่ืนๆ 15,273 17,923 

รวม 164,732 146,371 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ซ่ึงไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและสินทรัพย์

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน แบ่งตามตามสถานท่ีตั้งของสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   

ไทย 25,629 20,743 

อินเดีย 9,033 7,280 

สโลวาเกีย 2,470 2,321 

เยอรมนี 1,809 989 

สหรัฐอเมริกา 320 72 

ประเทศอ่ืนๆ 70 101 

รวม 39,331 31,506 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหน่ึงราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 17,034 ลา้นบาท

ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากส่วนงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ ส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ (2566: กลุ่ม

บริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเทา่กบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ) 
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29. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานของบริษทัฯจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อย

ละ 5 - 10 ของเงินเดือน (2566: อตัราร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือน) กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย ธนาคาร

ทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ย

กองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2567 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 205 ลา้นบาท 

(2566: 190 ลา้นบาท) 

 กองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษทัย่อย เป็นกองทุนท่ีจดัตั้งขึ้นตามนโยบายของบริษทัย่อยและเป็นไปตาม

กฎหมายของประเทศท่ีบริษทัยอ่ยนั้นดาํเนินกิจการอยู ่

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

30.1 ภาระผูกพนัท่ีสําคัญเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีสําคญัเก่ียวกบัการก่อสร้างอาคาร การซ้ือเคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์จาํนวนประมาณ 6,083 ลา้นบาท 13 ลา้นยูโร หรือประมาณ 460 ลา้นบาท และ 5,781 ลา้นรูปี

อินเดีย หรือประมาณ 2,298 ลา้นบาท (2566: 4,543 ลา้นบาท 4 ลา้นยูโร หรือประมาณ 149 ลา้นบาท และ 

1,437 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 594 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 6,083 ลา้นบาท 2566: 4,543 ลา้นบาท) 

30.2 ภาระผูกพนัท่ีสําคัญเกีย่วกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

 30.2.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาขอใชสิ้ทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและเทคโนโลย ี

 บริษทัฯได้ทาํสัญญาขอใช้สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและเทคโนโลยี (Intellectual Property & 

Technology License Agreement) กบั Delta Electronics Inc. (“ผูอ้นุญาต”) โดยผูอ้นุญาตยินยอมให้

บริษัทฯผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีใช้สิทธิบัตรและเทคโนโลยีของผูอ้นุญาตรวมทั้ งส่วน

ปรับปรุงท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการตอบแทนการใชสิ้ทธิดงักล่าว บริษทัฯตกลงจ่ายค่าสิทธิให้แก่

ผูอ้นุญาตโดยคิดในอตัราร้อยละของรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์เฉพาะท่ีผลิตภายใตส้ัญญาน้ี ซ่ึง

อตัราร้อยละดงักล่าวถือตามเกณฑ์ราคาตลาด (Arm’s length basis) โดยคู่สัญญาจะมีการทบทวน

อตัราร้อยละดังกล่าวเป็นรายปีก่อนวนัครบกาํหนดของสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 

มกราคม 2561 และครบกาํหนดเป็นรายปีและจะมีผลบงัคบัต่อเน่ืองเป็นรายปีจนกวา่คู่สัญญาฝ่ายใด

ฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิก ทั้งน้ีบริษทัฯไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นดงักล่าวเป็น “ค่าสิทธิ” โดยแสดงอยู่

ภายใตร้ายการ “ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย” ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 30.2.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

บริษทัฯไดท้าํสัญญาขอรับบริการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑก์บับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั ซ่ึงจะให้บริการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์(ดา้นการออกแบบและวิศวกรรม) แก่บริษทัฯโดย

คิดค่าธรรมเนียมในการให้บริการเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจากการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑบ์วก

กาํไรส่วนเพิ่มซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ราคาตลาด (Arm’s length basis) ทั้งน้ีสัญญาดังกล่าวครบ

กาํหนดเป็นรายปี 

 

 

บริษทัฯไดแ้สดงรายการค่าใช้จ่ายดา้นการออกแบบและวิศวกรรมท่ีเกิดขึ้นดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึง

ของ “ค่าใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันา” ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

30.3 ภาระคํา้ประกนั 

 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกนัท่ีสําคญัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนับางประการตามปกติธุรกิจคงคา้งอยู่  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดงัต่อไปน้ี 

30.3.1 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯคงคา้งอยูป่ระมาณ 229 ลา้นบาท (2566: 225

ลา้นบาท) (รวมหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯให้แก่กรมสรรพากรจาํนวน

ประมาณ 163 ลา้นบาท (2566: 163 ลา้นบาท) สาํหรับการถูกประเมินภาษี ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงินท่ี 30.4.1) 

30.3.2 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัย่อยคงคา้งอยู่ประมาณ 27 ลา้นบาท 1,447 ลา้น

รูปีอินเดีย หรือประมาณ 575 ล้านบาท 0.5 ล้านยูโร หรือประมาณ 19 ล้านบาท 3 ล้านเหรียญ

ออสเตรเลีย หรือประมาณ 68 ลา้นบาท (2566: 1,507 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 623 ลา้นบาท 

0.5 ลา้นยโูร หรือประมาณ 21 ลา้นบาท 3.9 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย หรือประมาณ 91 ลา้นบาท) 

30.4 การถูกประเมินภาษี 

30.4.1 ก. เ ม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษี เงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2550 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 79 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนงัสือประเมินภาษธุีรกิจเฉพาะสาํหรับปี 2550 จาํนวนประมาณ 3 ลา้นบาท (รวม

เบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ข. เ ม่ือวันท่ี  21 สิงหาคม 2561 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษีเ งินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2551 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 49 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนังสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2551 จาํนวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท 

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ค. เ ม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษี เงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2552 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 23 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนังสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2552 จาํนวนเงินประมาณ 5 ลา้นบาท                         

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

180 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 

บริษทัฯไดแ้สดงรายการค่าใช้จ่ายดา้นการออกแบบและวิศวกรรมท่ีเกิดขึ้นดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึง

ของ “คา่ใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันา” ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

30.3 ภาระคํา้ประกนั 

 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกนัท่ีสําคญัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนับางประการตามปกติธุรกิจคงคา้งอยู่  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดงัต่อไปน้ี 

30.3.1 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯคงคา้งอยูป่ระมาณ 229 ลา้นบาท (2566: 225

ลา้นบาท) (รวมหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯให้แก่กรมสรรพากรจาํนวน

ประมาณ 163 ลา้นบาท (2566: 163 ลา้นบาท) สาํหรับการถูกประเมินภาษี ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงินท่ี 30.4.1) 

30.3.2 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัย่อยคงคา้งอยู่ประมาณ 27 ลา้นบาท 1,447 ลา้น

รูปีอินเดีย หรือประมาณ 575 ล้านบาท 0.5 ล้านยูโร หรือประมาณ 19 ล้านบาท 3 ล้านเหรียญ

ออสเตรเลีย หรือประมาณ 68 ลา้นบาท (2566: 1,507 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 623 ลา้นบาท 

0.5 ลา้นยโูร หรือประมาณ 21 ลา้นบาท 3.9 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย หรือประมาณ 91 ลา้นบาท) 

30.4 การถูกประเมินภาษี 

30.4.1 ก. เ ม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษี เงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2550 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 79 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนงัสือประเมินภาษธุีรกิจเฉพาะสาํหรับปี 2550 จาํนวนประมาณ 3 ลา้นบาท (รวม

เบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ข. เ ม่ือวันท่ี  21 สิงหาคม 2561 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษีเ งินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2551 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 49 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนังสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2551 จาํนวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท 

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ค. เ ม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษี เงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2552 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 23 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนังสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2552 จาํนวนเงินประมาณ 5 ลา้นบาท                         

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

181แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

 

 ทั้งน้ี บริษทัฯได้บนัทึกสํารองหน้ีสินจากการถูกประเมินภาษีตามท่ีกล่าวไวใ้นข้อ ก ข และ ค 

จาํนวนประมาณ 113 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) โดยแสดงอยู่ภายใตร้ายการ “หน้ีสิน

และประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดจ้ากการถูกประเมินภาษี” ในงบฐานะการเงิน 

30.4.2 บริษทัย่อยในประเทศอินเดียไดถู้กหน่วยจดัเก็บภาษีของประเทศอินเดียประเมินภาษีเงินได้นิติ

บุคคลสาํหรับปี 2550 - 2559 เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ินประมาณ 169 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 

67 ลา้นบาท และไดถู้กประเมินภาษีขายและภาษีสรรพสามิตสาํหรับปี 2557 - 2563 เป็นจาํนวน

เงินประมาณ 148 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 59 ลา้นบาท ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการอุทธรณ์ 

ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยเช่ือว่าผลของการอุทธรณ์จะเป็นคุณต่อบริษทั ดงันั้น บริษทัย่อยจึงมิได้

บนัทึกสาํรองสาํหรับการประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี 

31. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางรายการท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม (ดูหมายเหตุประกอบ              

งบการเงินท่ี 4.19) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 44 - 44 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 218 - 218 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (หมายเหตุ 12) - - 227 227 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 563 - 563 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 1 - 1 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (หมายเหตุ 12) - - 229 229 
 

 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 43 - 43 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 216 - 216 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 563 - 563 

32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

32.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  44 563 43 563 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์  44 563 43 563 

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์     

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 218 1 216 - 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 218 1 216 - 

ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุญัญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 - 3 เดือน 

182 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 43 - 43 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 216 - 216 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 563 - 563 

32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

32.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  44 563 43 563 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์  44 563 43 563 

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์     

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 218 1 216 - 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 218 1 216 - 

ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุญัญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 - 3 เดือน 

183แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

 

32.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การค้า ลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบาย

การบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนั

การเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้

สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออย่างเหมาะสม จึง

ไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนังสือรับรองด้าน

เครดิต (Letters of credit) หรือการประกันสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จากธนาคารและสถาบันการเงินอ่ืนท่ีมี

ช่ือเสียง นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากกลุ่ม

บริษทัมีฐานลกูคา้จาํนวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดับความน่าเช่ือถือของลูกคา้ รวมถึงการมีหนังสือรับรองด้านเครดิต (Letters of credit) และการคํ้ า

ประกนัสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้น 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจัดอนัดับความ

น่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 

 

 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการนาํเขา้หรือส่งออกสินคา้ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศท่ีสาํคญัดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เหรียญสหรัฐฯ 1,079 1,023 666 672 1,044 983 626 613 

ยโูร 8 44 21 28 7 25 21 28 

เยน 181 82 582 734 181 82 537 724 

 
(หน่วย: บาทต่อหน่ึงหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สกุลเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 

เหรียญสหรัฐฯ 33.9879 34.2233 

ยโูร 35.4284 38.0334 

เยน 0.2155 0.2423 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลีย่น 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ

เกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ สกุลเงินยูโร และสกุลเงินเยน โดย

กาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้

กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มี

ความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

184 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการนาํเขา้หรือส่งออกสินคา้ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศท่ีสาํคญัดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เหรียญสหรัฐฯ 1,079 1,023 666 672 1,044 983 626 613 

ยโูร 8 44 21 28 7 25 21 28 

เยน 181 82 582 734 181 82 537 724 

 
(หน่วย: บาทต่อหน่ึงหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สกุลเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 

เหรียญสหรัฐฯ 33.9879 34.2233 

ยโูร 35.4284 38.0334 

เยน 0.2155 0.2423 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลีย่น 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ

เกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ สกุลเงินยูโร และสกุลเงินเยน โดย

กาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้

กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มี

ความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

185แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

 

 2567 2566 

สกุลเงิน เพิ่มข้ึน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษ ี เพิ่มข้ึน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษ ี

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

เหรียญสหรัฐฯ +4 561 +3 361 

 -4 (561) -3 (361) 

ยโูร +7 (32) +9 55 

 -7 32 -9 (55) 

เยน +12 (10) +7 (11) 

 -12 10 -7 11 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 

รายละเอียดของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 394 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 32.0400 - 34.7330 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - มีนาคม 2568 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

เหรียญสหรัฐฯต่อรูปีอนิเดีย 7 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 84.3775 - 85.3000 รูปีอินเดียต่อเหรียญ

สหรัฐฯ 

มกราคม 2568 

    เยนต่อบาท 250 ลา้นเยน 0.2196 - 0.2200 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2568 

    ยโูรต่อบาท 1 ลา้นยโูร 35.7950 บาทต่อยโูร มกราคม 2568 
 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 421 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 34.1700 - 36.8100 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2567 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

เหรียญสหรัฐฯต่อรูปีอนิเดีย 10 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 83.0935 - 83.7375 รูปีอินเดียต่อเหรียญ

สหรัฐฯ 

มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2567 

    เยนต่อบาท 521 ลา้นเยน 0.2426 - 0.2438 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2567 

    ยโูรต่อบาท 2 ลา้นยโูร 38.1000 - 38.1780 บาทต่อยโูร มกราคม 2567 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

   เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 394 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 32.0400 - 34.7330 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - มีนาคม 2568 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

   เยนต่อบาท 250 ลา้นเยน 0.2196 - 0.2200 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2568 

   ยโูรต่อบาท 1 ลา้นยโูร 35.7950 บาทต่อยโูร มกราคม 2568 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

   เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 421 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 34.1700 - 36.8100 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2567 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

   เยนต่อบาท 521 ลา้นเยน 0.2426 - 0.2438 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2567 

   ยโูรต่อบาท 2 ลา้นยโูร 38.1000 - 38.1780 บาทต่อยโูร มกราคม 2567 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน และเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วน

ใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ

กาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,783 - - 11,236 2,682 15,701 0.00 - 8.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 32,906 32,906 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 44 44 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั  30 - - - 2 32 0.00 - 5.50 

รวม 1,813 - - 11,236 35,634 48,683  

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน 

160 - - - - 160 2.48 - 5.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 35,793 35,793 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 355 - 733 - 1,088 
EURIBOR + 

0.50 และ 4.45 

รวม 160 355 - 733 35,793 37,041  

186 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

   เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 421 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 34.1700 - 36.8100 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2567 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

   เยนต่อบาท 521 ลา้นเยน 0.2426 - 0.2438 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2567 

   ยโูรต่อบาท 2 ลา้นยโูร 38.1000 - 38.1780 บาทต่อยโูร มกราคม 2567 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน และเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วน

ใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ

กาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,783 - - 11,236 2,682 15,701 0.00 - 8.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 32,906 32,906 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 44 44 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั  30 - - - 2 32 0.00 - 5.50 

รวม 1,813 - - 11,236 35,634 48,683  

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน 

160 - - - - 160 2.48 - 5.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 35,793 35,793 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 355 - 733 - 1,088 
EURIBOR + 

0.50 และ 4.45 

รวม 160 355 - 733 35,793 37,041  

187แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,748 - - 2,977 1,892 7,617 0.00 - 7.08 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 33,237 33,237 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 563 563 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 32 - - - 2 34 0.00 - 6.10 

รวม 2,780 - - 2,977 35,694 41,451  

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน 

2,497 - - - - 2,497 2.70 - 5.87 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 32,096 32,096 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - - - 825 - 825 

EURIBOR + 

0.50 

รวม 2,497 - - 825 32,096 35,418  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด 

- - - 9,789 2 9,791 0.00 - 4.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 34,500 34,500 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 43 43 - 

รวม - - - 9,789 34,545 44,334  

หนีสิ้นทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 29,583 29,583 - 

รวม - - - - 29,583 29,583  

 

 

 

  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 351 2 353 0.00 - 2.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 34,696 34,696 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 563 563 - 

รวม - - - 351 35,261 35,612  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน 2,476 - - - - 2,476 

5.87 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 26,551 26,551 - 

รวม 2,476 - - - 26,551 29,027  

เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืม ส่วนใหญ่เป็นอตัราดอกเบ้ียท่ี

ปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ประกอบกับเงินฝาก

สถาบนัการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียรับค่อนขา้งตํ่าและมีการเปล่ียนแปลงน้อย รวมถึงเงินกูย้ืมส่วน

ใหญ่เป็นเงินกูย้มืระยะสั้นท่ีมีกาํหนดจ่ายชาํระนอ้ยกว่า 1 ปี กลุ่มบริษทัเช่ือวา่ผลกระทบจากความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ียสาํหรับเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืน้ีไม่มีสาระสาํคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุม่บริษทัมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 88 ท่ีจะครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีเม่ือ

เทียบกบัมูลค่าตามบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (2566: ร้อยละ 89) (เฉพาะ

บริษทัฯ: ร้อยละ 94 (2566: ร้อยละ 94)) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและไดข้อ้สรุปว่า 

ความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับตํ่า เน่ืองจากกลุ่มบริษทัเช่ือว่ามีเงินทุนมากพอในการจ่ายชําระและมี

ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลากหลายเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

188 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 

  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 351 2 353 0.00 - 2.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 34,696 34,696 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 563 563 - 

รวม - - - 351 35,261 35,612  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน 2,476 - - - - 2,476 

5.87 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 26,551 26,551 - 

รวม 2,476 - - - 26,551 29,027  

เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืม ส่วนใหญ่เป็นอตัราดอกเบ้ียท่ี

ปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ประกอบกับเงินฝาก

สถาบนัการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียรับค่อนขา้งตํ่าและมีการเปล่ียนแปลงน้อย รวมถึงเงินกูย้ืมส่วน

ใหญ่เป็นเงินกูย้มืระยะสั้นท่ีมีกาํหนดจ่ายชาํระนอ้ยกว่า 1 ปี กลุ่มบริษทัเช่ือวา่ผลกระทบจากความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ียสาํหรับเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืน้ีไม่มีสาระสาํคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุม่บริษทัมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 88 ท่ีจะครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีเม่ือ

เทียบกบัมูลค่าตามบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (2566: ร้อยละ 89) (เฉพาะ

บริษทัฯ: ร้อยละ 94 (2566: ร้อยละ 94)) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและไดข้อ้สรุปว่า 

ความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับตํ่า เน่ืองจากกลุ่มบริษทัเช่ือว่ามีเงินทุนมากพอในการจ่ายชําระและมี

ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลากหลายเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 160 - - -          160  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 35,793 - -    35,793  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 94 121 18          233  

เงินกูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียจ่ายจาก

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 43 1,179 -      1,222  

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 160 35,930 1,300 18    37,408  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 2,497 - - - 2,497 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 32,096 - - 32,096 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 117 149 - 266 

เงินกูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียจ่ายจาก

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 36 906 - 942 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,497 32,249 1,055 - 35,801 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 29,583 - - 29,583 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 21 5 - 26 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 29,604 5 - 29,609 

  

 

 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 2,476 - - - 2,476 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 26,551 - - 26,551 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 41 21 - 62 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,476 26,592 21 - 29,089 

32.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมลูค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ตราสารอนุพันธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ี

สามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทันที อัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าของเงินตรา

ต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย และเส้นราคาล่วงหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ กลุ่ม

บริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

33. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                   

31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.54:1 (2566: 0.60:1) และเฉพาะบริษทัฯมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.42:1 (2566: 0.48:1) 

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนุมัติจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.46 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 5,738 ล้านบาท โดยจ่ายจากผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2567 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 

190 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 2,476 - - - 2,476 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 26,551 - - 26,551 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 41 21 - 62 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,476 26,592 21 - 29,089 

32.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมลูค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ตราสารอนุพันธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ี

สามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทันที อัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าของเงินตรา

ต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย และเส้นราคาล่วงหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ กลุ่ม

บริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

33. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                   

31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.54:1 (2566: 0.60:1) และเฉพาะบริษทัฯมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.42:1 (2566: 0.48:1) 

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนุมัติจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.46 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 5,738 ล้านบาท โดยจ่ายจากผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2567 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 
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เอกสารแนบ 1

รายละเอีีีียดเกี่่ี��ยวกี่่ัับกี่่รรมกี่่าร ผู้้้��บริ�หาร ผู้้้�มีอีีำานาจควบคุุมขอีีง
บริ�ษััััท ผู้้้�ที� ได�รัับมอีีบหมายให��รัับผู้้��ดชอีีบสู้งสูุดในสูายงานบััญชีีและ
กี่่ารเงิ�น ผู้้้��ที��ได��รัับมอีีบหมายให��รัับผู้้��ดชอีีบโดยตรงในกี่่ารควบคุมด้แล
กี่่ารทำาบัญชีี เลขานุุกี่่ารบริ�ษััััท และตััวแทนต��ดต��อีีประสูานงาน

กี่่รณีีีีเป็นบริ�ษััััทต�างประเทศ

เอกสารแนบ 2

รายละเอีีีียดเกี่่ี��ยวกี่่ัับกี่่รรมกี่่ารขอีีงบริ�ษััััทย�อีีย

เอกสารแนบ 3

รายละเอีีียดเกี่่ี�ยวกี่่ับหัวหน�าหน�วยงานตรวจสูอีีบภายใน

เอกสารแนบ 4

ทรััพย์์สู��นที��ใช��ในกี่่ารประกี่่อีีบธุุุุรกี่่��จ และรายละเอีีีียดเกี่่ี��ยวกี่่ัับ
กี่่ารประเม��นราคาทรััพย์์สู��น

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิ��บััต��กี่่ารกี่่ำากี่่ับด้้แลกี่่��จกี่่ารฉบัับเต็็มและ
จรรยาบรรณีีธุุุุรกี่่��จฉบัับเต็็มที��บริ�ษััััทได��จััดทำา

เอกสารแนบ 6

รายงานคณีีะกี่่รรมกี่่ารตรวจสูอีีบ และคณีีะกี่่รรมกี่่ารชุดย�อีีย

เอกสารแนบ



SMART HOME



ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• Master of Science in Electronic Engineering,  

University of Southampton ประเทศอัังกฤษ
• Bachelor of Science in Electrical Engineering,  

National Taiwan University ประเทศไต้้หวััน

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) สถาบัันกรรม่การ

บัริษัทไทย ปี 2550
• Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรม่การ

บัริษัทไทย ปี 2552
• Financial Statements Demystified for Directors (FDD) 

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2552
• Credit Suisse 2019 Market Outlook Seminar, Hong Kong
• Thailand Labor Law Introduction and Case Analysis, 

International Legal Counsellors Thailand Ltd.

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ปี 2533-ปัจจุบััน • ประธานกรรม่การ  

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

นายอึ้้�ง กวง มิ้้�ง (เจมิ้ส์์)
ประธ์านกรรมการบริษัท 
(กรรม่การผู้้้ม่ีอัำานาจลงนาม่) (ได้รับัแต้่งต้ั�ง 3 พ.ค. 2533)

อายุ : 77 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่่ม่ี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

รายละเอีีียดขอีีงกี่่รรมกี่่ารบริษัััท

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอำานาจควบคุมของบริษัท ผู้้�ที� ได�รับมอบหมาย 
ให�รับผู้ิดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้้�ที� ได�รับมอบหมายให�รับผู้ิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุมด้แลการทำาบัญชี และเลขานุการบริษัท

194 บรษิัััท เดลต�า อีีีเลคโทรน�คสู์ (ประเทศไทย) จำากี่่ัด (มหาชน)

การประกอับัธ้รกิจและ 
ผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับัด้แลกิจการ งบัการเงิน

การรับัรอังควัาม่ถ้กต้้อัง
ขอังข้อัม่้ล



นายเจ้�ง อึ้ัน (ว้คเตอึ้ร์์)
กรรมการบริษัท 
(กรรม่การผู้้้ม่ีอัำานาจลงนาม่) (ได้รับัแต้่งต้ั�ง 1 ธ.ค 2566)

ประธ์านเจ�าหน�าที�บริหาร (CEO) / ประธ์านกรรมการบริหาร / 
กรรมการบรรษัทภิิบาล / ประธ์านกรรมการความเสี�ยง 
และการพััฒินาเพั่�อความยั�งยืน

อายุ : 60 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่่ม่ี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• Master and Bachelor of Science in Electrical Engineering from 

Santa Clara University in the state of California 
ประเทศสหรัฐอัเม่ริกา

การอบรม
• Tax issues before and after corporate merger ปี 2561
• Introduction of (EU) GDPR and Personal Data Protection Rules 

in China ปี 2561
• Directors drive the corporate responding to the rapid change in 

technology ปี 2561
• Legal liability and case study of insider trading ปี 2561
• Corporate Strategy ปี 2562
• Balance between technology and humanities-which side  

AI stand on ปี 2562
• Corporate Strategy ปี 2563
• Opportunities and challenges of 5G in the aspect of the 

development of Telecommunications ปี 2563
• From the fragmentation and reconstruction of the American 

dream- the future of Taiwan-US-China trilateral relations ปี 2564
• Directors’ functions and responsibilities ปี 2564
• The latest developments and revision trends of international 

taxation and domestic taxation ปี 2565
• Insider trading prevention advocacy seminar ปี 2565
• Corporate Strategy ปี 2566
• Technology and impacts of modern artificial intelligence ปี 2566
• Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย 

ปี 2567
• Corporate Strategy ปี 2567
• Global and Taiwan Economic Outlook for 2024 ปี 2567

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ก.พ. 2567-ปัจจุบััน • ประธานกรรม่การบัริหาร /  

กรรม่การบัรรษัทภิบิัาล / ประธานกรรม่การ
ควัาม่เสี�ยงและการพัฒนาเพ่�อัควัาม่ยั�งยนื

  บัม่จ. เดลต้้า อัเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ม่.ค. 2567-ปัจจุบััน • ประธานเจ้าหน้าที�บัริหาร (CEO) 
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ธ.ค. 2566-ปัจจุบััน • กรรม่การบัริษัท
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2561-ปัจจุบััน • กรรม่การ บัริษัท Delta Electronics, Inc.
 • กรรม่การ บัริษัท Lanner Electronics Inc.
ปี 2566-ธ.ค. 2566 • รอังประธานบัริหารฝ่่าย
  Infrastructure Business (IFB) 
  บัริษัท Delta Electronics, Inc.
ปี 2560-ปี 2565 • ผู้้้จัดการทั�วัไปฝ่่าย Information and 

Communications Technology BG (ICTBG) 
บัริษัท Delta Electronics Inc.

บริษัทที� ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ม่.ีค 2567-ปัจจุบันั • กรรม่การ บัริษทั เอัลเทค พาวัเวัอัร์ จำากัด
ปี 2566-ปัจจุบันั • กรรม่การ บัริษทั Atrust Computer Corporation
ปี 2563-ปัจจุบันั • กรรม่การ บัริษทั Eltek Power Incorporated
ปี 2559-ปัจจุบันั • รอังประธานกรรม่การ
  บัริษทั Delta Networks (Xiamen) Ltd.
ปี 2558-ปัจจุบันั • กรรม่การ บัริษทั Eltek SGS Pvt Ltd.
ปี 2550-ปัจจุบันั • กรรม่การ บัริษทั Delta Networks (HK) Limited
ปี 2565-ปี 2567 • ประธานกรรม่การ บัริษทั Gråterudveien 8 AS 
ปี 2563-ปี 2567 • กรรม่การ บัริษทั Delta Electronics (Italy) S.r.l.
 • กรรม่การ
  บัริษทั Delta Greentech Electronics Industry LLC
 • กรรม่การ
  บัริษทั Delta Electronics (Switzerland) AG
 • กรรม่การ บัริษทั Delta Solutions (Finland) Oy
 • กรรม่การ
  บัริษทั Delta Electronics Solutions (Spain) S.L
ปี 2558-ปี 2567 • ประธานกรรม่การ
  บัริษทั Delta Electronics (Norway) AS
ปี 2553-ปี 2567 • ประธานกรรม่การ/ กรรม่การทั�วัไป 
  บัริษทั Delta Networks (Dongguan) Ltd.
ปี 2545-ปี 2567 • กรรม่การ บัริษทั Delta Networks Inc.
 • กรรม่การ บัริษทั Delta Networks Holding Limited
ปี 2563-ปี 2566 • กรรม่การ
  บัริษทั Delta Electronics (Poland) Sp. z o.o
ปี 2544-ปี 2566 • กรรม่การ
  บัริษทั Delta Electronics (Dongguan) Co., Ltd.

195แบบแสูดงรายกี่่ารข�อีีม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



นายเคอึ้ จ่�อึ้ ชิ้ง (มิ้าร์์ค)
กรรมการบริษัท 
(กรรม่การผู้้้ม่ีอัำานาจลงนาม่) (ได้รับัแต้่งต้ั�ง 24 ม่ิ.ย. 2562)

อายุ : 76 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่่ม่ี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา

• Bachelor in Control Engineering, 
National Chiao Tung University ประเทศไต้้หวััน

การอบรม
• The impact of tax reform on Delta group ปี 2561
• Introduction of (EU) GDPR and Personal Data Protection 

Rules in China ปี 2561
• Corporate Strategy ปี 2562
• Balance between Technology and Humanities- Which 

Side AI Stand On ปี 2562
• Corporate Strategy ปี 2563
• Opportunities and Challenges of 5G in the aspect of 

Development of Telecommunications ปี 2563
• Directors’ duties and responsibilities ปี 2564
• From the fragmentation and reconstruction of the 

American dream-The future of Taiwan-US-China trilateral 
relations ปี 2564

• The latest developments and revision trends of 
international taxation and domestic taxation ปี 2565

• Net-zero emissions, carbon neutrality and corporate 
compliance ปี 2565

• Corporate Strategy ปี 2566
• Technology and impacts of modern artificial intelligence 

ปี 2566
• Corporate Strategy ปี 2567
• Global and Taiwan Economic Outlook ปี 2567

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทที�เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปี 2562-ปัจจุบันั • กรรม่การ
  บัม่จ. เดลต้้า อีัเลคโทรนคิส์ (ประเทศไทย)
ต้.ค.2564-ปัจจุบันั • ประธานกรรม่การด้านการบัริหารกลย้ทธ์
  บัริษัท Delta Electronics, Inc.
ปี 2544-ปัจจุบันั • รอังประธานกรรม่การ
  บัริษัท Delta Electronics, Inc.
ปี 2555-ต้.ค.2564 • รอังประธานกรรม่การด้านการบัริหารกลย้ทธ์ 

บัริษทั Delta Electronics, Inc.

บริษัทที� ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปี 2565-ปัจจุบันั • กรรม่การ (ตั้วัแทนจากผู้้ถื้อัห้น้) บัริษัท Ancora 

Semiconductors Inc.
ปี 2559-ปัจจุบันั • กรรม่การ บัริษัท Delta Controls Inc.
ปี 2555-ปัจจุบันั • ประธานกรรม่การ
  บัริษัท Delta Green (Tianjin) Industries Co., Ltd.
 • กรรม่การ
  บัริษัท Delta Greentech (China) Co., Ltd.
ปี 2553-ปัจจุบันั • ประธานกรรม่การ
  บัริษัท Chenzhou Delta Technology Co., Ltd.
 • กรรม่การ (ตั้วัแทนจากผู้้ถื้อัห้น้)
  บัริษัท Delta Electronics Capital Company
ปี 2550-ปัจจุบันั • ประธานกรรม่การ
  บัริษัท Delta Electronics (Chenzhou) Co., Ltd.
ปี 2549-ปัจจุบันั • ประธานกรรม่การ
  บัริษัท Delta Electronics (Wuhu) Co., Ltd.
ปี 2547-ปัจจุบันั • ประธานกรรม่การ
  บัริษัท Delta Electronics (Dongguan) Co., Ltd.
ปี 2543-ปัจจุบันั • กรรม่การ บัริษัท Delta Electronics (Jiangsu) Ltd.
ปี 2534-ปัจจุบันั • กรรม่การ บัริษัท Delta Electronics (Japan), Inc.
ปี 2547-ปี 2564 • ประธานกรรม่การ บัริษัท Delta Electronics 

Power (Dongguan) Co., Ltd.

196 บรษิัััท เดลต�า อีีีเลคโทรน�คสู์ (ประเทศไทย) จำากี่่ัด (มหาชน)



นายจาง ชิ่าย ซิ้ง (แจ็คก้�)
กรรมการบริษัท
(กรรม่การผู้้้ม่ีอัำานาจลงนาม่) (ได้รับัแต้่งต้ั�ง 24 ม่ิ.ย. 2562)

ประธ์านฝ่่ายบริหารและปฏิิบัติการ / กรรมการบริหาร /  
ประธ์านกรรมการบรรษัทภิิบาล / กรรมการความเสี�ยงและการพััฒินาเพั่�อความยั�งยืน

อายุ : 57 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่่ม่ี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา

• Bachelor of English Literature of National Central 
University, ไต้้หวััน

การอบรม
• Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรม่การ

บัริษัทไทย ปี 2564
• Simplified Strategic Planning, Kexxel Group.
• Director’s Briefing 10 # Driving Organizational Culture 

from the Boardroom สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย
• Thailand Labor Law Introduction and Case Analysis, 

International Legal Counsellors Thailand Ltd.
• The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2567
• 2024 Masterclass: Unlocking Financial Potential with 

Climate Risk Intelligence สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัััทที�เป็นบริษัััทจดทะเบียน
ก.พ. 2567-ปัจจุบััน • กรรม่การบัริหาร
  กรรม่การบัรรษัทภิิบัาล
  กรรม่การควัาม่เสี�ยงและการพัฒนาเพ่�อั

ควัาม่ยั�งยืน 
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ม่.ค. 2567-ปัจจุบััน • ประธานฝ่่ายบัริหารและปฏิิบััต้ิการ
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2563-ปัจจุบััน  ประธานกรรม่การบัรรษัทภิิบัาล 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2562-ปัจจุบััน • กรรม่การ
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2563-ก.พ. 2567 • ประธานกรรม่การบัริหาร
  ประธานกรรม่การควัาม่เสี�ยงและการ

พัฒนาเพ่�อัควัาม่ยั�งยืน
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2563-ธ.ค. 2566 • ประธานบัริหาร
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2562-ปี 2563 • กรรม่การบัริหาร
  กรรม่การบัรรษัทภิิบัาล
  รอังประธานบัริหารภิ้ม่ิภิาค 

South East Asia และอัินเดีย
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

บริษัทที� ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ธ.ค 2567-ปัจจุบััน • กรรม่การ บัริษัท เอัลเทค พาวัเวัอัร์ จำากัด
ปี 2565-ปัจจุบััน • กรรม่การ 

บัริษทั Eltek Power (Malasia) Sdn. Bhd.
  กรรม่การ 

บัริษัท Embun Elektron Sdn. Bhd.
ปี 2564-ปัจจุบััน • กรรม่การ บัริษัท Delta Greentech SGP 

Pte. Ltd.  
ปี 2563-ปัจจุบััน • กรรม่การ  

บัริษัท Eltek Power Incorporated 
  กรรม่การ  

บัริษัท Chunghwa SEA Holdings
ปี 2559-ปี 2565 • รอังประธานบัริหารภิ้ม่ิภิาค Asia Pacific
  กรรม่การคณะกรรม่การย้ทธศาสต้ร์ 

บัริษัท Delta Electronics Int’l 
(Singapore) Pte. Ltd.

197แบบแสูดงรายกี่่ารข�อีีม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



นายอึ้นุส์ร์ณ์์ มิุ้ทร์าอึ้้ศ
กรรมการบริษัท
(กรรม่การผู้้้ม่ีอัำานาจลงนาม่) (ได้รับัแต้่งต้ั�ง 22 ส.ค. 2537)

ประธ์านกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิิบาล /  
ประธ์านกรรมการสิทธ์ิประโยชน์

อายุ : 70 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่่ม่ี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• ปริญญาต้รี สาขาวัิทยาศาสต้ร์ม่หาวัิทยาลัยเกษต้รศาสต้ร์

การอบรม
• Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรม่การ

บัริษัทไทย ปี 2547
• หลักส้ต้รผู้้้บัริหารระดับัส้งร้่นที� 27 สถาบัันวัิทยาการต้ลาดท้น
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2566

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ม่ี.ค. 2564-ปัจจุบััน • ประธานกรรม่การสิทธิประโยชน์ 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ต้.ค. 2563-ปัจจุบััน • ประธานกรรม่การสรรหา 

และกำาหนดค่าต้อับัแทน 
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2561-ปัจจุบััน • กรรม่การบัรรษัทภิิบัาล 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2537-ปัจจุบััน  • กรรม่การ 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2558-ต้.ค.2563 • กรรม่การสรรหาและกำาหนดค่าต้อับัแทน 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2558-ปี 2562 • กรรม่การพัฒนาเพ่�อัควัาม่ยั�งยืน 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2552-ปี 2562 • กรรม่การบัริหารควัาม่เสี�ยง 
บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2542-ปี 2562 • กรรม่การบัริหาร 
บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2536-ปี 2562 • ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายบัริหารและทรัพยากร
บั้คคล/ประชาสัม่พันธ์  
บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

บริษัทที� ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปี 2554-ปัจจุบััน • คณะอัน้กรรม่การควัาม่ต้กลงห้้นส่วัน

เศรษฐกิจระหวั่างอัาเซีียนกับั 6 ประเทศ 
(ASEAN + 6) สภิาหอัการค้าแห่ง
ประเทศไทย  

ปี 2553-ปัจจุบััน • ห้้นส่วันผู้้้จัดการ  
หจก.อัน้พงศ์ โกลบัอัลไลซี์ 

ปี 2552-ปัจจุบััน • ประธานกรรม่การกิจการอัินเดีย  
สภิาหอัการค้าแห่งประเทศไทย 

ปี 2550-ปัจจุบััน • ประธานสภิาธ้รกิจ ไทย-อัินเดีย 
สภิาหอัการค้าแห่งประเทศไทย 

 • ห้้นส่วันผู้้้จัดการ 
หจก.อัน้สรณ์ โกลบัอัลไลซี์

198 บรษิัััท เดลต�า อีีีเลคโทรน�คสู์ (ประเทศไทย) จำากี่่ัด (มหาชน)



นางส์าวเซิ้ย ลี่้�
กรรมการบริษัท
(ได้รับัแต้่งต้ั�ง 7 เม่.ย. 2566)

อายุ : 56 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่่ม่ี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

วุฒิิการศึึกษา
• ปริญญาบัริหารธ้รกิจม่หาบััณฑิิต้, สถาบัันเทคโนโลยีแห่งเอัเชีย 

(AIT)
• Bachelor of Electronics Engineering, Shanghai Jiaotong 

University ประเทศจีน

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP)  

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2566
• Director Certification Program (DCP)  

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2567

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ม่.ค. ปี 2568-ปัจจุบััน • ผู้้้จัดการทั�วัไปกล้่ม่ธ้รกิจผู้ลิต้ภิัณฑิ์ 

EVSBG บัริษัท Delta Electronics, Inc.
ปี 2566–ปัจจุบััน • กรรม่การ 

บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2566–ปัจจุบััน • กรรม่การบัริหาร 

บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2564-ปี 2567 • รอังหัวัหน้ากล้่ม่ธ้รกิจผู้ลิต้ภิัณฑิ์ EVSBG 

บัริษัท Delta Electronics, Inc.
ปี 2560-ปี 2564 • หัวัหน้ากล้่ม่ธ้รกิจผู้ลิต้ภิัณฑิ์ CDBU 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

199แบบแสูดงรายกี่่ารข�อีีม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



นางท้พวร์ร์ณ์ ชิยุต้มิ้ันต์
กรรมการอิสระ
(ได้รับัแต้่งต้ั�ง 2 เม่.ย. 2561)

ประธ์านกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการสิทธ์ิประโยชน์

อายุ : 67 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่่ม่ี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• ปริญญาโทบัริหารธ้รกิจ ม่หาวัิทยาลัยเกษต้รศาสต้ร์
• ปริญญาต้รีการบััญชี ม่หาวัิทยาลัยธรรม่ศาสต้ร์์

การอบรม
• Senior Executive Program by London Business School 
• Anti-Money Laundering Program by US International 

Revenue Service
• Development of Management Skills and Leaderships 

Program by National Graduate Institute for Policy Studies 
(Japan)

• International Taxation Course by The Japanese National 
Tax Agency (Japan)

• Transfer Pricing And Tax Audit for Multinational 
Companies Program by Australian Taxation Office

• Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรม่การ
บัริษัทไทยปี 2562

• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 
สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทยปี 2563

• Refreshment Training Program (RFP) 
สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทยปี 2567

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ม่ิ.ย. 2567-ปัจจุบััน • ประธานกรรม่การต้รวัจสอับั  

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ต้.ค. 2566-ปัจจุบััน • กรรม่การอัิสระ/ กรรม่การต้รวัจสอับั 

บัม่จ. เจนก้อังไกล
เม่.ย. 2566-ปัจจุบััน • กรรม่การอัิสระ/ กรรม่การต้รวัจสอับั 

บัม่จ. ควัอัลิต้ี�เฮ้้าส์
  กรรม่การสรรหาและกำาหนดค่าต้อับัแทน  

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ม่ี.ค. 2564-ปัจจุบััน • กรรม่การสิทธิประโยชน์ 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2561-ปัจจุบััน • กรรม่การอัิสระ 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2561-ม่ิ.ย. 2567 • กรรม่การต้รวัจสอับั 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

บริษัทที� ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปี 2562-ปัจจุบััน • กรรม่การอัิสระ 

บัริษัท เอัส รีท แม่เนจเม่้นท์ จำากัด

200 บรษิัััท เดลต�า อีีีเลคโทรน�คสู์ (ประเทศไทย) จำากี่่ัด (มหาชน)



ดร์.ส์มิ้ชิาย หาญห้ร์ัญ
กรรมการอิสระ
(ได้รับัแต้่งต้ั�ง 7 เม่.ย. 2566)

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / กรรมการสิทธ์ิประโยชน์

อายุ : 67 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่่ม่ี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• ปริญญาเอัก Ph.D. (Economics), Concordia University 

ประเทศแคนาดา
• ปริญญาโท Master of Economics, Queen’s University 

ประเทศแคนาดา
• ปริญญาโท พัฒนบัริหารศาสต้รม่หาบััณฑิิต้ (เศรษฐศาสต้ร์

อัุต้สาหกรรม่) สถาบัันบััณฑิิต้พัฒนบัริหารศาสต้ร์
• ปริญญาต้รีเศรษฐศาสต้ร์บััณทิต้ ม่หาวัิทยาลัยธรรม่ศาสต้ร์

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2552

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
เม่.ย. 2566-ปัจจุบััน • กรรม่การอัิสระ
  กรรม่การต้รวัจสอับั
  กรรม่การสรรหาและกำาหนดค่าต้อับัแทน
  กรรม่การสิทธิประโยชน์ 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2566-ปัจจุบััน • กรรม่การบัริษัท  

บัม่จ. สม่บั้รณ์ แอั๊ดวัานซี์ เทคโนโลยี
  กรรม่การอัิสระ บัม่จ. อัินเต้อัร์ ไฮ้ด์
  กรรม่การอัิสระ บัม่จ. แปซีิฟิิกไพพ์
ปี 2565-ปัจจุบััน • กรรม่การอัิสระ  

บัม่จ. ซีินเน็ค (ประเทศไทย)

บริษัทที� ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปี 2562-ปี 2567 • สม่าชิกวัุฒิสภิา
ปี 2560-ปี 2562 • รัฐม่นต้รีช่วัยวั่าการกระทรวังอัุต้สาหกรรม่

201แบบแสูดงรายกี่่ารข�อีีม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



นางเส์าวน้ย์ กมิ้ลี่บุุตร์
กรรมการอิสระ
(ได้รับัแต้่งต้ั�ง 7 ม่ิ.ย. 2567)

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการสิทธ์ิประโยชน์

อายุ : 71 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่่ม่ี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• ปริญญาโท รัฐศาสต้ร์ม่หาบััณทิต้ สาขาบัริหารรัฐกิจ 

ม่หาวัิทยาลัยธรรม่ศาสต้ร์
• ปริญญาต้รี รัฐศาสต้ร์บััณฑิิต้ สาขาบัริหารรัฐกิจ 

ม่หาวัิทยาลัยธรรม่ศาสต้ร์

การอบรม
• หลักส้ต้ร Director Certification Program (DCP) 

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2549
• หลักส้ต้ร Role of the Compensation Committee (RCC) 

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2552
• หลักส้ต้ร Role of the Chairman Program (RCP) 

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2553 
• หลักส้ต้ร Financial Institutions Governance Program (FGP) 

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2552
• หลักส้ต้ร Advance Audit Committee Program (AACP) 

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2557
• หลักส้ต้ร Boards that make a difference (BMD) 

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2562
• หลักส้ต้ร IT Governance and Cyber Resilience Program 

(ITG) สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย ปี 2563
• วัิทยาลัยป้อังกันราชอัาณาจักร (วัปอั.2548)
• หลักส้ต้รผู้้้บัริหารระดับัส้งสถาบัันวัิทยาการต้ลาดท้น (วัต้ท.) 

ร้่นที� 7 
• Senior Executive Program (Kellogg-ศศินทร์)
• หลักส้ต้ร การพัฒนานักบัริหาร The Management 

Development Program (Wharton School)
• หลักส้ต้รการบัริหารจัดการด้านควัาม่ม่ั�นคงขั�นส้ง ร้่นที� 4 

(ม่ส.4) สม่าคม่วัิทยาลัยป้อังกันราชอัาณาจักร

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ม่ิ.ย. 2567-ปัจจุบััน • กรรม่การอัิสระ/ กรรม่การต้รวัจสอับั
  กรรม่การสรรหาและกำาหนดค่าต้อับัแทน
  กรรม่การสิทธิประโยชน์
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2564-ปัจจุบันั • กรรม่การอิัสระและกรรม่การต้รวัจสอับั บัม่จ. ฐิต้กิร
ปี 2559-ปัจจุบััน • กรรม่การอิัสระ/ประธานกรรม่การต้รวัจสอับั
  ประธานกรรม่การสรรหาพิจารณาค่าต้อับัแทน

และกำากับักิจการที�ดี 
บัม่จ. เอัฟิเอั็น แฟิคต้อัรี� เอั๊าท์เลท

ปี 2557-ปัจจุบััน • กรรม่การอัิสระ/ประธานกรรม่การต้รวัจสอับั
  กรรม่การบัริหารควัาม่เสี�ยง 
  รอังประธานกรรม่การสรรหาและค่าต้อับัแทน  

บัม่จ. คาราบัาวั กร้๊ป
ปี 2555-ปัจจุบััน • กรรม่การอัิสระ
  ประธานกรรม่การกำากับัด้แลกิจการและพัฒนา

ควัาม่ยั�งยืน บัม่จ. ที.เค.เอัส เทคโนโลยี
ปี 2563-ปี 2566 • กรรม่การอิัสระและประธานกรรม่การต้รวัจสอับั  

บัม่จ.โกลบัอัล เพาเวัอัร์ ซีินเนอัร์ยี�
ปี 2559-ปี 2563 • กรรม่การอัิสระ/ประธานกรรม่การต้รวัจสอับั 
  กรรม่การสรรหาและค่าต้อับัแทน  

บัม่จ.โกลวั์ พลังงาน
ปี 2560-ปี 2562 • กรรม่การอัิสระ และประธานกรรม่การ 

บัม่จ. แปซีิฟิิค ไพพ์

บริษัทที� ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปี 2564-ปัจจุบััน • ประธานกรรม่การ บัริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กอังท้น ไอัร่า จำากัด
ปี 2561-ปี 2564 • กรรม่การสภิาวัิทยาลัยเซีาธ์อัีสท์บัางกอัก
ปี 2560-ปี 2563 • ผู้้้ทรงค้ณวัุฒิด้านการเงินและการบััญชี ธนาคาร

พัฒนาวัิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อัม่แห่ง
ประเทศไทย 

ปี 2557-ปี 2562 • ที�ปรึกษาประธาน คณะกรรม่าธิการการ
เศรษฐกิจ การเงินและการคลัง สภิานิต้ิบััญญัต้ิ
แห่งชาต้ิ

202 บรษิัััท เดลต�า อีีีเลคโทรน�คสู์ (ประเทศไทย) จำากี่่ัด (มหาชน)



รายละเอียดของผู้้�บริหาร

นายเจิ�ง อัน
ประธ์านเจ�าหน�าที�บริหาร
(โปรดด้ข้อัม่้ลเพิ�ม่เต้ิม่ในรายละเอัียดขอังคณะกรรม่การ)

นายจาง ซื่ื�อ เฉีียน
ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายผู้ลิต้ 1

อายุ : 51 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67  
- ไม่มี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• MBA of National Taipei University of Technology 

ประเทศไต้้หวััน
• Bachelor of Management Science, University of California, 

San Diego (UCSD) ประเทศสหรฐัอัเม่ริกา

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ก.พ. 2568-ปัจจุบััน • กรรม่การบัริหาร 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ม่.ค. 2568-ปัจจุบััน • ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายผู้ลิต้ 1 
  กรรม่การควัาม่เสี�ยงและการพัฒนาอัย่างยั�งยนื  

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

บริษัทที� ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปี 2567-ปัจจุบััน  • ผู้้้จัดการโรงงานทั�วัไป  

บัริษทั Delta Electronics (India) Pvt. Ltd.
ปี 2566-ปี 2567  • ผู้้้จัดการทั�วัไปประจำาภิ้ม่ิภิาค Western 

China บัริษัท Delta Electronics 
(Chongqing) Ltd.

ปี 2565 • ผู้้จั้ดการโรงงาน 
บัริษทั Delta Electronics (Wujiang) Co., Ltd.

ปี 2561-ปี 2564 • ผู้้จ้ดัการโรงงาน 
บัริษทั Delta Electronics (Dongguan) Co., Ltd.

ปี 2553-ปี 2562 • ผู้้จั้ดการโรงงาน 
บัริษทั Delta Electronics (Wuhu) Co., Ltd.

นายเหว่ย ซื่ี หร้
ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายผู้ลิต้ 2

อายุ : 59 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67  
- ไม่มี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• EMBA of National Taipei University of Technology 

ประเทศไต้้หวััน
• Bachelor of Mechanical Engineering, National Yunlin Institute 

of Technology ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ปี 2567-ปัจจุบััน • กรรม่การบัริหาร 
  กรรม่การควัาม่เสี�ยงและการพฒันาอัย่างยั�งยนื  

บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ก.ค. 2566-ปัจจุบััน • ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายผู้ลิต้ 2 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

บริษัทที� ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ม่.ค. 2564–มิ่.ย. 2566 • ผู้้้จัดการทั�วัไป 

บัริษทั Delta Electronics (Dongguan) Co., Ltd.
ก.พ. 2561–ธ.ค. 2563 • ผู้้้จัดการทั�วัไป 

บัริษัท Delta Electronics (Jiangsu) Ltd.

นายจาง ช่าย ซื่ิง
ประธ์านฝ่่ายบริหารและปฏิิบัติการ
(โปรดด้ข้อัม่้ลเพิ�ม่เต้ิม่ในรายละเอัียดขอังคณะกรรม่การ)

203แบบแสูดงรายกี่่ารข�อีีม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอับัธ้รกิจและ 
ผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับัด้แลกิจการ งบัการเงิน

การรับัรอังควัาม่ถ้กต้้อัง
ขอังข้อัม่้ล



นางสาวนิภิาพัร เจียระจารีวงศึ์
ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายการเงิน

อายุ : 54 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่มี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• ปริญญาบัริหารธ้รกิจ ม่หาบััณฑิิต้ ม่หาวัิทยาลัยธรรม่ศาสต้ร์
• ปริญญาต้รีสาขาวัิศวักรรม่ศาสต้ร์ จุฬาลงกรณ์ม่หาวัิทยาลัย
• สัม่ม่นาอัอันไลน์ หัวัข้อั “เต้รียม่ควัาม่พร้อัม่กับัม่าต้รการทาง

ด้านสิ�งแวัดล้อัม่” (ครั�งที� 1) 
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 2/2024 หัวัข้อั  

Economic Update for CFO 
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 3/2024 หัวัข้อั “ Tax Governance ” 
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 5/2024 “ESG Bond :  

การอัอักต้ราสารหนี�ด้านควัาม่ยั�งยืน”
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 6/2024 หัวัข้อั  

“Cybersecurity & Risk Management for CFOs”
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 7/2024 หัวัข้อั  

“Economic Update for CFO ” (ครั�งที� 2)
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 8/2024 หัวัข้อั  

How AI will transform the CFO’s role

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ปี 2566-ปัจจุบััน • กรรม่การบัรรษัทภิิบัาล  

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2564-ปัจจุบััน • ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายการเงิน (CFO) 
  กรรม่การบัริหาร 
  กรรม่การควัาม่เสี�ยง 

และการพัฒนาอัย่างยั�งยืน 
  บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2562 -ปี 2564 • หัวัหน้าฝ่่ายบััญชีและผู้้้อัำานวัยการฝ่่าย 

Business Finance Management 
  บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

นายชิน หมิง เฉีิน
ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายสารสนเทศ 

อายุ : 55 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่มี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• EMBA, National Taipei University of Technology 

ประเทศไต้้หวััน
• EMBA of Information Management, National Taiwan 

University of Science and Technologyประเทศไต้้หวััน
• Industrial Management, National United University 

ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ปี 2561-ปัจจุบััน • กรรม่การควัาม่เสี�ยง 

และการพัฒนาอัย่างยั�งยืน 
  บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2554-ปัจจุบััน • ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายสารสนเทศ (CIO) 

บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

204 บรษิัััท เดลต�า อีีีเลคโทรน�คสู์ (ประเทศไทย) จำากี่่ัด (มหาชน)



นายฉีี� ฮ๊๊าว หวง
หัวัหน้าฝ่่ายทรัพยากรบั้คคลภิ้ม่ิภิาคเอัเชียต้ะวัันอัอักเฉีียงใต้้

อายุ : 52 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่มี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• EMBA, Quantic School of Business and Technology 

ประเทศสหรัฐอัเม่ริกา
• Bachelor of Statistic, Fu Jen University ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ปี 2566-ปัจจุบันั • กรรม่การควัาม่เสี�ยง 

และการพัฒนาอัย่างยั�งยืน 
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2565-ปัจจุบััน • หัวัหน้าฝ่่ายทรัพยากรบั้คคลภิ้ม่ิภิาคเอัเชีย

ต้ะวัันอัอักเฉีียงใต้้ 
  บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

บริษัทที� ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปี 2562-ปี 2565 • Global HR Special Assistant of CEO 
  บัริษัท SSB Footwear Manufacturing 

Industry (Adidas)
ปี 2559-ปี 2562 • Lead Consultant/VGM  

บัริษัท United Power International

นายเฉีิน เจิ�น หลิน
ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายเทคโนโลยี 

อายุ : 63 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่มี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• PhD of Electrical Engineering, National Taiwan University 

ประเทศไต้้หวััน
• Bachelor of Electrical Engineering, National Taiwan 

University ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ม่.ค. 2568-ปัจจุบััน • ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายเทคโนโลโลยี 

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2567-ปัจจุบััน • Executive Assistant of President & 

COO บัริษัท Delta Electronics, Inc.
ปี 2565-ปี 2567  • Senior Vice President & Chief 

Technology Officer  
บัริษัท Focaltech Electronics Co., Ltd.

ปี 2557-ปี 2566  • Ind. Board Member  
บัริษทั Advanced Power Electronics Corp. 

205แบบแสูดงรายกี่่ารข�อีีม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



รายละเอยีดของผู้้�ที� ได�รับมอบหมาย 
ให�รบัผู้ดิชอบสง้สุดในสายงานบญัชี
และการเงิน

นางสาวนิภิาพัร เจียระจารีวงศึ์
ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายการเงิน (CFO)

อายุ : 54 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่มี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• ปริญญาบัริหารธ้รกิจ ม่หาบััณฑิิต้ ม่หาวัิทยาลัยธรรม่ศาสต้ร์
• ปริญญาต้รีสาขาวัิศวักรรม่ศาสต้ร์ จุฬาลงกรณ์ม่หาวัิทยาลัย

การอบรมในปีที�ผู้่านมา
อับัรม่พัฒนาควัาม่ร้้ต้่อัเนื�อังด้านบััญชี 10 ชั�วัโม่ง ดังนี�
• สัม่ม่นาอัอันไลน์ หัวัข้อั “เต้รียม่ควัาม่พร้อัม่กับัม่าต้รการทาง

ด้านสิ�งแวัดล้อัม่” (ครั�งที� 1) 
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 2/2024 หัวัข้อั Economic Update for CFO 
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 3/2024 หัวัข้อั “Tax Governance” 
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 5/2024 

“ESG Bond : การอัอักต้ราสารหนี�ด้านควัาม่ยั�งยืน”
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 6/2024 หัวัข้อั 

“Cybersecurity & Risk Management for CFOs”
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 7/2024 หัวัข้อั 

“Economic Update for CFO” (ครั�งที� 2)
• TLCA CFO CPD ครั�งที� 8/2024 

หัวัข้อั How AI will transform the CFO’s role

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ปี 2566-ปัจจุบััน • คณะกรรม่การบัรรษัทภิิบัาล  

บัม่จ. เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2564-ปัจจุบััน • ผู้้้อัำานวัยการฝ่่ายการเงิน (CFO) 
 • กรรม่การบัริหาร 
 • กรรม่การควัาม่เสี�ยง 

และการพัฒนาอัย่างยั�งยืน  
บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2562 -ปี 2564 • หัวัหน้าฝ่่ายบััญชีและผู้้้อัำานวัยการฝ่่าย 
Business Finance Management  
บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

รายละเอียดของเลขานุการบริษัท

นางสาววิ ไลลักษณ์์ ฟุ้้�งธ์นะกุล
เลขาน้การบัริษัท (ได้รับัแต้่งต้ั�ง 8 ส.ค. 2551)

อายุ : 56 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่มี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• ปริญญาต้รีเอักภิาษาอัังกฤษ คณะม่น้ษย์ศาสต้ร์  

ม่หาวัิทยาลัยเชียงใหม่่ หลักส้ต้ร Company Secretary 
Program (CSP) สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย

• หลักส้ต้รพ่�นฐานกฎหม่ายและกฎเกณฑิ์ที�เกี�ยวัข้อังกับั 
บัริษัทจดทะเบัียน สม่าคม่บัริษัทจดทะเบัียนไทย

• หลักส้ต้รผู้้้ปฏิิบััต้ิงานเลขาน้การบัริษัท Advances for 
Corporate Secretaries สม่าคม่บัริษัทจดทะเบัียนไทย

• Risk Management Workshop สม่าคม่บัริษัทจดทะเบัียนไทย
• หลักส้ต้ร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) 

สถาบัันกรรม่การบัริษัทไทย
• ASEAN CG Scorecard Coaching

การอบรมในปีที�ผู้่านมา
• “Insight in SET: ร้้รอับัเพ่�อัการเต้ิบัโต้และยั�งยืนในต้ลาดท้น” 

ครั�งที� 2/2567 โดยต้ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• Focus Group รับัฟัิงควัาม่คิดเหน็เร่�อัง 

“แก้ไขประกาศได้ม่า-จำาหน่ายไปฯ และรายการที�เกี�ยวัโยงกัน” โดย
สม่าคม่บัริษทัจดทะเบัยีนไทย

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ปี 2551-ปัจจุบััน • เลขาน้การบัริษัท  

บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
ปี 2540-ปัจจุบััน • เลขาน้การผู้้้บัริหาร  

บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุ้การับรัิษััที่ โปรัดดูรัายละเอ่ยดเพิ่่�มเติิมใน้หัวข้อ 
“โครังสรั้างการักำากับดูแลกิจการั ข้อ 7.6 ข้อมูลสำาคัญอ่�น้ ๆ”
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รายละเอียดของผู้้�ที� ได�รบัมอบหมาย 
ให�รับผู้ดิชอบโดยตรงในการควบคมุ
ดแ้ลการทำาบญัชี

นายสมศึักดิ� ขจรฤทธ์ิ�เดชา
ผู้้้จัดการแผู้นกรายงานการเงิน

อายุ : 59 ปี

การถืือหุ�นในบริษัท ณ์ 31 ธ์.ค. 67 
- ไม่มี - (คิดเป็นร้อัยละ 0.00 ขอังห้้นที�ม่ีสิทธิอัอักเสียง)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

- ไม่่ม่ี -

วุฒิิการศึึกษา
• ปริญญาโทการจัดการ ม่หาวัิทยาลัย เกษต้รศาสต้ร์
• ปริญญาต้รีการบััญชี จุฬาลงกรณ์ม่หาวิัทยาลัย

การอบรมในปีที�ผู้่านมา
จำานวันชั�วัโม่ง CDP* แบับัเป็นทางการ
• ด้านการบััญชี 31.3 ช.ม่.
• ด้านจรรยาบัรรณ 1 ช.ม่.
• อัื�นๆ 9 ช.ม่.
* CDP คือัการพัฒนาควัาม่ร้้วัิชาชีพอัย่างต้่อัเนื�อัง

ประสบการณ์์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี

บริษัทจดทะเบียน
ปี 2558-ปัจจุบััน • ผู้้้จัดการแผู้นกรายงานการเงิน 

บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
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นางสาว เนธ์ิญา ปี�ทอง 
การศึึกษา:
• Master of Information Technology, 

The University of Sydney
• ปริญญาต้รี สาขาวัิชาเทคโนโลยีอัุต้สาหกรรม่ (วัิศวักรรม่ไฟิฟิ้า) 

ม่หาวัิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอัม่เกล้าพระนครเหนือั

ประวัติการทำางาน: 
2559 - ปัจจุบััน  ผู้้้จัดการฝ่่ายต้รวัจสอับัภิายใน 
 บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
2556 - 2559  ฝ่่ายต้รวัจสอับัภิายใน 
 บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
2551 - 2556 Project Manager 
 บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

2549 - 2551 Customer Service 
 บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
2543 - 2547 New Model Engineer 
 บัริษัท เอั็นเอั็ม่บัี-ม่ินีแบั ไทย จำากัด
 (โรงงานลพบั้รี)
2541 - 2543 R&D Engineer 
 บัม่จ.เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

การอบรมด�านการควบคุมภิายใน: 
Creative Problem Solving for Auditors, IIA

• สามารถดููข้้อมูลไดู้จากหััวข้้อ “1.2.4 ทรัพย์์สินท่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ”

• นโย์บาย์การกำากับดููแลกิจการสามารถดููไดู้จาก 
https://deltathailand.com/th/นโย์บาย์การกำากับดููแลกิจการ

• คูู่�มือจรรย์าบรรณในการปฏิิบัติิงานสามารถดููไดู้จาก 
https://deltathailand.com/th/คูู่�มือจรรย์าบรรณในการปฏิิบัติิงาน 

เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภิายใน

เอกสารแนบ 4
ทรัพัย์สินที�ใช� ในการประกอบธ์ุรกิจ และรายละเอียดเกี�ยวกับการประเมินราคาทรัพัย์สิน

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับด้แลกิจการฉีบับเต็ม 
และค้่มือจรรยาบรรณ์ในการปฏิิบัติงานฉีบับเต็มที�บริษัทได�จัดทำา
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การประกอับัธ้รกิจและ 
ผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับัด้แลกิจการ งบัการเงิน

การรับัรอังควัาม่ถ้กต้้อัง
ขอังข้อัม่้ล



คู่ณะกรรมการติรวจสอบข้องบรษัิัทฯ ในปี 2567 ประกอบดู้วย์กรรมการอิสระ 
3 ท�าน แติ�เนื�องจากนาย์บุญศัักดิู� เจ่ย์มปรช่้า ประธุานกรรมการติรวจสอบ
ไดู้เสย่์ช้วิ่ติเมื�อวันท่� 8 ม่นาคู่ม 2567 จึงไดู้ม่แติ�งตัิ�งนางทิพวรรณ ช้ยุ์ติิมันต์ิ 
เป็นประธุาน และดูร.สมช้าย์ หัาญหิัรัญ เป็นกรรมการติรวจสอบ พร้อม
กันไดู้ม่การแติ�งตัิ�งนางเสาวน่ย์์ กมลบุติร เป็นกรรมการติรวจสอบ โดูย์
ม่ผูู้้จัดูการฝ่่าย์ติรวจสอบภาย์ในเป็นเลข้าข้องคู่ณะกรรมการติรวจสอบ

ในระหัว�างปี 2567 คู่ณะกรรมการติรวจสอบไดู้จัดูการประชุ้มทั�งสิ�น 
4 คู่รั�ง โดูย์นางทิพวรรณ ช้ยุ์ติิมันต์ิ ไดู้ และดูร.สมช้าย์ หัาญหิัรัญ เข้้าร�วม
การประชุ้มทั�ง 4 คู่รั�ง นางเสาวน่ย์์ กมลบุติร เข้้าร�วมประชุ้ม 2 คู่รั�ง และ
นาย์บุญศัักดิู� เจ่ย์มปร่ช้า เข้้าร�วมการประชุ้ม 1 คู่รั�ง

คู่ณะกรรมการติรวจสอบไดู้ดูำาเนินการติรวจสอบงานข้องบริษััทฯ ใน
ระหัว�างปีท่�ผู้�านมาติามท่�บัญญัติิไว้ในกฎบัติรข้องคู่ณะกรรมการติรวจ
สอบซึึ่�งสอดูคู่ล้องกับแนวทางข้องติลาดูหัลักทรัพย์์แหั�งประเทศัไทย์ 
คู่ณะกรรมการติรวจสอบย์ังเติิมเต็ิมในเรื�องท่�ไดู้รับมอบหัมาย์จากคู่ณะ
กรรมการข้องบริษััทซึึ่�งสามารถสรุปไดู้ดัูงน่�

1. สอบทานงบการเงินช้�วงแติ�ละไติรมาสและประจำาปีกับผูู้้สอบ
บัญช้่ภาย์นอกเพื�อให้ัมั�นใจว�างบการเงินและการเปิดูเผู้ย์ข้้อมูลม่
คู่วามถูกต้ิองเหัมาะสมและเช้ื�อถือไดู้ และจากนั�นไดู้นำาเสนอติ�อ
คู่ณะกรรมการบริษััท ทั�งน่� คู่ณะกรรมการติรวจสอบไดู้รับราย์งาน
จากผูู้้สอบบัญช้่ภาย์นอกว�าไม�ม่คู่วามผิู้ดูปกติิใดูๆ ท่�คู่วรไดู้รับการ
ติรวจสอบ

2. สอบทานและประเมินผู้ลการคู่วบคุู่มภาย์ในข้องบริษััทฯ รวมไปถึง
การป้องกันการทุจริติในองค์ู่กรว�าเพ่ย์งพอและเหัมาะสม รวมถึง
ประสิทธุิผู้ลข้องระบบการคู่วบคุู่มภาย์ในข้องบริษััทฯ โดูย์ใช้้
แนวปฏิิบัติิจากสำานักงานคู่ณะกรรมการกำากับหัลักทรัพย์์และ
ติลาดูหัลักทรัพย์์ และกรอบแนวทางการคู่วบคูุ่มภาย์ใน (COSO)
ซึึ่�งคู่ณะกรรมการไม�ไดู้รบัราย์งานว�าการคู่วบคุู่มภาย์ในข้องบริษััทฯ
ม่ข้้อบกพร�องท่�เป็นสาระสำาคัู่ญ

3. สอบทานคู่วามเส่�ย์งและการจัดูการคู่วามเส่�ย์งข้องบริษััทฯ เพื�อให้ั
คู่วามเส่�ย์งทั�งหัมดูไดู้รับการจัดูการอย์�างถูกต้ิอง

4. สอบทานและอนุมัติิแผู้นการติรวจสอบภาย์ในประจำาปีรับทราบ
ราย์งานการติรวจสอบภาย์ในเก่�ย์วกับกระบวนการการดูำาเนินงาน
ทางธุุรกิจท่�สำาคัู่ญติ�างๆ ทุกไติรมาส พร้อมทั�งให้ัคู่ำาแนะนำาแก�ฝ่่าย์
บริหัารรวมทั�งประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องผูู้้จัดูการฝ่่าย์ติรวจ
สอบภาย์ในดู้วย์

5. รับทราบและให้ัข้้อเสนอแนะเก่�ย์วกับราย์งานการปฏิิบัติิงานทุก
คู่รึ�งปี

6. สอบทานการทำาราย์การระหัว�างกัน ราย์การเก่�ย์วโย์ง หัรือราย์การ
ท่�อาจม่คู่วามข้ดัูแย้์งทางผู้ลประโย์ช้น์ ร�วมกับผูู้้สอบบญัช่้ภาย์นอก
ว�าราย์การดัูงกล�าวม่คู่วามสมเหัตุิสมผู้ล เหัมาะสม และม่การเปิดู
เผู้ย์อย์�างคู่รบถ้วน รวมถึงการสอบทานระบบการคู่วบคุู่มภาย์ใน
ข้องราย์การดัูงกล�าว

7. คู่ณะกรรมการติรวจสอบไดู้ทำาการประเมินตินเองเพื�อทบทวน
และประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานโดูย์เปร่ย์บเท่ย์บกับกฎบัติรคู่ณะ
กรรมการติรวจสอบและแนวปฏิิบัติิท่�ดู่ การทบทวนสรุปไดู้ว�าคู่ณะ
กรรมการฯ ม่ประสทิธุผิู้ลในการปฏิิบติัิหัน้าท่�และปฏิิบติัิติามเงื�อนไข้
การอ้างอิงในกฎบัติร

8. พจิารณาคู่วามรู้คู่วามสามารถและคู่วามเป็นอิสระข้องผูู้้สอบบญัช่้
ภาย์นอกข้องบริษััทฯ และเสนอติ�อท่�ประชุ้มคู่ณะกรรมการบริษััท
พรอ้มดู้วย์คู่�าติอบแทนในการติรวจสอบบญัช้ ่ เพื�อข้ออนุมัติิในการ
ประชุ้มสามญัผูู้ถื้อหุ้ันประจำาปี คู่ณะกรรมการติรวจสอบเสนอใหัแ้ติ�งตัิ�ง 
บรษัิัท สำานักงาน อ่วาย์ จำากัดู โดูย์ม่นาย์ฉัตัิรชั้ย์ เกษัมศัรธุ่นาวัฒน์
ผูู้้สอบบญัช่้ เลข้ท่�ใบอนญุาติ 5813 หัรือนางสาวสพุรรณ ่ติรยิ์านันทกลุ
ผูู้้สอบบัญช้ ่เลข้ท่�ใบอนุญาติ 4498 หัรอื นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิติติิกลุ
เลข้ท่�ใบอนุญาติ 5874 คู่นใดูคู่นหันึ�งเป็นผูู้้สอบบัญช่้ข้องบริษััทฯ
อ่กวาระหันึ�งสำาหัรบังวดูบญัช้ส่ิ�นสดุูวันท่� 31 ธุนัวาคู่ม 2567 โดูย์ม่คู่�า
สอบบญัช้ข่้องบรษัิัทฯ และบรษัิัทย์�อย์รวม 6,870,000บาท (โดูย์เป็น
คู่�าสอบบญัช้ส่ำาหัรบับริษััทฯ จำานวน 5,410,000 บาทและคู่�าสอบบญัช้่
ข้องบรษัิัทย์�อย์จำานวน 1,460,000 บาท) 

คู่ณะกรรมการติรวจสอบไดู้ปฏิิบติัิหัน้าท่�ติามท่�ระบุไว้ในกฎบตัิรอย์�างเต็ิม
คู่วามสามารถ ดู้วย์คู่วามรอบคู่อบและคู่วามเป็นอิสระอย์�างเพ่ย์งพอ ใน
คู่วามเห็ันข้องคู่ณะกรรมการติรวจสอบ ราย์งานทางการเงินข้องบริษััทฯ 
ไดู้จัดูทำาอย์�างถูกต้ิองในสาระสำาคัู่ญทั�งหัมดูภาย์ใต้ิหัลักการบัญช่้ท่�รบัรอง
ทั�วไป ทางบริษััทฯ ไดู้ม่จัดูการดู้านการบริหัารคู่วามเส่�ย์งท่�เพย่์งพอ รวมทั�ง 
ม่การคู่วบคุู่มภาย์ในและระบบการติรวจสอบภาย์ในท่�เหัมาะสม ม่การ
ปฏิิบัติิติามหัลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ ติามกฎหัมาย์ ข้้อกำาหันดูและ
ข้้อผูู้กพันท่�เก่�ย์วข้้องกับธุุรกิจแล้ว

นางทิิพวรรณ ชยุุติิมัันต์ิ
ประธุานกรรมการติรวจสอบ

เอกสารแนบ 6
รายละเอียดกรรมการในบริษัทย่อย

รายงานคณ์ะกรรมการตรวจสอบ

210 บรษิัััท เดลต�า อีีีเลคโทรน�คสู์ (ประเทศไทย) จำากี่่ัด (มหาชน)

การประกอับัธ้รกิจและ 
ผู้ลการดำาเนินงาน การกำากับัด้แลกิจการ งบัการเงิน

การรับัรอังควัาม่ถ้กต้้อัง
ขอังข้อัม่้ล



รายงานของคณ์ะกรรมการบรรษัทภิิบาล

คู่ณะกรรมการบรรษััทภิบาลข้องบริษััทฯ ในปี 2567 ประกอบดู้วย์
กรรมการ 4 ท�าน ไดู้แก�  

• นาย์จาง ช้�าย์ ซึ่ิง
ประธุานคู่ณะกรรมการบรรษััทภิบาล
(ตัิ�งแติ� เมษัาย์น 2563 ถึง ปัจจุบัน)

• นาย์เจิ�ง อัน
กรรมการบรรษััทภิบาล
(ตัิ�งแติ� มกราคู่ม 2567 ถึง ปัจจุบัน)

• นาย์อนุสรณ์ มุทราอิศั
กรรมการบรรษััทภิบาล
(ตัิ�งแติ� ติุลาคู่ม 2561 ถึง ปัจจุบัน)

• นางสาวนิภาพร เจ่ย์ระจาร่วงศ์ั
กรรมการบรรษััทภิบาล
(ตัิ�งแติ� กันย์าย์น 2566 ถึง ปัจจุบัน)

โดูย์ม่เลข้านุการบริษััท ทำาหัน้าท่�เลข้านุการคู่ณะกรรมการบรรษััทภิบาล

คู่ณะกรรมการบรษัิัทม่คู่วามมุ�งมั�นท่�จะการดูำาเนนิธุุรกิจดู้วย์คู่วามโปร�งใส
บนพื�นฐานข้องคู่วามซึ่ื�อสัติย์์ และม่คู่วามรับผิู้ดูช้อบ คู่วามมุ�งมั�นน่�ถือ
เป็นรากฐานสำาคัู่ญข้องการเติิบโติอย์�างยั์�งยื์น โดูย์ยึ์ดูแนวปฏิิบติัิท่�ดู่ท่�สุดู
ในดู้านธุรรมาภิบาล ให้ัไดู้รับคู่วามไว้วางใจและคู่วามนับถือจากผูู้้ม่ส�วน
ไดู้เส่ย์ทุกฝ่่าย์ คู่ณะกรรมการบรรษััทภิบาลเป็นผูู้้กำาหันดูนโย์บาย์การ
กำากับดููแลกิจการข้องบริษััท รวมถึงติิดูติามให้ัแน�ใจว�านโย์บาย์เหัล�าน่� 
ถูกนำาไปปฏิิบัติิทั�วถึงทั�งองค์ู่กร และช้�วย์สนับสนุนคู่วามสำาเร็จข้อง 
บริษััทฯ ในระย์ะย์าว

ในปี 2567 คู่ณะกรรมการบรรษััทภิบาลไดู้จัดูประชุ้มสองคู่รั�ง ซึ่ึ�งกรรมการ
ทั�ง 4 ท�านเข้้าประชุ้มคู่รบทั�ง 2 คู่รั�ง โดูย์เน้นคู่วามสำาคัู่ญเพื�อเสริมสร้าง
จริย์ธุรรมและแนวปฏิิบัติิดู้านธุรรมาภิบาลข้องบริษััท โดูย์ม่งานสำาคัู่ญ
ท่�ดูำาเนินการดัูงน่�

1. การพัฒนานโย์บาย์
• อนุมัติิการปรับปรุง คูู่� มือจรรย์าบรรณในการปฏิิบัติิงาน

นโย์บาย์กำากับดููแลกิจการ นโย์บาย์ติ�อต้ิานการคู่อร์รัปช้ัน
และระเบ่ย์บว�าดู้วย์การให้ัและรับข้องกำานัลและเล่�ย์งรับรอง
เพื�อให้ัสอดูคู่ล้องกับแนวปฏิิบัติิทางธุุรกิจในปัจจุบันและดู้าน
จริย์ธุรรม

2. การเสริมสร้างคู่วามรับผิู้ดูช้อบ
• ม่ส�วนร�วมในการกำาหันดูบทลงโทษัสำาหัรับการละเมิดู 

จรรย์าบรรณ องค์ู่กร เพื�อส�งเสริมวัฒนธุรรมคู่วามรับผิู้ดูช้อบ
และการปฏิิบัติิติามหัลักจริย์ธุรรม

3. การกำากับดููแลดู้านคู่วามซึ่ื�อสัติย์์
• ทบทวนมาติรการติ�างๆ ท่�ดูำาเนินการเพื� อติอบสนองติ�อ

ประเด็ูนดู้านคู่วามซึ่ื�อสัติย์์ เพื�อใหั้มั�นใจว�าม่การแก้ไข้ปัญหัา
อย์�างทันท�วงท่และม่ประสิทธุิภาพ รวมถึงปกป้องช้ื�อเส่ย์ง
ข้องบริษััท

4. การประเมินผู้ลการดูำาเนินงานดู้านธุรรมาภิบาล
• รบัทราผู้ลการประเมินการกำากับดูแูลกิจการ (CG) ประจำาปี 2567

ซึ่ึ�งแสดูงให้ัเห็ันถึงคู่วามก้าวหัน้าข้องบริษััทในดู้านธุรรมาภิบาล
และคู่วามมุ�งมั�นในการพัฒนาอย์�างติ�อเนื�อง

คู่ณะกรรมการบรรษััทภิบาลยื์นยั์นคู่วามมุ�งมั�นในการพัฒนาประสิทธุภิาพ
ในการดูำาเนินงานดู้านบรรษััทภิบาล ส�งเสริมคู่วามรับผิู้ดูช้อบ 
ติ�อสังคู่ม และผู้ลักดัูนการพฒันาอย์�างย์ั�งย์นื เพื�อประโย์ช้น์สงูสุดูข้องผูู้้ม่
ส�วนไดู้เสย่์ทกุฝ่่าย์ เพื�อให้ับรษัิัทฯ ย์งัคู่งเปน็องค์ู่กรท่�ไดู้รบัคู่วามไว้วางใจ 
และม่วิสัย์ทัศัน์ท่�ก้าวไกล

นายุจาง ช่ายุ ซิงิ (แจ็คกี้้�)
ประธุานคู่ณะกรรมการบรรษััทภิบาล

211แบบแสูดงรายกี่่ารข�อีีม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



รายงานคณ์ะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คู่ณะกรรมการสรรหัาและกำาหันดูคู่�าติอบแทน (NCC) ปฏิิบัติิหัน้าท่�ติาม
หัลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่และกฎบัติรคู่ณะกรรมการสรรหัาและ
กำาหันดูคู่�าติอบแทนติามท่�บริษััทฯ กำาหันดู โดูย์ม่หัน้าท่�ในการสรรหัา 
คัู่ดูเลือก และนำาเสนอบุคู่คู่ลผูู้้ท่�ม่คู่วามรู้ คู่วามสามารถ และม่คู่ณุสมบติัิ
เหัมาะสมกับติำาแหัน�งกรรมการและผูู้บ้รหิัารระดัูบสูง รวมทั�ง เสนอนโย์บาย์ 
และแนวทางการกำาหันดูคู่�าติอบแทนท่�เป็นธุรรมและโปร�งใส รวมถึงผู้ล
ประโย์ช้น์อื�นๆ ติ�อคู่ณะกรรมการบริษััท และคู่ณะกรรมการชุ้ดูย์�อย์โดูย์
คู่ำานึงถึงผู้ลประโย์ช้น์สูงสุดูข้องทุกฝ่่าย์ และสอดูคู่ล้องกับผู้ลการดูำาเนิน
งานข้องบริษััทฯ รวมถึงสภาพแวดูล้อมทางเศัรษัฐกิจ

คู่ณะกรรมการสรรหัาและกำาหันดูคู่�าติอบแทนประกอบดู้วย์กรรมการ 
4 ท�าน โดูย์ม่ นาย์อนุสรณ์ มุทราอิศั (กรรมการท่�ไม�ใช้�ผูู้้บริหัาร) เป็น
ประธุานกรรมการ นางทิพวรรณ ช้ยุ์ติิมันต์ิ (กรรมการอิสระ) เป็น
กรรมการ ดูร.สมช้าย์ หัาญหิัรัญ (กรรมการอิสระ) เป็นกรรมการ และ
นางเสาวน่ย์์ กมลบุติร (กรรมการอิสระ) เป็นกรรมการ  

ในปี 2567 คู่ณะกรรมการสรรหัาและกำาหันดูคู่�าติอบแทนม่การประชุ้ม
รวมทั�งสิ�น 5 คู่รั�ง (นาย์อนุสรณ์ มุทราอิศั นางทิพวรรณ ช้ยุ์ติิมันต์ิ และ 
ดูร.สมช้าย์ หัาญหิัรัญ เข้้าประชุ้มทั�ง 5 คู่รั�ง นางเสาวน่ย์์ กมลบุติร 
เข้้าประชุ้ม 2 คู่รั�ง และนาย์บุญศัักดิู� เจ่ย์มปร่ช้า เข้้าประชุ้ม 1 คู่รั�ง) โดูย์
ม่การพจิารณาเรื�องสำาคัู่ญและม่การราย์งานผู้ลการประชุ้ม รวมถึงม่การ
แสดูงคู่วามคิู่ดูเห็ันและข้้อเสนอแนะติ�อคู่ณะกรรมการบริษััท ดัูงน่�

1. ติรวจสอบและพิจารณาบุคู่คู่ลท่�ม่คูุ่ณสมบัติิ คู่วามรู้ คู่วามสามารถ 
และประสบการณ์ในธุุรกิจท่�เก่�ย์วข้้องกับการดูำาเนินงานข้องบริษััท 
และนำาเสนอติ�อท่�ประชุ้มคู่ณะกรรมการบริษััท และท่�ประชุ้มสามัญ
ผูู้้ถือหุ้ัน เพื�อพิจารณาแติ�งตัิ�งจำานวน 3 ท�าน ไดู้แก� 
(1) นาย์อนุสรณ์ มุทราอิศั เป็นกรรมการท่�ออกติามวาระ กลับเข้า้

ดูำารงติำาแหัน�งกรรมการติ�อไปอ่กวาระหันึ�ง
(2) นาย์บุญศัักดิู� เจ่ย์มปร่ช้า เป็นกรรมการท่�ออกติามวาระ กลับ

เข้้าดูำารงติำาแหัน�งกรรมการติ�อไปอ่กวาระหันึ�ง และ 
(3) นางทิพวรรณ ช้ยุ์ติิมันต์ิ เป็นกรรมการท่�ออกติามวาระ กลับ

เข้้าดูำารงติำาแหัน�งกรรมการติ�อไปอ่กวาระหันึ�ง

2. ติรวจสอบและพิจารณาบุคู่คู่ลท่�ม่คูุ่ณสมบัติิ คู่วามรู้ คู่วามสามารถ 
และประสบการณ์ในธุุรกิจท่�เก่�ย์วข้้องกับการดูำาเนินงานข้องบริษััท 
และนำาเสนอติ�อท่�ประชุ้มคู่ณะกรรมการบริษััท และท่�ประชุ้ม
วิสามัญผูู้้ถือหุ้ันเพื�อแติ�งตัิ�ง นางเสาวน่ย์ ์กมลบุติร เข้้าดูำารงติำาแหัน�ง
กรรมการแทน นาย์บุญศัักดิู� เจ่ย์มปร่ช้า กรรมการซึ่ึ�งถึงแก�กรรม

3. ทบทวนและพิจารณากำาหันดูคู่�าติอบแทนกรรมการ โดูย์ม่หัลัก
เกณฑ์์การพจิารณาคู่�าติอบแทนกรรมการท่�เหัมาะสมและสอดูคู่ล้อง
กับข้อบเข้ติหัน้าท่�คู่วามรับผู้ิดูช้อบข้องกรรมการแติ�ละท�าน 
งบประมาณคู่�าติอบแทนท่�สมเหัติุสมผู้ลเมื�อเท่ย์บกับหัน้าท่�คู่วาม
รับผิู้ดูช้อบและบริษััทอื�นในอุติสาหักรรมเดู่ย์วกันหัรือใกล้เคู่่ย์งกัน  
เพื�อจูงใจ และรักษัากรรมการท่�ม่คู่วามรู้และคุู่ณสมบัติิไว้ในการ
ปฏิิบัติิหัน้าท่�ให้ักับบริษััทฯ และเสนอติ�อท่�ประชุ้มคู่ณะกรรมการ
บริษััทและการประชุ้มสามัญผูู้้ถือหุ้ันประจำาปี การพิจารณาอนุมัติิ

4. ติิดูติามและสอบทานดัูช้น่วัดูผู้ลการดูำาเนินงาน (KPI) ข้องประธุาน
เจ้าหัน้าท่�บริหัารในปี 2567

5. ติิดูติามและดููแลนโย์บาย์การจ�าย์ผู้ลติอบแทนข้องพนักงานให้ัเกิดู
คู่วามเป็นธุรรม สามารถแข้�งข้ันกับติลาดูไดู้ และรักษัาพนักงานท่�ม่
คูุ่ณภาพและศัักย์ภาพไว้ไดู้

6. สนับสนุนการจัดูให้ัม่การประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องคู่ณะ
กรรมการสรรหัา และพิจารณาคู่�าติอบแทนประจำาปี 2567 และ
ราย์งานผู้ลการประเมินติ�อคู่ณะกรรมการบริษััทฯ เพื� อนำามา
พัฒนาการปฏิิบัติิงานให้ัม่ประสิทธุิภาพ พร้อมทั�งเปิดูเผู้ย์ผู้ลการ
ประเมินในราย์งานประจำาปี

คู่ณะกรรมการสรรหัาและพิจารณาคู่�าติอบแทนไดู้ปฏิิบติัิหัน้าท่�ดู้วย์คู่วาม
ระมัดูระวังโปร�งใสและเป็นธุรรมติามหัลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่และ
เหันือกว�าสิ�งอื�นใดู เพื�อประโย์ช้น์ติ�อบริษััทฯ และผูู้้ม่ส�วนไดู้เส่ย์ 

212 บัริษัท เดลต้้า อัีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด (ม่หาชน)

นายุอนุสรณ์ มัุทิราอิศ
ประธุานคู่ณะกรรมการสรรหัาและกำาหันดูคู่�าติอบแทน

212 บรษิัััท เดลต�า อีีีเลคโทรน�คสู์ (ประเทศไทย) จำากี่่ัด (มหาชน)



รายงานคณ์ะกรรมการสิทธ์ิประโยชน์

คู่ณะกรรมการสิทธุิประโย์ช้น์ข้องบริษััทฯ ในปี 2567 ประกอบดู้วย์
กรรมการ 5 ท�าน ไดู้แก��
1. นาย์อนุสรณ์ มุทราอิศั 

ประธุานคู่ณะกรรมการสิทธุปิระโย์ช้น์ (เข้้าประชุ้ม 4 คู่รั�ง)
2. นาย์สมช้าย์ หัาญหิัรัญ 

กรรมการ (เข้้าประชุ้ม 4 คู่รั�ง)
3. นางทิพวรรณ ช้ยุ์ติิมันต์ิ 

กรรมการ (เข้้าประชุ้ม 4 คู่รั�ง)
4. นางเสาวน่ย์์ กมลบุติร 

กรรมการ (เข้้ารับติำาแหัน�งเมื�อ 7 มิถุนาย์น 2567 เข้้าประชุ้ม 2 
คู่รั�ง) 

5. นาย์บุญศัักดิู� เจ่ย์มปร่ช้า 
กรรมการ (พน้จากติำาแหัน�งเมื�อ 8 ม่นาคู่ม 2567 เข้า้ประชุ้ม 1 คู่รั�ง)

โดูย์ม่นาย์ย์งยุ์ทธุ ภักติร์ดูวงจันทร์ ทำาหัน้าท่�เลข้านุการคู่ณะกรรมการ
สิทธุปิระโย์ช้น์

คู่ณะกรรมการสิทธุิประโย์ช้น์มุ�งมั�นในการกำากับดููแล ส�งเสริม และ
สนับสนุนมาติรการท่�เก่�ย์วข้อ้งกับการข้อรบัสิทธุปิระโย์ช้น์จากหัน�วย์งาน
ภาคู่รัฐ รฐัวิสาหักิจ และองค์ู่กรอื�นๆ เพื�อให้ัมั�นใจว�ากระบวนการดัูงกล�าว
จะม่ส�วนช้�วย์ผู้ลักดัูนคู่วามสำาเร็จข้องบริษััทฯ อย์�างย์ั�งย์ืน

ในปี 2567 คู่ณะกรรมการสิทธิุประโย์ช้น์ไดู้จัดูประชุ้ม 4 คู่รั�ง ดัูงม่ภารกิจ
ดัูงน่�
1. ส�งเสริมและสนับสนุนโคู่รงการติ�างๆ ใหั้เป็นไปติามเงื�อนไข้ข้อง

คู่ณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน เพื�อให้ัไดู้รับสิทธุิประโย์ช้น์
ทางการลงทุน

2. ร�วมปรึกษัาและดูำาเนินกิจกรรมร�วมกับหัน�วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง เพื�อ
รองรับการข้ย์าย์ฐานการผู้ลิติข้องบริษััทฯ

3. ส�งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างภาพลักษัณ์ท่�ดู่ และพัฒนา
สัมพันธุภาพอันดู่กับหัน�วย์งานภาคู่รัฐ
- การเช้ญินาย์กรฐัมนติรเ่ปน็ประธุานในพธิุเ่ปิดูอาคู่ารแหั�งใหัม� 

(Delta 8) และศูันย์์วิจัย์และพัฒนา (R&D)
- การเช้ญินาย์ประเสรฐิ จันทรรวงทอง รองนาย์กรฐัมนติรแ่ละ

รัฐมนติร่ว�าการกระทรวงดิูจิทัลเพื�อเศัรษัฐกิจและสังคู่ม เป็น 
ผูู้้กล�าวปาฐกถาพเิศัษัในงาน Delta Future Industry Summit 
2024

- บริษััทฯ ไดู้รับรางวัลอุติสาหักรรมดู่เดู�น ประจำาปี 2567 
ในประเภทอุติสาหักรรมและบริการแหั�งอนาคู่ติ

- นาย์เจิ�ง อัน ประธุานเจ้าหัน้าท่�บริหัารไดู้รับรางวัล CEO 
Econmass Awards 2024 ประเภท “สุดูย์อดูซึ่่อ่โอรุ�นใหัญ�” 
จากนาย์กรัฐมนติร่ เพื�อประกาศัเก่ย์รติิคูุ่ณและย์กย์�องซึ่่อ่โอ
จำานวน 18 ท�าน ท่�ม่บทบาทสำาคัู่ญในการข้บัเคู่ลื�อนเศัรษัฐกิจ
ข้องประเทศัไทย์และมุ�งมั�นติ�อการพัฒนาอย์�างย์ั�งย์ืน 

- การจัดูโคู่รงการ Delta Angel Fund คู่รั�งท่� 9 ร�วมกับกรมส�ง
เสริมอุติสาหักรรม เพื�อสนับสนุนเงินทุนแก�สติาร์ทอัพไทย์  
มุ�งสู�คู่วามเป็นเลิศัดู้านนวัติกรรมในระดัูบสากล

- การมอบห้ัองปฏิิบัติิการอิเล็กทรอนิกส์กำาลัง (Power 
Electronics Lab) ให้ัแก�มหัาวิทย์าลัย์ เพื�อย์กระดัูบทักษัะ
ทางเทคู่นิคู่ข้องนักศึักษัาวิศัวกรรมศัาสติร์ และเป็นศูันย์ก์ลาง
คู่วามร�วมมือและนวัติกรรมดู้านวิช้าการอุติสาหักรรมข้องไทย์

- การจัดูโคู่รงการ Delta Automation Academy 2024 เพื�อ
มอบประกาศัน่ย์บัติรแก�นักศึักษัาท่�ผู้�านการอบรมดู้านระบบ
อัติโนมัติิ (Industrial Automation) โดูย์บริษััทฯ เพื�อส�ง
เสริมทักษัะ คู่วามสามารถ และการพัฒนานวัติกรรม รวมถึง
เทคู่โนโลย์่สมัย์ใหัม�ให้ักับนักศึักษัา

- การจัดูการแข้�งข้ัน Delta Cup 2024 แก�นักศึักษัา โดูย์ม่เป้า
หัมาย์ในการจุดูประกาย์คู่วามคิู่ดูสร้างสรรค์ู่และบ�มเพาะ
นวัติกรรม เพื�อสนับสนุนการเปล่�ย์นแปลงข้องประเทศัไทย์สู�
เศัรษัฐกิจดิูจิทัลและนวัติกรรม

คู่ณะกรรมการสิทธุิประโย์ช้น์มุ�งมั�นในการพัฒนากระบวนการและ
สนับสนุนมาติรการติ�างๆ เพื�อให้ัเกิดูประโย์ช้น์สูงสุดูทั�งแก�บริษััทฯ และ
ผูู้้ม่ส�วนไดู้เส่ย์ทุกฝ่่าย์

นายุอนุสรณ์ มัุทิราอิศ
ประธุานคู่ณะกรรมการสิทธุปิระโย์ช้น์

213แบบแสูดงรายกี่่ารข�อีีม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



รายงานคณ์ะกรรมการความเสี�ยงและการพััฒินาอย่างยั�งยืน

คู่ณะกรรมการคู่วามเส่�ย์งและการพัฒนาท่�ย์ั�งยื์น ไดู้รบัการแติ�งตัิ�งจากคู่ณะ
กรรมการบรษัิัท โดูย์มอบหัมาย์ให้ันาย์ เจิ�ง อัน ประธุานเจ้าหัน้าท่�บริหัาร 
เป็นประธุานคู่ณะกรรมการฯ ซึึ่�งประกอบดู้วย์ผูู้้บริหัารระดัูบสูงท่�ม่คู่วาม
เช้่�ย์วช้าญหัลากหัลาย์สาข้า คู่ณะกรรมการชุ้ดูน่�ม่บทบาทสำาคัู่ญในการ
ดูำาเนินงานเพื�อติามกรอบการบริหัารคู่วามเส่�ย์งองค์ู่กรข้องบริษััท

คู่ณะกรรมการทุ�มเทเพื�อลดูคู่วามเส่�ย์งในเช้ิงรุก คู่วบคูู่�ไปกับการกำากับ
ดููแลเช้ิงกลยุ์ทธุ ์และให้ัข้้อเสนอแนะเก่�ย์วกับเรื�องเศัรษัฐกิจ สิ�งแวดูล้อม 
สงัคู่ม และการกำากับดูแูลกิจการ โดูย์ม่เป้าหัมาย์เพื�อสนับสนุนการเติิบโติ
ทางธุุรกิจอย์�างย์ั�งย์ืนในระย์ะย์าว และเพิ�มมูลคู่�าให้ัแก�ผูู้้ม่ส�วนไดู้ส�วน
เส่ย์ทุกฝ่่าย์

คู่ณะกรรมการคู่วามเส่�ย์งและการพัฒนาท่�ย์ั�งย์ืนจัดูประชุ้มสองคู่รั�งใน 
ปี 2567 โดูย์ม่กรรมการทุกท�านเข้้าร�วมประชุ้มเพื�อปฏิิบัติิหัน้าท่�หัลัก
ดัูงติ�อไปน่�

1. จัดูการและติิดูติามคู่วามเส่�ย์งดู้าน ESG ระดัูบโลกและระดัูบ
ประเทศั ติลอดูจนคู่วามเส่�ย์งท่�เกิดูข้ึ�นใหัม�  ในมิติิติ�างๆ ทั�งใน
ดู้านการเมือง เศัรษัฐกิจ สังคู่ม เทคู่โนโลย์่ สิ�งแวดูล้อม และ
สภาพภูมิอากาศั รวมถึง มิติิทางกฎหัมาย์ และการปฏิิบัติิติาม
กฎระเบ่ย์บ ท่�อาจส�งผู้ลกระทบติ�อผู้ลการดูำาเนินงานดู้านการ
พัฒนาอย์�างอย์�างย์ืนและเป้าหัมาย์เช้ิงกลยุ์ทธุข์้องเดูลต้ิา

2. ประเมินคู่วามคู่าดูหัวังข้องผูู้้ม่ส�วนไดู้ส�วนเส่ย์และคู่วามเส่�ย์ง
ท่�เกิดูข้ึ�นใหัม�ซึ่ึ�งรวบรวมไดู้จากการวิเคู่ราะห์ัติามวิธุวิ่ทย์าการ
วิจัย์ และช้�องทางการสื� อสารข้องเดูลต้ิาเพื� อให้ัแน�ใจว�า
สอดูคู่ล้องกับวัติถุประสงค์ู่ดู้านคู่วามย์ั�งยื์นข้ององค์ู่กร

3. ประเมินประสิทธุิภาพการบริหัารจัดูการคู่วามเส่�ย์ง โดูย์
พจิารณาตัิวบ�งช้่�คู่วามเส่�ย์งหัลัก  ตัิวช้่�วัดูประสทิธุภิาพดู้านคู่วาม
ย์ั�งย์นื คู่วามเปล่�ย์นแปลงโปรไฟล์คู่วามเส่�ย์ง และการเท่ย์บเคู่่ย์ง
ผู้ลการดูำาเนินการดู้านคู่วามย์ั�งยื์นในกลุ�มอุติสาหักรรม

4. กำากับดูแูลการประเมนิคู่วามเส่�ย์ง ระดัูบคู่วามเบ่�ย์งเบนคู่วามเส่�ย์ง
คู่วามเส่�ย์งท่�ย์อมรับไดู้  รวมถึงการลดูคู่วามเส่�ย์งเพื�อให้ัแน�ใจ
ว�าคู่วามเส่�ย์งข้ององค์ู่กรย์ังคู่งอยู์�ในระดัูบท่�เหัมาะสม

5. ให้ัคู่ำาปรึกษัาในการพัฒนาและทบทวนนโย์บาย์คู่วามย์ั�งย์ืน
และธุรรมาภิบาลข้ององค์ู่กร  อาทิเช้�น นโย์บาย์การกำากับดูแูล
กิจการ จรรย์าบรรณ นโย์บาย์ดู้านสิ�งแวดูล้อม นโย์บาย์การ
บริหัารคู่วามเส่�ย์ง นโย์บาย์สิทธุิมนุษัย์ช้น และนโย์บาย์อื�นๆ
ท่�เก่�ย์วข้้องกับการบรรลุเป้าหัมาย์ระย์ะย์าว

6. ส�งเสริมวัฒนธุรรมการติระหันักถึงคู่วามเส่�ย์ง และการพัฒนา
อย์�างย์ั�งย์ืนทั�วทั�งหั�วงโซึ่�คุู่ณคู่�า  โดูย์สนับสนุนการม่ส�วนร�วม
ข้องผูู้้ม่ส�วนไดู้ส�วนเส่ย์

7. ให้ัข้้อมูลเชิ้งลึกเก่�ย์วกับคู่วามเส่�ย์งและการพัฒนาอย์�างยั์�งย์ืน
แก�คู่ณะกรรมการบริษััท ผูู้้บริหัาร และคู่ณะกรรมการท่�ไดู้รับ
มอบหัมาย์ เพื�อสนับสนุนการตัิดูสินใจดู้วย์ข้้อมูลท่�เพ่ย์งพอ
โดูย์เฉัพาะอย์�างย์ิ�งเก่�ย์วกับราย์จ�าย์ดู้านทุนและคู่�าใช้้จ�าย์ใน
การดูำาเนนิงาน รวมถึงการจัดูสรรทรพัย์ากรท่�จำาเปน็ เพื�อบรรลุ
เป้าหัมาย์ดู้านการเติิบโติอย์�างย์ั�งย์ืน

8. ทบทวนและติิดูติามคู่วามคืู่บหัน้าข้องโคู่รงการคู่วามร�วมมือ
ดู้านสิ�งแวดูล้อมท่�สำาคัู่ญ เช้�น RE100 การกำาหันดูราคู่าคู่ารบ์อน
ภาย์ใน  และการราย์งานคู่าร์บอนฟุติพริ�นท์ข้องผู้ลิติภัณฑ์์ เพื�อ
ให้ัแน�ใจว�าม่คู่วามคืู่บหัน้าสอดูคู่ล้องกับโคู่รงการรเิริ�มเป้าหัมาย์
ท่�อิงหัลักวิทย์าศัาสติร ์(SBTi) ท่�เดูลต้ิาใหัส้ตัิย์าบรรณไว้ภาย์ใน
ปี 2593 (2050)

คู่ณะกรรมการคู่วามเส่�ย์งและการพัฒนาอย์�างย์ั�งย์นืไดู้ปฏิิบติัิหัน้าท่�ดู้วย์
คู่วามรับผิู้ดูช้อบติามท่�ระบุไว้ในกฎบัติร

โดูย์ทบทวนคู่วามเส่�ย์ง ESG มาติรการคู่วบคูุ่ม คู่วามเส่�ย์งท่�ย์อมรับไดู้ 
ระดัูบคู่วามเบ่�ย์งเบนคู่วามเส่�ย์งและแผู้นการบรรเทาผู้ลกระทบ 
ให้ัสอดูคู่ล้องกับมาติรฐานธุุรกิจท่�เป็นท่�ย์อมรับ  

ในปี 2567 ท่�ผู้�านมา กิจกรรมการบริหัารคู่วามเส่�ย์งข้องบริษััทฯ 
เป็นไปอย์�างม่ประสทิธุภิาพ ทำาให้ับรษัิัทฯ สามารถเติิบโติ คู่วบคู่มุต้ินทนุ 
ติลอดูจนดูำาเนินโคู่รงการท่�สอดูคู่ล้องกับเป้าหัมาย์ทางวิทย์าศัาสติร์ 
และคู่วามเป็นอยู์�ท่�ดู่ข้องผูู้้ม่ส�วนไดู้ส�วนเส่ย์ไดู้อย์�างม่ประสิทธุิภาพ 
คู่ณะกรรมการฯ ไดู้แจ้งผู้ลการดูำาเนินงานดู้านการบริหัารคู่วามเส่�ย์ง
ดู้านคู่วามยั์�งยื์นใหั้คู่ณะกรรมการบริษััทฯ รับทราบ ทบทวน และ 
ให้ัข้้อเสนอแนะติามกระบวนการท่�ระบุไว้ในกฎบัติรข้องคู่ณะกรรมการ 
บริษััทฯ ทั�งน่�ราย์ละเอ่ย์ดูเรื�องการวิเคู่ราะห์ัคู่วามเส่�ย์ง การวิเคู่ราะห์ั
เชิ้งกลยุ์ทธุ์ คู่วามคู่าดูหัวังข้องผูู้้ม่ส�วนไดู้ส�วนเส่ย์ และประเด็ูนติ�างๆ 
ท่�สำาคัู่ญติ�อการพัฒนาอย์�างยั์�งย์ืนจะไดู้รับการรวบรวมและเปิดูเผู้ย์ใน
ราย์งานท่�ไม�ใช้�ทางการเงินข้องเดูลต้ิา ซึ่ึ�งจัดูทำาข้ึ�นติามกรอบการราย์งาน
คู่วามย์ั�งย์ืนมาติรฐาน GRI ติ�อไป

นาย เจิ�ง อัน
ประธุานคู่ณะกรรมการคู่วามเส�ย่์งและการพัฒนาอย์�างย์ั�งย์ืน
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