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กรรมการท่ีต้องออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการบริษทั 

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ อาย ุ69 ปี   
  

ต าแหน่ง 
  • กรรมการบริษทั 

• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

• ประธานกรรมการสิทธิประโยชน ์

• กรรมการบรรษทัภิบาล 
บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

  จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 29 ปี 7 เดือน (ตั้งแต่ 22 ส.ค. 2537) 

  สัญชาติ : ไทย 

   

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ : • Director Certification Program (DCP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2547 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงรุ่นท่ี 27 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) สถาบนักรรมการบริษทั

ไทย ปี 2566 
การเข้าประชุมในปีท่ีผ่านมา : • ประชุมคณะกรรมการบริษทั 8/8 คร้ัง 

• ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 5/5 คร้ัง 
• ประชุมคณะกรรมการสิทธิประโยชน์ 6/6 คร้ัง 
• ประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 2/2 คร้ัง 
• ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทจดทะเบียน   
ปัจจุบนั : 

 
• กรรมการบริษทั (ปี 2537-ปัจจุบนั) 
• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ปี 2563-ปัจจบุนั) 
• ประธานกรรมการสิทธิประโยชน ์(ปี 2564-ปัจจบุนั) 

  • กรรมการบรรษทัภิบาล (ปี 2561-ปัจจุบนั) 
  บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ปี 2558-ต.ค.2563 : กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ปี 2558-2562 : กรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ปี 2552-2562 : กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ปี 2542-2562 : กรรมการบริหาร บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ปี 2536-2562 : ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล/ประชาสัมพนัธ์  

บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
ปัจจุบนั : • คณะอนุกรรมการความตกลงหุน้ส่วนเศรษฐกิจระหว่างอาเซียนกบั 6 ประเทศ  

(ASEAN + 6) สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย (ปี 2554-ปัจจบุนั) 
  • หุ้นส่วนผูจ้ดัการ หจก.อนุพงศ ์โกลบอลไลซ์ (ปี 2553-ปัจจุบนั) 
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  • ประธานคณะกรรมการกิจการอินเดีย สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย (ปี 2552-
ปัจจุบนั) 

  • ประธานสภาธุรกิจ ไทย-อินเดีย สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย (ปี 2550-ปัจจบุนั) 
  • หุ้นส่วนผูจ้ดัการ หจก.อนุสรณ์ โกลบอลไลซ์ (ปี 2550-ปัจจุบนั) 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ  
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2567) 

: ไม่มี (0.0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

คุณสมบัตต้ิองห้าม : • ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
• ไมมี่ประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯในปีท่ีผา่นมา 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอืน่ (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

: 

: 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 
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กรรมการท่ีต้องออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

นางทิพวรรณ ชยุติมันต์                                 อายุ 66 ปี 
 ต าแหน่ง 
 • กรรมการ/กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ  
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
• กรรมการสิทธิประโยชน์ 
บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

 จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 6 ปี (ตั้งแต่ 2 เม.ย. 2561) 

 สัญชาติ   :    ไทย 

วุฒิการศึกษา  : • ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
• ปริญญาตรีการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6870 
• ผูส้อบบญัชีภาษีอากรทะเบียนเลขท่ี 000111 

การอบรม : • Senior Executive Program by London Business School  
• Anti-Money Laundering Program by US International Revenue Service 
• Development of Management Skills and Leaderships Program by National Graduate 

Institute for Policy Studies (Japan) 
• International Taxation Course by The Japanese National Tax Agency (Japan) 
• Transfer Pricing and Tax Audit for Multinational Companies Program by Australian 

Taxation Office 
• Director Certification Program (DCP) สถาบนักรรมการบริษทัไทยปี 2562 
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) สถาบนักรรมการบริษทัไทยปี 2563 

การเข้าประชุมในปีท่ีผ่านมา : • ประชุมคณะกรรมการบริษทั 8/8 คร้ัง 
• ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง 
• ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 4/4 คร้ัง 
• ประชุมคณะกรรมการสิทธิประโยชน์ 6/6 คร้ัง 
• ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบนั : • กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ (ปี 2561-ปัจจุบนั) 

• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ปี 2566-ปัจจุบนั) 
• กรรมการสิทธิประโยชน์ (ปี 2564-ปัจจุบนั) 
บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
• กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บมจ. เจนกอ้งไกล (ปี 2566-ปัจจุบนั) 
• กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บมจ. ควอลิต้ีเฮา้ส์ (ปี 2566-ปัจจุบนั) 
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บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ บริษทั เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (ปี 2562-ปัจจบุนั) 
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ  
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2567) 

  : ไม่มี (0.0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

คุณสมบัตต้ิองห้าม : • ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
• ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น  
• กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บมจ. เจนกอ้งไกล 
• กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บมจ. ควอลิต้ีเฮา้ส์ 

: 2 บริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอืน่ (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) 
• กรรมการอิสระ บริษทั เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

: 1 บริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย : ไม่มีความสัมพนัธ์ 
ความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

1. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
2. ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรึกษากฎหมาย : ไม่เป็น 
3. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
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นิยามกรรมการอสิระ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระเท่ากบัหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน

ก าหนด โดยรายละเอียดไดร้ะบุไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ในหวัขอ้ “รายงานผลการ
ด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ” 

หลกัเกณฑ์และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท/กรรมการอสิระ 
โปรดดูรายละเอียดใน แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ในหวัขอ้ “รายงานผลการด าเนินงาน

ส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ” 

การสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ  

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีในการพิจารณา
คุณสมบติัและสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัหรือกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในด้านต่างๆ เช่น ด้านบัญชีการเงิน ดา้นการ
บริหารจดัการ ดา้นกลยุทธ์ รวมถึงบุคคลท่ีมีทกัษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจและลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ โดยไม่ไดจ้ ากดัเพศ เช้ือชาติ สัญชาติ เพื่อให้โครงสร้างของคณะกรรมการมีความ
หลากหลาย (Board Diversity) และแข็งแกร่ง สามารถน าพาบริษทัฯ ให้บรรลุวตัถุประสงคท์างธุรกิจภายใตก้ารบริหาร
จดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล ทั้งน้ี เพื่อเป็นการสนบัสนุนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยผูท่ี้ไดรั้บการเสนอ
ช่ือเขา้รับการพิจารณาเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัเบ้ืองตน้ตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดและด าเนินการตามขั้นตอนท่ี
ไดแ้จง้ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการจะใชม้ติเสียงขา้งมากของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการ
พิจารณาคดัเลือกและน ารายช่ือของผูส้มคัรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัต่อไป 

การแต่งตั้งกรรมการ 
หลงัจากท่ีคณะกรรมการไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้มาเป็นกรรมการและได้

คดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมแลว้ คณะกรรมการจะท าการเสนอช่ือดงักล่าวเพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใช้วิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง
หุ้นต่อหน่ึงเสียง ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดเลือกตั้งบุคคลหน่ึงคนหรือหลายคนพร้อมกัน
ตามท่ีไดรั้บการเสนอช่ือโดยวิธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกนัซ่ึงจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูห้น่ึง
ผูใ้ดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 
 
 
 



      
 เอกสารแนบ 3 

 
รายละเอยีดกรรมการผู้รับมอบฉันทะ 

 
1. ช่ือ : ดร.สมชาย หาญหิรัญ 
 อายุ : 66 ปี 
 ที่อยู่ : 8/15 ถนนวชัรพล แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220 
 ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2567) 

: - ไม่มี - (0.0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

 
การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอใน
การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้ 

: มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 (พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ) 

 การมีส่วนได้เสียพเิศษ : - ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ - 

2. ช่ือ : นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ 
 อายุ : 66 ปี 
 ที่อยู่ : 100/73 ถ.เทศบาลสงเคราะห์ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
 ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2567) 

: - ไม่มี - (0.0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

 
การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอใน
การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้ 

: มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 4 (พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ) และมีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 
(พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ) 

 การมีส่วนได้เสียพเิศษ : - ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ - 

    
    
    
    

 
   

 
   

 
   

 


