
 

1 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม   

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประชุมเม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยถ่ายทอดสดจาก
ส านักงานของบริษทัฯ ตั้งอยู่เลขท่ี 909 หมู่ท่ี 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
จงัหวดัสมุทรปราการ (“ทีป่ระชุม”) 

เร่ิมการประชุม 

นางสาววิไลลกัษณ์ ฟุ้งธนะกุล เลขานุการบริษทั (“เลขานุการบริษัท”) ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการท่ีประชุม  
ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร และท่ีปรึกษาของบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 

กรรมการทีเ่ข้าประชุม 

นายอ้ึง กวง มิง้ ประธานกรรมการบริษทั (เขา้ร่วมการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 

นายเจ้ิง ผิง กรรมการ (เขา้ร่วมการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 

นายเคอ จ่ือ ชิง กรรมการ (เขา้ร่วมการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 

นายจาง ช่าย ซิง กรรมการ/ประธานบริหาร/ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล 

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ  กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 

 กรรมการบรรษทัภิบาล/ประธานกรรมการสิทธิประโยชน์ 

นายบุญศกัด์ิ เจียมปรีชา กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสิทธิประโยชน ์
(เขา้ร่วมการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 

นางทิพวรรณ ชยติุมนัต ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสิทธิประโยชน์ 

(กรรมการของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมจ านวน 7 ท่าน (ไม่รวมกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและมิได้
รับการเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงจ านวน 2 ราย) คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด) 

ผู้บริหารทีเ่ข้าประชุม 

นางสาวนิภาพร เจียระจารีวงศ ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี (CFO) 

นางสาวอญัชลี เจียรธรรม  ผูอ้  านวยการฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

นางสาววิไลลกัษณ์ ฟุ้งธนะกลุ  เลขานุการบริษทั 
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ทีป่รึกษาทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นางสาวชลธิชา มุมิ ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

นางสาวเยาวโรจน ์กล่ินบุญ  ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษทั ติลลิกี แอนด ์กิบบินส์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั  

นายกรินทร์วิชช ์โอลีเวอะโร ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษทั ติลลิกี แอนด ์กิบบินส์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั  

นางสาวธญัธร ศิริวรรณวฒันา  ท่ีปรึกษากฎหมายและผูต้รวจสอบการนบัคะแนนจากบริษทั ติลลิกี 
แอนด ์กิบบินส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

ส าหรับการประชุมในวนัน้ี มีผูถื้อหุ้นท่ีประชุมด้วยตนเอง 9 ราย ถือหุ้นรวมจ านวน 321,173 หุ้น และมี 
ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมจ านวน 811ราย ถือหุ้นรวมจ านวน 1,191,877,928 หุ้น รวมผูถื้อหุ้นและ 
ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมจ านวน 820 ราย ถือหุ้นรวมจ านวน 1,192,199,101 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 95.58 
จากจ านวนหุ้นท่ีเรียกช าระแลว้ทั้งส้ิน 1,247,381,614 หุน้ ซ่ึงครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 33 
ซ่ึงก าหนดวา่ตอ้งมีผูถื้อหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คนและนบัจ านวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ  

นายอ้ึง กวง มิ้ง ประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ได้กล่าวเปิด 
การประชุมผูถื้อหุน้ และมอบหมายใหน้ายอนุสรณ์ มุทราอิศ ท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) 

ผูด้  าเนินการประชุมกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และมอบหมายให้
เลขานุการบริษทัช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินการประชุมและการนับคะแนน และน าเสนอเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ 
การประชุม 

เลขานุการบริษทัไดช้ี้แจงขั้นตอนการเขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting 
โดยใช้งานร่วมกับการประชุมทางไกลระบบ Webex ซ่ึงเป็นระบบท่ีได้มาตรฐานสอดคล้องตามเง่ือนไขและวิธีการ 
ท่ีก าหนดไวใ้นพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เร่ืองมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
(รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมถึงอธิบายวิธีการลงคะแนนเสียงและวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นตาม
รายละเอียดท่ีระบุในหนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ี ก่อนท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมลงมติในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให ้
ท่ีประชุมถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม นอกจากน้ี  
การลงคะแนน 1 หุ้นเท่ากับ 1 เสียง และหากผู ้ถือหุ้นไม่ลงคะแนนผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting จะถือว่า
ลงคะแนนเสียงเห็นชอบ โดยส าหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ การลงคะแนน
จะด าเนินการเป็นรายบุคคล อน่ึง ส าหรับการนับคะแนนเสียง บริษทัฯ ได้นับรวมคะแนนเสียงท่ีได้มีการระบุลงใน
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หนังสือมอบฉันทะและไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวเป็นการล่วงหน้าเม่ือลงทะเบียนเขา้ประชุมเรียบร้อยแลว้ จากนั้น
เลขานุการบริษทัจึงน าเสนอเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมและตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
ก าหนด ดงัน้ี 

วาระที ่1 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี 2565 

เลขานุการบริษทัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษทัฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 ในหัวขอ้ “ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน
และฐำนะทำงกำรเงินของฝ่ำยจัดกำร” ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี จากนั้นจึงได้
เรียนเชิญนายจาง ช่าย ซิง ประธานบริหาร กล่าวถึงภาพรวมธุรกิจของบริษทัฯ ในปีท่ีผา่นมา ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  

ผลการด าเนินงานทางการเงินของบริษทัฯ ในปี 2565 เติบโตอย่างมีนัยส าคญัจากปีก่อนหน้า ทั้งรายไดจ้าก 
การขายและบริการ ก าไรขั้นตน้ และก าไรสุทธิ โดยรายไดร้วมอยู่ท่ี 3.3 พนัลา้นดอลลาร์สหรัฐ และก าไรสุทธิอยู่ท่ี 434 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงเติบโตข้ึนอย่างรวดเร็วจากปีก่อนหนา้กว่าร้อยละ 28 และร้อยละ 108 ตามล าดบั ทั้งน้ี บริษทัฯ  
ได้บรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีวางแผนไวทุ้กด้าน และประสบความส าเร็จในการบริหารจดัการวตัถุดิบท่ามกลาง
วิกฤตการณ์ขาดแคลนอย่างมีนยัส าคญัทัว่โลก เพ่ือรองรับการเติบโตตามเป้าหมายทางธุรกิจในปี 2565 โดยบริษทัฯ ได้
เร่งติดตั้งสายการผลิตอัจฉริยะเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับความต้องการท่ีสูงข้ึนทั้ งในกลุ่มรถยนต์ไฟฟ้า และกลุ่มธุรกิจ
เก่ียวเน่ืองกับโทรคมนาคม และเพ่ือตอบสนองแนวโน้มการเจริญเติบโตของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัลงทุน
ต่อเน่ืองในโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับการผลิตในประเทศไทย ประเทศอินเดีย และภูมิภาคอ่ืน ๆ อีกทั้ง ยงัเสริมสร้าง
ก าลงัการขายในประเทศออสเตรเลียและประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตส้ าหรับธุรกิจโซลูชัน่ของบริษทัฯ 

ส าหรับการพฒันาอย่างยัง่ยืนในปี 2565 บริษทัฯ เป็นบริษทัเดียวในประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรม 
ช้ินส่วน อุปกรณ์ และส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีอยู่ในกลุ่มดัชนี DJSI ประจ าปี 2565 ส าหรับรายการ DJSI 
World ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 2 และไดรั้บรางวลัระดบั Bronze Class จาก  S&P Global จากผลการด าเนินงานดา้น ESG  
ท่ียอดเย่ียม นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ RE100 โดยตั้ งเป้าหมายจะบรรลุการใช้พลงังานหมุนเวียน 
ร้อยละ 35 ภายในปี 2568 และร้อยละ 100 ภายในปี 2573 และบริษัทฯ ยงัได้เปิดตัวห้องปฏิบัติการวิศวกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์ก าลงัไฟฟ้าแห่งแรกท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ส าหรับพฒันาการท่ีส าคญัในดา้นการผลิตในปี 2565 รวมถึงการก่อตั้งโรงงานในเมืองกฤษณคีรี ประเทศ
อินเดีย ซ่ึงด าเนินการก่อสร้างในเฟส 1 เสร็จส้ินและพร้อมเปิดด าเนินการเต็มรูปแบบแลว้ ส่วนการก่อสร้างในเฟส 2 
คาดวา่จะก่อสร้างแลว้เสร็จในปี 2566 และบริษทัฯ ยงัไดเ้ปิดโรงงานแห่งใหม่ในเมืองลิพทอฟสก้ี ประเทศสโลวาเกีย
ในปี 2565 ท่ีผ่านมา นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัวางแผนขยายฐานการผลิตในประเทศฮงัการี เพ่ือรองรับแนวโนม้อุปสงค์
ท่ีสูงข้ึนในทวีปยุโรป ส่วนความคืบหน้าการก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ในประเทศไทย ไดแ้ก่ โรงงานแห่งท่ี 8 และ
แห่งท่ี 9 นั้น คาดวา่จะสามารถเร่ิมเปิดด าเนินการไดใ้นเดือนมิถุนายนและเดือนกรกฎาคมในปี 2566 ตามล าดบั 
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ส าหรับการต่อตา้นการคอร์รัปชนัในปี 2565 บริษทัฯ ไดย้ื่นต่ออายกุารรับรอง CAC คร้ังท่ีสอง เม่ือวนัท่ี 31 
มีนาคม 2566 และไดมี้การก าหนดมาตรการท่ีรัดกุมมากยิ่งข้ึนใหพ้นกังานและผูจ้ดัจ าหน่ายปฏิบติัตาม เพ่ือควบคุม
และต่อตา้นการคอร์รัปชนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม
สามัญผูถื้อหุ้นพิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ และเปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามเก่ียวกบั
วาระน้ี ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแต่อยา่งใด 

หมายเหตุ เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติในวาระน้ี 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีส้ินสุด ณ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว และรายงานของผู้สอบบัญชี 

เลขานุการบริษทัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ .2535 
(รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัท าและน าเสนองบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ในการประชุมสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 ในหัวขอ้ 
“งบกำรเงิน” ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี จากนั้นจึงไดเ้รียนเชิญ นางสาวนิภาพร 
เจียระจารีวงศ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี (CFO) น าเสนอรายละเอียดเก่ียวกับวาระน้ีต่อท่ีประชุม ซ่ึงสรุป
สาระส าคญัไดด้งัน้ี  

รายได้ในปี 2565 อยู่ท่ี  118,500 ล้านบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 40.6 เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า สืบเน่ืองจาก
แนวโนม้ความตอ้งการท่ีเพ่ิมข้ึนของลูกคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัคลาวด์สตอเรจ (Cloud Storage) เซิร์ฟเวอร์ 
(Server) และดาตา้เซ็นเตอร์ (Data Center) รวมถึงกลุ่มผลิตภณัฑ์เพาเวอร์โซลูชัน่พดัลมและระบบจดัการความร้อน
ส าหรับรถยนตไ์ฟฟ้า 

ก าไรขั้นต้นอยู่ท่ี 27,940 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 23.6 ของรายได้ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 61.0 จากปีก่อนหน้า 
สืบเน่ืองจากการเติบโตของยอดขายในกลุ่มผลิตภณัฑด์งักล่าวท่ีมีความตอ้งท่ีการสูงข้ึน รวมถึงการจดัการตน้ทุนอย่าง
มีประสิทธิผล 

ก าไรจากการด าเนินงานอยู่ท่ี 14,490 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.2 ของรายได ้ซ่ึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 145 จากปี
ก่อนหนา้ สืบเน่ืองจากการบริหารค่าใชจ่้ายดา้นการขายและบริหาร รวมถึงการวิจยัพฒันาอย่างท่ีมีประสิทธิภาพ จึง
ส่งผลใหอ้ตัราก าไรปรับตวัสูงข้ึน  
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ก าไรสุทธิอยู่ท่ี 15,350 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.9 ของรายได ้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 129 จากปีก่อนหน้า ทั้งน้ี
นอกจากก าไรจากการด าเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึนแลว้ ยงัมีรายได้อ่ืนๆ ซ่ึงมาจากอตัราแลกเปล่ียนและรายได้เงินชดเชย 
ค่าประกนัความเสียหายจากเหตุการณ์น ้าท่วมในปี 2564 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัเม่ือเทียบกบั 10 ปีท่ีผ่านมาถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี โดยเฉพาะก าไรต่อหุ้น (EPS)  
ท่ีสูงถึง 12.3 บาทต่อหุน้ และอตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ท่ีสูงถึงร้อยละ 32 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชี
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีแลว้ และรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงได้ผ่าน 
การสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามรายละเอียดท่ีเสนอข้างต้น และเปิดโอกาสให้ท่ีประชุมแสดง 
ความคิดเห็นและสอบถามเก่ียวกบัวาระน้ี ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

ค าถาม : คุณกฤติกา ปฐมกสิกุล ผูรั้บมอบฉันทะ ขอให้บริษทัฯ อธิบายการด าเนินการเพ่ือการวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ ์เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจในอนาคต 

ค าตอบ : นางสาวอญัชลี เจียรธรรม ผูอ้  านวยการฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ ไดแ้จง้วา่ปัจจุบนับริษทัฯ มีศูนยว์ิจยั
และพฒันากระจายอยู่ในภูมิภาคยุโรป ไม่ว่าจะเป็นท่ีประเทศเยอรมนี ประเทศสก็อตแลนด์ ประเทศโรมาเนีย และ
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ซ่ึงไดแ้ก่ ประเทศไทยและประเทศอินเดีย ทั้งน้ี บริษทัฯ ยงัคงสัดส่วน 
การลงทุนด้านวิจยัและพฒันาท่ีร้อยละ 3 ของรายได้ โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนธุรกิจท่ีมีการเติบโตสูงอย่างธุรกิจ 
ศูนยข์้อมูล Industrial Power รวมไปถึงธุรกิจเพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์ด้านยานยนต์ไฟฟ้า ธุรกิจโซลูชั่นในภูมิภาค
อินเดียและเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

ดว้ยเหตุน้ี ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทัฯ 
ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีแลว้ และรายงานผูส้อบบญัชี  
ซ่ึงไดผ่้านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 1,192,184,051 99.9987 
ไม่เห็นดว้ย 15,050 0.0013 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (820 ราย) 1,192,199,101 - 
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วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 

เลขานุการบริษัทได้แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  
ท่ีไดก้ าหนดให้จ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ โดยบริษทัฯ อาจเปล่ียนแปลงอตัราดงักล่าว 
ให้สอดคลอ้งกับแผนการลงทุนและ/หรือความจ าเป็นในการใช้เงินทุนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ในการน้ี บริษัทฯ  
จะจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จากก าไรสุทธิของบริษทัฯ ในอตัรา 4.00 บาท  
(ส่ีบาทถว้น) ต่อหุ้น ซ่ึงเป็นอตัราท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ และก าหนดวนัก าหนดรายช่ือ 
ผูถื้อหุน้ผูมี้สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 1 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 28 เมษายน 2566 

ทั้งน้ี เม่ือเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กบัอตัรา
การจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 สามารถแสดงไดด้งัน้ี  

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล 
รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ 
วนัที ่31 ธันวาคม 
ปี 2565 (ปีที่เสนอ) 

รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ 
วนัที ่31 ธันวาคม 

ปี 2564 
1. ก าไรสุทธิ (ตามงบการเงินรวม) (บาท) 15,344,546,582 6,699,008,329 
2. จ านวนหุ้น (หุน้) 1,247,381,614 1,247,381,614 
3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 4.00 1.70 
4. รวมเงินปันผลจ่าย (บาท) 4,989,526,456 2,120,548,744 
5. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ  32.5% 31.7% 

อน่ึง หากค านวณจากมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษัทฯ ในจ านวนหุ้นละ 0.10 บาท ดังท่ีจะเสนอให ้
ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัในวาระท่ี 4 เงินปันผลจ่ายต่อหุน้จะมีจ านวนเท่ากบั 0.4 บาท 

ทั้ งน้ี  บริษัทฯ ได้จัดสรรเงินเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจนมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายก าหนดเรียบร้อยแลว้ และผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลท่ีไดรั้บ
จากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จากก าไรสุทธิ
ของบริษทัฯ ในอตัรา 4.00 บาท (ส่ีบาทถว้น) ต่อหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 32.5 ของก าไรสุทธิ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ และเปิดโอกาสให้ท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและ
สอบถามเก่ียวกบัวาระน้ี ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแต่อยา่งใด  

ดว้ยเหตุน้ี ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 จากก าไรสุทธิของบริษทัฯ ในอตัรา 4.00 บาท (ส่ีบาทถว้น) ต่อหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 32.5 ของก าไรสุทธิ 
ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 1,191,881,804 99.9734 
ไม่เห็นดว้ย 317,297 0.0266 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (820 ราย) 1,192,199,101 - 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงมูลค่าที่ตราไว้ดังกล่าว 

เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เพ่ือเสริมสภาพคล่องให้แก่หุน้ของบริษทัฯ จึงควรเปล่ียนแปลง
มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทัฯ จากเดิมมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท  
โดยการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวด้ังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย เร่ืองการรับหุ้นสามญัหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลง
มูลค่าหุ้นท่ีตราไวด้ังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อทุนจดทะเบียน ทุนช าระแลว้ และสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้น 
แต่อยา่งใด แต่จะส่งผลใหจ้ านวนหุน้สามญัของบริษทัฯ เพ่ิมข้ึน ดงัน้ี 

รายการ ก่อนแก้ไขมูลค่าทีต่ราไว้ หลงัแก้ไขมูลค่าทีต่ราไว้ 
1. ทุนจดทะเบียน 1,259,000,000 บาท 1,259,000,000 บาท 
2. ทุนท่ีออกและช าระแลว้  1,247,381,614 บาท 1,247,381,614 บาท 
3. มูลค่าท่ีตราไว ้ หุน้ละ 1 บาท หุน้ละ 0.10 บาท 
4. จ านวนหุน้  1,247,381,614 หุน้ 12,473,816,140 หุน้ 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวจ้ากเดิม 1 บาท เป็น 0.10 บาท จะมีผลภายหลงัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติั โดยวนัท่ีมีผลในระบบซ้ือขายจะเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะต้องแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. ให้สอดคล้องกับ 
การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวด้งักล่าว ดงัน้ี 
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“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 1,259,000,000 บาท (หน่ึงพนัสองร้อยหา้สิบเกา้ลา้นบาท) 

แบ่งออกเป็น 12,590,000,000 หุน้ (หน่ึงหม่ืนสองพนัหา้ร้อยเกา้สิบลา้นหุ้น) 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 12,590,000,000 หุน้ (หน่ึงหม่ืนสองพนัหา้ร้อยเกา้สิบลา้นหุ้น) 

หุน้บุริมสิทธิ -ไม่มี  -   -ไม่มี-” 

เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ดังกล่าว ส่งผลให้ข้อบังคับ ณ  ปัจจุบันของบริษัทฯ มี 
ความไม่สอดคลอ้งกันกับมูลค่าท่ีตราไวท่ี้จะเปล่ียนแปลง จึงจ าเป็นท่ีจะต้องเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 4 ให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวด้ังกล่าวจากเดิม  
“ขอ้ 4 หุน้ของบริษทัเป็นหุ้นสามญัชนิดท่ีระบุช่ือมีมูลค่าหุ้นละหน่ึง (1) บาท ซ่ึงตอ้งช าระเป็นเงินคร้ังเดียวจนเต็ม
มูลค่าหุ้น ผูจ้องซ้ือหุ้นจะหักกลบลบหน้ีค่าหุ้นกบับริษทัไม่ได”้ เป็น “ขอ้ 4 หุ้นของบริษทัเป็นหุ้นสามญัชนิดท่ีระบุ
ช่ือมีมูลค่าหุน้ละสิบ (10) สตางค ์ซ่ึงตอ้งช าระเป็นเงินคร้ังเดียวจนเต็มมูลค่าหุน้ ผูจ้องซ้ือหุน้จะหกักลบลบหน้ีค่าหุน้
กบับริษทัไม่ได”้ 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทัฯ จากเดิมมูลค่าท่ีตราไว ้
หุน้ละ 1 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4. และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวด้งักล่าว ตามรายละเอียดท่ีเสนอ
ขา้งตน้ และเปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามเก่ียวกบัวาระน้ี ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

ค าถาม : นายเทอดศักด์ิ หวงัเสต ผู ้ถือหุ้น สอบถามว่าเม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้แล้ว  
ทางผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นใหญ่จะมีการกระจายหุน้ของตนเองเขา้มาในตลาดเพ่ิมข้ึนอีกหรือไม่ อยา่งไร 

ค าตอบ : นายจาง ช่าย ซิง กล่าวว่าตนคงไม่สามารถตอบแทนผูถื้อหุ้นได ้แต่เช่ือว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่า
หุ้นท่ีตราไวจ้ะช่วยให้จ านวนหุ้นในตลาดมีเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลดีต่อนักลงทุนรายย่อยในการมีส่วนร่วมใน
ความส าเร็จและเติบโตไปดว้ยกนักบับริษทัฯ 

ดว้ยเหตุน้ี ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  



 

9 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องหุน้สามญัของบริษทัฯ 
จากเดิมมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของ
บริษัทฯ ข้อ 4. และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวด้ังกล่าว  
ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 1,192,199,101 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (820 ราย) 1,192,199,101 100.0000 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

เลขานุการบริษทัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีได้
มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บังคบัของบริษทัฯ ขอ้ 15 ซ่ึงก าหนดว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง 
ให้กรรมการออกจากต าแหน่งคิดเป็นจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวนท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ให้ออก
โดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม และกรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ส าหรับ
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 น้ี กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง วนัทีแ่ต่งตั้ง 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น 
1. นายอ้ึง กวง มิ้ง ประธาน

กรรมการบริษทั 
3 พ.ค. 33 

(32 ปี 11 เดือน) 
6/6 

(100%) 
1/1 

2. นายชู ชี หยวน กรรมการอิสระ 27 ต.ค. 58 
(7 ปี 5 เดือน) 

6/6 
(100%) 

1/1 

3. ดร.วิฑูรย ์สิมะโชคดี กรรมการอิสระ 30 มี.ค. 58 
(7 ปี 11 เดือน) 

6/6 
(100%) 

1/1 

ทั้งน้ี ในระหว่างวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้เป็น
กรรมการของบริษทัฯ 



 

10 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ ของบุคคลซ่ึงได้รับ 
การเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ซ่ึงผ่านกระบวนการกลัน่กรองต่าง ๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้น
คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการท่ีผ่านมา (โปรดดูหลกัเกณฑ์และ
วิธีการสรรหากรรมการซ่ึงมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 ในหวัขอ้ “รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญ
ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร” ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี) โดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ได้มีมติเสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง นายอ้ึง กวง ม้ิง ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ประธานกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง และพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง  

1. ดร.สมชาย หาญหิรัญ เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน นายชู ชี หยวน  
ซ่ึงออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และ  

2. นางสาวล่ี เซีย เป็นกรรมการ แทน ดร.วิฑูรย ์สิมะโชคดี ซ่ึงออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีไม่มี 
ส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ทั้ง 3 ท่านขา้งตน้
อย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าบุคคลทั้ง 3 ท่านน้ี ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ ก าหนด  
มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนัเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ อีกทั้ ง ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีไดมี้การแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีไดมี้การแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี ดร.สมชาย  
หาญหิรัญ มีคุณสมบติัการเป็นกรรมการอิสระตามท่ีกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
(โปรดดูรายละเอียดของคุณสมบติัของกรรมการอิสระ (นิยามกรรมการอิสระ) ของบริษทัฯ ในรายงานประจ าปี 2565 
ในหวัขอ้ “โครงสร้ำงกำรจัดกำรขององค์กร” ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี) 

ผู ้ด  าเนินการประชุมแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนได้เสีย)  
ไดพิ้จารณาแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกประการ จึงเห็นควรเสนอให ้
ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ งนายอ้ึง กวง ม้ิง ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 
และพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งดร.สมชาย หาญหิรัญ และนางสาวล่ี เซีย เป็นกรรมการใหม่แทนท่ีกรรมการท่ีตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ และเปิดโอกาสใหท่ี้ประชุม
แสดงความคิดเห็นและสอบถามเก่ียวกบัวาระน้ี ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแต่อยา่งใด 
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ดว้ยเหตุน้ี ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการแต่งตั้งนายอ้ึง กวง ม้ิง ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและประธาน
กรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง และอนุมติัการแต่งตั้งดร.สมชาย หาญหิรัญ และนางสาวล่ี เซีย เป็นกรรมการใหม่
แทนท่ีกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 
ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

(1) นายอ้ึง กวง มิง้  

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 1,188,279,014 99.6870 
ไม่เห็นดว้ย 3,731,287 0.3130 
งดออกเสียง 188,800 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (820 ราย) 1,192,199,101 - 

(2) ดร.สมชาย หาญหิรัญ  

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 1,191,850,104 99.9973 
ไม่เห็นดว้ย 31,700 0.0027 
งดออกเสียง 317,297 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (820 ราย) 1,192,199,101 - 

(3) นางสาวล่ี เซีย  

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 1,188,916,774 99.7247 
ไม่เห็นดว้ย 3,282,327 0.2753 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (820 ราย) 1,192,199,101 - 
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วาระที ่6 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการประจ าปี 2566 

เลขานุการบริษัทแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายและแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ดงัน้ี 

1. อตัราค่าตอบแทนตอ้งมีความเหมาะสมเพ่ือสามารถดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีความสามารถให้
ท างานกบับริษทัฯ โดยปัจจยัหลกัในการพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนมีดงัน้ี 

 หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 อตัราค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ียของตลาด 
 ผลประกอบการของบริษทัฯ 
 ปัจจัยอ่ืนท่ีอาจพิจารณาเพ่ิมเติมโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนหรือ

คณะกรรมการบริษทั 
2.  ประธานกรรมการบริษทัหรือประธานกรรมการชุดย่อยจะไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการเพ่ิมข้ึนตาม

ความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน 
3.  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนโดยเทียบเคียงกบัอตัราของตลาดซ่ึงอาจสูงกว่า

กรรมการบริหาร ทั้งน้ี เพ่ือจูงใจบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถให้เขา้มาเป็นกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารหรือกรรมการอิสระ 

4. โครงสร้างของค่าตอบแทนอาจเป็นแบบคงท่ีทั้งจ านวนหรือแบบคงท่ีบางส่วนและค่าตอบแทน 
แปรผนับางส่วน โดยอาจมีค่าเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ร่วมดว้ย 

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยค านึงถึง
นโยบายและแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวแลว้ จึงไดมี้มติเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทั
และท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการประจ าปี 2566 ซ่ึงเท่ากับ
ค่าตอบแทนของกรรมการประจ าปี 2565 ดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 
ต าแหน่ง            ปี 2566      ปี 2565 
ประธานกรรมการบริษทั      2,475,000 2,475,000 
กรรมการอิสระ/กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร   1,495,000 1,495,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร         650,000     650,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ     1,750,000 1,750,000 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   1,750,000 1,750,000 
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2. เบ้ียประชุม (รายคร้ัง) 
คณะกรรมการบริษทั         ปี 2566     ปี 2565 
ประธานกรรมการบริษทั          25,000     25,000 
กรรมการอิสระ/กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร       20,000     20,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร                   -           - 
คณะกรรมการชุดย่อย 
ประธานกรรมการชุดยอ่ย              22,000     22,000 
กรรมการชุดย่อย               20,000     20,000 

3. โบนสัประจ าปี 

ก าหนดการจ่ายเงินโบนสัประจ าปีใหแ้ก่ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการในอตัราร้อยละ 60 
และร้อยละ 40 ตามล าดบั ของค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการตามขอ้ 1.  

หมายเหตุ  

1. เบ้ียประชุมจะจ่ายให้เฉพาะประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ/กรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษทั การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย และ
การประชุมผูถื้อหุน้  

2. นอกจากค่าตอบแทนกรรมการข้างต้น ไม่มีค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืนใด (เวน้แต่
ค่าตอบแทนท่ีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีสิทธิไดรั้บในฐานะพนกังานของบริษทัฯ เช่น เงินเดือน) 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบั
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกประการ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ และเปิดโอกาสให้ท่ีประชุม
แสดงความคิดเห็นและสอบถามเก่ียวกบัวาระน้ี ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแต่อยา่งใด 

ดว้ยเหตุน้ี ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการประจ าปี 2566 ตาม
รายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 1,190,732,863 99.8770 
ไม่เห็นดว้ย 1,148,941 0.0964 
งดออกเสียง 317,297 0.0266 
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มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (820 ราย) 1,192,199,101 100.0000 

วาระที ่7  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

เลขานุการบริษทัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี
ของบริษัทฯ ทุกปี โดยส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติให้
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
จาก บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) 

1.  นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5813  

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) หรือ 

2.  นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498  

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) หรือ 

3. นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5874  

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) 

ผูส้อบบัญชีดังกล่าวมีความเป็นอิสระไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือไม่มีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ บริษทัย่อย 
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว รวมทั้งไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ และ
ไม่ไดใ้ห้บริการเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษทัฯ และไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ เกินกว่า 7 รอบปีบญัชี และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได ้ให้บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายอ่ืนของตนเพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ได ้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้มติให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 4,910,000 บาท ส าหรับ
ระยะเวลาตรวจสอบจ านวน 5,000 ชั่วโมง ซ่ึงหากการท างานต้องใช้เวลามากกว่าท่ีระบุไวข้้างต้น บริษัทฯ จะจ่าย 
ค่าตรวจสอบในอตัราร้อยละ 70 ของอตัราค่าจา้งการตรวจสอบตามอตัราปกติของบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั และมี
ค่าธรรมเนียมส าหรับการสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่างปีเพ่ือประกอบการจดัท างบการเงินของบริษทัแม่จ านวน 
500,000 บาท และมีค่าสอบบญัชีบริษทัยอ่ยอีก 3 แห่งเป็นจ านวน 1,335,000 บาท 
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ทั้งน้ี ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
เม่ือเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 เป็นดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี รอบปีบัญชีส้ินสุด  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบัญชีส้ินสุด  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565* 

1.  ค่าสอบบญัชี (บาท) 4,910,000 4,910,000/1 
2.  ค่าบริการอ่ืน ๆ (บาท) ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ /1 นอกจากค่าสอบบญัชีส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 4,910,000 
บาท บริษัทฯ ได้ช าระค่าธรรมเนียมส าหรับการสอบทานข้อมูลทางการเงินระหว่างปีเพ่ือประกอบการจัดท า 
งบการเงินของบริษทัแม่จ านวน 500,000 บาท ซ่ึงยงัไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเบิกตามจริง (Out of pocket expenses) 
เช่น ค่าเอกสาร ค่าเดินทาง ค่าขนส่งและอ่ืน ๆ นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดช้ าระค่าสอบบญัชีบริษทัยอ่ยอีก 3 แห่งท่ีไดจ่้าย
ใหแ้ก่บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นจ านวน 1,335,000 บาท 

อน่ึง ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยบางแห่งเป็นผูส้อบบญัชีจากส านกังาน อีวาย จ ากดั และบริษทัยอ่ยบางแห่ง
ไดใ้ชบ้ริการจากส านกังานบญัชีอ่ืน ๆ ทั้งน้ีการเลือกใชผู้ส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยแต่ละแห่งจะพิจารณาจากคุณภาพ
การให้บริการและอตัราค่าสอบบญัชีเป็นหลกั โดยคณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้สามารถจดัท างบการเงินไดท้ัน
ตามก าหนดระยะเวลา 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบั
คณะกรรมการตรวจสอบทุกประการ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ ง 
นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ หรือนางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล หรือนางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล จากบริษทั
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรับรอบปีบญัชี
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ และเปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมแสดงความคิดเห็นและ
สอบถามเก่ียวกบัวาระน้ี ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแต่อยา่งใด 

ดว้ยเหตุน้ี ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และก าหนดค่าตอบแทน
ของผูส้อบบญัชีส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนน
เสียงดงัน้ี 
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มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 1,191,874,781 99.9728 
ไม่เห็นดว้ย 324,320 0.0272 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (820 ราย) 1,192,199,101 - 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขคู่มือการปฏิบัติงานในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน (Operating 
Procedures for Acquisition or Disposal of Assets) 

เลขานุการบริษัทแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เน่ืองด้วย Delta Electronics, Inc. ซ่ึงเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 
ท่ีจัดตั้ งในประเทศไต้หวนั และเป็นบริษัทแม่ของบริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตาม Regulations Governing the 
Acquisition and Disposal of Assets by Public Companies ท่ี เป ล่ี ยนแปลงแก้ไข ล่ าสุ ดโดย Financial Supervisory 
Commission R.O.C. (Taiwan) ซ่ึงก าหนดให้บริษัทฯ ในฐานะบริษัทย่อย ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ดังกล่าวด้วย  
ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯ จึงไดแ้กไ้ขคู่มือการปฏิบติังานในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น (Operating Procedures for 
Acquisition or Disposal of Assets) เพ่ื อ ให้ ก ารด า เนิ น งานของบ ริษัทฯ  สอดคล้อ งกับ กฎ เกณฑ์ ดั งก ล่ าว  
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามท่ีระบุในหนังสือเชิญประชุม อน่ึง เน่ืองจากกฎเกณฑ์ดงักล่าวก าหนดให้การแกไ้ขคู่มือ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัดว้ย จึงเป็นเหตุให้
บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งเสนอเร่ืองดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

ผูด้  าเนินการประชุมแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญ 
ผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขคู่มือการปฏิบัติงานในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน (Operating 
Procedures for Acquisition or Disposal of Assets) ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ และเปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมแสดง
ความคิดเห็นและสอบถามเก่ียวกบัวาระน้ี ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแต่อยา่งใด 

ดว้ยเหตุน้ี ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการแกไ้ขคู่มือการปฏิบติังานในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพยสิ์น (Operating Procedures for Acquisition or Disposal of Assets) ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนน
เสียงดงัน้ี 
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มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 1,192,199,101 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (820 ราย) 1,192,199,101 - 

วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ในระหว่างวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอ
วาระการประชุม อยา่งไรกดี็ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมแต่อยา่งใด 

หลงัจากเสร็จส้ินการพิจารณาครบทุกวาระแลว้ บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมแสดงความคิดเห็นและ
สอบถามเก่ียวกบับริษทัฯ ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

ค าถาม : นายเทอดศักด์ิ หวงัเสต ผูถื้อหุ้น สอบถามว่าบริษัทฯ มีการจดัการเร่ืองเก่ียวกับ Carbon Credit 
อยา่งไรบา้ง 

ค าตอบ : นายจาง ช่าย ซิง กล่าวว่า กลุ่มบริษทัเดลตา้ รวมถึงบริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการ
และลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ RE100 และยึดถือเป้าหมายดังกล่าวเป็น 
แนวทางการท างานภายใตวิ้ธีการและแผนงานท่ีหลากหลาย อาทิ การจดัตั้งคณะท างานในแต่ละพ้ืนท่ีทั้งในประเทศ
ไทย ประเทศอินเดีย และประเทศสโลวาเกีย โดยเป็นท่ีทราบกนัว่าการลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
ควรด าเนินการอยา่งเฉพาะเจาะจงในแต่ละประเทศและแต่ละภูมิภาค ซ่ึงขณะน้ี บริษทัฯ พบว่าการใชพ้ลงังานยงัคง
มาจากประเทศไทยเป็นหลกั ดังนั้น บริษัทฯ จึงเพ่ิมความพยายามในการท างานร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน 
เพ่ือจัดหาแหล่งพลังงานสะอาดเพ่ิมเติมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการใช้พลงังานหมุนเวียนร้อยละ 100 ในปี 2573  
โดยบริษทัฯ ตั้งเป้าหมายท่ีสูงข้ึนเร่ือย ๆ ในแต่ละปี พร้อมกบัขบัเคล่ือนโครงการโดยผ่านความร่วมมือกบัหุ้นส่วน
เพ่ือเข้าถึงแหล่งพลงังานสะอาดส าหรับใช้ภายในองค์กรอย่างย ัง่ยืน นอกจากน้ี แมว้่าบริษทัฯ ได้เร่ิมพิจารณาหา 
แนวทางการขอใบรับรองส าหรับการผลิตไฟฟ้าพลงังานสะอาด (I-REC) แลว้ แต่บริษทัฯ อาจตอ้งพิจารณาทางเลือก
อ่ืนท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติมจนกวา่ภาครัฐจะวางโยบายและออกกฎระเบียบท่ีมีความชดัเจน อย่างไรกต็าม ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุด
คือทุกภาคส่วนต้องร่วมกันประหยดัพลงังานเพ่ือลดการปลดปล่อยคาร์บอน ซ่ึงบริษทัฯ ได้วางระบบวดัปริมาณ
คาร์บอนจากแต่ละพ้ืนท่ีโรงงานและสายการผลิต เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย RE100   

เน่ืองจากไม่มีการเสนอเร่ืองอ่ืนใดให้ท่ีประชุมพิจารณาและไม่มีค าถามหรือความคิดเห็นอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
ผูด้  าเนินการประชุมจึงเรียนเชิญให้ประธานฯ กล่าวปิดการประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการบนัทึกภาพการประชุมใน
ลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์
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