
 
 
 
 

 

วนัท่ี 23 มีนาคม 2566 

เร่ือง ขอเรียนเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

 บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

เอกสารแนบ  1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 

 2.  รายงานประจาํปี 2565 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) 

 3.  รายละเอียดของบุคคลซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ และรายละเอียด

ของกรรมการท่ีเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

 4. รายนามและประวติัโดยสังเขปของผูส้อบบญัชี 

 5. รายละเอียดการแกไ้ขคู่มือการปฏิบติังานในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น 

 6. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ (เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้) 

 7.   ขั้นตอนการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์และการมอบฉนัทะ 

 8.  แบบฟอร์มการลงทะเบียนสาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

 9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว

ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.deltathailand.com/th/การประชุมผูถื้อหุน้) 

 10. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้ 

 11.  เอกสารแจง้ความประสงคข์อรับรายงานประจาํปี 2565 (แบบเป็นรูปเล่ม) 

ดว้ยคณะกรรมการบริษทัของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ 

“DELTA”) ไดมี้มติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชกาํหนด

วา่ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ในวันศุกร์ที่ 7 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยถ่ายทอดสดจากสํานักงานของบริษทัฯ เลขท่ี 909  

หมู่ท่ี 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ 

ตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่1 พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษทัฯ ได้สรุปผลการดาํเนินงานสําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ตามท่ีปรากฏในรายงานประจําปี  2565 ในหัวข้อ “คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและ 

ผลการดาํเนินงานของฝ่ายจัดการ” ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมคร้ังน้ี (เอกสารแนบ 2) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

หมายเหตุ เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติในวาระน้ี 

http://www.deltathailand.com/th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99


 
 
 
 

 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สําหรับรอบปีส้ินสุด ณ 

วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว และรายงานของผู้สอบบัญชี 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้

การแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงกาํหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัทาํและนาํเสนองบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีแล้ว 

ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปีเพื่อพิจารณาอนุมติั โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏ 

ในรายงานประจาํปี 2565 ในหัวขอ้ “งบการเงิน” ซ่ึงได้จดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

ในคร้ังน้ี (เอกสารแนบ 2) 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ สําหรับรอบปีบญัชี

ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแล้ว และรายงานของผูส้อบบญัชี  

ซ่ึงไดผ้า่นการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้  

 หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2565 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ท่ีได้กําหนดให้จ่าย 

เงินปันผลในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิ โดยบริษัทฯ อาจเปล่ียนแปลงอัตราดังกล่าวให้

สอดคลอ้งกบัแผนการลงทุนและ/หรือความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ในการน้ี บริษทัฯ 

จะจ่ายเงินปันผลสําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จากกาํไรสุทธิของบริษทัฯ ในอตัรา 

4.00 บาท (ส่ีบาทถ้วน) ต่อหุ้น ซ่ึงเป็นอตัราท่ีสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และ

กาํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นผูมี้สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 1 มีนาคม 2566 และกาํหนด

จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 28 เมษายน 2566 

ทั้งน้ี เม่ือเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลสําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กบัอตัรา

การจ่ายเงินปันผลสาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล 

รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ 

วนัที ่31 ธันวาคม 

ปี 2565 (ปีที่เสนอ) 

รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ 

วนัที ่31 ธันวาคม 

ปี 2564 

1. กาํไรสุทธิ (ตามงบการเงินรวม) (บาท) 15,344,546,582 6,699,008,329 

2. จาํนวนหุน้ (หุน้) 1,247,381,614 1,247,381,614 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 4.00 1.70 



 
 
 
 

 

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล 

รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ 

วนัที ่31 ธันวาคม 

ปี 2565 (ปีที่เสนอ) 

รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ 

วนัที ่31 ธันวาคม 

ปี 2564 

4. รวมเงินปันผลจ่าย (บาท) 4,989,526,456 2,120,548,744 

5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ  32.5% 31.7% 

อน่ึง หากคาํนวณจากมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทัฯ ในจาํนวนหุ้นละ 0.1 บาท ดังท่ีจะเสนอให ้

ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัในวาระท่ี 4 เงินปันผลจ่ายต่อหุน้จะมีจาํนวนเท่ากบั 0.4 บาท 

ทั้ งน้ี  บริษัทฯ ได้จัดสรรเงินเพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมายจนมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 

ทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแลว้ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผล

ท่ีไดรั้บจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนไปรวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้

อย่างไรก็ตาม สิทธิในการรับเงินปันผลของบริษัทฯ ยงัไม่มีความแน่นอนเน่ืองจากต้องรอการอนุมติัจาก 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จากกาํไรสุทธิของ

บริษัทฯ ในอัตรา 4.00 บาท (ส่ีบาทถ้วน) ต่อหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 32.5 ของกําไรสุทธิ ซ่ึงเป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

 หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงมูลค่าที่ตราไว้ดังกล่าว 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อเสริมสภาพคล่องให้แก่หุ้นของบริษัทฯ จึงควรเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว ้

ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ จากเดิมมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  

โดยการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวด้งักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เร่ืองการรับหุ้นสามัญหรือหุ้นบุ ริมสิ ทธิ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบี ยน พ.ศ. 2558 ทั้ งน้ี  

การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวด้งักล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อทุนจดทะเบียน ทุนชาํระแล้ว และสัดส่วน 

การถือหุน้ของผูถื้อหุ้นแต่อยา่งใด แต่จะส่งผลใหจ้าํนวนหุน้สามญัของบริษทัฯ เพิ่มข้ึน ดงัน้ี 



 
 
 
 

 

รายการ ก่อนแก้ไขมูลค่าทีต่ราไว้ หลงัแก้ไขมูลค่าทีต่ราไว้ 

1. ทุนจดทะเบียน 1,259,000,000 บาท 1,259,000,000 บาท 

2. ทุนท่ีออกและชาํระแลว้  1,247,381,614 บาท 1,247,381,614 บาท 

3. มูลค่าท่ีตราไว ้ หุน้ละ 1 บาท หุน้ละ 0.10 บาท 

4. จาํนวนหุน้  1,247,381,614 หุน้ 12,473,816,140 หุน้ 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวจ้ากเดิม 1 บาท เป็น 0.10 บาท จะมีผลภายหลงัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2566 พิจารณาอนุมติั โดยวนัท่ีมีผลในระบบซ้ือขายจะเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด 

นอกจากน้ี  บริษัทฯ จะต้องแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. ให้สอดคล้องกับ 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวด้งักล่าว ดงัน้ี 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,259,000,000 บาท (หน่ึงพนัสองร้อยหา้สิบเกา้ลา้นบาท) 

แบ่งออกเป็น 12,590,000,000 หุน้ (หน่ึงหม่ืนสองพนัหา้ร้อยเกา้สิบลา้นหุน้) 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 12,590,000,000 หุน้ (หน่ึงหม่ืนสองพนัหา้ร้อยเกา้สิบลา้นหุน้) 

หุน้บุริมสิทธิ -ไม่มี  -   -ไม่มี-” 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทัฯ จากเดิมมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 

บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4. เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวด้งักล่าว 

 หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากตําแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) 

และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 15 ซ่ึงกาํหนดวา่ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออก

จากตาํแหน่งคิดเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออก

โดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม และกรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

สําหรับการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 น้ี กรรมการท่ีต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระมีรายช่ือ

ดงัต่อไปน้ี 



 
 
 
 

 

รายช่ือ ตําแหน่ง วนัทีแ่ต่งตั้ง 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น 

1. นายอ้ึง กวง มิ้ง ประธาน
กรรมการบริษทั 

3 พ.ค. 33 
(32 ปี 11 เดือน) 

6/6 
(100%) 

1/1 

2. นายชู ชี หยวน กรรมการอิสระ 27 ต.ค. 58 
(7 ปี 5 เดือน) 

6/6 
(100%) 

1/1 

3. ดร.วฑูิรย ์สิมะโชคดี กรรมการอิสระ 30 มี.ค. 58 
(7 ปี 11 เดือน) 

6/6 
(100%) 

1/1 

ทั้งน้ี ในระหว่างวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น

เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ อยา่งไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคล

เขา้เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคุณสมบติัในดา้นต่าง ๆ ของบุคคลซ่ึงไดรั้บ

การเสนอช่ือแต่งตั้ งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ซ่ึงผ่านกระบวนการกลั่นกรองต่าง ๆ โดยพิจารณาถึง 

ความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ 

ท่ีผ่านมา (โปรดดูหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการโดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี 

2565 ในหัวขอ้ “รายงานผลการดาํเนินงานสําคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ” ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อม

กับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (เอกสารแนบ 2)) โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

(โดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ท่ีไม่ มี ส่วนได้เสีย) ได้มีมติ เสนอให้ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง นายอ้ึง กวง มิ้ง ซ่ึงเป็น

กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ให้กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งประธานกรรมการอีกวาระหน่ึง และพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง  

1. ดร.สมชาย หาญหิรัญ เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน นายชู ชี หยวน 

ซ่ึงออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 และ  

2. นางสาวล่ี  เซี ย เป็ นกรรมการ แทน ดร.วิฑู รย์ สิ มะโชคดี  ซ่ึ งออกจากตําแหน่งตามวาระ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีไม่มี 

ส่วนไดเ้สีย) ได้พิจารณาคุณสมบติัของบุคคลซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ทั้ง 3 

ท่านข้างต้นอย่างรอบคอบและระมัดระว ังแล้ว เห็นว่าบุคคลทั้ ง 3 ท่ านน้ี ได้ผ่านการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบริษทัฯ กาํหนด มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และเหมาะสมกับ 

การประกอบธุรกิจ อีกทั้ง ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง

ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การ

แกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง (โปรดดูรายละเอียดของบุคคลซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็น



 
 
 
 

 

กรรมการของบริษทัฯ ในเอกสารแนบ 3 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี) 

นอกจากน้ี ดร.สมชาย หาญหิรัญ มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามท่ีกฎหมายและหลักเกณฑ ์

ท่ีเก่ียวขอ้งและตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด (โปรดดูรายละเอียดของคุณสมบติัของกรรมการอิสระ (นิยามกรรมการ

อิสระ) ของบริษทัฯ ในรายงานประจาํปี 2565 ในหวัขอ้ “โครงสร้างการจัดการขององค์กร” ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ 

ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (เอกสารแนบ 2))  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษทั (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาแลว้ 

มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทุกประการ จึงเห็นควรเสนอให ้

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งนายอ้ึง กวง มิ้ง ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการอีกวาระ

หน่ึง และพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งดร.สมชาย หาญหิรัญ และนางสาวล่ี เซีย เป็นกรรมการใหม่แทนท่ี

กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ตามรายละเอียดท่ี

ไดเ้สนอไวข้า้งตน้  

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน (ในการพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระ 

บริษทัฯ จะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นรายบุคคล) 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทาํหน้าท่ี

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณานําเสนอต่อท่ีประชุม 

ผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายและแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ดงัน้ี  

1. อตัราค่าตอบแทนตอ้งมีความเหมาะสมเพื่อสามารถดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีความสามารถให้

ทาํงานกบับริษทัฯ โดยปัจจยัหลกัในการพิจารณาการกาํหนดค่าตอบแทนมีดงัน้ี 

• หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 

• อตัราค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ียของตลาด 

• ผลประกอบการของบริษทัฯ 

• ปัจจยัอ่ืนท่ีอาจพิจารณาเพิ่มเติมโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนหรือ

คณะกรรมการบริษทั 

2. ประธานกรรมการบริษทัหรือประธานกรรมการชุดย่อยจะไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการเพิ่มข้ึน

ตามความรับผดิชอบท่ีเพิ่มข้ึน 



 
 
 
 

 

3. กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนโดยเทียบเคียงกบัอตัราของตลาดซ่ึงอาจสูงกว่า

กรรมการบริหาร ทั้งน้ี เพื่อจูงใจบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถให้เขา้มาเป็นกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหารหรือกรรมการอิสระ 

4. โครงสร้างของค่าตอบแทนอาจเป็นแบบคงท่ีทั้งจาํนวนหรือแบบคงท่ีบางส่วนและค่าตอบแทน

แปรผนับางส่วน โดยอาจมีค่าเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ร่วมดว้ย 

ในการน้ี  คณ ะกรรมการส รรห าและกําห นดค่ าตอบ แท น ได้พิ จารณ าค่ าตอบ แท นกรรม การ  

โดยคาํนึงถึงนโยบายและแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวแล้ว จึงไดมี้มติเสนอให ้

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2566 ซ่ึงเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2565 ดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

ตาํแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 

ประธานกรรมการบริษทั 2,475,000 2,475,000 

กรรมการอิสระ/กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 1,495,000 1,495,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 650,000 650,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 1,750,000 1,750,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1,750,000 1,750,000 

2. เบ้ียประชุม  

คณะกรรมการบริษทั  ปี 2566 ปี 2565 

ประธานกรรมการบริษทั 25,000 25,000 

กรรมการอิสระ/กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร - - 

คณะกรรมการชุดยอ่ย   

ประธานกรรมการชุดยอ่ย 22,000 22,000 

กรรมการชุดยอ่ย 20,000 20,000 

3. โบนสัประจาํปี 

กําหนดการจ่ายเงินโบนัสประจาํปีให้แก่ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการในอัตรา 

ร้อยละ 60 และร้อยละ 40 ตามลาํดบั ของค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการตามขอ้ 1.  

หมายเหตุ  

1. เบ้ียประชุมจะจ่ายให้เฉพาะประธานกรรมการบริษทั และกรรมการอิสระ/กรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษทั การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 

และการประชุมผูถื้อหุน้  



 
 
 
 

 

2. นอกจากค่าตอบแทนกรรมการข้างต้น ไม่มีค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืนใด (เวน้แต่

ค่าตอบแทนท่ีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีสิทธิไดรั้บในฐานะพนกังานของบริษทัฯ เช่น เงินเดือน) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกับ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทุกประการ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

วาระที ่7  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจําปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้

การแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงกาํหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของ

บริษทัฯ ทุกปี โดยสําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได ้

มีมติให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณานําเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั 

การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยกาํหนดให้

ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 

(ไม่รวมบริษทัยอ่ย) 

1.  นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5813  

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) หรือ 

2.  นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498  

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) หรือ 

3. นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5874  

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) 

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย กรรมการ 

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ และ

ไม่ได้ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษัทฯ และไม่มีผูส้อบบัญชีรายใดท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอบทานหรือ

ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ เกินกวา่ 7 รอบปีบญัชี และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้บริษทัสํานกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

รายอ่ืนของตนเพื่อทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ แทนผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวขา้งตน้ได ้(โปรดดูรายละเอียดของผูส้อบบญัชีในเอกสารแนบ 4 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อม

กบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี)  



 
 
 
 

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้มติให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณานาํเสนอต่อ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 4,910,000 

บาท สําหรับระยะเวลาตรวจสอบจาํนวน 5,000 ชั่วโมง ซ่ึงหากการทาํงานตอ้งใช้เวลามากกว่าท่ีระบุไว้

ขา้งตน้ บริษทัฯ จะจ่ายค่าตรวจสอบในอตัราร้อยละ 70 ของอตัราค่าจา้งการตรวจสอบตามอตัราปกติของ

บริษทัสํานักงาน อีวาย จาํกดั และมีค่าธรรมเนียมสําหรับการสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่างปีเพื่อ

ประกอบการจดัทาํงบการเงินของบริษทัแม่จาํนวน 500,000 บาท และมีค่าสอบบญัชีบริษทัยอ่ยอีก 3 แห่ง

เป็นจาํนวน 1,335,000 บาท 

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ สําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เม่ือ

เปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ สําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 เป็นดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี รอบปีบัญชีส้ินสุด  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566  

(ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบัญชีส้ินสุด  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

1.  ค่าสอบบญัชี (บาท) 4,910,000 4,910,000/1 

2.  ค่าบริการอ่ืน ๆ (บาท) ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ /1  นอกจากค่าสอบบญัชีสําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 4,910,000 

บาท บริษทัฯ ไดช้าํระค่าธรรมเนียมสําหรับการสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่างปีเพื่อประกอบการ

จดัทาํงบการเงินของบริษัทแม่จาํนวน 500,000 บาท ซ่ึงยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเบิกตามจริง (Out of 

pocket expenses) เช่น  ค่ าเอกส าร ค่ าเดินท าง ค่ าขน ส่ งและอ่ืน  ๆ  น อกจาก น้ี  บ ริษัท ฯ ได้ชําระ 

ค่าสอบบญัชีบริษทัยอ่ยอีก 3 แห่งท่ีไดจ่้ายใหแ้ก่บริษทัสาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นจาํนวน 1,335,000 บาท  

อน่ึง ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยบางแห่งเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทัสํานกังาน อีวาย จาํกดั และบริษทัยอ่ย

บางแห่งได้ใช้บ ริการจากสํานักงานบัญ ชี อ่ืน ๆ  ทั้ ง น้ี  การเลือกใช้ผู ้สอบ บัญ ชีของบริษัทย่อย 

แต่ละแห่งจะพิจารณาจากคุณภาพการใหบ้ริการและอตัราค่าสอบบญัชีเป็นหลกั โดยคณะกรรมการบริษทั

จะดูแลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกับ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกประการ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง

นายฉัตรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ หรือนางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล หรือนางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล 

จากบริษัทสํานักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการกําหนดค่าตอบแทนของ 

ผูส้อบบญัชีสาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 



 
 
 
 

 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขคู่มือการปฏิบัติงานในการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน (Operating 

Procedures for Acquisition or Disposal of Assets) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เน่ืองดว้ย Delta Electronics, Inc. ซ่ึงบริษทัมหาชนจาํกดัท่ีจดัตั้งในประเทศไตห้วนั 

และเป็นบริษทัแม่ของบริษทัฯ มีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตาม Regulations Governing the Acquisition and Disposal 

of Assets by Public Companies ท่ี เปล่ียนแปลงแก้ไขล่าสุดโดย Financial Supervisory Commission R.O.C. 

(Taiwan) ซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัฯ ในฐานะบริษทัยอ่ย ตอ้งปฏิบติัตามกฎเกณฑด์งักล่าวดว้ย ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯ 

จึงได้แก้ไขคู่ มือการปฏิบัติงานในการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน (Operating Procedures for 

Acquisition or Disposal of Assets) เพื่อให้การดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ดังกล่าว  

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 อน่ึง เน่ืองจากกฎเกณฑ์ดงักล่าวกําหนดให้การแก้ไขคู่มือ

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัดว้ย จึง

เป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ จึงจาํเป็นตอ้งเสนอเร่ืองดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั

การแก้ไขคู่มือการปฏิบัติงานในการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน (Operating Procedures for 

Acquisition or Disposal of Assets) ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ใคร่ขอเรียนเชิญผูถื้อหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

(E-AGM) ตามวนัและเวลาท่ีระบุไวข้า้งตน้ โดยบริษทัฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนเพื่อการเขา้ร่วมประชุมตั้งแต่เวลา 

9.00 น. ของวนัประชุม ทั้ งน้ี หากผูถื้อหุ้นไม่สะดวกประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทฯ แนะนําให้ท่าน 

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระแทนการเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยท่านสามารถศึกษาขั้นตอนการเขา้ประชุม 

สามญัผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 7 และคู่มือการใช้งานระบบ 

การประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดท่ี้ https://deltathailand.com/th/การประชุมผูถื้อหุน้  

อน่ึง ในการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในคร้ังน้ี บริษทัฯ ไดใ้ห้บริษทั 

ดิจิทลั แอคเซส แพลตฟอร์ม จาํกดั (“DAP”) ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบควบคุมการประชุมท่ีได้รับการรับรองจาก

สาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นผูดู้แลระบบการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-AGM) น้ีทั้งหมด 

บริษทัฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนยืนยนัตวัตนตั้งแต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 น. ถึงวนัท่ี 7 เมษายน 

2566 เวลา 11.30 น. ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งการให้บริษทัฯ เป็นผูล้งทะเบียนแทนผูถื้อหุ้น ขอความกรุณาให้ท่านส่ง

เอกสารยนืยนัตวัตนมายงับริษทัฯ ภายในวนัท่ี 6 เมษายน 2566 ทางช่องทางดงัต่อไปน้ี 

https://deltathailand.com/th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99


 
 
 
 

 

• อีเมล: supinya@deltaww.com / wilailak@deltaww.com หรือ  

• โทรสาร : 02-709-2827 หรือ 

• ไปรษณีย ์: นางสาววไิลลกัษณ์ ฟุ้งธนะกุล (สาํนกัเลขานุการบริษทั)  

บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 909 ซอย 9 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  

จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

โดยเม่ือบริษทัฯ ไดต้รวจสอบกบัรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 ซ่ึงเป็นวนักาํหนดรายช่ือผูท่ี้มีสิทธิ

ในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 (Record Date) แลว้ ทาง DAP จะจดัส่งช่ือผูใ้ช ้(Username) และ

รหัสผา่น (Password) สําหรับการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ให้แก่ 

ผูถื้อหุน้ผา่นทางอีเมลท่ีไดแ้จง้ไว ้ 

บริษทัฯ ได้จดัให้มีบริการอากรแสตมป์สําหรับหนังสือมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หากผูถื้อหุ้นท่านใด 

มีคาํถามเก่ียวกบัการประชุมหรือตอ้งการสอบถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสําคญัของบริษทัฯ ท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุมมายงัสาํนกัเลขานุการบริษทัตามขอ้มูลท่ีระบุขา้งตน้ หรือทางอีเมลท่ี info@deltathailand.com     

 

 

        ลงช่ือ_________________________ 

                                (นายอนุสรณ์ มุทราอิศ) 

                                 กรรมการ 
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