
      เอกสารแนบ 3 
กรรมการทีต้่องออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการบริษทั 

นายอึง้ กวง มิง้ (เจมส์)  อาย ุ68 ปี   

   
  ต าแหน่ง 
  

 
ประธานกรรมการบริษทั บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

  จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 25 ปี (ตั้งแต่ 3 พ.ค. 2533) 

  สัญชาต ิ: มาเลเซีย 

   

วุฒิการศึกษา  
 

: 
 
: 

 M. Sc (Electronic Engineering), University of Southampton, ประเทศองักฤษ 
 Bachelor Degree (Electrical Engineering), National Taiwan University ประเทศ
ไตห้วนั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2550 
 Director Certification Program (DCP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2552 
 Financial Statements Demystified for Directors (FDD) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 

2552 
การเข้าประชุมในปีทีผ่่านมา : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/6 คร้ัง 

ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 1/1 คร้ัง 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียน   
ปี 2533-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบริษทั บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ปี 2547-2551 : กรรมการบริหาร บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ปี 2533-2549 : ประธานบริหาร  บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
ปี 2555-ปัจจุบนั : กรรมการบริษทั Delta Electronics International (Singapore) Pte.,Ltd. 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ  
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2558) 

: ไม่มี (0.00% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

คุณสมบัตต้ิองห้าม :  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในปีท่ีผา่นมา 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืน (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ต่อบริษทัฯ 

: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 

 

 

 

 



      เอกสารแนบ 3 
กรรมการทีต้่องออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการบริษทั 

นายเซีย เหิง เซียน (เฮนร่ี) อาย ุ51 ปี   

  
ต าแหน่ง 

  กรรมการบริษทั บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

  จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 9 ปี (ตั้งแต่ 30 มี.ค. 2549) 

  สัญชาต ิ: ไตห้วนั 

วุฒิการศึกษา  :  MBA, California Miramar University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
   MBA, Pacific Western University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 Electrical Engineering (Diploma), National Taipei University of Technology 
ประเทศไตห้วนั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ : Director Accreditation Program (DAP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2549 

การเข้าประชุมในปีทีผ่่านมา : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/6 คร้ัง 
ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 

บริษัทจดทะเบียน   
ปี 2549 - ปัจจุบนั  : กรรมการบริษทั บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ปี 2552 - มี.ค.57 :  ประธานกรรมการบริหาร บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ปี 2550 - มี.ค.57 : ประธานบริหาร บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
ปี 2547 – ปี 2551 : กรรมการบริหาร บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
ปี 2547 - มี.ค.57 : ประธานบริหารกลุ่มบริษทั เดลตา้ เอนเนอร์ยี ่ซิสเตม็ 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ  
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2558) 

: ไม่มี (0.0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

คุณสมบัตต้ิองห้าม :  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯในปีท่ีผา่นมา 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืน (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ต่อบริษทัฯ 

: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 
 



      เอกสารแนบ 3 
กรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ของบริษัท 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

นายวฑูิรย์ สิมะโชคด ี               อายุ 61 ปี 
 ต าแหน่ง (ทีเ่สนอ) 
  กรรมการ 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

 จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : ยงัไม่เคยเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

 สัญชาต ิ  :    ไทย 

วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวศิวกรรมความ
ปลอดภยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารจดัการภาครัฐ
และภาคเอกชน มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 ปริญญาเอก วทิยาศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาเทคโนโลยคีวามปลอดภยั
และ อาชีวอนามยั มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

 ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต วศิวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :  Director Certification Program (DCP) สถาบนักรรมการบริษทัไทยปี 2552 
 Financial Statements for Directors (FSD) สถาบนักรรมการบริษทัไทยปี 2552 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียน   
ปี 2554 : กรรมการ บมจ. ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
ปี 2551 :  ประธานกรรมการ บมจ. ผลิตไฟฟ้าราชบุรี โฮลด้ิง 

 กรรมการ บมจ. ปตท. เคมิคอล  
 กรรมการ บมจ. ปตท. อะโรเมติกส์และการกลัน่  

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
ปี 2556-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ มูลนิธิเพ่ือการพฒันาการประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรม 
ปี 2557 : รักษาการรัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม 
ปี 2552-ปี 2557 : ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม 
ปี 2554 :  ประธานกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ประธานกรรมการ ธนาคารพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 
(SME Bank) 

ปี 2552 :  อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
 รองปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 

ปี 2551 :  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
 กรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
  



      เอกสารแนบ 3 
   
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ  
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2558) 

  : ไม่มี (0.0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

คุณสมบัตต้ิองห้าม :  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  : โปรดดูขอ้มูลขา้งตน้ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืน (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) : โปรดดูขอ้มูลขา้งตน้ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

1. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
2. ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรึกษากฎหมาย : ไม่เป็น 
3. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 

 
นิยามกรรมการอสิระ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระเท่ากบัหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ก าหนด โดยรายละเอียดไดร้ะบุไวใ้นรายงานประจ าปี 2557 ในหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 
 
การสรรหาคณะกรรมการ  
 เน่ืองจากกรรมการเป็นต าแหน่งหน่ึงท่ีมีความส าคญัสูง คณะกรรมการจึงเห็นวา่ควรเป็นผูส้รรหาและ
คดัเลือกเอง จึงมิไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อท าหนา้ท่ีดงักล่าว ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณา
คุณสมบติัและสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัหรือกรรมการ
ในคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นบญัชีการเงิน ดา้น
การบริหารจดัการ ดา้นกลยทุธ์ รวมถึงบุคคลท่ีมีทกัษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีสอดรับกบัลกัษณะธุรกิจของ
บริษทัฯ โดยไม่ไดจ้  ากดัเพศ เช้ือชาติ เพื่อให้โครงสร้างของคณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) และ
แขง็แกร่ง สามารถน าพาบริษทัฯ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์างธุรกิจภายใตก้ารบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล ทั้งน้ี เพื่อเป็นการสนบัสนุนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณา
เป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัเบ้ืองตน้ตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดและด าเนินการตามขั้นตอนท่ีไดแ้จง้ไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ คณะกรรมการจะใชม้ติเสียงขา้งมากของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณา
คดัเลือกและน ารายช่ือของผูส้มคัรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัต่อไป 

การเลือกตั้งกรรมการบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะใชว้ธีิการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมี
คะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ซ่ึงจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้บุคคล
ซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใน
กรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหผู้เ้ป็น
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 



      เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดกรรมการผู้รับมอบฉันทะ 
1. ช่ือ : ศาสตราจารย์กิตตคุิณสุภาพรรณ รัตนาภรณ์ 
 อายุ : 71 ปี 
 ที่อยู่ : 148/1 ซอยศูนยว์ิจยั 8 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310 
 ต าแหน่ง : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 

(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2558) 
: - ไม่มี - (0.0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

 การมส่ีวนได้เสียในวาระที่เสนอใน
การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้ 

: - ไม่มี - 

    
2. ช่ือ : นายอนุสรณ์ มุทราอศิ 
 อายุ : 61 ปี 
 ที่อยู่ : 888/41 หมู่ 6 ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ 10280 
 ต าแหน่ง : กรรมการและกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2558) 

: - ไม่มี - (0.0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

 
การมส่ีวนได้เสียในวาระที่เสนอใน
การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้ 

: - ไม่มี - 

    
 


