
      เอกสารแนบ 3 
กรรมการทีต้่องออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการบริษทั 

นายเซีย เชน เยน (ดิ๊ก)  อาย ุ64 ปี   

   
  ต าแหน่ง 
  

 
 กรรมการบริษทั  
 ประธานบริหาร 
บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

  จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 2 ปี 6 เดือน (ตั้งแต ่13 ส.ค. 2556) 

  สัญชาต ิ: ไตห้วนั 

   

   

วุฒิการศึกษา  
 

: 
 
: 

 EMBA, National Taipei University of Technology ประเทศไตห้วนั 
 B.A. Navigation, China Maritime College 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ : Director Accreditation Program (DAP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2557 
 

การเข้าประชุมในปีทีผ่่านมา : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง 
ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 1/1 คร้ัง 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียน   
ปัจจุบนั :  กรรมการบริษทั (ปี 2556-ปัจจุบนั) 

 ประธานบริหาร (ปี 2557-ปัจจุบนั) 
 ประธานกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง (ปี 2557-ปัจจุบนั) 
 ประธานกรรมการเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (ปี 2558-ปัจจุบนั) 
บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

ส.ค. 2556–ก.พ. 2557 : กรรมการบริหาร บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
ปัจจุบนั :  กรรมการบริษทั Taiwan Powder Technologies Co.,Ltd (ปี 2556-ปัจจุบนั) 

 กรรมการบริษทั Delta Greentech (China) Co Ltd (ปี 2555-ปัจจุบนั) 
 รองประธานกรรมการบริหาร Delta Electronics (Dongguan) Co.,Ltd (ปี 2546-ปัจจุบนั) 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ  
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2559) 

: ไม่มี (0.00% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

คุณสมบัตต้ิองห้าม :  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในปีท่ีผา่นมา 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืน (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) : 3 บริษทั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ต่อบริษทัฯ 

: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 



      เอกสารแนบ 3 
 

กรรมการทีต้่องออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

นายชู ชี หยวน (โรเจอร์) อาย ุ69 ปี   

  ต าแหน่ง 
   กรรมการบริษทั  

 กรรมการอิสระ  
 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

  จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 27 ปี (ตั้งแต ่30 เม.ย. 2531 และไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระเม่ือ 27 ต.ค. 2558) 

  สัญชาต ิ: ไตห้วนั 

วุฒิการศึกษา  :  B.A in Economics, Chinese Culture University,ประเทศไตห้วนั 
 Executive Program of Graduate School of Business Administration, Chung Yuan 

Christian University, ประเทศไตห้วนั 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ : Director Accreditation Program (DAP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2550 

การเข้าประชุมในปีทีผ่่านมา : ประชุมคณะกรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง 
ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 1/1 คร้ัง 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 

บริษัทจดทะเบียน   
ปัจจุบนั  :  กรรมการบริษทั บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) (ปี 2531-ปัจจุบนั) 

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) (ต.ค. 2558-ปัจจุบนั) 

ปี 2559-ก.ย. 2556 : Senior Vice President and Corporate CFO, บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ อ้ิงค ์(ไตห้วนั) 
บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
ปัจจุบนั   กรรมการบริษทั Digital Projection International Holding Ltd. (ปี 2554-ปัจจุบนั) 

 Supervisor บริษทั Delta Electronics Capital Company (ปี 2553-ปัจจุบนั) 
ปี 2552-มิ.ย. 2558 : Supervisor บริษทั Neo Energy Microelectronics Inc.   
ปี 2555-มี.ค. 2557 : Supervisor บริษทั Delta Green Life Co.,Ltd. 
ปี 2547-มี.ค. 2557 :  กรรมการบริษทั Delta Electronics International Ltd. (Labuan)  

 Supervisor บริษทั Delta Electronics (Korea), Inc. 
ปี 2545-มี.ค. 2557 : Supervisor บริษทั Delta Greentech (China) Co.,Ltd. 
ปี 2541-มี.ค. 2557 : Supervisor บริษทั Addtron Technology (Japan) Co.,Ltd 
ปี 2538-มี.ค. 2557 : กรรมการบริษทั Delta Power Sharp Ltd. 
ปี 2534-มี.ค. 2557 : Supervisor บริษทั Delta Electronics (Japan), Inc. 
ปี 2555-มี.ค. 2556 : Supervisor บริษทั Allied Material Technology Corp. 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ  
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2559) 

: ไม่มี (0.0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 
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คุณสมบัตต้ิองห้าม :  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯในปีท่ีผา่นมา 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืน (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) : 2 บริษทั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

1. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
2. ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรึกษากฎหมาย : ไม่เป็น 
3. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      เอกสารแนบ 3 
กรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ของบริษัท 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

นายบุญศักดิ์ เจยีมปรีชา               อายุ 66 ปี 
 ต าแหน่ง (ทีเ่สนอ) 
  กรรมการ 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ  
บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

 จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : ยงัไม่เคยเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

 สัญชาต ิ  :    ไทย 

วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ the University of Santa Clara, San Jose, CA., U.S.A 
 ปริญญาตรีการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ปริญญาบตัรหลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน วทิยาลยั
ป้องกนัราชอาณาจกัร (ปรอ.4111) 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :  Director Certification Program (DCP) สถาบนักรรมการบริษทัไทยปี 2552 
 Director Accreditation Program (DAP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2552 
 Role of the Chairman Program (RCP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2550 
 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) สถาบนักรรมการ
บริษทัไทย ปี 2557 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียน   
ปัจจุบนั :  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการและประธานกรรมการบริหารบริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารบริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผลกระทรวงการคลงั 

 ประธานกรรมการบริษทัท่ีปรึกษา เอม็ เอฟ ซี จ ากดั 
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนซีไอเอม็บี-พรินซิเพิล 
จ ากดั 

 ขา้ราชการศาลยติุธรรมผูท้รงคุณวฒิุ 
 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุและประธานกรรมการตรวจสอบมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ  
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2559) 

  : ไม่มี (0.0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

คุณสมบัตต้ิองห้าม :  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  : 3 บริษทั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืน (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) : 2 บริษทั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

1. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
2. ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรึกษากฎหมาย : ไม่เป็น 
3. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 

 
นิยามกรรมการอสิระ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระเท่ากบัหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ก าหนด โดยรายละเอียดไดร้ะบุไวใ้นรายงานประจ าปี 2558 ในหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

การสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ  

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีในการ
พิจารณาคุณสมบติัและสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั
หรือกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยโดยพิจารณาบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ เช่น ดา้น
บญัชีการเงิน ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นกลยทุธ์ รวมถึงบุคคลท่ีมีทกัษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ี
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนิธุรกิจและลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ โดยไม่ไดจ้  ากดัเพศ เช้ือชาติ เพื่อให้
โครงสร้างของคณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) และแขง็แกร่ง สามารถน าพาบริษทัฯ ให้
บรรลุวตัถุประสงคท์างธุรกิจภายใตก้ารบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล 
ทั้งน้ี เพื่อเป็นการสนบัสนุนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมีสิทธิเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณาเป็นกรรมการตอ้งมี
คุณสมบติัเบ้ืองตน้ตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดและด าเนินการตามขั้นตอนท่ีไดแ้จง้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
โดยคณะกรรมการจะใชม้ติเสียงขา้งมากของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาคดัเลือกและน า
รายช่ือของผูส้มคัรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัต่อไป 

การแต่งตั้งกรรมการ 
หลงัจากท่ีคณะกรรมการไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้มาเป็นกรรมการ

และไดค้ดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมแลว้ คณะกรรมการจะท าการเสนอช่ือดงักล่าวเพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 
โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไดก้ าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นใชว้ธีิการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยผูถื้อหุน้มีคะแนน
เสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลหน่ึงคนหรือ
หลายคนพร้อมกนัตามท่ีไดรั้บการเสนอช่ือโดยวธีิการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกนัซ่ึงจะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู ้
ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึง
เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 



      เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดกรรมการผู้รับมอบฉันทะ 
1. ช่ือ : ดร.วฑูิรย์ สิมะโชคด ี
 อายุ : 62 ปี 
 ที่อยู่ : 22/76 ซอยวดัก าแพง (ซอย 50) ถนนพระรามท่ี 2 แขวงแสมด า  

เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 10150 
 ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 
 การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 

(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2559) 
: - ไม่มี - (0.0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

 การมส่ีวนได้เสียในวาระที่เสนอใน
การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้ 

: - ไม่มี - 

    
2. ช่ือ : นายอนุสรณ์ มุทราอศิ 
 อายุ : 62 ปี 
 ที่อยู่ : 888/41 หมู่ 6 ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ 10280 
 ต าแหน่ง : กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2559) 

: - ไม่มี - (0.0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

 
การมส่ีวนได้เสียในวาระที่เสนอใน
การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้ 

: - ไม่มี - 

    
 


