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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 

บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2558 เวลา 10.00 น. ณ ส านกังานของบริษทัฯ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 909 หมู่ท่ี 4 
ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ  

จ านวนผู้ถือหุ้นทีเ่ข้าร่วมประชุม และจ านวนหุ้นทั้งหมดในทีป่ระชุม 

มีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง 70 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 1,571,830 หุน้ และมีผูรั้บมอบฉนัทะจากผู ้
ถือหุน้มาประชุมจ านวน 158 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 1,027,484,159  หุน้ รวมผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจาก
ผูถื้อหุน้มาประชุมจ านวน 228 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 1,029,055,989 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 82.50 จากจ านวนหุ้น
ท่ีเรียกช าระแลว้ทั้งส้ิน 1,247,381,614 หุน้ ซ่ึงครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

กรรมการ ผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมอืน่ๆ ประกอบด้วย 

กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ประชุม 
นายอ้ึง กวง มิ้ง (เจมส์ อ้ึง) ประธานกรรมการและประธานท่ีประชุม 
นายหมิง เจ้ิง หวงั รองประธานกรรมการ 
นายเซีย เชน เยน (ด๊ิก เชีย) กรรมการและประธานบริหาร 
นายเซีย เหิง เซียน (เฮนร่ี เชีย) กรรมการ 
นายชู ชี หยวน กรรมการ 
นายอนุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการ/กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ศ. กิตติคุณ สุภาพรรณ รัตนาภรณ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายวฑูิรย ์สิมะโชคดี ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
นายหย ูเป๋อ เหวนิ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี (CFO) 
นางสาวกุลวดี กวยาวงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
นางสาววไิลลกัษณ์ ฟุ้งธนะกลุ เลขานุการบริษทัฯ 
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 
ศ. ลี จิ เลน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก าหนด

ค่าตอบแทน (สาเหตุท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม เน่ืองจาก
ตอ้งเขา้ร่วมพิธีศพของมารดาท่ีไดจ้ดัข้ึนในประเทศไตห้วนั) 
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ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอ่ืน 

นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ ท่ีปรึกษาดา้นกฎหมายจาก บริษทั ส านกังานกฎหมาย 

แคปปิตอล จ ากดั  

นายชาคริต ชมเกตุแกว้ ผูแ้ทนจาก บริษทั ส านกังานกฎหมาย แคปปิตอล จ ากดั ซ่ึงท า
หนา้ท่ีในการตรวจสอบการนบัคะแนน 

น.ส.วไิลลกัษณ์ ฟุ้งธนะกลุ เลขานุการบริษทัฯ ไดก้ล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษทัฯ คณะบริหาร  
ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญและนายชาคริต ชมเกตุแกว้ ท่ี
ปรึกษาดา้นกฎหมายและผูแ้ทนจากบริษทั ส านกังานกฎหมาย แคปปิตอล จ ากดัซ่ึงท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบ
การนบัคะแนนต่อท่ีประชุมตามล าดบั จากนั้น นายอ้ึง กวง มิ้ง ประธานกรรมการไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ 
(“ประธานฯ”) พร้อมทั้งมอบหมายใหน้ายอนุสรณ์ มุทราอิศ เป็นผูด้  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) 
หลงัจากนั้น นายเซีย เชน เยน ประธานบริหารไดก้ล่าวสรุปการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปีท่ีผา่นมาและแนว
ทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในปี 2558 ใหท่ี้ประชุมรับทราบ 

เร่ิมการประชุม 
เลขานุการบริษทัฯ ไดช้ี้แจงขั้นตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนซ่ึงในการนบัคะแนน

บริษทัฯใชว้ธีิ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง และเพื่อใหก้ระบวนการนบัคะแนนเป็นไปอยา่งรวดเร็วบริษทัฯจะท าการ
จดัเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งการลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงแลว้น ามาหกั
ออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดในแต่ละวาระเพื่อใหไ้ดค้ะแนนเสียงเห็นดว้ย  และไดแ้จง้องคป์ระชุมและ
จ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งหมดซ่ึงแบ่งเป็นจ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนหุ้นรวมของผู ้
ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะและจ านวนหุ้นรวมของผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาประชุมใหท่ี้ประชุม
รับทราบ  

หลงัจากตรวจสอบแลว้ และมีองคป์ระชุมครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ผูด้  าเนินการประชุมจึง
ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ ท่ีระบุในหนงัสือเชิญประชุม ดงัน้ี 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ประจ าปี 2557 ท่ีไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม
ในคร้ังน้ีแลว้ โดยส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไดจ้ดัส่งใหส้ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ รวมทั้งไดมี้
การเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.deltathailand.com)  

http://www.deltathailand.com/
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ผูด้  าเนินการประชุมจึงไดเ้สนอขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2557 ท่ีไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 และไดข้อใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ีตามรายละเอียดท่ีได้
เสนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 ท่ี
ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     1,027,590,189 100.00 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.00 
งดออกเสียง   1,465,800 - 

วาระที ่2 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี 2557 
ผูด้  าเนินการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับ

ปี 2557 ตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2557 ในหวัขอ้ “ค าอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของฝ่ายจดัการ” ซ่ึงไดจ้ดัส่งพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 

หมายเหตุ วาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติในวาระน้ี 

ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับปี 2557 
โดยผูถื้อหุ้นมีค าถาม ดงัน้ี 

ค าถาม 1. ผลิตภณัฑ ์Automotive ท่ีคาดวา่จะสร้างรายไดใ้นอนาคต ปัจจุบนัท ารายไดจ้  านวนเท่าไรและ
การยา้ยฐานการผลิตของบริษทัผลิตรถยนตใ์นประเทศไทยจะส่งผลกระทบอยา่งไรและบริษทัฯมีแนวทางแกไ้ข
อยา่งไร 

ค าตอบ ปัจจุบนัธุรกิจของ Automotive มีรายไดป้ระมาณร้อยละ 10 ของยอดขายแต่คาดวา่ในอีก 5 ปี
ขา้งหนา้จะสามารถท ารายไดถึ้งประมาณร้อยละ 20 ของยอดขายเพราะบริษทัฯมีผลิตภณัฑ์ท่ีไดรั้บความนิยมจาก
กลุ่มลูกคา้ในยุโรปแลว้และเน่ืองจากบริษทัฯไดมุ้่งเนน้ผลิตภณัฑป์ระเภท Power Supply ท่ีใชก้บัรถยนต ์Hybrid 
ส าหรับผูผ้ลิตในยโุรป จึงไม่ส่งผลกระทบหากมีการยา้ยฐานการผลิตจากประเทศไทย 

ค าถาม 2. บริษทัฯมีนโยบายหรือมีการเตรียมการอยา่งไรเพื่อใหไ้ดรั้บการรับรองดา้นการต่อตา้นการ
คอรัปชัน่ (Anti-corruption) หลงัจากท่ีบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในเร่ืองดงักล่าวแลว้ 

ค าตอบ บริษทัฯมีการจดัท านโยบายดงักล่าวแลว้ซ่ึงทางบริษทัฯเองไดมี้การสร้างมาตรฐานในการจดัท า
ระบบการควบคุมเพื่อไม่ให้เกิดการคอรัปชัน่ มาเป็นเวลานานแลว้และไม่เคยมีปัญหาดา้นน้ีเกิดข้ึนในองคก์ร 

ค าถาม 3. การด าเนินงานในปี 2556 – 2557 มีการเปล่ียนแปลงอยา่งไรบา้งและในปี 2558 จะมีการ
เปล่ียนแปลงใดบา้ง 
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ค าตอบ ในปี 2557 บริษทัฯไดมุ้่งเนน้การด าเนินธุรกิจใน 3 ดา้นไดแ้ก่  
1) ผลิตภณัฑ ์Automotive – มีการสร้างโรงงานและขยายฐานลูกคา้ในยุโรป 
2) การใช ้Automationในกระบวนการผลิต – เพื่อช่วยลดปัญหาดา้นการขาดแคลนแรงงานและเพิ่ม

ผลผลิต 
3) เปิดส านกังานในภูมิภาค (Regional Office) มากข้ึน 
แนวทางปี 2558 บริษทัฯยงัคงการด าเนินธุรกิจเช่นเดียวกบัปีก่อนแต่จะมีการพฒันาผลิตภณัฑม์ากข้ึน 
ค าถาม 4. บริษทัฯมีอตัราการตีกลบัของผลิตภณัฑใ์นปีท่ีผา่นมาอยา่งไรและวางเป้าหมายในการลดการ

ตีกลบัในอนาคตอยา่งไร 
ค าตอบ บริษทัฯ มีนโยบาย zero defect อยูแ่ลว้แต่อาจเกิดปัญหากบัผลิตภณัฑใ์หม่บา้ง ซ่ึงการตีกลบั

ดงักล่าวเป็นการเกิดข้ึนภายในการผลิตเท่านั้นและมีสัดส่วนนอ้ยมาก และมิไดเ้ป็นการตีกลบัจากลูกคา้ภายนอก  

วาระที ่3  พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้วส าหรับรอบปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และรายงานของผู้สอบบัญชี 
ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน
ประจ าปี ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั โดยรายละเอียดของงบการเงินของบริษทัฯ ดงักล่าวปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2557 ในหวัขอ้ “รายงานและงบการเงิน” ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม
ในคร้ังน้ี 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และรายงานผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ตามรายละเอียดท่ีได้
เสนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ค าถาม 5. เพราะเหตุใดเงินลงทุนในบริษทัร่วมในปี 2556 จ านวน 194 ลา้นบาทไม่มีการบนัทึกรายการ
ในปี 2557  

ค าตอบ ผูส้อบบญัชีไดช้ี้แจงวา่ในปี 2557 บริษทัฯ มีการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวไป 
จึงไมป่รากฏรายการนั้นในปี 2557  

ค าถาม 6. ผูถื้อหุ้นไดส้อบถามเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายในการออกแบบและวศิวกรรมในรายงานประจ าปี 
(หนา้ 138 ส าหรับรายงานฉบบัภาษาไทย) ดงัน้ี 
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- ค่าใชจ่้ายท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการท าไมจึงสูงกวา่รายการในงบการเงินรวม 
ตอบ ผูส้อบบญัชีไดช้ี้แจงวา่ในปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ มีการท ารายการดงักล่าวกบับริษทัยอ่ย
ประมาณ 800 ลา้นบาทซ่ึงตามหลกัเกณฑใ์นการท าบญัชีเก่ียวกบัการจดัท างบการเงินรวม จะมี
การตดัรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการระหวา่งบริษทัใหญ่กบับริษทัยอ่ยออก 

- ค่าใชจ่้ายดงักล่าวในปี 2557 เพิ่มข้ึนจาก 246 ลา้นบาทในปีก่อนเป็น 440 ลา้นบาทเน่ืองจากมี
พฒันาผลิตภณัฑ์หรือนวตักรรมใหม่หรือไม่ 
ตอบ บริษทัฯ มีการออกแบบสายผลิตภณัฑใ์หมี้ความหลากหลายและพฒันาผลิตภณัฑ์เพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพ เพิ่มประสิทธิภาพการใหพ้ลงังานและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน 

ค าถาม 7. บริษทัฯ มีบริษทัแม่เป็นบริษทัไตห้วนัใช่หรือไม่ 
ค าตอบ บริษทัฯไม่มีบริษทัแม่ การด าเนินธุรกิจอยูภ่ายใตก้ลุ่มบริษทัเดลตา้ท่ีมีผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนั

บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ อ้ิงค ์(ในประเทศไตห้วนั) ถือหุ้นในบริษทัฯ ทั้งทางตรงและทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย
ของตนรวมประมาณร้อยละ 20แต่ละบริษทัในกลุ่มเดลตา้ต่างมีการบริหารงานอยา่งเอกเทศและเติบโตตาม
ศกัยภาพและความสามารถของแต่ละบริษทั  

ค าถาม 8. ในการบริหารงานกนัเองอยา่งเป็นเอกเทศตามท่ีระบุในค าตอบขา้งตน้ จะท าให้เกิดความ
สับสนในการบริหารงานในกลุ่มบริษทัเดลตา้ หรือไม่ และจะมีการท าธุรกิจซ ้ าซอ้นหรือแข่งขนักนัเองหรือไม่ 

ค าตอบ บริษทัฯมีทิศทางในการด าเนินธุรกิจเช่นเดียวกบับริษทัอ่ืนๆในอุตสาหกรรมเทคโนโลยท่ีีดู
ทิศทางของตลาดเป็นส าคญัและโอกาสท่ีธุรกิจจะมีการซ ้ าซอ้นหรือแข่งขนักนัโดยตรงในกลุ่มอาจเกิดข้ึนไดย้าก 
เน่ืองจากตลาดและโอกาสทางธุรกิจในอุตสาหกรรมน้ีมีขนาดใหญ่มาก 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และรายงานผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ตามรายละเอียดขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     1,025,548,689 100.00 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.00 
งดออกเสียง   3,507,300 - 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2557 

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษทัฯท่ีไดก้ าหนดใหจ่้ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ โดยบริษทัฯ อาจ
เปล่ียนแปลงอตัราดงักล่าวหากบริษทัฯ มีแผนการลงทุนและ/หรือความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนท่ีอาจเกิดข้ึน
ในอนาคต ทั้งน้ี บริษทัฯ จะจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของผลการด าเนินงานส าหรับปี 2557 ในอตัรา 3.00 
บาทต่อหุ้น ซ่ึงเป็นอตัราท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ท่ีมี
สิทธิรับเงินปันผลจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ท่ีมีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ผูมี้สิทธิรับเงินปัน
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ผล (Record Date) ในวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 และรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนและพกัการโอน
หุน้ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 เมษายน 2558 

ทั้งน้ี รายละเอียดอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
เปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล 
รอบปีบัญชี 2557  

(ปีทีเ่สนอ) 
รอบปีบัญชี 2556 

1. ก าไรสุทธิ (ตามงบการเงินรวม) (บาท) 5,961,651,593 5,415,685,268 
2. จ านวนหุน้ (หุน้) 1,247,381,614 1,247,381,614 
3. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ (บาท) 3.00 2.70 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 3,742,144,842 3,367,930,358 
5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ  62.77% 62.19% 

ในการรับเงินปันผลของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผล
ท่ีไดรั้บจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้ 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของ
บริษทัฯส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผู ้
ถือหุน้ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) คือในวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 
และใหร้วบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนและพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ใน
อตัรา 3.00 บาทต่อหุ้น และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 เมษายน 2558 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหตุ  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชี 2557 ใน
อตัรา 3.00 บาทต่อหุน้ โดยบริษทัก าหนดใหว้นัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิ
ไดรั้บเงินปันผล (Record Date) และให้รวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนและพกัการโอนหุน้ใน
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 เมษายน 2558ตามรายละเอียดขา้งตน้ ดว้ย
คะแนนเสียงดงัน้ี 
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มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     1,027,590,189 100.00 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.00 
งดออกเสียง   1,465,800 - 

 วาระที ่5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการผู้ซ่ึงต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและการแต่งตั้ง
กรรมการใหม่ 
ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 15 ซ่ึงก าหนดวา่ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากต าแหน่งคิดเป็นจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวนท่ีแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม
ส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม และกรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู ้
ออกจากต าแหน่ง ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 น้ี กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระ มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือกรรมการทีต้่องออก
จากต าแหน่งตามวาระ 

ต าแหน่ง วนัทีแ่ต่งตั้ง จ านวนการประชุม 
ทีเ่ข้าร่วมในปี 2556 

1. นายอ้ึง กวง มิ้ง กรรมการบริษทั 3 พ.ค. 2533 6/6 
2. นายเซีย เหิง เซียน กรรมการบริษทั 30 มี.ค. 2549 6/6 
3. นายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์ 1) กรรมการอิสระ 

2) กรรมการตรวจสอบ 
3) กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

29 มี.ค. 2550 6/6 
6/6 

3/3 

คณะกรรมการบริษทัฯซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอช่ือนาย
อ้ึง กวง มิ้ง และ นายเซีย เหิง เซียนใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษทัฯอีกวาระหน่ึง  

อยา่งไรก็ดี นายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์จะไม่กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่ออีกวาระหน่ึง 
ท่ีประชุมคณะกรรมการจึงเสนอใหพ้ิจารณาแต่งตั้ง นายวฑูิรย ์สิมะโชคดี เป็นกรรมการใหม่ โดยด ารงต าแหน่ง
เป็น กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แทนนายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์  

ในการน้ี นายวฑูิรย ์สิมะโชคดี เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบและกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ตามกฎ ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทุกประการ 
รวมทั้งไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า
และไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
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ขดัแยง้ และไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ
กบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในช่วงระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

ทั้งน้ี การพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการอิสระ (หรือนิยามกรรมการอิสระ) ของบริษทัฯมี
รายละเอียดเทียบเท่ากบัหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

คณะกรรมการบริษทัฯไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของกรรมการทั้ง 3 ท่านแลว้ เห็นวา่บุคคลทั้ง 3 ท่านน้ี 
เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ 
และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) 
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ี การพิจารณาเสนอช่ือผูเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา 
เน่ืองจากบริษทัฯยงัไม่มีการแต่งตั้งกรรมการสรรหา แต่ในกระบวนการคดัเลือก คณะกรรมการบริษทัฯได้
ร่วมกนัพิจารณาจากคุณสมบติัในดา้นต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคุณวฒิุ ประสบการณ์และ
ความเช่ียวชาญ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการท่ีผา่นมา (โปรดดูหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา
กรรมการและคุณสมบติัของกรรมการอิสระโดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2557 ในหวัขอ้ 
“การก ากบัดูแลกิจการ”) และเพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบติัตามแนวทางการก ากบักิจการท่ีดี ประธานฯไดข้อใหท่ี้
ประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการทีละราย 

หมายเหตุ   มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ค าถาม 9. คุณสมบติัของกรรมการอิสระท่ีสามารถไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้
ตดัสินใจในการด าเนินกิจการไดต้ามท่ีระบุในหวัขอ้คุณสมบติัของกรรมการอิสระในรายงานประจ าปีจะถือวา่มี
ความเป็นอิสระไดอ้ยา่งไร 

ค าตอบ ท่ีปรึกษาดา้นกฎหมายของบริษทัฯไดช้ี้แจงวา่การตดัสินใจดงักล่าวของกรรมการอิสระได้
ระบุไวว้า่จะตอ้งเป็นการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) ซ่ึงไม่สามารถตดัสินใจเพียงคนเดียว
ได ้โดยคุณสมบติัดงักล่าวเป็นไปตามคุณสมบติัท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัใหแ้ต่งตั้ง บุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นกรรมการของ
บริษทัดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

(1) อนุมติัแต่งตั้งนายอ้ึง กวง มิ้ง เป็นกรรมกรรมการของบริษทั ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     1,010,193,721 98.49 
ไม่เห็นดว้ย 15,517,044 1.51 
งดออกเสียง   3,345,224 - 
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(2) อนุมติัแต่งตั้งนายเซีย เหิง เซียน เป็นกรรมการของบริษทั ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     1,012,133,286 98.68 
ไม่เห็นดว้ย 13,577,479 1.32 
งดออกเสียง   3,345,224 - 

(3) อนุมติัแต่งตั้งนายวฑูิรย ์สิมะโชคดี เป็นกรรมการของบริษทั ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     1,027,231,689 99.97 
ไม่เห็นดว้ย 355,138 0.03 
งดออกเสียง   1,469,162 - 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2558 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมถึงการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2558 วา่ 
คณะกรรมการบริษทัฯไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและ
เสนอค่าตอบแทนดงักล่าวให้คณะกรรมการบริษทัฯ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั โดย
บริษทัฯ มีนโยบายและแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี  

นโยบายและแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
1.  อตัราค่าตอบแทนตอ้งมีความเหมาะสมเพื่อสามารถดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีความสามารถ

ใหท้ างานกบับริษทัฯ โดยปัจจยัหลกัในการพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนมีดงัน้ี 
 หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 อตัราค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ียของตลาด 
 ผลประกอบการของบริษทัฯ 
 ปัจจยัอ่ืนท่ีอาจพิจารณาเพิ่มเติมโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการ

บริษทัฯ 
2.  ประธานกรรมการบริษทัหรือประธานกรรมการชุดยอ่ยจะไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการ

เพิ่มข้ึน ตามความรับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึน 
3.  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนโดยเทียบเคียงกบัอตัราของตลาดซ่ึงอาจสูง

กวา่กรรมการบริหาร  ทั้งน้ี เพื่อจูงใจบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถใหเ้ขา้มาเป็นกรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการอิสระ 

4. โครงสร้างของค่าตอบแทนอาจเป็นแบบคงท่ีทั้งจ  านวนหรือแบบคงท่ีบางส่วนและค่าตอบแทน
แปรผนับางส่วน โดยอาจมีค่าเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทนอ่ืนๆ ร่วมดว้ย 
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ทั้งน้ี รายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2558 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทน
ของกรรมการส าหรับปี 2557 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 หมายเหตุ  
1.   ค่าตอบแทนของกรรมการประจ าปี 2558 เท่ากบั 9,750,000 บาทซ่ึงเท่ากบัปี 2557  
2.  เบ้ียประชุมกรรมการส าหรับปี 2558 เป็นเงินจ านวนเท่ากบั 10,000 บาทต่อการประชุม และเป็นจ านวนท่ีเท่ากบั

เบ้ียประชุมกรรมการส าหรับปี 2557 (บริษทัฯ จะจ่ายเบ้ียประชุมดงักล่าวใหเ้ฉพาะประธานคณะกรรมการบริษทั 
กรรมการและกรรมการอิสระซ่ึงด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับ
ปี 2558 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและกรรมการท่ีเป็นผูถื้อหุน้ไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนส าหรับการ
พิจารณาวาระน้ี 

มติทีป่ระชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 
2558 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 
มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย     1,027,234,117 99.82 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.00 
งดออกเสียง   1,746,862 0.17 
ไม่มีสิทธิออกเสียง   75,010 0.01 

 
 
 

องคป์ระกอบ
ของ

ค่าตอบแทน 

ปี 2558 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2557 

ประธาน
กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
อิสระ/

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ท่ีเป็น

ผูบ้ริหาร 

ประธาน
กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
อิสระ/

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทน 
ต่อปี (บาท/

คน) 

1,650,000 1,150,000 1,250,000 1,250,000 1,150,000 500,000 1,650,000 1,150,000 1,250,000 1,250,000 1,150,000 500,000 

เบ้ียประชุม
(บาท/คน/
คร้ัง) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - 
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วาระที ่7  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับ
ปี 2558 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ทุกปี โดยส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นใหเ้สนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) 

1. นายณรงค ์พนัตาวงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3315  
(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯเม่ือปี 2557) หรือ 

2.  นางสาววราพร ประภาศิริกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4579  
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) หรือ 

3.  นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498  
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) 

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  

โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้น าเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งนายณรงค ์พนัตาวงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3315  
หรือ นางสาววราพร ประภาศิริกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4579 หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานนัท
กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4498 แห่งบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ประจ าปี 2558 ซ่ึงในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษทัส านกังาน อีวาย 
จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษทัฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 4,620,000 บาท 
ในระยะเวลาตรวจสอบจ านวน 5,000 ชัว่โมงซ่ึงหากการท างานตอ้งใชเ้วลามากกวา่ท่ีระบุไวข้า้งตน้ บริษทัฯ จะ
จ่ายค่าตรวจสอบในอตัราร้อยละ 70 ของอตัราค่าจา้งการตรวจสอบตามอตัราปกติของส านกังานผูส้อบบญัชี  

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2558 เม่ือเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2557 เป็นดงัน้ี 

 

 



 

12 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี รอบปีบัญชีส้ินสุด  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558  

(ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบัญชีส้ินสุด  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557* 

1.  ค่าสอบบญัชี (บาท) 4,620,000 4, 620,000 

2.  ค่าบริการอ่ืนๆ (บาท) ไม่มี ไม่มี 
หมายเหตุ *ค่าสอบบญัชีท่ีเกิดข้ึนจริงส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เป็นเงิน 4,620,000 
บาทโดยไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการสอบบญัชี เช่น คา่เอกสาร ค่าใชจ่้ายในการเดินทางและอ่ืนๆ 
ซ่ึงบริษทัฯ จ่ายใหผู้ส้อบบญัชีตามค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง  

นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยบางแห่งเป็นผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีเดียวกบัผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ แต่เป็นสาขาในต่างประเทศเน่ืองจากบริษทัยอ่ยทั้งหมดตั้งอยูใ่นต่างประเทศ ส่วนบริษทั
ยอ่ยบางแห่ง (ท่ีส่วนใหญ่ท่ีตั้งอยูใ่นยโุรป) ใชบ้ริการจากผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีไพร์ซวอเตอร์เฮาส์คู
เปอร์ส (PWC) และบริษทัยอ่ยบางแห่งไดใ้ชบ้ริการจากส านกังานบญัชีอ่ืนๆ ทั้งน้ีการเลือกใชผู้ส้อบบญัชีของ
แต่ละบริษทัจะพิจารณาจากคุณภาพการใหบ้ริการและอตัราค่าสอบบญัชีเป็นหลกั 

ผูด้  าเนินการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ  และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ตาม
รายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ค าถาม 10. ท าไมบริษทัฯ ไม่ก าหนดจ านวนเงินสูงสุดใหช้ดัเจนเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ (out of 
pocket) ท่ีจ่ายใหก้บัผูส้อบบญัชี 

ค าตอบ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดช้ี้แจงวา่ บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดัไดมี้การก าหนด
หลกัเกณฑใ์นการคิดค่าใชจ่้ายดงักล่าวไวแ้ละจะจ่ายตามจ านวนท่ีเกิดข้ึนจริง และทางบริษทัฯก็มีการพิจารณา
ถึงความเหมาะสมของค่าใชจ่้ายเช่นกนั 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ ลงมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และก าหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียง
ดงัน้ี 

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     1,017,031,383 99.74 
ไม่เห็นดว้ย 2,626,379 0.26 
งดออกเสียง   9,398,227 - 
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วาระที ่8  พจิารณาและอนุมัติการเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และการแก้ไขเพิม่เติมหนังสือบริคณห์
สนธิข้อ 3 ของบริษัทเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเพิม่เติมวตัถุประสงค์ 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมวา่บริษทัฯ มีความประสงคจ์ะเพิ่มวตัถุประสงคอี์ก 3 ขอ้ 
เพื่อใหค้รอบคลุมกิจการท่ีด าเนินการ จึงไดข้อเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแกไ้ข
เพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ดงัน้ี 

“ข้อ 18 : ประกอบธุรกิจออกแบบ ประกอบ จดัหา ติดตั้ง ให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาและ
ตรวจสอบงานควบคุมระบบไฟฟ้าและงานระบบไฟฟ้าทุกชนิด รวมถึง ระบบลม ระบบไฮดรอลิก 
งานระบบอิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์ เคร่ืองมือหรือระบบงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง”  

“ข้อ 19 : ประกอบธุรกิจจ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ให้เช่า ให้เช่าซ้ืองานระบบ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ
ทั้งหลายตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ (16) และ (18) รวมทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ ทุกชนิด” 

“ข้อ 20 : ประกอบกิจการรับเป็นผูฝึ้ก อบรม สอน ฝึกหดัเก่ียวกบังานควบคุมระบบไฟฟ้าและงาน
ระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด ทั้งน้ี ไม่เก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีประกอบเป็นอาชีพปกติ” 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3 เร่ืองวตัถุประสงค ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มเติมวตัถุประสงคอี์ก 3 ขอ้ ดงัน้ี 

จากเดิม 
“ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบริษทัมีจ านวน 17 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 

แก้ไขเป็น 
“ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบริษทัมีจ านวน 20 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 

หมายเหตุ   มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ ลงมติอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ และ
การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3 ของบริษทัเร่ืองวตัถุประสงค์ ตามรายละเอียดขา้งตน้ ดว้ยคะแนน
เสียงดงัน้ี 

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     1,027,226,989 99.82 
ไม่เห็นดว้ย 354,838 0.03 
งดออกเสียง   1,474,162 0.14 
ไม่มีสิทธิออกเสียง   - - 

 
ผูถื้อหุน้มีค าถามอ่ืนๆ เพิ่มเติม ดงัน้ี 
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ค าถาม 11. ผลิตภณัฑ ์Automotive ท่ีคาดวา่จะเป็นหน่ึงในธุรกิจหลกัในอนาคตและจะท ารายได้
ประมาณร้อยละ 20 ของยอดขาย มีอตัราก าไร (margin) เป็นอยา่งไร ในอนาคตจะท าให้อตัราก าไรโดยรวม
ของบริษทัฯลดลงหรือไม่ และภาวะการแข่งขนัในตลาดน้ีจะเป็นอยา่งไร 

ค าตอบ ปัจจุบนั Automotive  จดัเป็นผลิตภณัฑใ์นกลุ่มของผลิตภณัฑ ์ODM และมีอตัราก าไร
ใกลเ้คียงกบักลุ่ม ซ่ึงการจะสามารถรักษาอตัราก าไรหรือเพิ่มอตัราก าไรไดห้รือไม่ข้ึนอยูก่บัความสามารถใน
การพฒันาผลิตภณัฑ ์ซ่ึงปัจจุบนับริษทัฯ สามารถท่ีจะพฒันา สินคา้และคิดคน้โมเดลใหม่ออกสู่ตลาดอยูเ่สมอ 
ส่วนในดา้นการแข่งขนั บริษทัฯไดเ้ขา้สู่ธุรกิจดา้น Automotive มาตั้งแต่ปี 2553 ดว้ยสินคา้ท่ีส าคญั 2 ประเภท
คือ พดัลมอิเล็กทรอนิกส์และเพาเวอร์ชาร์จเจอร์ส าหรับรถยนต ์ปัจจุบนับริษทัฯ มีความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถของบุคคลากรโดยเฉพาะทีมวศิวกรของบริษทัยอ่ยในประเทศเยอรมนั รวมทั้งความพร้อมใน
การร่วมมือท่ีดีทั้งทางดา้นการผลิตและทีมบริหารท่ีท างานอยา่งสอดประสานกนั  ประกอบกบัโอกาสในการ
พฒันาสินคา้มีมากเน่ืองจากตลาดยงัเติบโตไม่เตม็ท่ี ท าให้ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯมีความโดดเด่นทั้งดา้นการ
ออกแบบ ความเช่ือถือได ้(Reliability) และประสิทธิภาพการท างาน ซ่ึงปัจจุบนัผลิตภณัฑเ์ป็นท่ียอมรับของ
ผูผ้ลิตรถยนตช์ั้นน าของโลก ดงันั้น การท่ีคู่แข่งจะเขา้มาในธุรกิจน้ีก็อาจตอ้งใชเ้วลาและความพยายามอยา่งสูง
ดงัท่ีบริษทัฯไดท้  ามาก่อนกวา่ท่ีจะไดรั้บการยอมรับจากตลาดเช่นในปัจจุบนั  

ค าถาม 12. การขยายธุรกิจในสินคา้กลุ่ม Mobile internet of things จะสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งไร 
ค าตอบ การด าเนินธุรกิจ Mobile internet of things จดัเป็นแนวความคิด (concept) ท่ีทางบริษทัฯจะ

น ามาผลิตเป็นสินคา้เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคท่ีมีมากข้ึนตลอดเวลา ซ่ึงท าใหแ้นวโนม้ของ
สินคา้หรือส่ิงต่างๆท่ีมีอินเตอร์เน็ตเขา้มาเก่ียวขอ้งจะมีเพิ่มมากข้ึนและมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ดงัจะเห็นได้
จากเทคโนโลยขีองโทรศพัทมื์อถือท่ีมีการพฒันาจากระบบ 1G มาจนกระทัง่ถึง 4G ในปัจจุบนัและจะเพิ่ม
สูงข้ึนในอนาคต การเปล่ียนแปลงในเทคโนโลย ีมกัจะก่อใหเ้กิดโอกาสในทางธุรกิจ และหากบริษทัฯสามารถ
ก าหนดแพลทฟอร์มหรือทิศทางธุรกิจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ก็จะส่งผลใหร้ายไดแ้ละก าไรมีการเติบโตอยา่งน่าพอใจ
เช่นกนั   

ค าถาม 13. การเขา้ซ้ือบริษทั Eltek ส่งผลกระทบต่อบริษทัฯอยา่งไรบา้ง 
ค าตอบ บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ อ้ิงค ์ไตห้วนัเป็นผูเ้ขา้ซ้ือบริษทั Eltek ซ่ึงเป็นบริษทัในยโุรป

ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัผลิตภณัฑด์า้น Telecom power หากเกิดการควบรวมกิจการตามท่ีกล่าวขา้งตน้ จะท าให้
สามารถสร้างโอกาสทางธุรกิจใหก้บักลุ่มเดลตา้ไดอ้ยา่งมากเน่ืองจากผูป้ระกอบการในตลาด Telecom power 
มีเพียงไม่ก่ีราย และบริษทัในกลุ่มเดลตา้ยงัสามารถท่ีจะใชโ้อกาสน้ีในการเรียนรู้เทคโนโลยร่ีวมกนั ส่วนการ
จะมีความขดัแยง้ในการท าธุรกิจท่ีเป็นสินคา้ประเภทเดียวกนัท่ีท าใหเ้กิดการแข่งขนัโดยตรงอาจเกิดข้ึนได้
นอ้ยหรือสามารถหลีกเล่ียงไดเ้น่ืองจากโอกาสทางธุรกิจหรือตลาดมีขนาดใหญ่มากเม่ือเทียบกบัจ านวน
ผูป้ระกอบการในตลาด และผลิตภณัฑก์มี็ความหลากหลายหรือมีโมเดลหรือรายละเอียดท่ีแตกต่างกนัและ
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นงานไดห้ลายประเภทในตลาดหรืออุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงท าให ้segment 
ของตลาดก็แตกต่างกนัไป    
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ค าถาม 14. บุคลากรดา้นวจิยัและพฒันานบัเป็นกลุ่มท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ
บริษทัฯ จะสามารถรักษากลุ่มบุคลาการดงักล่าวไวไ้ดอ้ยา่งไร 

ค าตอบ นอกจากผลตอบแทนดา้นเงินแลว้ บริษทัฯยงัใหโ้อกาสในความกา้วหนา้ในงาน การเรียนรู้
และอ่ืนๆ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯใหค้วามส าคญักบัการร่วมมือในการท างานของทุกส่วนงานมากกวา่
ความส าคญัของกลุ่มหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง และถือวา่ทุกส่วนงานมีความส าคญัในการขบัเคล่ือนบริษทัฯ 
หากขาดความร่วมมือท่ีดีก็อาจไม่สามารถท าใหบ้ริษทัฯเติบโตหรือประสบความส าเร็จได ้ 

วาระที ่9   พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามในประเด็นต่างๆ เพิ่มเติมและเน่ืองจากไม่มีผูถื้อหุน้ซ่ึงถือหุ้นรวมกนัไม่
นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด ขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ี
ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมและปิดการประชุมเวลา
ประมาณ 12.40 น. 
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    (นายอนุสรณ์ มุทราอิศ) 
       กรรมการ 
  โดยการมอบหมายจากประธานกรรมการบริษทัฯ 


