
 

วนัท่ี 9 มีนาคม 2558 

เร่ือง ขอเรียนเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 
 บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

เอกสารแนบ  1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 
 2.  รายงานประจ าปี 2557 (แผน่ CD) 
 3.  รายละเอียดของกรรมการซ่ึงครบก าหนดตามวาระและไดรั้บการเสนอช่ือด ารงต าแหน่งเขา้

ใหม่ กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ และกรรมการท่ีเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
 4. รายนามและประวติัโดยสังเขปของผูส้อบบญัชี 

5.  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข (สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวหรือหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ก และ ค จากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.deltathailand.com)  

 6.   เอกสารหรือหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งน ามาแสดงในวนัประชุม 
 7.  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ (เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้) 
 8.   แผนท่ีสถานท่ีประชุม 
 9. เอกสารแจง้ความประสงคข์อรับรายงานประจ าปี 2557 (แบบเป็นรูปเล่ม) 
 10. แบบส ารองท่ีนัง่การขอใชบ้ริการรถรับ-ส่งเพื่อเขา้ร่วมประชุม 
 11.  แบบฟอร์มลงทะเบียน (กรุณาน ามาลงทะเบียนในวนัประชุม)  

ดว้ยคณะกรรมการของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) หรือ 
“DELTA” ไดมี้มติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 ในวันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2558 เวลา 10.00 น. ณ 
ส านกังานของบริษทัฯ เลขท่ี 909 หมู่ท่ี 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดั
สมุทรปราการ เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 
วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 ท่ีไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 
โดยส าเนารายงานการประชุมดงักล่าว (ตามเอกสารแนบ 1) ไดจ้ดัส่งใหส้ านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนดแลว้ รวมทั้งไดมี้การเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.deltathailand.com)  
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ไดมี้การบนัทึกรายงานการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ประจ าปี 2557 ท่ีไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 ไวอ้ยา่งถูกตอ้ง จึงใหเ้สนอรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 ดงักล่าวใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับรอง  
หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

http://www.deltathailand.com/
http://www.deltathailand.com/
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วาระที ่2 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี 2557 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : บริษทัฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2557 ตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2557 ในหวัขอ้ “ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของฝ่ายจดัการ” ซ่ึงไดจ้ดัส่งพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมคร้ังน้ี (เอกสารแนบ 2) 
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรให้เสนอรายงานผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับทราบ 
หมายเหตุ เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติในวาระน้ี 

วาระที ่3  พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯแล้วส าหรับรอบปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และรายงานของผู้สอบบัญชี 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ี
ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษทัฯตอ้งจดัท างบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและผา่น
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญั
ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2557 ในหวัขอ้ “รายงาน
และงบการเงิน” ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (เอกสารแนบ 2) 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และรายงานผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและ
สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

 หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2557 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ท่ีไดก้ าหนดให้
จ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ โดยบริษทัฯ อาจเปล่ียนแปลงอตัราดงักล่าว
หากบริษทัฯ มีแผนการลงทุนและ/หรือความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษทัฯ จะ
จ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จากก าไรสุทธิของบริษทัฯ ในอตัรา 
3.00 บาทต่อหุ้น ซ่ึงเป็นอตัราท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯและก าหนดวนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นผูมี้สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 และใหร้วบรวม
รายช่ือผูถื้อหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนและพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 เมษายน 2558 
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ทั้งน้ี เม่ือเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 กบั
อตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ  
วนัที ่31 ธันวาคม 
ปี 2557 (ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ  
วนัที ่31 ธันวาคม 

ปี 2556 

1. ก าไรสุทธิ (ตามงบการเงินรวม) (บาท) 5,961,651,593 5,415,685,268 
2. จ  านวนหุ้น (หุ้น) 1,247,381,614 1,247,381,614 
3. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ (บาท) 3.00 2.70 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 3,742,144,842 3,367,930,358 
5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ  62.77% 62.19% 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลท่ีไดรั้บจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการ
ลงทุนไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้ 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จากก าไรสุทธิของบริษทัฯ ในอตัรา 
3.00 บาทต่อหุ้น ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

 หมายเหตุ  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 วาระที ่5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระและการแต่งตั้ง
กรรมการใหม่ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 15 ซ่ึงก าหนดวา่ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งคิดเป็นจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวนท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็
ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม และกรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 น้ี กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
รายช่ือกรรมการทีต้่องออก
จากต าแหน่งตามวาระ 

ต าแหน่ง วนัทีแ่ต่งตั้ง จ านวนการประชุม 
ทีเ่ข้าร่วมในปี 2557 

1. นายอ้ึง กวง มิ้ง กรรมการบริษทั 3 พ.ค. 2533  6/6 
2. นายเซีย เหิง เซียน กรรมการบริษทั 30 มี.ค. 2549  6/6 
3. นายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์ 1) กรรมการอิสระ 

2) กรรมการตรวจสอบ 
3) กรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน 

29 มี.ค. 2550            1) 6/6  
          2) 6/6 

          3) 3/3 
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คณะกรรมการบริษทัฯซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอช่ือ
นายอ้ึง กวง มิ้ง และ นายเซีย เหิง เซียนใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษทัฯอีกวาระหน่ึง  

อยา่งไรก็ดี นายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์จะไม่กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่ออีกวาระ
หน่ึง ท่ีประชุมคณะกรรมการจึงเสนอใหพ้ิจารณาแต่งตั้ง นายวฑูิรย ์สิมะโชคดี เป็นกรรมการใหม่ โดย
ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
แทนนายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์  

ในการน้ี นายวฑูิรย ์สิมะโชคดี เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบและกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ตามกฎ ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทุก
ประการ รวมทั้งไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ าและไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่
สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ในช่วงระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

ทั้งน้ี การพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการอิสระ (หรือนิยามกรรมการอิสระ) ของบริษทัฯมี
รายละเอียดเทียบเท่ากบัหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

คณะกรรมการบริษทัฯไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของกรรมการทั้ง 3 ท่านแลว้ เห็นวา่บุคคลทั้ง 3 ท่าน
น้ี เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษทัฯ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การ
แกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ข
เพิ่มเติม) และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง (รายละเอียดของกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้ตามเอกสารแนบ 3)  

ทั้งน้ี การพิจารณาเสนอช่ือผูเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรร
หา เน่ืองจากบริษทัฯยงัไม่มีการแต่งตั้งกรรมการสรรหา แต่ในกระบวนการคดัเลือก คณะกรรมการ
บริษทัฯไดร่้วมกนัพิจารณาจากคุณสมบติัในดา้นต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ 
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการท่ีผา่นมา (โปรดดู
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการและคุณสมบติัของกรรมการอิสระโดยมีรายละเอียดตามท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2557 ในหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อม
กบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (เอกสารแนบ 2))  

นอกจากนั้น บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแต่ไม่มีผู ้
ถือหุน้เสนอช่ือบุคคลใด 
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ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯ (ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ) ได้
พิจารณาแลว้เห็นควรให้เสนอช่ือนายอ้ึง กวง มิ้ง และนายเซีย เหิง เซียนใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
อนุมติัแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯอีกวาระหน่ึง และเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้อนุมติัแต่งตั้งนายวฑูิรย ์สิมะโชคดี เป็นกรรมการใหม่ โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการ
อิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แทนนายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์ ตาม
รายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2558 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : คณะกรรมการบริษทัฯไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และเสนอค่าตอบแทนดงักล่าวให้คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณา
อนุมติั โดยบริษทัฯ มีนโยบายและแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี  
นโยบายและแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

1.  อตัราค่าตอบแทนตอ้งมีความเหมาะสมเพื่อสามารถดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีความสามารถ
ใหท้ างานกบับริษทัฯ โดยปัจจยัหลกัในการพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนมีดงัน้ี 
 หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 อตัราค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ียของตลาด 
 ผลประกอบการของบริษทัฯ 
 ปัจจยัอ่ืนท่ีอาจพิจารณาเพิ่มเติมโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการ

บริษทัฯ 
2.  ประธานกรรมการบริษทัหรือประธานกรรมการชุดยอ่ยจะไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการเพิ่มข้ึน 

ตามความรับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึน 
3.  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนโดยเทียบเคียงกบัอตัราของตลาดซ่ึงอาจสูงกวา่

กรรมการบริหาร  ทั้งน้ี เพื่อจูงใจบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถใหเ้ขา้มาเป็นกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารหรือกรรมการอิสระ 

4. โครงสร้างของค่าตอบแทนอาจเป็นแบบคงท่ีทั้งจ  านวนหรือแบบคงท่ีบางส่วนและค่าตอบแทน
แปรผนับางส่วน โดยอาจมีค่าเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทนอ่ืนๆ ร่วมดว้ย 
ทั้งน้ี ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 ทั้งน้ี รายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2558 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบั
ค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2557 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
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หมายเหตุ  
1.  ค่าตอบแทนของกรรมการประจ าปี 2558 เท่ากบั 9,750,000 บาทซ่ึงเท่ากบัปี 2557  
2.  เบ้ียประชุมกรรมการส าหรับปี 2558 เป็นเงินจ านวนเท่ากบั 10,000 บาทต่อการประชุม และเป็นจ านวนท่ี

เท่ากบัเบ้ียประชุมกรรมการส าหรับปี 2557 (บริษทัฯ จะจ่ายเบ้ียประชุมดงักล่าวใหเ้ฉพาะประธาน
คณะกรรมการบริษทั กรรมการและกรรมการอิสระซ่ึงด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร)  

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษทัฯเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติั
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ ส าหรับปี 2558 ตามรายละเอียดท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 
หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และกรรมการท่ีเป็นผูถื้อหุน้ไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนส าหรับ
การพิจารณาวาระน้ี  

วาระที ่7  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 
2558  
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ. ศ. 2535 (รวมทั้งท่ี
ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบ
บญัชีของบริษทัฯทุกปี โดยส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นให้เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านกังาน  
อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี  เป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) 

1.  นายณรงค ์พนัตาวงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3315  
(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯเม่ือปี 2557) หรือ 

2.  นางสาววราพร ประภาศิริกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4579  
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) หรือ 

องคป์ระกอบ
ของ

ค่าตอบแทน 

ปี 2558 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2557 

ประธาน
กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
อิสระ/

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ท่ีเป็น

ผูบ้ริหาร 

ประธาน
กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
อิสระ/

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทน 
ต่อปี (บาท/
คน) 

1,650,000 1,150,000 1,250,000 1,250,000 1,150,000 500,000 1,650,000 1,150,000 1,250,000 1,250,000 1,150,000 500,000 

เบ้ียประชุม
(บาท/คน/
คร้ัง) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - 
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3.  นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498  
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) 

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเป็นอิสระไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงรายละเอียดขอ้มูล
ผูส้อบบญัชีปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัใหน้ าเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งนายณรงค ์พนัตาวงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 3315 หรือ นางสาววราพร ประภาศิริกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4579 หรือ นางสาว
สุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4498 แห่งบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2558 ซ่ึงในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีไดใ้หบ้ริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดัจดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของส านกังานท าหนา้ท่ี
ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้และก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 4,620,000 บาท ในระยะเวลาตรวจสอบจ านวน 5,000 ชัว่โมง
ซ่ึงหากการท างานตอ้งใชเ้วลามากกวา่ท่ีระบุไวข้า้งตน้ บริษทัฯ จะจ่ายค่าตรวจสอบในอตัราร้อยละ 70 
ของอตัราค่าจา้งการตรวจสอบตามอตัราปกติของส านกังานผูส้อบบญัชี  

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2558 เม่ือเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เป็นดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี รอบปีบัญชีส้ินสุด  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 (ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบัญชีส้ินสุด  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557* 

1.  ค่าสอบบญัชี (บาท) 4,620,000 4,620,000 

2.  ค่าบริการอ่ืนๆ (บาท) ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ *ค่าสอบบญัชีท่ีเกิดข้ึนจริงส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เป็นเงิน 4,620,000 บาท
โดยไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการสอบบญัชี เช่น ค่าเอกสาร ค่าใชจ่้ายในการเดินทางและอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัฯ 
จ่ายใหผู้ส้อบบญัชีตามค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง  

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยบางแห่งเป็นผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ แต่เป็นสาขาในต่างประเทศเน่ืองจากบริษทัยอ่ยทั้งหมดตั้งอยูใ่นต่างประเทศ ส่วนบริษทั
ยอ่ยบางแห่ง (ท่ีส่วนใหญ่ท่ีตั้งอยูใ่นยุโรป) ใชบ้ริการจากผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีไพร์ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส (PWC) และบริษทัยอ่ยบางแห่งไดใ้ชบ้ริการจากส านกังานบญัชีอ่ืนๆ ทั้งน้ีการเลือกใช้
ผูส้อบบญัชีของแต่ละบริษทัจะพิจารณาจากคุณภาพการให้บริการและอตัราค่าสอบบญัชีเป็นหลกั 
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ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและ
ก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ตาม
รายละเอียดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 
หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8  พจิารณาและอนุมัติการเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และการแก้ไขเพิม่เติมหนังสือบริคณห์สนธิ
ข้อ 3 ของบริษัทเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเพิม่เติมวตัถุประสงค์ 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : บริษทัฯมีความประสงคจ์ะเพิ่มวตัถุประสงคอี์ก 3 ขอ้ เพื่อใหค้รอบคลุม
กิจการท่ีด าเนินการ  
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัการ
แกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ดงัน้ี 

“ข้อ 18 : ประกอบธุรกิจออกแบบ ประกอบ จดัหา ติดตั้ง ให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาและ
ตรวจสอบงานควบคุมระบบไฟฟ้าและงานระบบไฟฟ้าทุกชนิด รวมถึง ระบบลม ระบบไฮดรอลิก งาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์ เคร่ืองมือหรือระบบงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง”  

“ข้อ 19 : ประกอบธุรกิจจ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ให้เช่า ให้เช่าซ้ืองานระบบ อุปกรณ์ เคร่ืองมือทั้งหลาย
ตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ (16) และ (18) รวมทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ ทุกชนิด” 

“ข้อ 20 : ประกอบกิจการรับเป็นผูฝึ้ก อบรม สอน ฝึกหดัเก่ียวกบังานควบคุมระบบไฟฟ้าและงาน
ระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด ทั้งน้ี ไม่เก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีประกอบเป็นอาชีพปกติ” 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3 เร่ืองวตัถุประสงค ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มเติมวตัถุประสงคอี์ก 3 ขอ้ ดงัน้ี 
จากเดิม 

“ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบริษทัมีจ านวน 17 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 
แก้ไขเป็น 

“ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบริษทัมีจ านวน 20 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 
หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
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บริษทัฯ ใคร่ขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว โดยทางบริษทัฯ 
ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมในคร้ังน้ีในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
(www.deltathailand.com) ตั้งแต่วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2558 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณาวาระต่างๆ โดยในวนั
ประชุม บริษทัฯจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นตั้งแต่เวลา 8.30 น. และเพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการลงทะเบียน ใคร่ขอใหผู้ถื้อหุน้และ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะโปรดกรอกและน าแบบฟอร์มลงทะเบียน 
(เอกสารแนบ 11) พร้อมทั้งเตรียมบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือใบขบัข่ี เพื่อน ามาแสดงตนแก่พนกังานลงทะเบียนก่อนเขา้ร่วมการประชุมตามรายละเอียดท่ีปรากฏใน
รายการเอกสารหรือหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งน ามาแสดงในวนัประชุม (เอกสารแนบ 6)  

หากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคท่ี์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนให้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนหรือมอบฉนัทะ
ใหก้บักรรมการของบริษทัฯ (รายละเอียดกรรมการท่ีเป็นผูรั้บมอบฉนัทะตามเอกสารแนบ 3)  เขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสียงแทนในการประชุมในคร้ังน้ี กรุณากรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข ให้ครบถว้น
ตามเอกสารแนบ 5 หรือสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวหรือหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และ ค จาก
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.deltathailand.com พร้อมทั้งน าเอกสารประกอบการลงทะเบียนตามรายละเอียดท่ี
ปรากฏในเอกสารหรือหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งน ามาแสดงในวนัประชุม (เอกสารแนบ 6) ส่วนผูถื้อหุน้
ต่างชาติซ่ึงแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น โปรดใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะตามแบบ ก หรือแบบ ข หรือ แบบ ค แบบใดแบบหน่ึง ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบ
ฉนัทะดงักล่าวไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บริการอากรแสตมป์ส าหรับหนงัสือมอบ
ฉนัทะใหแ้ก่ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนโดยไม่คิดค่าใชจ่้าย และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเก่ียวกบัการ
ประชุมหรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลท่ีส าคญัของบริษทัฯ ท่านสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมมายงั
บริษทัฯ หรือผา่นอีเมล ์info@deltathailand.com     

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังน้ีและตอ้งการใชบ้ริการรถรับ-ส่งของบริษทัฯ โปรดส ารอง
ท่ีนัง่ล่วงหนา้ ภายในวนัที ่23 มีนาคม 2558 และดูรายละเอียดของเวลา สถานท่ีรับ-ส่งและวธีิการส ารองท่ีนัง่ใน
เอกสารแนบ 10 

 

 

        ลงช่ือ_________________________ 
                                   (นายเซีย เชน เยน) 
                    กรรมการ/ประธานบริหาร 
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