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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 

บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ประชุมเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 เวลา 11.30 น. ณ ส านกังานของบริษทัฯ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 909 หมู่ท่ี 4 
ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ มีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง 52 ราย ถือหุน้
รวมจ านวน 16,048,743 หุน้ และมีผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมจ านวน 411 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 
1,039,326,241 หุน้ รวมผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมจ านวน 463 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 
1,055,374,984 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 84.61 จากจ านวนหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้ทั้งส้ิน 1,247,381,614  หุน้ ซ่ึงครบ
องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

กรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ขา้ร่วมประชุมอ่ืนๆ ประกอบดว้ย 

กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ประชุม 
นายอ้ึง กวง มิ้ง (เจมส์ อ้ึง) ประธานกรรมการและประธานท่ีประชุม 
นายหมิง เจ้ิง หวงั รองประธานกรรมการ 
นายเซีย เชน เยน (ด๊ิก เชีย) กรรมการและประธานบริหาร 
นายเซีย เหิง เซียน (เฮนร่ี เชีย) กรรมการ 
นายชู ชี หยวน กรรมการ 
นายอนุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการ/กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ศ. กิตติคุณ สุภาพรรณ รัตนาภรณ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายสุพฒัน์ ลิมปาภรณ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทน 
ศ. ลี จิ เลน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก าหนด

ค่าตอบแทน 
นายหย ูเป๋อ เหวนิ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี (CFO) 
นางสาวกุลวดี กวยาวงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
นางสาววไิลลกัษณ์ ฟุ้งธนะกลุ เลขานุการบริษทัฯ 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอ่ืน 

นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ  ากดั 
นายปวณี เขียววจิิตร ผูแ้ทนจากบริษทั อลัเลน แอนด ์โอเวอร่ี (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึง

ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบการนบัคะแนน 
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น.ส.วไิลลกัษณ์ ฟุ้งธนะกลุ เลขานุการบริษทัฯ ไดก้ล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษทัฯ คณะบริหาร 
ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จ  ากดั และผูแ้ทนจากบริษทั อลัเลน แอนด ์โอเวอร่ี 
(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบการนบัคะแนนต่อท่ีประชุม จากนั้น นายอ้ึง กวง มิ้ง 
ประธานกรรมการไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งไดม้อบหมายใหน้ายอนุสรณ์ มุทราอิศ เป็นผูด้  าเนินการ
ประชุม หลงัจากนั้น นายเฮนร่ี เชีย อดีตประธานบริหารไดก้ล่าวสรุปการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปีท่ีผา่นมา
และนายเซีย เชน เยน ประธานบริหารคนปัจจุบนัเป็นผูก้ล่าวถึงแนวทางการพฒันาธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใตข้องบริษทัฯ ในปี 2557 ใหท่ี้ประชุมรับทราบ 

เร่ิมการประชุม 

เลขานุการบริษทัฯ ไดช้ี้แจงขั้นตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนซ่ึงในการนบัคะแนน
บริษทัฯใชว้ธีิ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียงโดยบริษทัฯจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการ
ลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงแลว้น ามาหกัออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดในแต่ละวาระเพื่อให้
กระบวนการนบัคะแนนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว และไดแ้จง้องคป์ระชุมซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง
และผูรั้บมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทนใหท่ี้ประชุมรับทราบ และหลงัจากตรวจสอบแลว้เห็นวา่มี
องคป์ระชุมครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ นายอนุสรณ์ มุทราอิศตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานฯ จึง
ไดด้ าเนินการประชุมโดยไดด้ าเนินการตามระเบียบวาระต่างๆ ท่ีระบุในหนงัสือเชิญประชุมดงัน้ี 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2556 ท่ีไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2556 ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญ
ประชุมในคร้ังน้ีแลว้ โดยส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไดจ้ดัส่งใหส้ านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนดแลว้ รวมทั้งไดมี้การเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.deltathailand.com)  

ประธานฯ จึงไดเ้สนอขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2556 
ท่ีไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2556 และไดข้อใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ีตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอ
ไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2556 ท่ีไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2556 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

http://www.deltathailand.com/
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มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมติ ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 1,054,467,284 100.00 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 907,700 - 

วาระที ่2 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ในรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2556 

 ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับรอบปี
บญัชีส้ินสุด  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2556 ในหวัขอ้ “ค าอธิบาย
และการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของฝ่ายจดัการ” ซ่ึงไดจ้ดัส่งพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 

หมายเหตุ เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติในวาระน้ี 
ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

วาระที ่3  พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ซ่ึงตรวจสอบแล้วส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2556 และรายงานของผู้สอบบัญชี 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไร
ขาดทุนประจ าปี ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั โดยรายละเอียดของงบการเงิน
ของบริษทัฯ ดงักล่าวปรากฏในรายงานประจ าปี 2556 ในหวัขอ้ “รายงานและงบการเงิน” ซ่ึงไดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 

ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและสอบ
ทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและสอบทาน
โดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมติ ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 1,050,221,033 100.00 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 5,153,951 - 

   ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามวา่บริษทัไดถู้กประเมินภาษีปี 2540 – 2547 จากกรมสรรพากรเป็นจ านวน
เท่าใดและไดมี้การเปิดเผยไวอ้ยา่งไร 

ค าตอบ บริษทัฯ ถูกประเมินภาษีปี 2540 – 2547 จากกรมสรรพากรเป็นจ านวนประมาณ 700 ลา้น
บาทซ่ึงทางบริษทัฯ มิไดบ้นัทึกส ารองส าหรับการประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชีเน่ืองจากท่ี
ปรึกษากฎหมายของบริษทัฯเช่ือวา่ผลการประเมินดงักล่าวขา้งตน้จะไม่เกิดผลเสียหายต่อบริษทัฯ
อยา่งเป็นสาระส าคญั อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯไดมี้การเปิดเผยเร่ืองดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงินของบริษทัฯ  

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯท่ีได้
ก าหนดใหจ่้ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ โดยบริษทัฯ อาจเปล่ียนแปลง
อตัราดงักล่าวหากบริษทัฯ มีแผนการลงทุนและ/หรือความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนท่ีอาจเกิดข้ึนใน
อนาคต บริษทัฯ จะจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จากก าไร
สุทธิของบริษทัฯ ในอตัรา 2.70 บาทต่อหุ้น ซ่ึงเป็นอตัราท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบริษทัฯ โดยผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ท่ีมี
รายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ผูมี้สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 4 มีนาคม 2557 
และใหร้วบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนและพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 5 
มีนาคม 2557 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 เมษายน 2557 

ทั้งน้ี เม่ือเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 กบั
อตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
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รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ  
วนัที ่31 ธันวาคม 
ปี 2556 (ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ  
วนัที ่31 ธันวาคม 

ปี 2555 

1. ก าไรสุทธิ (ตามงบการเงินรวม) (บาท) 5,415,685,268 4,347,383,562 
2. จ านวนหุ้น (หุ้น) 1,247,381,614 1,247,381,614 
3. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ (บาท) 2.70 2.40 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 3,367,930,358 2,993,715,874 
5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ  62.19% 68.86% 

ในการรับเงินปันผลของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผล
ท่ีไดรั้บจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้ 

 ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จากก าไรสุทธิของบริษทัฯ ให้แก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผู ้
ถือหุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการก าหนดใหร้วบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) คือในวนัท่ี 4 มีนาคม 
2557 ในอตัรา 2.70 บาทต่อหุ้นรวมทั้งก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 เมษายน 2557 ตามรายละเอียด
ท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมติ ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 1,054,467,284 100.00 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 907,700 - 

 วาระที ่5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการผู้ซ่ึงต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ี
ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 15 ซ่ึงก าหนดวา่ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากต าแหน่งคิดเป็นจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวนท่ีแบ่งออกใหต้รง
เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม และกรรมการคนท่ีอยูใ่น
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ต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2557 น้ี 
กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือกรรมการทีต้่องออก
จากต าแหน่งตามวาระ 

ต าแหน่ง วนัทีแ่ต่งตั้ง จ านวนการประชุม 
ทีเ่ข้าร่วมในปี 2556 

1. นายหมิง เจ้ิง หวงั กรรมการบริษทั 3 พ.ค. 2533 (23 ปี) 4/4 
2. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการบริษทั 22 ส.ค. 2537 (19 ปี) 4/4 
3. ศาตราจารยลี์ จิ เลน 1) กรรมการอิสระ 

2) กรรมการตรวจสอบ 
3) กรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน 

1 เม.ย. 2554 (3 ปี)            1) 3/4  
          2) 5/81) 

          3) 1/31) 

หมายเหตุ 1) ประชุมผา่นทางโทรศพัทใ์นการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 2 คร้ังและคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 1 คร้ัง  

อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากบุคคลเหล่าน้ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ใน
ธุรกิจของบริษทัฯ และท่ีผา่นมาไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี และเป็น
ผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น 
จึงขอเสนอช่ือกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระตามท่ีปรากฏรายช่ือขา้งตน้ทั้งสามท่าน
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง (รายละเอียดของกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้) นอกจากน้ี ประธานฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบวา่ บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแต่ไม่มีผูถื้อหุน้
เสนอช่ือบุคคลใดเขา้เป็นกรรมการ 

ทั้งน้ี ส าหรับศาสตราจารยลี์ จิ เลน ซ่ึงเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึงนั้น จะด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ ดว้ย  โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระ (หรือนิยาม
กรรมการอิสระ) ของบริษทัฯ มีรายละเอียดเทียบเท่ากบัหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ก าหนด (โปรดดูรายละเอียดของคุณสมบติัของกรรมการอิสระ (หรือนิยามกรรมการอิสระ) ของ
บริษทัฯ ในรายงานประจ าปี 2556 ในหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อม
กบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี) รวมทั้งไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน 
ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าและไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมี
นยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในช่วงระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 
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ทั้งน้ี การพิจารณาเสนอช่ือผูเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา 
เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัไม่มีการแต่งตั้งกรรมการสรรหา แต่ในกระบวนการคดัเลือก คณะกรรมการบริษทัฯได้
ร่วมกนัพิจารณาจากคุณสมบติัในดา้นต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคุณวฒิุ ประสบการณ์และ
ความเช่ียวชาญ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการท่ีผา่นมา (โปรดดูหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา
กรรมการและคุณสมบติัของกรรมการอิสระโดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2556 ใน
หวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี) และ
เพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบติัตามแนวทางการก ากบักิจการท่ีดี ประธานฯไดข้อใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการทีละราย 

หมายเหตุ   มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัใหแ้ต่งตั้ง (1) นายหมิง เจ้ิง หวงั (ต าแหน่งกรรมการ
บริษทั) (2) นายอนุสรณ์ มุทราอิศ (ต าแหน่งกรรมการบริษทั) และ (3) ศาสตราจารยลี์ จิ เลน (ต าแหน่ง
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2557 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

กรรมการ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

จ านวนเสียงท่ี
ลงมติ 

ร้อยละ จ านวนเสียงท่ี
ลงมติ 

ร้อยละ จ านวนเสียงท่ี
ลงมติ 

ร้อยละ 

1. นายหมิง เจ้ิง หวงั 986,347,456 93.57 67,741,428 6.43 1,286,100 0.00 
2. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ 972,503,756 92.23 81,963,528 7.77 907,700 0.00 
3. ศาสตราจารยลี์ จิ เลน 961,474,474 91.20 92,815,910 8.80 1,084,600 0.00 

วาระที ่6 พจิารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2557 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมถึงการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2557 วา่คณะกรรมการ
บริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดย
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาจากภาระหนา้ท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบ ผลการ
ปฏิบติังานของกรรมการแต่ละราย รวมทั้งผลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยใหมี้ความสอดคลอ้งกบัอตัรา
ค่าตอบแทนในตลาด เพื่อใหไ้ดค้่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และเสนอค่าตอบแทนดงักล่าวใหค้ณะกรรมการ
บริษทัฯ พิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ข
เพิ่มเติม) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
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ทั้งน้ี รายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2557 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทน
ของกรรมการส าหรับปี 2556 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 หมายเหตุ  
1.  ค่าตอบแทนของกรรมการประจ าปี 2557 เท่ากบั 9,750,000 บาท  
2.  เบ้ียประชุมกรรมการส าหรับปี 2557 เป็นเงินจ านวนเท่ากบั 10,000 บาทต่อการประชุม และเป็นจ านวนท่ี

เท่ากบัเบ้ียประชุมกรรมการส าหรับปี 2556 (บริษทัฯ จะจ่ายเบ้ียประชุมดงักล่าวใหเ้ฉพาะประธาน
คณะกรรมการบริษทั กรรมการและกรรมการอิสระซ่ึงด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน) 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2557 
ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ  มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและกรรมการท่ีเป็นผูถื้อหุน้ไม่สามารถออกเสียงลงคะแนน
ส าหรับการพิจารณาวาระน้ี 
มติทีป่ระชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ ลงมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 
2557 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมติ ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 1,054,251,509 99.89 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 907,700 0.09 

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง 215,775 0.02 

องคป์ระกอบ
ของ

ค่าตอบแทน 

ปี 2557 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2556 

ประธาน
กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ท่ีเป็น

ผูบ้ริหาร 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
อิสระ/

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษทั 

ประธาน
กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ /
ประธาน
กรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
อิสระ/

กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
ต่อปี (บาท/คน) 

1,650,000 500,000 1,250,000 1,250,000 1,150,000 1,150,000 1,650,000 500,000 1,250,000 1,250,000 1,150,000 

เบ้ียประชุม
(บาท/คน/คร้ัง) 

10,000 - 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - 10,000 10,000 10,000 
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วาระที ่7  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับ
รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ทุกปี โดยส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นใหเ้สนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก 
บริษทั ส านกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชี
คนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ (ไม่
รวมบริษทัยอ่ย) 

1. นายณรงค ์พนัตาวงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3315  
(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯเม่ือปี 2551-2552) หรือ 

2.  นางสาววราพร ประภาศิริกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4579  
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) หรือ 

3.  นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498  
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) 

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  

โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้น าเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งนายณรงค ์พนัตาวงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 3315  หรือ นางสาววราพร ประภาศิริกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4579 หรือ 
นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4498 แห่งบริษทัส านกังาน 
เอินส์ท แอนด ์ยงั จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2557 ซ่ึงในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษทัส านกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จ  ากดัจดัหาผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตอ่ืนของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 
แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 4,620,000 บาท ใน
ระยะเวลาตรวจสอบจ านวน 5,000 ชัว่โมงซ่ึงหากการท างานตอ้งใชเ้วลามากกวา่ท่ีระบุไวข้า้งตน้ 
บริษทัฯ จะจ่ายค่าตรวจสอบในอตัราร้อยละ 70 ของอตัราค่าจา้งการตรวจสอบตามอตัราปกติของ
ส านกังานผูส้อบบญัชี  
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ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2557 เม่ือเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เป็นดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี รอบปีบัญชีส้ินสุด  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 (ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบัญชีส้ินสุด  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556* 

1.  ค่าสอบบญัชี (บาท) 4,620,000 4,400,000 

2.  ค่าบริการอ่ืนๆ (บาท) ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ * ค่าสอบบญัชีท่ีเกิดข้ึนจริงส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เป็นเงิน 4,568,026 
บาทโดยไดร้วมค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการสอบบญัชี เช่น คา่เอกสาร ค่าใชจ่้ายในการเดินทางและอ่ืนๆ 
ซ่ึงบริษทัฯ จ่ายใหผู้ส้อบบญัชีตามค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง  

 
ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยบางแห่งเป็นผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ แต่เป็นสาขาในต่างประเทศเน่ืองจากบริษทัยอ่ยทั้งหมดตั้งอยูใ่นต่างประเทศ ส่วน
บริษทัยอ่ยบางแห่ง (ท่ีส่วนใหญ่ท่ีตั้งอยูใ่นยโุรป) ใชบ้ริการจากผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีไพร์
ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส (PWC) และบริษทัยอ่ยบางแห่งไดใ้ชบ้ริการจากส านกังานบญัชีอ่ืนๆ ทั้งน้ี
การเลือกใชผู้ส้อบบญัชีของแต่ละบริษทัจะพิจารณาจากคุณภาพการใหบ้ริการและอตัราค่าสอบ
บญัชีเป็นหลกั 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  
และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ตาม
รายละเอียดท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ ลงมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และก าหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ตามท่ีเสนอดว้ย
คะแนนเสียงดงัน้ี 

 

 

 



11 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมติ ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 1,054,467,284 100.00 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 907,700 - 

วาระที ่8  พจิารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และการแก้ไขเพิม่เติมหนังสือ
บริคณห์สนธิข้อ 3 ของบริษัทเร่ืองวตัถุประสงค์ 
ประธานฯไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่บริษทัฯ มีความประสงคจ์ะเพิ่มวตัถุประสงคอี์ก 2 ขอ้ เพื่อให้
ครอบคลุมกิจการท่ีด าเนินการ จึงไดข้อเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแกไ้ข
เพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ดงัน้ี 

“ขอ้ 16: ประกอบธุรกิจใหบ้ริการและรับเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการออกแบบ ติดตั้งระบบการ
อนุรักษห์รือประหยดัพลงังาน พลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานทดแทนและหมุนเวยีน หรือการ
แกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มจากการใชห้รือผลิตพลงังาน รวมถึงการซ้ือ ขาย ประมูล ให้เช่า น าเขา้
หรือส่งออกเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆเก่ียวกบัการอนุรักษห์รือประหยดัพลงังาน พลงังาน
แสงอาทิตยแ์ละพลงังานทดแทนอ่ืนๆ” 

“ขอ้ 17: ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการผลิต จดัส่ง และจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนและ
หมุนเวยีนทุกประเภท ตลอดจนพลงังานจากแสงอาทิตย ์พลงังานลม พลงังานชีวมวล พลงังาน
จากขยะ พลงังานน ้า เป็นตน้” 

นอกจากนั้น ประธานฯไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์
สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 3. เร่ืองวตัถุประสงค ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มเติมวตัถุประสงคอี์ก 2 ขอ้
จากเดิม 15 ขอ้ เป็น 17 ขอ้  ดงัน้ี 

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบริษทั มีจ านวน 17 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ” 
หมายเหตุ   มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ ลงมติอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ และ
การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3 ของบริษทัเร่ืองวตัถุประสงค ์ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงดงัน้ี 
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มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมติ ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 1,054,270,784 99.90 

2. ไม่เห็นดว้ย 196,500 0.02 

3. งดออกเสียง 907,700 0.09 

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง 0 - 

 คุณสุภาพร ภคศิริกุล ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยไดส้อบถามวา่ทางบริษทัฯ มีการก าหนด
นโยบายดา้นการต่อตา้นการทุจริตและสนใจเขา้เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจริตกบัทาง IOD หรือไม่ 
ค าตอบ บริษทัฯไดแ้จง้วา่การก าหนดนโยบายดา้นการต่อตา้นการทุจริตและเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งอยูร่ะหวา่ง
การพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามเร่ืองการถูกประเมินภาษีปี 2540 – 2547 ของบริษทัในประเด็นต่างๆดงัน้ี 
- ดอกเบ้ียเงินฝากท่ีถูกประเมินภาษีเกิดจากบญัชีธนาคารท่ีอยูต่่างประเทศ ท าไมบริษทัฯถึงไม่น าเงินมาฝาก
บญัชีธนาคารในประเทศ 
ค าตอบ บริษทัฯไดช้ี้แจงวา่เงินฝากท่ีอยูต่่างประเทศนั้นเป็นเงินท่ีลูกคา้ในต่างประเทศช าระค่าสินคา้ใหก้บั
บริษทัฯซ่ึงเงินดงักล่าวก็จะโอนกลบัประเทศไทยในภายหลงั แต่ประเด็นท่ีบริษทัฯ ถูกประเมินภาษีเน่ืองจาก
กรมสรรพากรตีความวา่การฝากเงินดงักล่าวไม่ไดอ้ยูใ่นบญัชีออมทรัพยท่ี์มีสมุดคู่ฝาก ดงันั้นดอกเบ้ียท่ีไดจึ้ง
ไมไ่ดรั้บการยกเวน้ภาษี อยา่งไรก็ตาม ในปี 2552 ธนาคารแห่งประเทศไทยไดใ้หค้วามเห็นวา่บญัชีออม
ทรัพยข์องธนาคารไม่จ  าเป็นตอ้งมีสมุดคู่ฝาก 
- บริษทัฯ มีโอกาสท่ีจะถูกประเมินภาษีจากดอกเบ้ียรับเพิ่มเติมในช่วงท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยยงัไม่ไดใ้ห้
ความเห็นในเร่ืองสมุดคู่ฝากอีกหรือไม่ 
ค าตอบ บริษทัฯช้ีแจงวา่บริษทัฯ ไดรั้บทราบวา่ทางกรมสรรพากรอาจมีการประเมินภาษีของบริษทัฯเพิ่มเติม
ในช่วงปี 2548 – 2551 ซ่ึงเป็นช่วงก่อนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยใหค้วามเห็นในเร่ืองสมุดคู่ฝาก แต่บริษทัฯ 
ยงัไม่ไดรั้บหนงัสืออยา่งเป็นทางการจากกรมสรรพากร ทั้งน้ีหากไดรั้บหนงัสือประเมินภาษีดอกเบ้ียเงินฝาก
ดงักล่าว บริษทัฯก็จะด าเนินการยืน่อุทธรณ์ต่อไป 
-บริษทัฯมีการด ารงเงินสดไวจ้  านวนมากแต่ท าไมถึงตอ้งมีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
ค าตอบ บริษทัฯไดช้ี้แจงวา่บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะรักษาเงินสดไวท่ี้ 300 ลา้นเหรียญสหรัฐมาตั้งแต่ปี 2551 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เป็นเงินส ารองหากมีความไม่แน่นอนทางดา้นการเงินเกิดข้ึน (2) ขยายธุรกิจใน
อนาคต (3) เป็นเงินทุนหมุนเวยีนส าหรับธุรกิจใหม่ ส่วนการกูย้มืระยะสั้นเกิดจากการท าธุรกิจใหม่หรือขยาย
ธุรกิจในต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัฯอยูร่ะหวา่งการศึกษาการวางแผนดา้นภาษีเพื่อใหไ้ดโ้ครงสร้างเงินทุนท่ี 
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เหมาะสมซ่ึงหากการศึกษาแลว้เสร็จก็อาจด าเนินการช าระคืนเงินกูเ้พื่อใหไ้ดโ้ครงสร้างเงินทุนท่ี
เหมาะสมต่อไป 
 

ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามในประเด็นต่างๆ เพิ่มเติมและเน่ืองจากไม่มีผูถื้อหุน้ซ่ึงถือหุ้นรวมกนัไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด ขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชุม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมและปิดการประชุมเวลา 13.15 น. 

 

 

                 ______________________ 
                              (นายอนุสรณ์ มุทราอิศ) 
                              กรรมการ                                                     
 โดยการมอบหมายจากประธานกรรมการบริษทัฯ 


