
 

 

วนัที� 9 มนีาคม 2555 

เรื�อง ขอเรยีนเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2555 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท เดลตา้ อเีลคโทรนคิส ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  1. สาํเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2554 
 2.  รายงานประจําปี 2554 (แผน่ CD) 
 3.  รายละเอยีดของกรรมการที�ไดรั้บการเสนอชื�อแตง่ตั 7งและกรรมการอสิระที�รับมอบฉันทะ 
 4.  หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข  
 5.   เอกสารหรอืหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ที�มสีทิธเิขา้ร่วมประชมุ 
 6.  ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ (เฉพาะในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้) 
 7.   แผนที�สถานที�ประชมุ 
 8. เอกสารแจง้ความประสงคข์อรับรายงานประจําปี 2554 (แบบเป็นรูปเลม่) 
 9. แบบสาํรองที�นั�งการขอใชบ้รกิารรถรับ-สง่เพื�อเขา้ร่วมประชมุ 
 10.  แบบฟอรม์ลงทะเบยีน (กรุณานํามาลงทะเบยีนในวนัประชมุ)  

ดว้ยคณะกรรมการของบรษัิท เดลตา้ อเีลคโทรนคิส ์(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) หรอื “DELTA” 
ไดม้มีตใิหเ้รยีกประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2555 ในวนัศุกรท์ ี� 30 มนีาคม 2555 เวลา 10.00 น. ณ สาํนักงานของ
บรษัิทฯ เลขที� 909 หมูท่ี� 4 นคิมอตุสาหกรรมบางป ูตําบลแพรกษา อําเภอเมอืงสมุทรปราการ จังหวดัสมุทรปราการ เพื�อ
พจิารณาเรื�องตา่งๆ ตามระเบยีบวาระดงัตอ่ไปนี7 
วาระที� 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2554 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2554 ที�ไดจั้ดขึ7นเมื�อวนัที� 1 เมษายน 2554 
โดยสาํเนารายงานการประชมุดังกลา่ว (ตามเอกสารแนบ 1) ไดจั้ดสง่ใหส้าํนักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด
แลว้ รวมทั 7งไดม้กีารเผยแพร่ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.deltathailand.com)  
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นวา่ไดม้กีารบันทกึรายงานการประชมุสามัญผูถ้อื
หุน้ประจําปี 2554 ที�ไดจั้ดขึ7นเมื�อวนัที� 1 เมษายน 2554 ไวอ้ยา่งถูกตอ้ง จงึใหเ้สนอรายงานการประชมุสามัญ
ผูถ้อืหุน้ประจําปี 2554 ดงักลา่วใหท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้รับรอง  
หมายเหต ุมตใินวาระนี7จะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน 
 

วาระที� 2 พจิารณารบัทราบรายงานผลการดําเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบปีบญัชสี ิ5นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
2554 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : บรษัิทฯ ไดส้รุปผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ สาํหรับรอบปีบญัชสี ิ7นสดุ  ณ วนัที� 
31 ธันวาคม 2554 ตามที�ปรากฏในรายงานประจําปี 2554 ในหัวขอ้ “คําอธบิายและการวเิคราะหผ์ลการ
ดําเนนิงานและฐานะทางการเงนิของฝ่ายจัดการ” ซึ�งไดจั้ดสง่พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชมุครั7งนี7 (เอกสาร
แนบ 2) 
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นควรใหเ้สนอรายงานผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ 
สาํหรับรอบปีบัญชสี ิ7นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 ใหท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้รับทราบ 
หมายเหต ุ เป็นวาระแจง้เพื�อทราบจงึไมม่กีารลงมตใินวาระนี7 

วาระที� 3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ ซึ�งตรวจสอบแลว้สําหรบัรอบปีบญัชสี ิ5นสดุ ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2554 และรายงานของผูส้อบบญัช ี

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : เพื�อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั พ. ศ. 2535 (รวมทั 7งที�ได ้
มกีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ) ซึ�งกําหนดใหบ้รษัิทฯตอ้งจัดทํางบดลุและบัญชกํีาไรขาดทนุประจําปี ณ วนัสิ7นสดุรอบ
ปีบญัชขีองบรษัิทฯ ที�ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชเีสนอตอ่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญ
ประจําปีเพื�อพจิารณาอนุมัต ิโดยมรีายละเอยีดตามที�ปรากฏในรายงานประจําปี 2554ในหัวขอ้ “รายงานและงบ
การเงนิรวม” ซึ�งไดจั้ดสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุในครั7งนี7 (เอกสารแนบ 2) 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นควรใหเ้สนอที�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมัตงิบการเงนิของบรษัิทฯ สาํหรับรอบปีบัญชสี ิ7นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และรายงานผูส้อบบัญชี
ของบรษัิทฯ ที�ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชแีละสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตาม
รายละเอยีดที�ไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 

 หมายเหต ุ มตใินวาระนี7จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน 
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วาระที� 4 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปนัผลสําหรบัรอบปีบญัชสี ิ5นสดุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ ที�ไดกํ้าหนดใหจ้า่ยเงนิ
ปันผลในอตัราไม่ตํ�ากวา่รอ้ยละ 30 ของกําไรสทุธ ิโดยบรษัิทฯ อาจเปลี�ยนแปลงอตัราดงักลา่วหากบรษัิทฯ มี
แผนการลงทนุและ/หรอืความจําเป็นในการใชเ้งนิทนุที�อาจเกดิขึ7นในอนาคต บรษัิทฯ จะจ่ายเงนิปันผลสาํหรับ
รอบปีบัญชสี ิ7นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 จากกําไรของบรษัิทฯ ในอัตรา 1.20 บาทตอ่หุน้ ซึ�งเป็นอตัราที�
สอดคลอ้งกับนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ และกําหนดวนักําหนดรายชื�อผูถ้อืหุน้ผูม้สีทิธรัิบเงนิปัน
ผล (Record Date) ในวนัที� 29 กมุภาพันธ ์2555 และใหร้วบรวมรายชื�อผูถ้อืหุน้ตามมาตรา 225 ของ
พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั 7งที�มกีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ) โดยวธิปิีดสมดุ
ทะเบยีนและพักการโอนหุน้ในวนัที� 1 มนีาคม 2555 และกําหนดจา่ยเงนิปันผลในวนัที� 10 เมษายน 2555 

ทั 7งนี7 เมื�อเปรยีบเทยีบอัตราการจา่ยเงนิปันผลสาํหรับรอบปีบัญชสี ิ7นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 กบัอัตรา
การจ่ายเงนิปันผลสาํหรับรอบปีบญัชสี ิ7นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 สามารถแสดงไดด้งันี7 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 
รอบปีบญัชสี ิ5นสุด ณ 
วนัที� 31 ธนัวาคม 
ปี 2554 (ปีที�เสนอ) 

รอบปีบญัชสี ิ5นสุด ณ 
วนัที� 31 ธนัวาคม 

ปี 2553 

1. กําไรสทุธ ิ(ตามงบการเงนิรวม) (บาท) 2,864,333,728 4,152,574,332 

2. จํานวนหุน้ (หุน้) 1,247,381,614 1,247,381,614 

3. เงนิปันผลจ่ายอตัราตอ่หุน้ (บาท) 1.20 1.70 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยทั 7งสิ7น (บาท) 1,496,857,937 2,120,548,744 

5. สดัสว่นการจา่ยเงนิปันผลตอ่กําไรสทุธ ิ 52.26% 51.07% 

ทั 7งนี7 ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ไดรั้บยกเวน้ไมต่อ้งนําเงนิปันผลที�ไดรั้บจากกจิการที�ไดรั้บการสง่เสรมิการลงทนุไป
รวมคํานวณเพื�อเสยีภาษีเงนิได ้ 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้อนุมัต ิ(1) การ
จา่ยเงนิปันผลสาํหรับรอบปีบัญชสี ิ7นสดุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2554 จากกําไรของบรษัิทฯ ในอัตรา 1.20 บาทตอ่
หุน้ (2) กําหนดวนักําหนดรายชื�อผูถ้อืหุน้ผูม้สีทิธรัิบเงนิปันผล (Record Date) ในวันที� 29 กมุภาพันธ ์2555 (3) 
กําหนดจ่ายเงนิปันผลในวันที� 10 เมษายน 2555 ตามรายละเอยีดที�ไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 
หมายเหต ุ มตใินวาระนี7จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 วาระที� 5 พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ั5งกรรมการแทนกรรมการผูซ้ ึ�งตอ้งออกจากตําแหนง่ตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั 7งที�ไดม้กีารแกไ้ข
เพิ�มเตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯขอ้ 15 ซึ�งกําหนดวา่ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจําปีทกุครั7ง ให ้
กรรมการออกจากตําแหน่งคดิเป็นจํานวนหนึ�งในสาม ถา้จํานวนที�แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อก
โดยจํานวนใกลท้ี�สดุกับสว่นหนึ�งในสาม และกรรมการคนที�อยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 
สาํหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2555 นี7 กรรมการที�ตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ มรีายชื�อ
ดงัตอ่ไปนี7 

รายชื�อกรรมการที�ตอ้งออก
จากตําแหนง่ตามวาระ 

ตําแหนง่ จํานวนปีที�เคย 
ดํารงตําแหนง่ 

จํานวนการประชุม 
ที�เขา้รว่มในปี 2554 

1. นายอึ7ง กวง มิ7ง กรรมการบรษัิท 22 ปี 4/4 

2. นายเซยี เหงิ เซยีน กรรมการบรษัิท 6 ปี 3/4 
3. นายสพัุฒน ์ลมิปาภรณ์ 1) กรรมการอสิระ 

2) กรรมการตรวจสอบ 
3) กรรมการกําหนด
คา่ตอบแทน 

1) 5 ปี 
2) 5 ปี 
3) 5 ปี 

1) 4/4 1) 

2) 9/9 2) 
3) 4/43) 

 
หมายเหต ุ1) การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 2) การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 3) การประชมุ
คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

โดยเสนอชื�อกรรมการที�ตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระขา้งตน้ทั 7งสามทา่นกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอกี
วาระหนึ�ง (รายละเอยีดของกรรมการที�ไดรั้บการเสนอชื�อไดจั้ดสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุใน
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ครั7งนี7แลว้ตามเอกสารแนบ 3) เนื�องจากบคุคลเหลา่นี7เป็นผูท้รงคณุวฒุ ิมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์
ในธรุกจิของบรษัิทฯ และที�ผ่านมาไดป้ฏบิัตหินา้ที�ในฐานะกรรมการของบรษัิทฯ ไดเ้ป็นอย่างด ีและเป็นผูท้ี�มี
คณุสมบัตคิรบถว้นในการดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตามกฎหมาย นอกจากนั7น บรษัิทฯ ไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื�อบคุคลเพื�อแตง่ตั 7งเป็นกรรมการแตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้เสนอชื�อบคุคลใด 

ทั 7งนี7 สาํหรับนายสพัุฒน ์ลมิปาภรณซ์ึ�งเสนอใหก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอกีวาระหนึ�งนั7น จะดํารงตําแหน่ง
เป็นกรรมการอสิระของบรษัิทฯ ดว้ย โดยคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ (หรอืนยิามกรรมการอสิระ) ของบรษัิทฯ 
มรีายละเอยีดเทยีบเทา่กบัหลักเกณฑท์ี�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุกําหนด (โปรดดรูายละเอยีดของ
คณุสมบัตขิองกรรมการอสิระ (หรอืนยิามกรรมการอสิระ) ของบรษัิทฯ ในรายงานประจําปี 2554 ในหัวขอ้ 
“โครงสรา้งการจัดการขององคก์ร” ซึ�งไดจั้ดสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุในครั7งนี7 (เอกสาร
แนบ 2)) รวมทั 7งไม่ไดเ้ป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืน
ประจําและไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลที�อาจมี
ความขัดแยง้ และไมม่คีวามสมัพันธท์างธุรกจิที�มนัียสาํคญัอนัอาจมผีลทําใหไ้ม่สามารถทําหนา้ที�ไดอ้ยา่งเป็น
อสิระกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ในชว่งระยะเวลา 2 ปีที�
ผา่นมา 

ทั 7งนี7 การพจิารณาเสนอชื�อผูเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ไมไ่ดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา เนื�องจาก
บรษัิทฯ ยังไมม่กีารแตง่ตั 7งกรรมการสรรหา แตใ่นกระบวนการคัดเลอืก คณะกรรมการบรษัิทไดร้่วมกนัพจิารณา
จากคณุสมบตัใินดา้นตา่งๆ โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมดา้นคณุวฒุ ิประสบการณ์และความเชี�ยวชาญ 
รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการที�ผ่านมา (โปรดดหูลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการและ
คณุสมบัตขิองกรรมการอสิระโดยมรีายละเอยีดตามที�ปรากฏในรายงานประจําปี 2554 ในหัวขอ้ “โครงสรา้งการ
จัดการขององคก์ร” ซึ�งไดจั้ดสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุในครั7งนี7 (เอกสารแนบ 2)) 
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษัิท (ซึ�งไมร่วมกรรมการที�ไดรั้บการเสนอชื�อ) ไดพ้จิารณาแลว้
เห็นควรใหเ้สนอชื�อนายอึ7ง กวง มิ7ง นายเซยี เหงิ เซยีนและนายสพัุฒน ์ลมิปาภรณใ์หท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้
อนุมัตแิตง่ตั 7งกลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ อกีวาระหนึ�ง ตามรายละเอยีดที�ไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 
หมายเหต ุ มตใินวาระนี7จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน 

วาระที� 6 พจิารณาและอนุมตักิารกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการสําหรบัปี 2555 
ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนพจิารณา
คา่ตอบแทนของกรรมการ โดยคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาจากภาระหนา้ที� 
และขอบเขตความรับผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของกรรมการแตล่ะราย รวมทั 7งผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ 
โดยใหม้คีวามสอดคลอ้งกับอัตราคา่ตอบแทนในตลาด เพื�อใหไ้ดค้า่ตอบแทนที�เหมาะสม และเสนอ
คา่ตอบแทนดงักลา่วใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิทั 7งนี7 ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั 7งที�ไดม้กีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งนําเสนอเพื�อขออนุมัติ
จากที�ประชมุผูถ้อืหุน้  
 
ทั 7งนี7 รายละเอยีดของคา่ตอบแทนของกรรมการสาํหรับปี 2555 ซึ�งเมื�อเปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนของ
กรรมการสาํหรับปี 2554 สามารถแสดงไดด้งันี7 

หมายเหตุ  
1   รวมคา่ตอบแทนของกรรมการสาํหรับปี 2555 เป็นจํานวน 7,100,000 บาท 
2   คา่ตอบแทนของกรรมการสาํหรับปี 2555 มจํีานวนเทา่กับคา่ตอบแทนของกรรมการสาํหรับปี 2554  
3   เบี7ยประชมุกรรมการสาํหรับปี 2555 เป็นเงนิจํานวนเทา่กบั 10,000 บาทตอ่การประชมุ และเป็น

จํานวนที�เทา่กับเบี7ยประชมุกรรมการสาํหรับปี 2554 (บรษัิทฯ จะจา่ยเบี7ยประชมุดงักลา่วใหเ้ฉพาะ
ประธานคณะกรรมการบรษัิท และกรรมการอสิระซึ�งดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน)  

องคป์ระกอบ
ของ

คา่ตอบแทน 

ปี 2555 (ปีที�เสนอ) ปี 2554 

ประธาน
กรรมการ
บรษัิท 

กรรมการ
บรษัิท 

กรรมการ
อสิระ /
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 
/ประธาน
กรรมการ
กําหนด

คา่ตอบแทน 

กรรมการ
อสิระ/
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ประธาน
กรรมการ
บรษัิท 

กรรมการ
บรษัิท 

กรรมการ
อสิระ /
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อสิระ /
ประธาน
กรรมการ
กําหนด

คา่ตอบแทน 

กรรมการ
อสิระ/
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คา่ตอบแทน 
ตอ่ปี  
(บาท/คน) 

1,500,000 480,000 1,100,000 1,100,000 1,000,000 1,500,000 480,000 1,100,000 1,100,000 1,000,000 

เบี7ยประชมุ
(บาท/คน/
ครั 7ง) 

10,000 - 10,000 10,000 10,000 10,000 - 10,000 10,000 10,000 
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ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรเสนอใหท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้อนุมัตคิา่ตอบแทน
กรรมการของบรษัิทฯ สาํหรับปี 2555 ตามรายละเอยีดที�คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 
หมายเหต ุ มตใินวาระนี7จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจํานวนเสยีง
ทั 7งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุ และกรรมการที�เป็นผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถออกเสยีงลงคะแนนสาํหรับการ
พจิารณาวาระนี7  

วาระที� 7  พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ั5งผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และกําหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี
สําหรบัรอบปีบญัชสี ิ5นสดุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : เพื�อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั พ. ศ. 2535 (รวมทั 7งที�ได ้
มกีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ) ซึ�งกําหนดใหท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้แตง่ตั 7งผูส้อบบัญชแีละกําหนดคา่สอบบัญชขีอง
บรษัิทฯ ทกุปี โดยสาํหรับรอบปีบญัชสี ิ7นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็น
ใหเ้สนอคณะกรรมการเพื�อพจิารณาแตง่ตั 7งผูส้อบบญัชจีาก บรษัิท สาํนักงาน  
เอนิสท์ แอนด ์ยัง จํากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ�งดงัตอ่ไปนี7  
เป็นผูทํ้าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ (ไมร่วมบรษัิทยอ่ย) 

1.  นายศภุชยั ปัญญาวัฒโน ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที� 3930  
(เป็นผูล้งลายมอืชื�อในงบการเงนิของบรษัิทฯ เมื�อปี 2554) หรอื 

2.  นางสาวทพิวัลย ์นานานุวัฒน ์ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที� 3459  
(ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื�อในงบการเงนิของบรษัิทฯ) หรอื 

3.  นางสาวสพุรรณี ตรยิานันทกลุ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที� 4498  
(ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื�อในงบการเงนิของบรษัิทฯ) 

ผูส้อบบญัชดีงักลา่วมคีวามเป็นอสิระ ไมม่คีวามสมัพันธแ์ละ/หรอืไมม่สีว่นไดเ้สยีกบับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  

โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิทมมีตอินุมัตใิหนํ้าเสนอที�ประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อ
พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตั 7งนายศภุชยั ปัญญาวัฒโน ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที� 3930 หรอื นางสาว
ทพิวัลย ์นานานุวัฒน์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที� 3459 หรอื นางสาวสพุรรณี ตรยิานันทกลุ ผูส้อบ
บญัชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที� 4498 แห่งบรษัิทสาํนักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยัง จํากัด เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษัิทฯ ประจําปี 2555 ซึ�งในกรณีที�ผูส้อบบญัชดีงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหินา้ที�ไดใ้หบ้รษัิทสาํนักงาน 
เอนิสท์ แอนด ์ยัง จํากัดจัดหาผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตอื�นของสาํนักงานทําหนา้ที�ตรวจสอบบญัชแีละแสดง
ความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทแทนผูส้อบบัญชดีงักลา่วได ้และกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชเีป็นจํานวน
เงนิ 4,400,000 บาท ในระยะเวลาตรวจสอบจํานวน 5,000 ชั�วโมงซึ�งหากการทํางานตอ้งใชเ้วลามากกวา่ที�ระบุ
ไวข้า้งตน้ บรษัิทฯ จะจา่ยคา่ตรวจสอบในอัตรารอ้ยละ 70 ของอตัราคา่จา้งการตรวจสอบตามอัตราปกตขิอง
สาํนักงานผูส้อบบญัช ี 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชสี ิ7นสดุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2555 เมื�อ
เปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชสี ิ7นสดุ ณ วนัที� 31 
ธันวาคม 2554  เป็นดงันี7 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี รอบปีบญัชสี ิ5นสุด  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555 

(ปีที�เสนอ) 

รอบปีบญัชสี ิ5นสุด  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554* 

1.  คา่สอบบญัช ี(บาท) 4,400,000 4,400,000 

2.  คา่บรกิารอื�นๆ (บาท) ไมม่ ี ไมม่ ี
หมายเหต ุ* คา่สอบบัญชทีี�เกดิขึ7นจรงิสําหรับรอบปีบัญชสีิ7นสดุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2554 เป็นเงนิ 4,850,000 บาท
โดยไดร้วมคา่ใชจ้่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวเนื�องกับการสอบบัญช ีเชน่ คา่เอกสาร คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางและอื�นๆ ซึ�งบรษัิทฯ 
จ่ายใหผู้ส้อบบัญชตีามคา่ใชจ้่ายที�เกดิขึ7นจรงิ  

ทั 7งนี7 ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทย่อยบางแหง่เป็นผูส้อบบัญชจีากสาํนักงานบญัชเีดยีวกับผูส้อบบญัชขีองบรษัิท
ฯ แตเ่ป็นสาขาในตา่งประเทศเนื�องจากบรษัิทย่อยทั 7งหมดตั 7งอยูใ่นตา่งประเทศ สว่นบรษัิทย่อยบางแหง่ (ที�
สว่นใหญ่ที�ตั 7งอยูใ่นยโุรป) ใชบ้รกิารจากผูส้อบบญัชจีากสาํนักงานบญัชไีพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ (PWC) 
และบรษัิทย่อยบางแหง่ไดใ้ชบ้รกิารจากสาํนักงานบัญชอีื�นๆ ทั 7งนี7การเลอืกใชผู้ส้อบบญัชขีองแตล่ะบรษัิท 
จะพจิารณาจากคณุภาพการใหบ้รกิารและอตัราคา่สอบบญัชเีป็นหลกั 



  5 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษัิทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควร
เสนอใหท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตั 7งผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และกําหนดคา่ตอบแทน
ของผูส้อบบญัชสีาํหรับรอบปีบัญชสี ิ7นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 ตามรายละเอยีดที�คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดเ้สนอไวข้า้งตน้ 
หมายเหต ุ มตใินวาระนี7จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน 

วาระที� 8  พจิารณาและอนุมตักิารแกไ้ขเพิ�มเตมิวตัถปุระสงคข์องบรษิทัฯ และการแกไ้ขเพิ�มเตมิหนงัสอื
บรคิณหส์นธขิอ้ 3 ของบรษิทัเรื�องวตัถปุระสงค ์

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : บรษัิทมคีวามประสงคจ์ะเพิ�มวตัถุประสงคอ์กี 1 ขอ้ เพื�อใหค้รอบคลมุกจิการที�
ดําเนนิการ  
ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรเสนอใหท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้อนุมัตกิารแกไ้ข
เพิ�มเตมิวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ดงันี7 
"ขอ้ 15 ประกอบกจิการนําเขา้และสง่ออก สารประกอบทางเคม ีวตัถทุางเคม ีเคมภีัณฑ ์และนํ7ายาที�ใชใ้น
กจิการทกุประเภท" 
นอกจากนั7น คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรเสนอใหท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้อนุมัตกิารแกไ้ขเพิ�มเตมิหนังสอื
บรคิณหส์นธขิองบรษัิทฯ ขอ้ 3. เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ�มเตมิวตัถปุระสงค ์ดงันี7 
"ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษัิท มจํีานวน 15 ขอ้ รายละเอยีดตามแบบ บมจ.002 ที�แนบ" 
หมายเหต ุ มตใินวาระนี7จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี�ของจํานวนเสยีง
ทั 7งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

วาระที� 9 พจิารณาเรื�องอื�นๆ (ถา้ม)ี 

บรษัิทฯ ใครข่อเรยีนเชญิทา่นผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานที�ดงักลา่ว โดยทางบรษัิทฯ ได ้
เผยแพร่หนังสอืเชญิประชมุและเอกสารตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการประชมุในครั7งนี7ในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
(www.deltathailand.com) ตั 7งแตว่นัที� 29 กมุภาพันธ ์2555 เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสพจิารณาวาระตา่งๆ โดยในวนั
ประชมุ บรษัิทฯ จะเปิดใหล้งทะเบยีนเพื�อเขา้ร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ตั 7งแตเ่วลา 8.30 น. และเพื�อความสะดวกรวดเร็ว
ในการลงทะเบยีน ใคร่ขอใหผู้ถ้อืหุน้และ/หรอืผูรั้บมอบฉันทะโปรดกรอกและนําแบบฟอรม์ลงทะเบยีน (เอกสาร
แนบ 10) พรอ้มทั 7งเตรยีมบตัรประจําตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง หรอื บัตรประจําตวัขา้ราชการ หรอื ใบขับขี� 
เพื�อนํามาแสดงตนแกพ่นักงานลงทะเบยีนกอ่นเขา้ร่วมการประชมุตามรายละเอยีดที�ปรากฏในรายการเอกสารหรอื
หลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ที�มสีทิธเิขา้ร่วมประชมุ (เอกสารแนบ 5)  

หากผูถ้อืหุน้ทา่นใดประสงคท์ี�จะแตง่ตั 7งบคุคลอื�นใหเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงแทนตนหรอืมอบฉันทะใหก้ับ
กรรมการอสิระของบรษัิทฯ (รายละเอยีดกรรมการอสิระที�รับมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 3)  เขา้ร่วมประชมุและออกเสยีง
แทนในการประชมุในครั7งนี7 กรุณากรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข ใหค้รบถว้นตามเอกสารแนบ 4 
หรอืสามารถดาวนโ์หลดหนังสอืมอบฉันทะดงักลา่วหรอืหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก จากเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที� 
www.deltathailand.com พรอ้มทั 7งนําเอกสารประกอบการลงทะเบยีนตามรายละเอยีดที�ปรากฏในเอกสารหรอื
หลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ที�มสีทิธเิขา้ร่วมประชมุ (เอกสารแนบ 5) สว่นผูถ้อืหุน้ตา่งชาติ
ซึ�งแตง่ตั 7งใหค้ัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นังสอืมอบฉันทะตามแบบ ก 
หรอืแบบ ข หรอื แบบ ค แบบใดแบบหนึ�ง ทั 7งนี7 ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะดงักลา่วไดจ้ากเว็บไซต์
ของบรษัิทฯ นอกจากนี7 บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้บีรกิารอากรแสตมป์สาํหรับหนังสอืมอบฉันทะใหแ้กผู่รั้บมอบฉันทะที�มา
ลงทะเบยีนโดยไมค่ดิคา่ใชจ้่าย และหากผูถ้อืหุน้ทา่นใดมคีําถามเกี�ยวกบัการประชมุหรอืตอ้งการสอบถามขอ้มูลที�สาํคญั
ของบรษัิทฯ ทา่นสามารถสง่คําถามลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุมายังบรษัิทฯ หรอืผ่านอเีมล ์info@deltathailand.com     

ผูถ้อืหุน้ที�จะเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ในครั7งนี7และตอ้งการใชบ้รกิารรถรับ-สง่ของบรษัิทฯ โปรดสาํรองที�นั�ง
ลว่งหนา้ ภายในวนัที� 26 มนีาคม 2555 และดรูายละเอยีดของเวลา สถานที�รับ-สง่และวธิกีารสาํรองที�นั�งในเอกสาร
แนบ 9 

 

 

        ลงชื�อ_________________________ 
                                   (นายหมงิ เจิ7ง หวัง) 
                     รองประธานกรรมการ 


